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MUNICIPIO DE ODEMIRA

Aviso n.° 586/2013

Alteracdo do Regulamento Municipal de Toponimia
e Numeracio de Policia

No uso das competéncias que se encontram previstas na alinea a) do
n.° 2 do artigo 53.° e na alinea @) do n.° 6 do artigo 64.°, conjugadas com
o disposto no artigo 91.°, todos da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro,
com a redagdo introduzida pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro,
torna-se publico que, em conformidade com o disposto no artigo 118.°
do Cadigo do Procedimento Administrativo, se encontra em apreciagao
publica pelo prazo de 30 dias a contar da data da publicagdo no Didrio
da Republica, a alteragdo do Regulamento Municipal de Toponimia e
Numeragao de Policia, aprovada por unanimidade em Projeto, em reunido
ordinaria da Camara Municipal realizada em 8 de novembro de 2012,
a qual a seguir se transcreve.

No decurso desse periodo a alteragdo do Regulamento Municipal
de Toponimia e Numeragdo de Policia, encontra-se disponivel para
consulta nos servicos de atendimento ao ptblico da Camara Municipal
de Odemira, onde podera ser consultada todos os dias uteis, das 9 as
16 horas, bem como no sitio do Municipio na Internet (www.cm-odemira.
pt), devendo quaisquer sugestoes ser formuladas por escrito e dirigidas
a Camara Municipal de Odemira até as 16 horas do ultimo dia do prazo
acima referido.

2 de janeiro de 2013. — O Presidente da Camara, José Alberto Can-
deias Guerreiro.

Alteragao do Regulamento Municipal de Toponimia
e Numeragao de Policia

Artigo 23.°
Numeracio dos vios de acesso
1 —
) ot
D) i

¢) Os vios de acesso dos edificios devem ser numerados a partir do
inicio de cada arruamento, sendo atribuidos nimeros impares aos vaos
de acesso que se situem a direita e nimeros pares aos vaos de acesso
que se situem a esquerda de quem siga no sentido da orientagdo da via;
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MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Despacho n.° 678/2013

Para os devidos efeitos, torna-se ptiblico nos termos do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, que foram constituidas as
seguintes Subunidades Organicas — Secg¢des, por meu despacho de
27 de dezembro de 2012.

28 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara Municipal,
Herminio José Sobral de Loureiro Gongalves, Dr.

Constituigcao das Subunidades Organicas — Secgdes

A aprovagdo da adequacdo da estrutura organica nuclear e Regula-
mento de Organizagdo dos Servicos Municipais, em reunido de Camara
de 4 de dezembro e sessdo extraordinaria de Assembleia Municipal de
21 de dezembro de 2012, em cumprimento do disposto no artigo 25.°
da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto;

Que a organizagdo interna dos servigos municipais assenta no modelo
de estrutura mista (Hierarquizada e Matricial), ao abrigo do n.° 1 do
artigo 9.°, conjugado com o artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro, e ¢ constituida por:

a) Unidades Organicas Nucleares, sob a forma de Departamentos
Municipais;

b) Unidades Orgéanicas Flexiveis (Divisdes e Unidades Orgénicas de
Competéncia Flexivel de 3.° grau);

¢) Subunidades Organicas — Secgdes, dirigidas por Coordenadores
Técnicos;

Que foi pela Assembleia Municipal fixado 0 nimero maximo de dezassete
(17) Subunidades Organicas — Secgdes (nos termos da alinea d) do artigo 6.°
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do diploma conjugado com o art.° 3.° e artigo 7.° do Anexo I, do Regula-
mento de Organizagdo dos Servigos Municipais — Estrutura Nuclear);

Quando estejam predominantemente em causa fun¢des de natureza
executiva, podem ser criadas no dmbito das unidades orgénicas, por
despacho do Presidente da Camara Municipal e dentro dos limites fixados
previamente pela Assembleia Municipal, subunidades orgénicas coor-
denadas por um coordenador técnico (n.° 5 do art.® 10.°), sem prejuizo
de a previsdo, nos mapas de pessoal, de postos de trabalho que devam
ser ocupados por coordenadores técnicos depender da existéncia de
unidades organicas flexiveis com o nivel de sec¢do ou da necessidade de
coordenar, pelo menos 10 (dez) assistentes técnicos do respetivo setor de
atividade (Conforme consta do n.° 3 do artigo 49.° da Lein.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro — LVCR);

Que em reunido do Orgdo Executivo de 21 de dezembro de 2012,
foi aprovado o Regulamento da Organizagdo dos Servigos Munici-
pais — Estrutura Matricial e Flexivel, que cria e densifica as compe-
téncias funcionais das Unidades Organicas Flexiveis e das Equipas
Multidisciplinares;

Que esta criagdo assenta, por um lado na conformagio legal do nimero
de postos de trabalho que sdo ocupados por Coordenadores técnicos,
da carreira de assistente técnico, e por outro lado, predominantemente
assegurar fungdes de natureza executiva, técnico-admnistrativa de apli-
cagdo de métodos e processos com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, nas dreas comuns € instrumentais e nos varios dominios
de atuagdo das Unidades Organicas Flexiveis;

No uso de competéncia propria e ao abrigo do artigo 8.° da Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro conjugado com o disposto na alinea a)
do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na redagdo
dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro;

Com vista ao desenvolvimento e conformagao do processo de ade-
quagao da Estrutura Orgénica dos servicos municipais,

Determino que, no ambito das Unidades Orgénicas identificadas,
sejam constituidas as seguintes 14 Subunidades Organicas — Secgdes
(Conforme Organograma parcial — Seccdes, em anexo), com efeitos
a 1 de janeiro de 2013:

1 — No ambito do Gabinete de Seguranca e Saude Ocupacional (inte-
grado no Servigo Municipal de Protegdo Civil), a Sec¢do Administrativa
de Seguranga e Satide Ocupacional, a qual competira:

a) Superintender e gerir os recursos humanos e materiais afetos a
seccao;

b) Efetuar todas as tarefas e procedimentos administrativos inerentes
ao Gabinete;

¢) Assegurar o apoio administrativo na execugdo dos projetos e agoes
sobre saude ocupacional, higiene e seguranga no trabalho;

d) Assegurar o apoio administrativo a elaboragdo e monitorizagdo
de relatérios sobre seguranga, higiene e satide ocupacional, designa-
damente o relatorio Unico Anual, bem como colaborar na elaboragdo
do Balango Social;

e) Assegurar as fun¢des administrativas relativas as condi¢des de
higiene e limpeza das instalagdes municipais e gerir os recursos humanos
afetos a estas atividades;

/) Colaborar em termos de tarefas administrativas no levantamento
das situagdes problematicas que constituam risco para os trabalhadores
em matéria de satide, higiene e seguranca no trabalho;

g) Assegurar as atividades administrativas relativas ao sistema de
reclamagdes de risco em matéria de saude, higiene e seguranca no
trabalho;

h) Apoiar em termos administrativos e logisticos a preparacgao de agoes
de sensibilizagdo e de esclarecimento nos trabalhadores sobre os problemas
inerentes a satde, higiene e seguranga nos seus postos de trabalho;

i) Planear as necessidades inerentes a prossecuc¢ao das suas compe-
téncias/atividades funcionais, bem como controlar o orgamento do seu
centro de custos/Subunidade Orgéanica, de acordo com as instrugdes
superiormente tragadas;

j) Promover, planear e acompanhar os planos de prevengao de ris-
cos nas suas diferentes vertentes, nas areas de atuag¢do da Secgdo, em
estreita colaborac@o com o respetivo Gabinete de que depende e com
a Divisdo Municipal de Auditoria Interna, Planeamento e Sistemas de
Informagao;

k) Promover a politica da qualidade municipal e de melhoria continua
na Secgao;

/) Efetuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinados
por lei, regulamento ou despacho/ordem superior.

2 — No ambito da UOCF 2.° Grau — Divisdo Municipal de Admi-
nistra¢do Geral e de Recursos Humanos, a:
2.1 — A Seccéo de Apoio Administrativo Geral, a qual competira:

a) Assegurar o apoio administrativo e logistico a todas as agdes,
matérias, projetos, iniciativas e eventos realizados pela Divisdo;





