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INTRODUCAO

O programa da Rede Social, criado através da resolugdo do Conselho de
Ministros n® 197/97 de 18 de Novembro e regulamentado pelo decreto-lei
n®115/2006 de 14 de Junho, esta a ser implementado no concelho de Odemira
desde 1 de Julho de 2004.

Ao Municipio de Odemira, enquanto entidade promotora, compete-lhe mobilizar
e coordenar as entidades para a concretizacdo dos objectivos emanados do
programa. Assim ao érgéo plenario da Rede Social, CLASO — Conselho Local
de Accao Social de Odemira actualmente constituido por 53 entidades e ao
Nucleo Executivo, 6rgdo executivo, constituido por 7 elementos, cabe-lhes

realizar todas as tarefas visando a prossecugao do programa Rede Social.

A Rede Social é uma estratégia concertada para erradicar ou atenuar a
pobreza e a exclusdo social, bem como promover o desenvolvimento social,
que pretende implementar no territério nacional uma perspectiva local de
intervencao, pois é no local que os problemas acontecem e é nele que deverao

ser encontradas as solugdes pelos actores locais.

A Rede Social pretende constituir um novo tipo de parceria baseada na
igualdade entre os parceiros, no respeito pelo conhecimento, pela identidade,
potencialidades e valores intrinsecos de cada um; apelando a partilha, a
participacao e colaboragcdo na consensualizacdo de objectivos, na concertacao
das accdes desenvolvidas por cada um; visando sempre a optimizagdo dos
recursos enddégenos e planeando de modo participado uma estratégia de
desenvolvimento para o territério, a distribuicdo dos equipamentos e investindo

na gestao local participada.

O desenvolvimento da Rede Social e a sua afirmacao sdo consubstanciados,
para além da soélida organizacao no local, na obrigatoriedade do pedido de

parecer ao CLASO para projectos e equipamentos a desenvolver no concelho.
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A sua importancia também é reforcada pela integracdo nos Planos Directores
Municipais, dos instrumentos produzidos, quer o presente Diagndstico Social,

quer o Plano de Desenvolvimento Social, ainda a produzir.

O estudo e recolha de dados realizado pelas estruturas técnicas da Rede no
local, possibilita, também, a construcdo de um sistema de informacao
actualizado fornecendo indicadores de base local, disponiveis, e que alimentam
uma base de dados nacional, possibilitando também as estruturas centrais ter
um melhor conhecimento das realidades locais. Para além das fronteiras
concelhias existe uma estrutura supra-concelhia da Rede Social que fard um

planeamento regional concertado.

Dentre a rede de parceiros locais e regionais existe, pela Internet, um sistema
de informacdo permanente que divulga acontecimentos ou informagdes
importantes, permitindo uma actualizagdo, acesso e disseminagcao do que

acontece e do que se produz.

A Rede Social assume-se como um modelo de organizacao e de trabalho em
parceria que traz uma maior eficdcia e eficiéncia nas respostas sociais e

rapidez na resolugéo dos problemas concretos dos cidadaos e das familias.

“Para actuar é preciso conhecer”, antes de planificar € necessario conhecer a
realidade sobre a qual se intervém. Assim numa primeira fase foi produzido um
documento — o Pré-diagndstico — que colige por areas tematicas todos os
dados pertinentes ao concelho de Odemira: Contextualizagdo e breve resenha
historica; populacao; actividade econdmica; desemprego; educacdo; accao
social; saude; habitacdo; acessibilidades e transportes; ambiente e patriménio
natural; patriménio cultural e edificado; servicos de proximidade; justica e
seguranca publica e associativismo. Este documento € essencialmente
descritivo, mas necessario porque caracteriza o concelho, contendo

informacdes Uteis a quem trabalha ou pretende trabalhar ou, ainda, para

CONSELHO LOCAL DE ACCAO SOCIAL DE ODEMIRA S



DIAGNOSTICO SOCIAL DE ODEMIRA

consulta publica. Encontra-se disponivel e acessivel, quer na Biblioteca
Municipal, quer no site da Rede Social de Odemira.

O presente Diagnostico Social, permite compreender a realidade social local
ao incluir a identificagdo das necessidades e a deteccdo dos problemas
prioritarios e respectivas causalidades, bem como o0s recursos e
potencialidades locais, que constituem reais oportunidades de
desenvolvimento. Pretende ir mais longe, uma vez que se constitui numa
andlise por areas problematicas e ndo somente por temas, permitindo uma

compreensao mais lata dos problemas que afectam o nosso concelho.

Por ser um instrumento que resulta da participacdo de diversos parceiros e
individuos, € um instrumento facilitador da interac¢do, organizando e
orientando a comunicagao entre eles, tornando-se parte integrante do processo
de intervengdo e criando as condig¢des institucionais para o seu sucesso. Ao
mesmo tempo que fortalece e cimenta as relagcdes de parceria, no sentido em
que resulta de uma accao conjunta, norteada por objectivos concretos e na

qual todos se revéem, porque é um resultado colectivo.

O documento aqui produzido pretende ser um instrumento acessivel e de facil
leitura, pelo que contém uma linguagem clara e funcional. Como a realidade é
ela propria dinamica e sistémica, este documento também tera de ser ele o
suficientemente flexivel para comportar as alteracdes a realidade, pelo que se
pretende também um instrumento aberto e sujeito a actualizagbes, sempre que

assim se justificar.

Importa mudar mentalidades e préaticas de trabalho. O desenvolvimento Social
€ uma responsabilidade colectiva, a que todos diz respeito e na qual todos
devem participar, trabalhando colectivamente para objectivos comuns. As
praticas da Rede Social também pretendem incutir a participagdo comunitéaria,
apelando a sua importancia na definicdo de politicas e tomadas de decisao
conjuntas, incutindo na mentalidade colectiva uma forma de democracia mais

participativa e responsabilizante.
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Agradecemos a todas as entidades e cidadaos que directa ou indirectamente
contribuiram para o processo de constru¢ao do Diagnéstico Social de Odemira.
Um especial agradecimento para todos aqueles que com esforgco e empenho
participaram nas reunides parcelares de Diagnostico. Este € o resultado final

desse trabalho conjunto.
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METODOLOGIA

A realizagao do Diagnéstico Social teve assessoria técnica externa.

A metodologia para a construgdo do Diagnédstico Social, utilizou estratégias de
dinamizacao de workshops e de grupos de trabalho.

Num primeiro momento realizou-se uma sesséo participada, dinamizada por
assessor externo, em que estiveram presentes 50 pessoas, entre

representantes de entidades e lideres de opinido locais. Esta sessao teve como
objectivo o levantamento dos problemas e agrupamento por areas

problematicas.

-

Apés a sessao participada e perante o material de trabalho recolhido, o Nucleo
Executivo fez uma primeira triagem dos problemas reagrupando-os em 4 areas
nucleares. Estas areas deram origem a 4 grupos de trabalho e foram
designados os coordenadores, 2 por cada grupo.
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Os coordenadores dos grupos de trabalho receberam formacao ministrada pelo
assessor externo, de forma a gerirem o trabalho. Assim os procedimentos

seguidos foram:

O Ndcleo Executivo convidou para participar nos grupos de trabalho,
individualidades reconhecidas pelo seu desempenho profissional ou

conhecimentos especificos nas areas respectivas aos problemas.

Os grupos de trabalho reuniram em média 6 vezes, recebendo cada um dos
participantes o resultado do trabalho colectivo, a validar na reunido seguinte.

As reunides tiveram as seguintes fases:

12 fase
- Validar os problemas levantados na sessdo participada para cada
problemética
- Sistematizar os problemas validados, levantamento de recursos,

oportunidades e dificuldades.

22 fase:
- Analisar as causas dos problemas

- Analisar o impacto dos problemas em 3 niveis: alto, médio e baixo.

3.2 fase:
- Priorizar problemas, com base na seguinte férmula: nivel dado pelo
grupo (NDG) x %Importancia + NDG x % Urgéncia + NDG x %
Recursos.
Para além destes grupos de trabalho € apresentado também, neste
documento, uma breve sintese do Diagnoéstico realizado pela Comissao de
Proteccao de Criangas e Jovens de Odemira.
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SUMARIO CONCLUSIVO

EMPREGO E INICIATIVA EMPRESARIAL

A iniciativa empresarial no concelho de Odemira € muito incipiente, o tecido
empresarial € fraco, constituido eminentemente por empresas pequenas e/ou
pouco profissionais. Revela pouco dinamismo e é pouco dado a inovacéao, o
espectro econdmico € dominado pela falta de empreendedorismo. As grandes
empresas existentes sao filiais de multinacionais agricolas. A inexisténcia de
um gabinete de apoio ao empresario eficiente aliado a inexisténcia de um plano
de desenvolvimento estratégico integrado, bem como o marketing do territorio,
que nao é feito, ndo contribuem para a resolugéo do problema.

O mercado de trabalho € fortemente sazonal e marcadamente precario, este
facto deve-se sobretudo a falta de responsabilidade quer das empresas, quer
dos proprios trabalhadores, que preferem ganhar mais a fazer os descontos;
pela parte das empresas, estas, também poupam no imediato e colocam esta
situacdo a priori, como condicdo para aceitar o trabalhador. Para o tipo de
trabalho pretendido ndo sé&o requeridas qualificacbes. Na realidade as
restantes empresas, dada a sua pequena dimensao e por serem familiares e
pouco profissionais, trabalham quase numa base sazonal, contratando pessoal,

mas sem qualquer formalizacédo contratual.

Existe falta de emprego nos outros sectores, a excepcdo daquele que é
oferecido pelas exploragdes agricolas, mas por ser um trabalho mais duro, é
pouco atractivo para os locais, mas muito atraente para os imigrantes. Aqui o
turismo apresenta-se como a area a explorar para a criacao de empregos e de
empresas, diversificando a oferta ao longo do ano. O desemprego afecta
sobretudo as mulheres, pois para além das dificuldades inerentes de acesso ao
mercado de trabalho, a auséncia de equipamentos de apoio a familia e o
acesso aos transportes nao lhes facilita a vida.
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As acessibilidades e a rede de transportes precaria também dificultam o
desenvolvimento econdémico da regiao. Alias este € um problema transversal a
todas as problematicas, a vastiddo do territério e os acessos deficientes
constituem um entrave ao desenvolvimento do territério. O facto de néo
existirem transportes publicos alternativos limita também as potencialidades no

emprego e mobilidade dos trabalhadores.

Tendo em conta a insipiéncia da economia local, a fixagdo de activos também
nao é favorecida. Enquanto o tecido empresarial e associativo nao for capaz de
se organizar, dinamizando a economia pela potenciacdo dos recursos

enddgenos é pouco verosimil que a situacao actual se altere.

EDUCACAO/FORMAGCAO E CIDADANIA

O baixo nivel de escolaridade da populagcdo € um entrave ao adequado
desenvolvimento do concelho. Desde ha anos que se tem vindo a investir em
cursos de formagdo de activos e mais recentemente na validagdo de

competéncias, mas os resultados ainda estdo longe de ser os 6ptimos.

Esta situacao também se encontra na génese de falta de competéncias para o
exercicio da cidadania, que se traduzem em falta de competéncias pessoais e

sociais, sendo a sua causa principal os factores familiares e culturais.

Torna-se dificil concretizar ideias e projectos, ndo existem facilitadores para
ajudar no processo e a burocracia existente também se torna um obstaculo

para quem tenta efectivamente concretizar ideias e projectos.

Em Odemira, tal como no resto do pais, um problema que tem vindo a ser
preocupante € o consumo abusivo de alcool, sobretudo por parte dos jovens.
Julga-se que se houvesse mais actividades de ocupacado dos tempos livres,

ajudaria na resolucdo do problema. A aceitagdo cultural deste tipo de
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consumos, bem como o consumo no seio da familia, também complexifica a

sua resolugao.

A importancia da formagédo profissional também ainda ndo se encontra
devidamente incutida nos espiritos quer dos empregados, quer dos
empregadores, mas também no da populagédo em geral. A nao valorizacao da
formacao profissional deve-se a baixa escolaridade, mas sobretudo a falta de
responsabilidade social que ainda nao se encontra sensivel a mais valia do

retorno da formacao.

Na geragdo escolar actual também se verifica uma auséncia de
acompanhamento escolar por parte dos encarregados de educacado, o que se
torna preocupante perante o insucesso escolar. E claro que o baixo nivel de
escolaridade da populagao, bem como a dificuldade de conciliar a vida familiar
com a profissional ndo facilita a maior participagdo dos pais na vida escolar dos
filhos. No entanto a propria escola também ndo gera mecanismos que facilitem

esta participagao.

A populagéo imigrante tem vindo a crescer, a necessidade de m&o-de-obra é
elevada por parte das empresas hortofloricultoras que operam no litoral do
concelho de Odemira. No entanto estas empresas nem sempre trabalham da
forma mais correcta para com o0s seus empregados, surgindo situacées de
conflitos laborais frequentes. Apesar de poderem contar com o0 apoio da
Solidariedade Imigrante, o Servico de Estrangeiros e Fronteiras e com a
Inspecgao Geral de Trabalho, todas estas entidades localizam-se em Beja, que
fica a 100km de distancia de Odemira. Faz falta no local um centro de apoio ao
imigrante, no entanto o Municipio de Odemira ciente da situacdo e da
importancia da populagao imigrante esta a realizar um estudo sobre a tematica.
Decorrente do défice de competéncias parentais e civicas, para além da
insatisfagao individual generalizada e global, a violéncia familiar também é um

problema persistente e crescente no concelho.
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O espirito associativo, também & muito fraco, existe para a caca e pesca, mas
nao para as associacdoes de pais, de jovens, ou sequer de produtores. A falta
de competéncias pessoais e sociais ndo contribuem para a resolucao conjunta
dos problemas, antes para um individualismo crescente. Nao ha muito incentivo
ao voluntariado neste concelho. As infra-estruturas existentes estao
subaproveitadas e as actividades associativas que nelas decorrem resumem-
se a petiscos, bailes e convivios pontuais. O fraco nivel cultural da populagao
também nao ajuda a melhorar esta situagéo. A insuficiéncia de espagos para
desenvolvimento de actividades culturais e a sua fraca divulga¢do, quando
ocorrem, para além da falta de habito por parte da populagdo nédo contribuem

para o incremento dos habitos culturais.

As areas de estudo existentes nas escolas do concelho sdo limitadas e o
namero de alunos comecga a diminuir, as distancias que os alunos tém de
percorrer e a nao valorizagcao da qualificacdo profissional concorre para que
esta questdao seja um problema. Existe uma residéncia de estudantes que se
encontra subaproveitada e que poderia ser reaproveitada para a diversificagcao
de areas de estudo e importacao de alunos de outros territérios, incluindo dos
PALOP’s.

INFRA-ESTRUTURAS E RESPOSTAS SOCIAIS

Odemira € um concelho muito isolado, distante de cidades e dos seus
equipamentos, os hospitais mais proximos encontram-se a cerca de 100km, em
Beja — Hospital de referéncia -, e a cerca de 60km, em Santiago do Cacém. A
populacao é idosa e dispersa, vivendo por vezes em locais muito isolados, a
situacdo para os doentes acamados torna-se calamitosa quando tém de
regressar a casa, sem ninguém para tomar conta de si, ou prestar -lhes os
cuidados de higiene, alimentagdo e de saude. A sua estadia prolonga-se no
hospital de Beja até ao limite da sua capacidade de internamento. Esta

situacao seria minorizada com a criagdo de uma unidade de cuidados
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continuados, ou hospital de retaguarda. Esta € uma realidade da qual temos

consciéncia e pela qual se tem lutado.

As caréncias familiares e sociais sdo outro problema que tem um forte impacto
na dindmica social de Odemira. A desestruturagéo familiar € uma situacao que
€ recorrente no nosso territbério, esta situacdo deve-se sobretudo as
insuficientes competéncias pessoais, sociais e parentais, mas também ao
desemprego e ao alcoolismo. A dispersdo geografica e os acessos dificeis

tornam complicado o acompanhamento destas familias.

A situacao agrava-se quando n&o existem no local respostas institucionais para
criangas e jovens em risco. Apesar da existéncia de equipas e da CPCJ para
acompanhamento as situagdes, as emergéncias sao muitas e 0s centros de
acolhimento do distrito ou dos distritos circunvizinhos estdo permanentemente

lotados, sem capacidade para receber mais criangas.

A falta de equipamentos e actividades de ocupagdo dos tempos livres das
criangcas e jovens também faltam as respostas institucionais para criangas e
jovens, tais como Creches e Atl's. A falta deste tipo de equipamentos € um
entrave, quer para as familias, para o emprego feminino, quer para as préprias

criancas, que cada vez tém menos suporte familiar.

A populacdo deficiente do concelho de Odemira também se encontra
parcamente servida de apoio, existe a APCO (Associacao de Paralisia Cerebral
de Odemira) que contempla servicos de apoio domiciliario para 15 utentes e
Centro de Actividades Ocupacionais para outros 15 utentes. Perante a
extensao do territério € 0 nimero elevado de casos sinalizados a necessitarem
de apoio, era urgente conseguir financiamentos para ajudar a entidade a
ultrapassar as suas dificuldades, a construir o Lar residencial (candidato ao
programa PARES) e a conseguir cativar recursos humanos qualificados, como

é o caso de terapeutas.
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7

O alcoolismo também é um problema no nosso concelho, que ndo tem
respostas ao nivel do tratamento, nem nenhum grupo de apoio a alcodlicos.
Efectivamente ndo existem programas de apoio ao alcoolismo, e o problema
enquanto toxicodependéncia ndo é encarado como prioritario a nivel distrital,
pelo que ndo beneficia de nenhum apoio. As consultas especializadas
encontram-se centralizadas e o diagnéstico costuma ser desvalorizado, pelo

que este & um problema por tratar.

A rede prestadora de cuidados de saude €& manifestamente insuficiente, o
principal entrave é a resisténcia dos profissionais de saude em se fixarem no
concelho, o que gera uma permanente falta de profissionais nesta érea. A rede
de transportes é manifestamente insuficiente para a abrangéncia do territorio e
o esforco e investimento dos bombeiros é notério, mas hercileo dado a
distancia a que se encontra o hospital distrital e as inUmeras viagens diarias. O
concelho necessita urgentemente de um investimento na area da saude, donde
ressalta a unidade de cuidados continuados ja referida como prioridade

maxima na area da saude.

A insuficiente coordenacdo entre as entidades € outro facto que dificulta a
efichcia dos recursos existentes. Aqui a Rede Social surge como um
instrumento privilegiado para a potenciacao e aproveitamento sinergético dos
recursos existentes no concelho. Ha instituicbes/associacbes que ainda
apresentam alguma resisténcia a mudanga, denotando-se ainda algum
comodismo e individualismo institucional, contudo cada vez mais s&o
confrontados com a eminéncia da mudanca de atitude, sob pena de exclusao

de financiamento e apoios municipais.

A rede prestadora de cuidados a idosos tem vindo a crescer, contudo ainda é
insuficiente face ao rapido envelhecimento populacional, a dispersao
geografica e as dificuldades de acesso. Tém sido realizadas muitas ac¢oes de
formacdo em geriatria, no entanto ainda faltam outros recursos humanos

especializados.
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Por ultimo, como prioridade identificada neste quadro de problematicas foi
referida a insuficiente divulgagao/promocdo das entidades. Efectivamente a
divulgacdo das praticas sociais tem sido desvalorizada, as condigbes de
trabalho sdo precarias e existe falta de motivacdo. Na auséncia de estratégias
de marketing social ndo existe um reconhecimento por parte da populagcédo dos
servigos existentes e prestados.

AMBIENTE E ORDENAMENTO DO TERRITORIO

As acessibilidades e a Rede de Transportes é o problema mais flagrante e
prioritario considerado no ordenamento do territério, também € transversal a
todas as problematicas, afectando todos os sectores da vida no concelho.
Efectivamente a Rede viaria interna é deficiente e carece de ligagdes
longitudinais ao territério; os acessos externos sdo escassos e dificeis e ainda
nao se cumpriu o plano rodoviario nacional, sobretudo com a constru¢do do
IC4; os transportes publicos ndo cobrem as necessidades da populacao que se
encontra dependente da exclusividade da rodoviaria nacional. A foz do rio
encontra-se de tal modo assoreada que ja ndo permite a navegagao no rio,
outrora navegavel até a vila de Odemira. Para tudo isto concorre

essencialmente a dispersao geografica e a imensidade do territério.

A segunda prioridade considerada prende-se com a promoc¢ao qualificante do
territério. A sua imagem, apesar de muito prépria, dada a especificidade do
concelho ainda nédo tem a reputagdo almejada, aqui também as opinides se
dividem sobre que tipo de turistas ou de populacao queremos. O ambiente é
ainda muito rural e preservado, sobretudo no interior do concelho, onde ainda é
possivel a transmissdo de conhecimentos ancestrais. E verdade que o
movimento dos neo-rurais é crescente, as suas potencialidades, capacidades e
intencbes ndo sao reconhecidas, nem mobilizados pelos poderes, a atitude
para com eles é reactiva e ndo pro-activa. Nada se encontra devidamente
organizado para a rentabilizagdo e promogao do territério, com tanto que ha

para oferecer, em termos de genuino, aposta-se em “mais do mesmo” — sol e
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praia —, nem a gastronomia que € tao rica é divulgada ou tornada acessivel ao

turista.

A concertacdo agro-ambiental também ndo é promovida, ha uma
desvalorizagao da actividade agricola. Quem se pretende dedicar a este tipo de
actividades depara-se com inumeras dificuldades, o preco excessivo dos
factores de producao e a flutuacao dos precos dos produtos agricolas, falta de
ma&o-de-obra e a sua deficiente formagao profissional. Na realidade o que vinga
neste sector sdo as extensas manchas de estufas de agricultura intensiva, que

respeitam pouco o ambiente.

Num concelho com tantas potencialidades turisticas, ha pouco que os prenda
aqui. A qualidade e a diversidade ndo sdo uma aposta do sector. Para além do
peso da sazonalidade que aposta no periodo estival, ndo € feita uma promogéao
adequada, nem divulgada informagdo pertinente aos turistas que nos
procuram, proporcionando-lhes alternativas e pontos de interesse. Comega a
haver alguma inovacao no sector, tais como pequenas empresas de animagao
turistica com percursos pedestres, passeios de barco, equitagdo, desporto
aventura..., mas ainda ndo se encontram devidamente divulgadas, nem
integradas em roteiros. Na oferta de alojamento, ndo existe nenhum hotel de
dimensdes significativas, somente pequenas pensdes, quartos particulares e

unidades de turismo rural.

A qualificagdo urbana e as questdées da mobilidade também nos preocupam, na
medida em que parece haver uma insuficiente visdo estratégica global de
ordenamento urbanistico que carece de planos de pormenor especificos, que
respeitem quer o ambiente envolvente, como a valorizagdo dos espacos
verdes, quer na qualidade das construgdes e mais importante, a valorizagcao do
patriménio histérico edificado, que se encontra em avancado estado de
degradacéao. A politica seguida é a de construir de novo e nao a de reconstruir.
Outra falta grave é a desconsideragao pelos acessos pedonais, quer dentro

das localidades, cheios de obstaculos, quer entre localidades proximas em que
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0s percursos sao feitos em estradas sem bermas adequadas, originando
acidentes frequentes. Os acessos para as pessoas com mobilidade limitada
também nado sao respeitados, nem considerados nas novas constru¢des ou
arranjos exteriores, constituindo uma falta grave e obrigando estas pessoas a
ndo terem uma vida social activa. Os estacionamentos e o ordenamento de
transito também deixam muito a desejar, constituindo-se como uma charada a
que os autéctones se habituaram, mas os visitantes instalam a confus@o por

desconhecimento dos truques e pela sinalizagdo muito pouco clara.

Apesar dos esforcos tremendos que se fizeram para dotar o concelho dos
servicos basicos de electricidade, agua, esgotos e lixos, a sua qualidade e
quantidade ainda néo satisfazem os padrdes necessarios. O obstaculo principal
prende-se com a imensiddo do territério, a baixa densidade e dispersao
populacional. Procuram-se diferentes solugbes para servir a todos, de hg anos
para ca o Municipio desenvolve um programa de instalacao de painéis solares
nos montes mais isolados onde vivam familias carenciadas. A poténcia
eléctrica é fraca, nao existe cabo de fibras Opticas e a resolugao do servidor da
Internet, pelas linhas telefonicas, ndo ultrapassa os 2,8M. No verdo as Eta’s e
Etar’s ficam sobrecarregadas, originando problemas de qualidade. Ao nivel dos
residuos solidos urbanos foram feitos grandes avangos, no quadro da inter
municipalidade, no entanto a necessidade da separacdo dos lixos ainda nao

esta devidamente incutida na populagéao.

O litoral do concelho de Odemira e parte do interior encontram-se integrados
no Parque Natural do Sudoeste Alentejano e Costa Vicentina, na Rede Natura,
na Reserva Ecologica Nacional e na Reserva Agricola Nacional. No entanto a
populagdo nado participa na sua gestdo, nem se identifica com os érgaos
gestores, por vezes as relagdes sdo tendencialmente antagoénicas, na medida
em que ha choque de interesses. Por seu turno a entidade gestora do PNSACV
(Parque Natural do Sudoeste Alentejano e Costa Vicentina) também tem meios
muito limitados para poder desenvolver a sua relacdo com a populagdo e

implementar uma cultura de participacdo, ou até mesmo de educacao
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ambiental. Do lado da populacdo ndo ha uma cidadania activa, ha fraca
sensibilizagédo, pouco esclarecimento e formagao insuficientes para reclamarem
maior protagonismo. Os poucos que gostariam de dizer uma palavra deparam-
se com inumeras dificuldades para acederem aos instrumentos de gestdo. Os
programas e projectos existentes com este intuito acabam por ser um pouco
irrelevantes e inconsequentes, com falta de aplicacao pratica reduzindo-se a
especulacao teodrica e sem avaliacdo de impactos. Falta também uma
assisténcia técnica de proximidade que é restringida pelo corte de despesas

permanente, a que se vé sujeita a entidade.

Na mesma linha da prioridade anterior a gestdo ambiental das actividades
economicas e agricolas também nao é realizada. Os agentes econdémicos tém
uma baixa qualificagdo, para que levem esse aspecto em linha de conta e as
empresas hortofloricultoras néao lhes interessa. Por outro lado os planos de
ordenamento sdo confusos e sobrepbem-se, quase eliminando-se uns aos
outros, ndo ha complementaridade e a coordenacdao entre as entidades
também ndo é articulada devidamente, muito menos com a sociedade civil. A
informacdo ndo é divulgada e a fiscalizagdo também ¢é manifestamente
insuficiente. Nao se vislumbra uma estratégia clara para o territorio, também a

este nivel.

A politica florestal e de prevencao de incéndios também foi um dos problemas
identificados. Mas este também € um problema nacional. O abandono agricola
e 0 abandono das praticas de limpeza das matas, para recolha de combustivel,
contribuiram de maneira decisiva para o aumento dos incéndios, a
sensibilizacdo nado chega as populacdes agricolas e ndao € promovido o
associativismo florestal. Os programas existentes também aqui foram
considerados deficientes e inconsequentes, sem uma estratégia clara e com

falta de articulagéo entre as entidades na sua implementagéo.

A ocupagdo urbana do litoral e a sua qualificagdo também foi considerada

problematica, embora haja algum controle e fiscalizacdo verifica-se muita

CONSELHO LOCAL DE ACCAO SOCIAL DE ODEMIRA 19



DIAGNOSTICO SOCIAL DE ODEMIRA

especulacao imobiliaria e uma sobrecarga de populagéo, que ndo so6 a estival e

que incrementam a construgao civil.

Por fim, os recursos hidricos, decorrentes do abastecimento a partir da
barragem de Santa Clara-a-Velha, séo proliferos, sdo geridos por uma entidade
prépria, as dificuldades sdo as decorrentes do perimetro de rega se inserir na
area do PNSACV e na Rede natura, que ndo permitem a exploracdo das
potencialidades oferecidas por este recurso. Os problemas para o
abastecimento doméstico, surgem nos lengéis freéticos e na sua contaminacao

pelas fossas assépticas e pelos fertilizantes.

CRIANGAS E JOVENS

No caso das criangas e jovens em risco do nosso concelho, foi elaborado um
diagnostico pela Comissao de Proteccdo de Criancas e Jovens de Odemira,
pelo que se considerou que o trabalho seria cumulativo, esta questdo nao foi
explorada em sede da Rede Social, até porque seguiu metodologia igual.

Assim concernante a este problema é favor consultar documento proprio.

No entanto as colegas consideraram como problemas prioritarios na area, os

seguintes:

A violéncia doméstica acontece frequentemente, estando intimamente
relacionada com os problemas de alcoolismo por parte dos agressores. Mas
também de situacbes de desemprego e de falta de expectativas face a vida,
nalgumas ocorréncias também tem a ver com estados de doenga mental.
Obstrui a resolugao deste problema a ndo dendncia das situagdes de violéncia
assente na ideia de que “entre o marido e mulher ninguém mete a colher”, e
também por parte das vitimas que ainda se encontram em situacdo de
dependéncia econdmica, psicolégica ou social. Este problema afecta as

criangas, e nao s6 quando sao elas os alvos das agressoes.
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O excesso de consumo de alcdol nos jovens, foi também aqui considerado
como prioritario, tal como na problematica da Educagdo, Formacdo e
Cidadania. Aqui, as colegas relacionaram-no directamente com o défice de

competéncias parentais e com a falta de alternativas adequadas aos jovens.

O elevado n? de sinalizagbes de criangas vitimas de negligéncia, também ¢é
considerado como 12 prioridade, na origem do problema foi considerado o
alcoolismo e o défice de competéncias parentais. No entanto também para ele
concorrem as situacoes de desemprego, de desespero pela falta de
expectativas face a vida, por doenca mental e também a falta de recursos

financeiros das familias.

Como prioridades seguintes surgem-nos: a falta de projectos de vida dos
jovens; o abandono e absentismo escolar; o abuso sexual de menores; a falta
de respostas sociais em matéria de infancia e juventude e a gravidez precoce

indesejada.
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PROBLEMATICAS

Nos capitulos seguintes serdo apresentadas as analises e interpretacao de
cada problema, agrupados por problematica onde se inserem. O objectivo do
elencar dos problemas prende-se com a sua compreensao mais aprofundada,
dentro do contexto onde se inserem, compreender as suas causalidades e por
ultimo estabelecer uma priorizacdo, que oriente a construcdo do Plano de

desenvolvimento social.

As probleméticas irdo ser alvo de sub-capitulos proprios e os problemas
tratados por ordem de priorizagcdo. Em anexo encontram-se os quadros

resumo, resultado do trabalho nos grupos.
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EMPREGO E INICIATIVA EMPRESARIAL

Moderadoras:
Telma Guerreiro — Taipa
Lucia Canha — APCO

Participantes:
Rosa Tavares — Inde
Monica Mcgill - Empreséria
Isabel Mendes — Municipio de Odemira
Helena Loermans — Empresaria
Pedro Aragao Morais — Fundacao Odemira
Sebastien Warnier - Empresario
Isabel Benedito - ESDIME
Paula Carneiro — ADL
Adélia Palma — EPRO (Estabelecimento Prisional Regional de Odemira)
José Manuel Guerreiro — Junta de Freguesia de S.Teotdnio
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12 Prioridade

Tecido empresarial incipiente

Recursos existentes no concelho:
Empresas,
IPPS’s,
Associagdes sectoriais,
Associacdes de Desenvolvimento Local,
Parque Natural do Sudoeste Alentejano e Costa Vicentina (PNSACV),
Autarquias,

Servicos Publicos.

Oportunidades que podem ajudar a resolver o problema:
Quadro de referéncia estratégica nacional (QREN),
Fundo de Apoio as Micro-Empresas (FAME).

Factores que podem dificultar a resolucao do problema:
Falta de empreendedorismo,
Pouca divulgagédo e comunicacéo,
Nao existéncia de uma estratégia integrada de marketing do territério.
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Causas do problema:

° Fraca dinamica e iniciativa empresarial,
N~
S Caracteristicas do tecido empresarial: empresas pequenas ou pouco
o
% 5| profissionais
- 0 p s
Baixo nivel educacional e insuficientes habilitagdes/qualificacoes
o profissionais,
3 Falta de organizacdo e operacionalidade na utilizagdo dos recursos
E disponiveis,
N~
S Falta de um plano estratégico integrado de desenvolvimento para o
Q
E concelho.
3
o
8 X
®
E 3

Empresas Por Ramo de Actividade - 2000

1478
1760

833

m Sector Primério m Sector Secundario @ Sector Terciario

Fonte: Municipio de Odemira
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22 Prioridade

Trabalho precario

Recursos existentes no concelho:

Associacoes de Desenvolvimento local,

Oportunidades que podem ajudar a resolver o problema:

Fiscalizagao — IDCT,
Associacao Solidariedade Imigrante (Solim).

Factores que podem dificultar a resolugcdo do problema:

Falta de responsabilidade das empresas/trabalhador.

Causas do problema:

Baixo nivel educacional e insuficientes habilitacbes/qualificacdes

profissionais,

9 Caracteristicas do tecido empresarial: empresas pequenas ou pouco
E profissionais,
:‘;" Falta de atitude civica dos varios intervenientes: empresarios,
E entidades fiscalizadoras e trabalhadores,
o Dificuldade em conciliar a vida familiar com a profissional nas
g -% mulheres: ineficacia de apoio, horarios inflexiveis,
EE

Falta de organizacdo e operacionalidade na utilizagdo dos recursos
o disponiveis,
E' S Falta de um plano estratégico integrado de desenvolvimento para o
E‘ § concelho.
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Empregados nas Empresas por Sector de
Actividade - 2002

52%

m Sector Priméario m Sector Secundario @ Sector Terciario

Fonte: Censos 2001
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32 Prioridade

Falta de emprego

Recursos existentes no concelho:
Empresas agricolas,
Comércio,
Autarquias,
IPSS’s,
Organizagdes privadas,
Servigos ligados a actividade turistica,

Servicos publicos.

Oportunidades que podem ajudar a resolver o problema:
Sazonalidade,
Novos investimentos turisticos (ex: Algoceira, Aivados e Vila Formosa),

Sistema de incentivo a criacdo de emprego.

Factores que podem dificultar a resolucao do problema:
Falta de divulgacao das oportunidades,
Inexisténcia de estudos de mercado e aconselhamento técnico,
Dependéncia de subsidios,
Falta de vontade/iniciativa da procura,

Dimenséao familiar das empresas.
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Causas do problema:

Impacto

alto

Fraca dinamica e iniciativa empresarial,

Falta de um plano estratégico integrado de desenvolvimento para o
concelho,

Impacto
médio

Caracteristicas do tecido empresarial: empresas pequenas ou pouco
profissionais,

Falta de organizacdo e operacionalidade na utilizagdo dos recursos
disponiveis,

Impacto
baixo

Dificuldade em conciliar a vida familiar com a profissional nas
mulheres: ineficacia de apoio, horarios inflexiveis,

Baixo nivel educacional e insuficientes habilitacbes/qualificacdes
profissionais.

600
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300

Desemprego por tempo de inscricao

482

400 -
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100 -
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| 1 [l = = m m = m =
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mesesS mesesS mesesS mesesS mesSes meses meses meses meses meses meses

Fonte

:IEFP, 2005
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42 Prioridade

Rede de transportes precaria

Recursos existentes no concelho:
Rodoviaria do Alentejo,
Comboio,

Autarquias,

Estudo “ Rede de transportes”.

Oportunidades que podem ajudar a resolver o problema:
Inexisténcia de uma empresa do ramo sedeada em Odemira a operar
nesta actividade,
Paragem de comboios inter-cidades na Funcheira,
Comboios regionais com paragens no concelho,

Melhor ligacao a auto-estrada e construgéo do IC4.

Factores que podem dificultar a resolucao do problema:
Grandes distancias a percorrer,
Mau estado das estradas,
Baixo fluxo de pessoas a circular em determinados periodos do dia,

Habitos sedentarios da populagao.
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Causas do problema:

Territério vasto e isolamento,

Falta de um plano estratégico integrado de desenvolvimento para o
concelho,

Impacto
alto

Falta de organizacdo e operacionalidade na utilizagdo dos recursos
disponiveis.

Impacto
médio

Impacto
baixo

Mapa das carreiras no concelho de Odemira

=
’ ;
®

Cobertura Espacial Global
——Carreiras
Populacéo Lugares

hd) Sdo Mguel Relva Grande
’ y s 1o e
A 2500 1250 625

0 5 10 15

Kilometers

Fonte: Divisdo de Rede Viaria/ Municipio de Odemira 2004
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52 Prioridade

Comportamento sazonal da economia local

Recursos existentes no concelho:
Empresas agricolas e turisticas,
Municipio de Odemira,

Entidades formadoras que trabalham na qualificacao.

Oportunidades que podem ajudar a resolver o problema:
Novos investimentos turisticos (Algoceira e Vila Formosa),
Exploracao de novos mercados,

Sistema de incentivo ao investimento.

Factores que podem dificultar a resolucao do problema:
Nao ter mao-de-obra qualificada,
Nao existéncia de uma estratégia integrada de marketing do territério,

Obtencgao de respostas/financiamentos atempadas as iniciativas.
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Causas do problema:

Fraca dinamica e iniciativa empresarial,

Impact
o alto

Caracteristicas do tecido empresarial: empresas pequenas ou pouco
profissionais,

Falta de organizacdo e operacionalidade na utilizagdo dos recursos
disponiveis,

Falta de um plano estratégico integrado de desenvolvimento para o
concelho.

Impacto médio

Impacto
baixo

Sociedades Sedeadas por Sector de
Actividade - 2002

16%

22%

62%

I Sector Primario W Sector Secundario @ Sector Terciario

Fonte: Municipio de Odemira
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62 Prioridade

Dificuldade na fixacao de activos

Recursos existentes no concelho:
Empresas,
Autarquias,
Servigos publicos,
Associagdes de Desenvolvimento Local,
IPSS’s.

Oportunidades que podem ajudar a resolver o problema:
Fundo de Apoio as Micro-Empresas (FAME).

Factores que podem dificultar a resolucao do problema:
Actividade dos centros urbanos e regides vizinhas mais desenvolvidas,
Insuficiente politica de incentivos por parte do Municipio,
Inexisténcia de ZIL e ZAL.

Causas do problema:

Fraca dinamica e iniciativa empresarial,

profissionais,

concelho,

Impacto alto

Caracteristicas do tecido empresarial: empresas pequenas ou pouco

Falta de um plano estratégico integrado de desenvolvimento para o

Caréncias ao nivel dos servicos publicos: saude, educacgéao e justica,

Presséo concorrencial de outras regides do pais mais desenvolvidas,

Impacto
meédio

Territério vasto e isolamento.

Impacto
baixo
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Desemprego por profissoes em Odemira

Profissoes Homens | Mulheres | Total
1.2-Directores de empresa 1 1
1.3-Direct. e gerentes-pequenas empr. 2 2
2.1-Espec. C?s fisicas, mat., eng. 2 2
2.2-Espec.C?s. Vida, prof.satde 3 3
2.3- Docentes 3 13 16
2.4-Outros espec. Intelectuais e cientif. 1 8 9
3.1-Tecn. nivel interm.-fisica, quim., eng® 12 4 16
3.2-Tecn. nivel interm.-vida e saude 2 1 3
3.3-prof.nivel intermédio-ensino 1 4 5
3.4-outros técn.prof. de nivel interm. 6 6 12
4.1-empregados de escritério 24 54 78
4.2-emp.-recepgao, cxas, bilhet. e simil. 3 11 14
5.1-pessoal-servicos protecg. e seg. 36 203 239
5.2-manequins, vend.,demonstr. 8 72 80
6.1-trab.qualif-agricultura e pescas 43 132 175
7.1-0p. e trab. simil-construcdo civil 110 5 115
7.2-trab.-metalu.,metalomec., € simil. 33 1 34
7.3-mec.prec.,oleiros, vidr., artes graf. 2 2
7.4-outros oper. e trab. simil. 10 7 17
8.1-operad.instalagdes fixas e simil. 3 1 4
8.3-condutor-veiculos e equip. mdveis 88 2 90
9.1-trab. ndo qualif.- serv. e comércio 20 229 249
9.2-trab. ndo qualif.- agricult. e pescas 1 1
9.3-trab. ndo qualif.- minas e c. civil 81 4 85
Total 488 764 1252

Fonte: IEFP, 2005
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72 Prioridade

Incapacidade de organizacao do tecido empresarial e

associativo

Recursos existentes no concelho:

Associagdes sectoriais.

Oportunidades que podem ajudar a resolver o problema:

Quadro de Referéncia Estratégica Nacional (QREN),
Nucleo Empresarial Regido de Beja (NERBE).

Factores que podem dificultar a resolucao do problema:

Falta de hébitos e de cultura associativa por parte da populacdo em
geral,

Traumas e receios devido a exemplos de insucesso do passado,
Interesses instalados,

Desresponsabilizacdo dos empresarios/proprietarios face aos interesses
do concelho.

Causas do problema:

Impact

o alto

Fraca dindmica e iniciativa empresarial,

Impacto

médio

Caracteristicas do tecido empresarial: empresas pequenas ou pouco
profissionais,

Impacto

baixo

Falta de um plano estratégico integrado de desenvolvimento para o
concelho.
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8° Prioridade

Desemprego feminino elevado

Recursos existentes no concelho:
Empresas agricolas,
Comércio,

Autarquias,

Servigos publicos,
Saber fazer tradicional,
IPSS’s.

Oportunidades que podem ajudar a resolver o problema:
Sazonalidade,
Novos investimentos turisticos (Algoceira e Vila Formosa),
Sistema de incentivo a criagdo de emprego,

Exploracao de novos fazeres.

Factores que podem dificultar a resolucao do problema:
Falta de equipamento de apoio a familia,
Factores culturais e baixa escolaridade no sexo feminino,
Discriminagao,
Comercializagao dos (novos) produtos,

Legalizac¢do da producgao.
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Causas do problema:

Dificuldade em conciliar a vida familiar com a profissional nas

9 mulheres: ineficacia de apoio, horarios inflexiveis,
E Baixo nivel educacional e insuficientes habilitagdes/qualificacoes
g profissionais,
E
Caracteristicas do tecido empresarial: empresas pequenas ou pouco
° profissionais,
g -.g Caréncias ao nivel dos servigos publicos: saude, educagéo e justica,
E B
Fraca dinamica e iniciativa empresarial,
° Falta de atitude civica dos varios intervenientes: empresarios,
g .g entidades fiscalizadoras e trabalhadores,
E S

Desemprego em Odemira por idades e sexo
400

350 -

346
300
250

201
200 - 174 ® homens
131136

150 | 108 100 m mulheres
100 56
50 -

0 - , , ,

«25anos  25-44anos 45-55 anos »= 55 anos

Fonte: IEFP, 2005
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92 Prioridade

Dificuldades de divulgacao/comunicacao

Recursos existentes no concelho:
Jornais locais,
Radio local,
Montras de comércio,
Juntas de freguesia,
Internet,
Associacdes empresariais,
Centro de Emprego,

Gabinete de apoio ao empresario.

Oportunidades que podem ajudar a resolver o problema:
Colocar estes servigcos a funcionar,

Exploracao de novos mercados.

Factores que podem dificultar a resolucao do problema:
Educacionais e culturais,
Os recursos existentes tém fraco impacto,
A ndo utilizacao dos meios de comunicacao existentes,
Nao existéncia de pro-actividade das juntas de freguesia de divulgacéo,

Os recursos enunciados séo pouco eficientes.
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Causas do problema:

Baixo nivel educacional e insuficientes habilitacbes/qualificacdes
profissionais,

Falta de organizacdo e operacionalidade na utilizagdo dos recursos
disponiveis,

Impacto alto

Fraca dinamica e iniciativa empresarial,

Impacto
médio

Territério vasto e isolamento.

Impacto
baixo
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EDUCACAO/FORMACAO E CIDADANIA

Moderadoras:
Isabel Mendes — Municipio de Odemira
Rosa Tavares - INDE

Participantes:
Cétia Alexandra Lourencgo - INDE
Ana Patricia Ré — Agrupamento de Escolas de Odemira
Teresa Fatima Carolino — Agrupamento de Escolas de V.N.Milfontes/S&o
Luis
Maria Albertina Ferreira de Almeida — Agrupamento de Escolas de
Saboia
Madalena Silva — Escola Profissional de Odemira
Ana Paula Correia — Ensino Recorrente/ DREA
Natalia Correia - Municipio de Odemira
Leonardo Verde — Agrupamento de Escolas de Colos
Isabel Abaitua — Arquitecta paisagistica

Cristina Chafirovitch — 3 em Pipa

'e - —

CONSELHO LOCAL DE ACCAO SOCIAL DE ODEMIRA 42



DIAGNOSTICO SOCIAL DE ODEMIRA

12 Prioridade

Baixo nivel de escolaridade da populacao

Recursos existentes no concelho:
Agrupamento de escolas,
Entidades formadoras,

Escola Profissional,
Escolas Secundarias,
Residéncia de estudantes.

Oportunidades que podem ajudar a resolver o problema:
CRVCC (Centro de Revalidagdo e Validagdo de Competéncias
Curriculares),
Cursos Técnicos,

Instituto de Emprego e Formacéao Profissional (I.E.F.P.).

Factores que podem dificultar a resolucao do problema:
Acessibilidades/redes de transportes,
Falta de recursos financeiros,
Articulacao de horarios,
Comodismo/desmotivacéo,
Interesses divergentes aos escolares,

Desfasamento entre o0s programas escolares e as realidades ou
interesse.
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Causas do problema:

S/ nivel de
ensino
1.2 Ciclo
2.2 Ciclo
3.2 Ciclo
Ensino

Secundéario
Ensino
Médio
Ensino
Superior

15% A

10% A

1
OOA) 1 T T T

o Falta de frequéncia escolar acima de 50 anos,
N~
S Falta de progressao escolar na faixa entre os 16 e 50 anos,
Q O
E 3| Factores familiares,
o Factores culturais.
S 9
S 3
E E
3
T S
]
E 3
Escolaridade da populacao (2001)
40%
5
o5 | = Odemira
20% - m Alentejo
O Portugal

Fonte: Censos 2001
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22 Prioridade

Falta de competéncias para o exercicio da cidadania

Recursos existentes no concelho:
Associacgoes,
Colectividades,
Escolas,
Empresas,

Autarquias.

Oportunidades que podem ajudar a resolver o problema:
Instituto Portugués da Juventude (IPJ),
Nucleo Empresarial Regido de Beja (NERBE),
Quadro de Referéncia Estratégica Nacional (QREN),
Associacao de Municipios do Litoral Alentejano (AMLA),
Associacdao de Municipios do Baixo Alentejo e Alentejo Litoral
(AMBAAL).

Factores que podem dificultar a resolucao do problema:
Falta de competéncias pessoais e sociais,
Falta de responsabilidade social das empresas,
Falta de sensibilizagao/informagao/divulgagao a nivel da comunidade em
geral,
Falta de oportunidade para trabalhar as competéncias activas ao longo

do percurso escolar.
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Causas do problema:

Impacto

alto

Factores familiares,
Factores culturais,

Falta de responsabilidade social,

Impacto

médio

Insuficiente estratégia de envolvimento escola/pais,

Impacto

baixo

Falta de frequéncia escolar acima de 50 anos,

Falta de progresséao escolar na faixa entre os 16 e 50 anos.
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32 Prioridade

Dificuldade de concretizar ideias e projectos

Recursos existentes no concelho:
Associacgoes,
Colectividades,
Escolas,
Empresas,

Autarquias.

Oportunidades que podem ajudar a resolver o problema:
Instituto Portugués da Juventude (IPJ),
Nucleo Empresarial Regido de Beja (NERBE),
Quadro de Referéncia Estratégica Nacional (QREN),
Associacao de Municipios do Litoral Alentejano (AMLA),
Associacdao de Municipios do Baixo Alentejo e Alentejo
(AMBAAL).

Factores que podem dificultar a resolucao do problema:
Burocracias/falta de facilitadores,
Informacao/ falta de competéncias por parte dos servicos,
Dificuldades obtencéao financiamento,

Falta de financiamento atempado.

Litoral
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Causas do problema:

Falta de frequéncia escolar acima de 50 anos,

Falta de progresséao escolar na faixa entre os 16 e 50 anos.

9 Falta de acessibilidades,
E Factores culturais,
§ Falta de facilitadores,
E Burocracia,
Dificuldade de conciliagcao entre a vida familiar e profissional,
o Insuficiente estratégia de envolvimento escola/pais,
§ N&o valorizacao da qualificagdo profissional,
E Falta de estratégias de divulgacao adequadas,
§ Falta de estruturas locais,
E Factores familiares.
3
g =
E 3
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42 Prioridade

Consumo e abuso de alcéol nos jovens

Recursos existentes no concelho:
Centro de Saude,
Escolas,
Associagdes/colectividades,
Familia,

Autarquias.

Oportunidades que podem ajudar a resolver o problema:
Instituto das Drogas e Toxicodependéncias (IDT),

Instituto Portugués da Juventude (IPJ).

Factores que podem dificultar a resolucao do problema:
Regularizagao estatutaria das Associacdes de estudantes,
Falta de actividades de tempos livres,
Consumo no seio da familia,
Facilidade na comercializagdo de bebidas alcodlicas.
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Causas do problema:

Falta de acessibilidades,
Insuficiente estratégia de envolvimento escola/pais,

Falta de oferta diversificada ao longo do ano,

o . ,
5 Falta de infra-estruturas e subaproveitamento das existentes (falta de
S | actividades),
® .
g. Factores culturais,
=~ | Factores familiares,
Falta de fiscalizagao,
Falta de responsabilidade social,
o Dificuldade de conciliacdo entre a vida familiar e profissional,
S 9
S 3
E g
Falta de progresséao escolar na faixa entre os 16 e 50 anos.
o)
Q
8 X
E 3

Consumo de alcool nos jovens

2%

= Nao preocupante
| preocupante

O alto risco

Fonte: Projecto Esteva, 2005
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52 Prioridade

Falta de actividades de tempos livres

Recursos existentes no concelho:
Associagdes/colectividades,
Equipamentos culturais e desportivos autarquicos,
Autarquias,

Escolas.

Oportunidades que podem ajudar a resolver o problema:
Instituto Portugués da Juventude (IPJ),
Ministério da Cultura,
Instituto dos Desporto,
Direccao Regional da Educacao do Alentejo (DREA).

Factores que podem dificultar a resolucao do problema:
Recursos financeiros,
Rede de transportes inexistente,
Falta de interesse/motivacao,
Falta de infra-estruturas e subaproveitamento das existentes,

Dificuldade de organizacao de actividades em tempo nao lectivo.
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Causas do problema:

Falta de acessibilidades,

Impacto
alto

Falta de estratégias de divulgacao adequadas,
Falta de infra-estruturas e subaproveitamento das existentes (falta de
actividades),

Factores familiares,

Impacto médio

Falta de incentivo ao voluntariado,

Falta de responsabilidade social,

Dificuldade de conciliagdo entre a vida familiar e profissional.

Impacto
baixo
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62 Prioridade

Falta de percepcao de empregados e empregadores

para a mais valia da formacao profissional

Recursos existentes no concelho:
Autarquias,
Associagdes sectoriais,
Entidades formadoras,
UNIVA.

Oportunidades que podem ajudar a resolver o problema:
NERBE,
Sindicatos,
Centro de Emprego.

Factores que podem dificultar a resolucao do problema:
Baixa competitividade,
Baixo nivel de escolaridade,
Conciliagcao de interesses empregador/empregado.
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Causas do problema:

Falta de frequéncia escolar acima de 50 anos,

[} Falta de progresséao escolar na faixa entre os 16 e 50 anos.
g Custo/retorno da formacao,
e~
‘é N&o valorizacao da qualificagdo profissional,
E | Factores culturais,
Falta de responsabilidade social,
o Dificuldade de conciliagdo entre a vida familiar e profissional.
S 9
g 3
E E
3
o
8 X
5]
E 3
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72 Prioridade

Auséncia de acompanhamento escolar por parte dos

encarregados de educacao

Recursos existentes no concelho:
Associagdes de pais,
Escolas,
Entidades formadoras/associagoes,
Federagao das Associagdes de Pais,
Autarquias.

Oportunidades que podem ajudar a resolver o problema:
Quadro de Referéncia Estratégica Nacional (QREN),
Escolas de Pais,

Federacédo Nacional de Pais,

Federagado Regional de Pais.

Factores que podem dificultar a resolucao do problema:
Analfabetismo e/ou baixo nivel de escolaridade,
Conciliagao entre vida familiar e profissional,

Falta de articulacdo e cooperagdo entre a escola/encarregados de
educacgdo/entidade empregadora.
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Causas do problema:

o Falta de progressao escolar na faixa entre os 16 e 50 anos,
g o Falta de acessibilidades,
£ S
o Dificuldade de conciliagdo entre a vida familiar e profissional,
:§ Insuficiente estratégia de envolvimento escola/pais,
s Factores familiares,
§ Factores culturais,
iEl Falta de responsabilidade social,
Falta de frequéncia escolar acima de 50 anos.
3
g X
E 3

Participacao dos Encarregados de Educacao

Os Encarregados de Educaciao costumam:
Participar nas
Participar nas reunides Ir & Escola por iniciativa prépria actividades
com o DT/Prof.Titular/E.I. P prop programadas ao
Agrupamentos e outras instituicoes longo do ano
%3 %} %3
wn N - wn N -5 75 N -
< Q = bt -] o = & < Q = &
3] N L I 9 N ) I (3] N L I
o = wn > & »n o = w0
Agrupamento de Escolas de
grup X X X
Odemira
Agrupamento de Escolas de S.
grupa X X X
Teoténio
Agrupamento de Escolas de
rup X X X
Colos
Agrupamento de Escolas de
Erip X X X
Sabdia
Agrupamento de Escolas de X X X
Vila Nova de Milfontes
Escola Secundaria Dr Manuel
Candeias
Escola Profissional de Odemira X X
Infantario Nossa Senhora da
. - - - - X
Piedade
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Os Encarregados de Educaciao costumam:

Participar nas reunioes
com o DT/Prof.Titular/E.I.

Ir a Escola por iniciativa propria

Participar nas
actividades
programadas ao

ongo do ano

[

Agrupamentos e outras instituicdes
D 2] D
s | $) 5| & |g| § || &g §|%8|&
< = wn i = wn < = wn
Colégio Nossa Senhora da
& X X X
Graca
Colégio Lapis de Cor
£10 Lap X X X
Sonhador,Lda
Total 0 2 5 1 0 4 1 0 5 4 0
Fonte: Pré-Diagndstico, 2006
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82 Prioridade

Falta de Redes de Apoio aos Imigrantes

Recursos existentes no concelho:
Autarquias,
Associacgoes,
Formacéao extra-escolar,
Escolas,

Empresas.

Oportunidades que podem ajudar a resolver o problema:
Solidariedade Imigrante,

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras (SEF),
NERBE.

Factores que podem dificultar a resolucao do problema:
Lingua,
Tradicao e cultura,

Esteredtipos da populagado em relagdo ao imigrante.
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Causas do problema:

Impacto alto

Falta de responsabilidade social,
Falta de estruturas locais,

Falta de facilitadores,
Burocracia,

Impacto

médio

Falta de sensibilidade para os problemas dos imigrantes.

Impacto

baixo

Escolaridade da pop. imigrante

0%

3%
129 W 16% @ Universitaria
B Superior

14% O Secundaria

0O Bésica

m Primaria
55%

@ Analfabetismo

Fonte: Solim, 2004
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92 Prioridade

Violéncia na familia

Recursos existentes no concelho:
CPCJ,
Associacgoes,
GNR,
Seguranga Social,
Escolas,
Intervencao precoce,
Servicos de justica,

Centro de Saude.

Oportunidades que podem ajudar a resolver o problema:
Quadro de Referéncia Estratégica Nacional (QREN),
Associacao Portuguesa de Apoio a Vitima (APAV),
CIDM,

EMAR.

Factores que podem dificultar a resolucao do problema:
Dificuldade de acesso as familias,
Esteredtipos, crencgas e atitudes,
Acesso a informacao,
Falta de coordenacgao entre entidades,

Falta de equipas multidisciplinares para trabalhar a violéncia nas

familias.
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Causas do problema:

Falta de responsabilidade social,

Burocracia,

Impacto
alto

Factores familiares,

Factores culturais,

Impacto
médio

Dificuldade de conciliagdo entre a vida familiar e profissional.

Impacto
baixo
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102 Prioridade

Falta de espirito Associativo

Recursos existentes no concelho:
Associacgoes,
Colectividades,
Autarquias,
Escolas,

Empresas.

Oportunidades que podem ajudar a resolver o problema:
IPJ.

Factores que podem dificultar a resolucao do problema:
Falta de informacao,
Atitudes, crencas e valores,
Falta de facilitadores,
Falta de competéncias pessoais e sociais,
Dificuldades na mobilidade,
Falta de preparacdo das entidades para acolhimento e mobilizagdo de

voluntarios e de associados.
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Causas do problema:

Impacto alto

Falta de estruturas locais,

Falta de responsabilidade social,

Falta de facilitadores,

Falta de infra-estruturas e subaproveitamento das existentes (falta de
actividades),

Impacto médio

Falta de acessibilidades,

Dificuldade de conciliagcao entre a vida familiar e profissional,
Falta de estratégias de divulgacao adequadas,

Factores familiares,

Factores culturais,

Falta de incentivo ao voluntariado.

Impacto

baixo
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112 Prioridade

Fraco nivel cultural

Recursos existentes no concelho:
Associagdes/colectividades,
Equipamentos culturais autarquicos,
Autarquias,

Escolas.

Oportunidades que podem ajudar a resolver o problema:
Ministério da Cultura,
IPJ,
Instituto do desporto,
DREA,

Entidades oficiais e/ou particulares de cariz cultural.

Factores que podem dificultar a resolucao do problema:
Falta de articulagédo entre as entidades na cedéncia de espacos,
Rede de transportes inexistente,
Insuficiéncia de espagos para o desenvolvimento de actividades
culturais,
Falta de interesse/motivacéo,
Recursos financeiros,

Divulgacgéo insuficiente.
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Causas do problema:

Impacto

alto

Falta de acessibilidades,
Falta de estratégias de divulgacao adequadas,
Factores familiares,

Impacto

médio

Falta de frequéncia escolar acima de 50 anos,
Falta de progressao escolar na faixa entre os 16 e 50 anos,
Dificuldade de conciliagao entre a vida familiar e profissional,

Falta de oferta diversificada ao longo do ano.

Impacto

baixo
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122 Prioridade

Limitacao de oferta de areas de estudo

Recursos existentes no concelho:
Escolas Secundarias,
Escola Profissional,

Residéncia de estudantes.

Oportunidades que podem ajudar a resolver o problema:
DREA.

Factores que podem dificultar a resolucao do problema:
Numero limitado de alunos,

Mau funcionamento da residéncia de estudantes.

Causas do problema:

Falta de alunos,
Falta de acessibilidades,
Nao valorizacéo da qualificagcéo profissional,

Impacto alto

Factores familiares,

Dificuldade de conciliagcao entre a vida familiar e profissional,
Factores culturais,

Insuficiente estratégia de envolvimento escola/pais,

Impacto
médio

Falta de responsabilidade social.

Impacto
baixo
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INFRA-ESTRUTURAS E RESPOSTAS SOCIAIS/SAUDE

Moderadoras:
Ana Paula Correia — Ensino Recorrente/DREA
Ana Rita Dias — Associagao Humanitaria D. Ana Pacheco

Participantes:
Isabel Mendes — Municipio de Odemira
Zita Gato — Seguranca Social
Idalina Trago — Santa Casa da Misericordia
Lucia Canha / Ana Marques — APCO
Irm& Teresa — Infantario N2 Sr? da Piedade
Adélia Palma — EPRO
Agostinho Grelha/ Alda Joao — Centro de Saude de Odemira
Isabel Dutra — Intervengao precoce/APCO
Emanuel Cortes — Admira
Alexandre Gongalinho — Estudante
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12 Prioridade

Inexisténcia de uma unidade de cuidados continuados

Recursos existentes no concelho:
Centro de Saude,
Bombeiros voluntarios,
Santa Casa da Misericordia de Odemira,
Juntas de Freguesia,
GNR,
Municipio de Odemira.

Oportunidades que podem ajudar a resolver o problema:
ARSA,
Fundos comunitérios,
Protocolos com Universidades,
Hospital do Litoral Alentejano,
Candidatura da Santa Casa da Misericordia,
Saude XXI,
Hospital Distrital de Beja.

Factores que podem dificultar a resolucao do problema:
Indeferimento das candidaturas,
Falta de financiamentos,
Escassez de recursos humanos motivada pela falta de infra-estruturas

socio-culturais e isolamento do territorio.
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Causas do problema:

- Insuficiéncia de recursos humanos especializados,
0
] 2
2w
E o
o Indeferimento da candidatura apresentada.
[
S
£ g
£ E
3
o
8 X
Q
E 3
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22 Prioridade

Caréncias familiares / Sociais graves

Recursos existentes no concelho:
Centro local de Seguranca Social,
Agrupamentos de escolas dos concelho,
Autarquias,

Intervencao precoce,

Apoios educativos,

Escolas Secundarias,

APCO,

Centro de Saude,

IPPSS’s,

Educagéo — Ensino recorrente,
Associacgoes,

Casas do Povo,

Santa Casa da Misericordia.

Oportunidades que podem ajudar a resolver o problema:
QREN,

Boas praticas inter-concelhias.

Factores que podem dificultar a resolucao do problema:
Insuficiente articulacao institucional,
Dispersao geografica / isolamento social,
Insuficiente rede de transportes,
Resisténcia familiar a intervengao técnica,
Dificuldade na insergao profissional,
Baixo nivel de escolaridade,
Insuficientes competéncias pessoais, sociais e parentais,

Perfil psicoldgico: baixa auto-estima, baixas expectativas, desmotivacao,
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Resisténcia a mudanca.

Causas do problema:

[ Dispersao geografica / dificeis acessibilidades,

—

g Insuficientes competéncias pessoais, sociais e parentais,
N~

§ Desemprego,

E Alcoolismo,

Baixo nivel de escolaridade.

Impacto
médio

Impacto
baixo

Problematicas identificadas em criancas em risco

Exposicdo modelos comportamento

25 24 desviante

® Problemas saude

20 = Abuso sexual
ii Negligéncia
15 Maus tratos psicologicos/abuso
emocional
® Exercicio abusivo autoridade
10
® Abandono escolar
5 h Pratica factos qualificado crime
‘A b‘ﬁ % Outros
0

Fonte: CPCJ Odemira, Marco 2006
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32 Prioridade

Falta de respostas institucionais para criancas e jovens
em perigo/risco

Recursos existentes no concelho:
Centro de saude (consultas de psicologia),
EMAT,
CPCJ,
Intervencao precoce,
APCO,

Centro local da Seguranca Social.
Oportunidades que podem ajudar a resolver o problema:

Factores que podem dificultar a resolucao do problema:
Insuficientes recursos financeiros,
Falta de divulgagao/sensibilizagdo na tematica das familias de
acolhimento,
Inexisténcia de consultas de pedo-psiquiatria,

Falta de recursos humanos.
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Causas do problema:

Auséncia de espaco fisico/equipamento.

Impacto
alto

Impacto
médio

Impacto
baixo
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42 Prioridade

Insuficientes respostas institucionais para criancas e

jovens

Recursos existentes no concelho:
IPPS’s,
Creche particular,
Infra-estruturas desportivas,
Ludotecas,
Associacgoes,
Prolongamento de horario,

Residéncia de estudantes.

Oportunidades que podem ajudar a resolver o problema:

PARES.

Factores que podem dificultar a resolucao do problema:

Falta de espirito associativo.

Causas do problema:

Indeferimento da candidatura apresentada,

Insuficiente prolongamento de horario.

Impacto
alto

Impacto
meédio

Impacto
baixo
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52 Prioridade

Auséncia/insuficiéncia da rede de apoio ao cidadao

com deficiéncia

Recursos existentes no concelho:
APCO,
Intervencao precoce,
Fundacao Odemira,
Autarquias,
Pais das criancgas e jovens com deficiéncia,
Associagdes de desenvolvimento local,
Centro de emprego,
Empresas.

Oportunidades que podem ajudar a resolver o problema:
PARES,
Secretariado Nacional para a Reabilitacdo e Integracdo das Pessoas
com Deficiéncia (SNRIPD),
Lei do mecenato.

Factores que podem dificultar a resolucao do problema:
Insuficientes recursos financeiros,
Falta de envolvimento da comunidade em movimentos de voluntariado,
Falta de envolvimento das empresas em projectos ligados a cidadaos
com deficiéncia,

Falta de recursos humanos.
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Causas do problema:

Impacto

alto

Insuficiéncia de recursos humanos especializados,
Dispersao geogréfica/ dificeis acessibilidades,
Auséncia de internamento,

Impacto

médio

Insuficientes competéncias pessoais, sociais e parentais,
Hospital demasiado distante.

Impacto

baixo
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62 Prioridade

Insuficientes respostas ao nivel do tratamento do

alcoolismo

Recursos existentes no concelho:

Centro de Saude,

Oportunidades que podem ajudar a resolver o problema:
Movimento dos alcodlicos anénimos,

Centro Regional de alcoologia de Lisboa.

Factores que podem dificultar a resolucao do problema:
Falta de programas de alcoolismo,

O nao reconhecimento deste problemas como prioritario a nivel distrital.

Causas do problema:

Centralizag&o de consultas especializadas,

Impacto
alto

Desvalorizagao do diagnostico.

Impacto
meédio

Impacto
baixo
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72 Prioridade

Insuficiente rede prestadora de cuidados de saude.

Recursos existentes no concelho:
Santa Casa da Misericordia de Odemira,
Casas disponibilizadas a pessoal médico,
CAT (extensao de Beja),
Vagas no quadro para profissionais de saude,

Extensdes do centro de saude em todas as sedes de freguesia.

Oportunidades que podem ajudar a resolver o problema:
Saude XXI.

Factores que podem dificultar a resolucao do problema:
Resisténcia dos profissionais de saude em se fixarem no concelho,
Insuficientes recursos financeiros,
Falta de profissionais de saude/médicos,
Insuficiente rede de transportes,
Hospital distrital demasiado distante,
Falta de vontade politica a nivel central para a construcdo de um
hospital,
Insuficientes consultas especializadas no S.N.S.,

Inexisténcia da unidade de apoio integrado.
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Causas do problema:

Indeferimento da candidatura apresentada,
Insuficiéncia de recursos humanos especializados,
Dispersao geograéfica/dificeis acessibilidades,
Hospital demasiado distante,

Impacto alto

Auséncia de internamento.

Impacto
médio

Impacto
baixo

CONSELHO LOCAL DE ACCAO SOCIAL DE ODEMIRA

79




DIAGNOSTICO SOCIAL DE ODEMIRA

82 Prioridade
Insuficiente coordenacao entre entidades

Recursos existentes no concelho:
Rede Social.

Oportunidades que podem ajudar a resolver o problema:
Agenda XXI.

Factores que podem dificultar a resolucao do problema:

Dispersao geografica e grande distancia a sede de distrito.

Causas do problema:

Comodismo/ individualismo institucional,

Impacto
alto

Insuficiente cultura de parceria,

Impacto
médio

Dispersao geografica/ dificeis acessibilidades.

Impacto
baixo
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92 Prioridade

Insuficiente rede prestadora de cuidados sociais a
idosos

Recursos existentes no concelho:
Santa Casa da Misericordia,
IPSS’s,

Casas do Povo,
Juntas de freguesia,

Centro Local de Segurancga Social.

Oportunidades que podem ajudar a resolver o problema:
FEDER,
Importar experiéncias e modelos de funcionamento,
PARES.

Factores que podem dificultar a resolucao do problema:
Disperséo geogréfica,
Dificuldades de acesso,
Insuficiéncia de transportes institucionais,
Factores econémicos,

Envelhecimento populacional.
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Causas do problema:

O encerramento do Hospital da Misericérdia,

Insuficiéncia de recursos humanos especializados,

Impacto
alto

Dispersao geografica/dificeis acessibilidades.

Impacto
médio

Impacto
baixo
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102 Prioridade
Insuficiente divulgacao/promocao das entidades

Recursos existentes no concelho:
Jornais locais,
Rede Social/Férum Social,
Sessbes tematicas,
Boletins informativos,

Radio local.

Oportunidades que podem ajudar a resolver o problema:
Radios regionais,
Jornais regionais,
Congressos.

Factores que podem dificultar a resolucao do problema:
Falta de motivacao,
Condicoes precarias em que as pessoas trabalham,
Falta de reconhecimento dos servigos,

Desvalorizagao da divulgacgao.
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Causas do problema:

Comodismo/individualismo institucional,

Falta de estratégias de marketing social,

Impacto
alto

Nao valorizacao da divulgacao/promocéo,

Insuficiente cultura de parceria,

Impacto
médio

Dispersao geografica/dificeis acessibilidades.

Impacto
baixo
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AMBIENTE E ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Moderadoras:
Isabel Mendes — Municipio de Odemira

Cidalia Machado - Municipio de Odemira

Participantes:
Helder Guerreiro - Municipio de Odemira/vereador
José Alberto Guerreiro - Municipio de Odemira/vereador
Claudio Percheiro - Municipio de Odemira/ vereador
Rudolfo Muller - Empresario
Guerreiro da Silva — Zona Agraria de Odemira
Sandra Estanqueiro Figueira — Municipio de Odemira/ Técnica Superior
de Turismo
Joao Miguel - Arquitecto
Paulo Trindade - Arquitecto
Helena Ribeiro — Engenheira silvicultora
Rui Catalao - Empresario
Armando Almeida — PNSACV
Rita Vacas/Maria Jodo Braga - ADL
Raul Tomés — Arquitecto/ Assembleia Municipal
Antonio Jorge — Municipio de Odemira/ Técnico profissional de animagao

sécio-cultural
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12 Prioridade

Acessibilidade e rede de transportes

Recursos existentes no concelho:

Rede v

iaria/ferroviaria,

Transportes publicos,

Estudo
Transp

da rede viaria,

ortes privados,

Rio Mira.

Oportunidades que podem ajudar a resolver o problema:

Fundos comunitarios e programas nacionais,

Hospital de Santiago do Cacém,

Aeroporto de Beja,

Porto de Sines,

Entreposto Rodo/ferroviario,

Ligacao Odemira ao IP2,

IC4.

Factores que podem dificultar a resolucao do problema:

Falta d
Falta d
Cumpr
Faltad

e plano rodoviario municipal,
e estudos de trafego,
imento do plano rodoviério nacional,

e ligagoes este/oeste,

Desassoreamento da foz do rio Mira.
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Causas do problema:

Impacto alto

Dispersao geografica,

Transportador unico,

Falta de avaliacdo de impactos,

Falta de ligacdes este-oeste e articulagdo com o comboio,

Impacto
médio

Falta de infra-estruturas,

Impacto
baixo

civil.

esclarecimento,

Inacessibilidade de instrumentos de gestao territorial/informacéo e

Falta de coordenacéo entre entidades e entre entidades e sociedade

Circulacoes Regulares das Carreiras Interurbanas

para/de Odemira nos Dias Uteis em Periodo de Férias Escolares

Sedes de Freguesia Sentido IM MM | AL | MT | FT | JA | NO
) Para Odemira 0 1* 0 0 0 0 0
Bicos
De Odemira 0 0 0 1* 0 0 0
. L Para Odemira 2 0 1 1 0 0
Boavista dos Pinheiros
De Odemira 2 1 1 1 0 0
Para Odemira 0 1* 0 0 0 0 0
Colos
De Odemira 0 0 0 1* 0 0 0
) Para Odemira 1 0 1 0 0 1 0
Longueira/Almograve -
De Odemira 1 1 0 0 2 0 0
) Para Odemira 1 0 0 0 0 0 0
Luzianes-Gare
De Odemira 0 0 1 0 0 0 0
) Para Odemira | 1%** 0 0 0 0 0 0
Pereiras
De Odemira 0 0 1% 0 0 0 0
) Para Odemira 1 0 0 1 1 0 0
Reliquias
De Odemira 1 0 1 0 1 0 0

CONSELHO LOCAL DE ACCAO SOCIAL DE ODEMIRA




DIAGNOSTICO SOCIAL DE ODEMIRA

Sedes de Freguesia Sentido IM MM | AL | MT | ET | JA | NO
) Para Odemira 1 0 0 0 0 0 0
Sabodia
De Odemira 0 0 1 0 0 0 0
Para Odemira 1 0 0 0 0 0 0
Santa Clara-a-Velha
De Odemira 0 0 1 0 0 0 0
Para Odemira 2 0 0 1 1 1 0
Sao Luis
De Odemira 1 1 0 1 1 0 0
S0 Martinho das Para Odemira 1 0 0 1 0 0 0
Amoreiras De Odemira 0 0 1 0 0 0 0
) Para Odemira 1 1 0 1 1 0 0
Sao Teotdnio
De Odemira 1 0 1 1 1 0 0
) Para Odemira 0 1* 0 0 0 0 0
Vale de Santiago -
De Odemira 0 0 0 1* 0 0 0
Vila Nova de Para Odemira 1 0 0 0 0 0 0
Milfontes De Odemira 0 1 0 0 2 0 0
o Para Odemira 1 0 0 1 0 0 0
Zambujeira do Mar -
De Odemira 0 0 1 0 1 0 0

IM - Inicio Manha (até 9h00); MM - Meio Manha (9h00 as 12h00); AL — Almoco (12h00
as 14h00); MT — Meio Tarde (14h00 as 16h30); FT — Fim Tarde (16h30 as 19h00); JA —
Jantar (19h00 as 21h00); NO — Noite (apés 21h00)* apenas as 2* feira; ** apenas as 2%, 4*

e 6” feira; *** apenas as 2%, 4* e 6° feira e com transbordo em Sabdia

Fonte: Rodoviaria Nacional, 2005
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22 Prioridade

Promocao qualificante do territério/imagem e

reputacao

Recursos existentes no concelho:
Ambiente rural de elevada qualidade,
Neo-rurais,
Actividades culturais econémicas e sociais,

Recursos humanos qualificados.

Oportunidades que podem ajudar a resolver o problema:
Pélos de exceléncia rural — PNPOT (programa nacional da politica de
ordenamento do territorio),
Rede VIVRE — apoio a instalacdo no meio rural — projecto da INDE,
financiado pelo Programa Leonardo da Vinci,

Planos estratégicos.

Factores que podem dificultar a resolucao do problema:
Recursos dos neo-rurais ndo reconhecidos e ndo mobilizados,
Insuficiente concertacgao intra territorial,

Fragil afirmacéo territorial,

Conectividade inter territorial desregulada.
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Causas do problema:

Impacto alto

Falta de cidadania activa,

Falta de meios da entidade gestora PNSACV,
Ineficacia da regulacao/fiscalizacéo,
Dispersao geogréfica,

Concorréncia desleal,

Sazonalidade,

Falta de qualificacéo e inovagao,

Factores culturais,

Falta de avaliacdo de impactos,

Impacto médio

Falta de coordenacéo entre entidades e entre entidades e sociedade
civil,

Falta de ligacdes este-oeste e articulagdo com o comboio,

Falta de esclarecimento, sensibilizagao e formacgao,

Falta de estratégia,

Impacto baixo

Inacessibilidade de instrumentos de gestdo territorial/informacédo e
esclarecimento,

Burocracia,

Extensa mancha florestal de monocultura,

Hortofloricultura intensiva,

Falta de responsabilidade social e ambiental das empresas
hortofloricultoras,

Abandono agricola/florestal.
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32 Prioridade
Concertacao agro-ambiental

Recursos existentes no concelho:
Agricultores,
Patrimoénio natural (cogumelos, medronheiro, plantas aromaticas e
medicinais...),
Ferramentas institucionais,
FACECO - Feira das actividades econémicas do concelho de Odemira,
Cabaz da Horta — projecto da TAIPA, crl.
Agenda de Odemira,
Projecto ESCA — Estratégia de sustentabilidade e concertacdo agro-
ambiental do concelho de Odemira,

Centro de transformacgao de produtos horticolas de Luzinaes-gare.

Oportunidades que podem ajudar a resolver o problema:
Reflorestacao,
Plano zonal,
Programa sectorial do Mira,
Marcas e certificagao,
Marketing,
FEDER,

Plano sectorial da Rede Natura.

Factores que podem dificultar a resolucao do problema:
Desvalorizagcao da actividade agricola,
Flutuacao dos pregos de produtos agricolas,
Precos dos factores de producao,

Deficiente formacao profissional.
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Causas do problema:

Falta de cidadania activa,

Inacessibilidade de instrumentos de gestao territorial/informacéo e
esclarecimento,

Falta de meios da entidade gestora do PNSACV,

Dificuldades decorrentes do perimetro de rega dentro do PNSACV e
Rede Natura.

Impacto alto

Impacto
médio

Impacto
baixo
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42 Prioridade

Oferta turistica — qualidade/diversidade

Recursos existentes no concelho:
Barragem de Santa Clara-a-Velha,
Rio Mira,
Patriménio natural,
Condicdes para a pratica de desportos natureza,
Ambiente rural,
Espaco e siléncio,
Clima,
Serra,
EPO - Escola Profissional de Odemira,
Agentes turisticos,
Portos de pesca e cais fluvial,
Noites estreladas,
Moinhos de vento/agua,

Linha de costa e mar.

Oportunidades que podem ajudar a resolver o problema:
CITAL — Centro de Iniciativas Turisticas do Alentejo Litoral (promovido
pela ADL),
FEADER — Fundo Europeu Agricola para o Desenvolvimento Rural,
Adeséao a Regiao de Turismo da planicie dourada,
Valorizacao das especificidades do territério,
Recuperacao dos caminhos de Santiago,
PENT — Plano Estratégico Nacional Turismo,
Vocagéao Atlantica.

Factores que podem dificultar a resolucao do problema:

Peso da sazonalidade: interior/litoral,
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Falta de promocéo,

Questdes de ordenamento e qualificagdo da oferta turistica.

Causas do problema:

Falta de cidadania activa,

Ineficacia da regulacao/fiscalizacao,

Concorréncia desleal,

Falta de esclarecimento, sensibilizagao e formagao,
Sazonalidade,

[ Falta de estratégia,
E Falta de qualificacao e inovacgao,
S Factores culturais,
§' Falta de avaliagdo de impactos,
o Inacessibilidade de instrumentos de gestao territorial/informacéo e
g esclarecimento,
E Falta de meios da entidade gestora PNSACV,
g Burocracia,
E Falta de ligacdes este-oeste e articulagdo com o comboio,
Falta de coordenacéo entre entidades e entre entidades e sociedade
g o cvi,
§~ E Abandono agricola/florestal.
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52 Prioridade

Qualificacao urbana/mobilidade

Recursos existentes no concelho:
Gabinetes Técnicos,
Estudos e planos de ordenamento,
Patriménio histérico e edificado.

Oportunidades que podem ajudar a resolver o problema:
Ordens profissionais,
Planos estratégicos,
Boas praticas de participacao,
Fundos comunitarios e programas nacionais,
Sociedades de reabilitacao urbana,
Mobilizagao dos técnicos residentes,
Biodiesel.

Factores que podem dificultar a resolucao do problema:
Fontes de financiamento,
Impasses da tutela,
Monitorizacao e avaliacao,
Planos de pormenor especificos,
Desqualificacao paisagistica pelos sistemas de distribuicdo aéreos,
Insuficiéncia da visdo estratégica global,

Falta de inventariacao e sistematizacdo em base de dados.
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Causas do problema:

9 Falta de estratégia,
‘:“ Acessibilidades,
§ Estacionamento,
:El Falta de avaliacdo de impactos,
o Falta de cidadania activa,
§ Inacessibilidade de instrumentos de gestao territorial/informacéo e
E esclarecimento,
§ Falta de coordenagéo entre entidades e entre entidades e sociedade
E civil,
Ordenamento de trafego.
S o
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62 Prioridade

Servicos basicos de electricidade, agua, esgotos e

lixos — qualidade e quantidade

Recursos existentes no concelho:
Sistema de gestao de electricidade,
Sistema de gestéo de aguas e esgotos,
Sistema de gestdo de residuos soélidos urbanos AMBILITAL
(investimentos ambientais no Alentejo) /AMAGRA (Associacao dos
municipios alentejanos para a gestao regional do ambiente),
Energias alternativas,
Barragem de Santa Clara/Rede Primaria,
Furos e captacoes,
RESIAGRO - Gestao de residuos agricolas.

Oportunidades que podem ajudar a resolver o problema:
Projectos intermunicipais,
Fundos comunitarios e programas nacionais,
Central de compostagem,
Valorizacao da noite cosmica,

PERAGRI (Plano Estratégico dos Residuos Agricolas).

Factores que podem dificultar a resolucao do problema:
Falta de sensibilizacdo da populacdo para a valorizacdo dos residuos
sélidos,
Falta de recursos financeiros,
Baixa densidade e dispersao populacional,
Fraca poténcia eléctrica,

Inadequacao dos sistemas de iluminagéo publica.
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Causas do problema:

Dispersao geografica,
Sazonalidade,

Impacto
alto

Falta de avaliacdo de impactos,

Falta de esclarecimento, sensibilizagao e formacao,

Impacto
médio

Falta de infra-estruturas.

Impacto
baixo
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72 Prioridade

Gestao activa e participada das areas classificadas

Recursos existentes no concelho:
Area classificada Parque Natural,
Area classificada Rede natura,
REN — Reserva Ecoldgica Nacional,
Pélo de educagcao ambiental,
POOC - Plano de ordenamento da orla costeira,
RAN — Reserva Agricola Nacional,
Sede do Parque Natural.

Oportunidades que podem ajudar a resolver o problema:
Marketing,
Apeténcia e valorizagdo das areas classificadas,
Integracao no PDM do plano sectorial da Rede Natura,
Plano de ordenamento do PNSACV,
Crescente interesse pelo eco-turismo,
Programa sectorial do Mira,
Reestruturacao do ICN,

Revisdo do Plano de ordenamento do PNSACV.

Factores que podem dificultar a resolucao do problema:
Choque de interesses,
Falta de cultura participativa,
Falta de meios da entidade gestora,
Falta de articulacéo entre as entidades,
Falta de sensibilizagéo e auséncia de informacéo,

Ineficacia de resposta e atendimento.
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Causas do problema:

Falta de cidadania activa,

Inacessibilidade de instrumentos de gestao territorial/informacéo e
esclarecimento,

Programas deficientes e inconsequentes,

Falta de meios da entidade gestora do PNSACV,

Dificuldades decorrentes do Perimetro de rega dentro do PNSACV e
Rede Natura,

Assisténcia técnica de proximidade deficitaria,

[ Falta de esclarecimento, sensibilizacao e formacao,
5 Falta de estratégia,
N~
§ Falta de qualificagéo e inovagao,
E Falta de avaliagcdo de impactos,
o Falta de coordenacgéo entre entidades e entre entidades e sociedade
%é 2| civil,
‘O L o e o
E g| Ineficacia da regulagéof/fiscalizagao.
3
& O
g X
E 3
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72 Prioridade

Gestao ambiental das actividades

economicas/actividade agricola

Recursos existentes no concelho:
ICN — Instituto para a Conservacao da Natureza,
Associagcao de mariscadores da CVSA (Costa Vicentina e Sudoeste
Alentejano) e Associacdo de armadores da pesca artesanal e do cerco
da CVSA,
DGRF — Direcgao Geral dos Recursos Florestais,
Autarquias,
Conselho Cinegético Municipal,
Organizagdes de Desenvolvimento Local,
Projecto SGC-RA (Sistema de gestao colectiva de residuos agricolas).

Oportunidades que podem ajudar a resolver o problema:
Fundos comunitarios e programas nacionais,
Planos de ordenamento (barragem, orla costeira...),
ZIF (zona de intervencéo florestal),
Programa sectorial do Mira,
Programa nacional de turismo de natureza,
Certificagao (produtos, actividades, empresas...),
Meios de distribuicdo de produtos,
Legalizacéo de actividades econdmicas alternativas,
Preferéncias de mercado por modos de producao limpos,
Programa MARCA dos Parques Naturais.

Factores que podem dificultar a resolucao do problema:
Baixa qualificacdo dos agentes econdémicos,

Sobreposicao de planos de ordenamento,
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Deficiente informagao/fiscalizagéo,

Insuficiéncia de projectos ou iniciativas a médio/longo prazo,
Envelhecimento e desertificacao,

Areas industriais deficientes,

Inexisténcia de servigcos de assisténcia técnica de proximidade,

Infra-estruturas portuarias deficientes.

Causas do problema:

Falta de cidadania activa,

Falta de coordenacéo entre entidades e entre entidades e sociedade
civil,

Falta de meios da entidade gestora do PNSACV,

Ineficacia da regulagao/fiscalizagao,

Falta de esclarecimento, sensibilizagcao e formacao,

Falta de estratégia,

Falta de qualificag&o/inovacao,

[ Falta de responsabilidade social e ambiental das empresas
5 hortofloricultoras,
S Abandono agricola/florestal,
Q
E Falta de avaliacdo de impactos,
o Hortofloricultura intensiva,
S -.g Assisténcia técnica de proximidade deficitaria,
Q .
E B
Dificuldades decorrentes do Perimetro de rega dentro do PNSACV e

*8 Rede Natura.

o)
g X
E 3

CONSELHO LOCAL DE ACCAO SOCIAL DE ODEMIRA 103
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92 Prioridade
Politica florestal/incéndios florestais

Recursos existentes no concelho:
Plano municipal de defesa da floresta contra o risco de incéndios,
Albufeiras publicas e privadas,
Montado,
Bombeiros,
Particulares,
Empresas florestais.

Oportunidades que podem ajudar a resolver o problema:
Central de biomassa de residuos florestais,
Estratégia nacional das florestas,
Fundos financeiros para a limpeza das matas,

Zona de intervengao florestal (ZIF).

Factores que podem dificultar a resolucao do problema:
Prevencéo de incéndios,
Abandono agricola,
Extensa mancha florestal de monocultura,
Inexisténcia de associativismo florestal,
Falta de sensibilizagdo das populag¢des para a limpeza das matas,
Nova floresta/gestao da floresta existente,

Regulamentacao ineficaz.
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Causas do problema:

Programas deficientes e inconsequentes,

Falta de coordenacdo entre entidades e entre entidades e sociedade

8 civil,
i Falta de estratégia,
N~
S Abandono agricola/florestal,
Q
E Falta de avaliacdo de impactos,
o Falta de esclarecimento, sensibilizacdo e formacao,
S~
S -.g Extensa mancha florestal de monocultura,
SN
E g
Falta de qualificacao e inovacgao,
o) .
S o Factores culturais,
Q
g 3| Falta de cidadania activa.
= Q9
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102 Prioridade
Problemas de ocupacao urbana do litoral e da sua

qualificacao

Recursos existentes no concelho:
Planos — Protali (Plano regional de Ordenamento do Territério do
Alentejo Litoral); PDM...,
Terrenos disponiveis nas areas urbanas,

Legislacao sobre o patriménio,

Oportunidades que podem ajudar a resolver o problema:
Programas do INH,
Habitagdo Social e CHE’s (cooperativas de habitagdo econémica),
Planos de intervencao global da requalificacdo urbana (patriménio, areas
verdes e de lazer...),
Legislacdo que permite a expropriagdo coerciva de prédios devolutos

para fins colectivos.

Factores que podem dificultar a resolucao do problema:
Expectativas de mais valias,

Especulacao imobiliaria.
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Causas do problema:

Ineficacia da Regulacao/fiscalizacao,
Sazonalidade,
Acessibilidades,

Impacto alto

Falta de avaliacdo de impactos,

Falta de infra-estruturas,

Impacto
médio

Falta de estratégia,

Programas deficientes e inconsequentes.

Impacto
baixo
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112 Prioridade

Gestao de recursos hidricos

Recursos existentes no concelho:
Bacia hidrografica do Mira,
Parque natural/valorizagao,
Plano de gestao da albufeira de Santa Clara-a-Velha,
Recursos marinhos,
Nascentes,
Lagoas temporarias,
Associacao de beneficiarios do Mira,

Estudos cientificos sobre lagoas.

Oportunidades que podem ajudar a resolver o problema:
Lei-quadro da agua,
Plano de gestédo de bacia,
Fundos comunitarios e programas nacionais,

Privatizag&o.

Factores que podem dificultar a resolucao do problema:
Falta de controlo e fiscalizacao,
Abastecimento as casas isoladas,
Educacao ambiental ineficaz,
Falta de controlo nas fossa assépticas,
Expansé&o da agricultura intensiva,
Privatizagao,
Ineficiéncia da entidade de gestao da bacia hidrogréafica do Mira.
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Causas do problema:

Impacto alto

Dificuldades decorrentes do perimetro de rega dentro do PNSACV
(Parque Natural do Sudoeste Alentejano e Costa Vicentina) e da rede
Natura,

Ineficacia da regulacao/fiscalizacao,

Falta de responsabilidade social e ambiental das empresas
hortofloricultoras,

Falta de avaliagdo de impactos,

Impacto médio

Falta de esclarecimento, sensibiliza¢do e formacao,
Falta de meios da entidade gestora do PNSACV,
Falta de estratégia,

Hortofloricultura intensiva,

Abandono agricola/florestal,

Impacto baixo

Falta de coordenacao entre entidades e entre entidades e sociedade
civil,

Assisténcia Técnica de proximidade deficitaria,

Falta de qualificagc&o e inovagao,

Extensa mancha florestal de monocultura.
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Quadros de Emprego e Iniciativa Empresarial
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Problemas

Recursos Existentes no
Concelho

Oportunidades que
podem ajudar a resolver
os problemas

Factores que podem
dificultar a solucédo dos
problemas

Dificuldades de divulgagdo/comunicagao

Jornais Locais

Colocar estes servigos a
funcionar

Educacionais e culturais

Radio local

Exploracéo de novos
mercados

Os recursos existentes
tém fraco impacto

Montras do comercio

a nao utilizagdo dos meios
de comunicagao
existentes

Juntas de Freguesia

N&o existencia de pro-
actividade das juntas de
freguesia na divulgacéo

Internet

Os recursos enucniados
séo pouco eficientes

Associagdes empresariais

Centro de emprego

Gabinete de apoio ao
empresario

2 Falta de emprego

Empresas agricolas

Sazonalidade

Falta de divulgagao das
oportunidades

Comércio

Novos investimentos
turisticos (Algoceira e Vila
Formosa)

Inexistencia de estudos de
mercado e
aconselhamento tecnico

autarquias

Sistema de incentivo a
criacdo de emprego

dependencia de subsidios

IPSS's

falta de vontade/iniciativa
da procura

Organizages privadas

dimenséo familiar das
empresas

Servigos ligados a
actividade turistica

Servicos publicos

Trabalho Precario

Associacdes de
Desenvolvimento local

Fiscalizagao -IDCT

falta de responsabilidade
das empresas/trabalhador

SOLIM

Comportamento sazonal do mercado

Empresas agricolas e
turisticas

Novos investimentos
turisticos (Algoceira e Vila

Né&o ter mdo-de-obra
qualificada

CMO

Exploragédo de novos
mercados

nao existencia de uma
estrategia integrada de
markting do territorio

Entidades formadoras que
trabalham na qualificagdo

Sistema de incentivo ao
investimento

Obtengéo de
respostas/financiamentos
atempadas as iniciativas

Desemprego Feminino elevado

Empresas agricolas

Sazonalidade

Falta de equipamento de
apoio & familia

Comércio

Novos investimentos
turisticos (Algoceira e Vila
Formosa)

factores culturais e baixa
escolaridade no sexo
feminino

autarquias

Sistema de incentivo a
criacao de emprego

discriminagao

Servigos publicos

Exploragéo de novos
fazeres

Comercializagédo dos
(novos) produtos

Saber fazer tradicional

Legalizagdo da producédo

IPSS's
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Oportunidades que Factores que podem
podem ajudar a resolver | dificultar a solugao dos
os problemas problemas

Recursos Existentes no

Problemas Concelho

inexistencia de uma
empresa do ramo sedeada [Grandes distancias a
em odemira a operar nesta |percorrer

actividade

paragem dos comboios inter
cidade na funcheira

Rodoviaria do Alentejo

Comboio Mau estado das estradas

Rede de transportes deficitaria

baixo fluxo de pessoas a
circular em determinados
periodos do dia

comboios regionais com

autarquias
paragens no concelho

Estudo "rede de Melhor ligagdo a auto- habitos sedentarios da
transportes” estrada populacéo
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Problemas

causas/condices/determinantes

Dificuldade em conciliar
a vida familiar com a
profissional nas
mulhres: inificécia de
apoio; horarios
inflexiveis

Dificuldades em divulgar as iniciativas
empresariais e produtos-empresas

Dficuldade de cruzamneto de informagéo entre
entre procura e oferta de emprego

Falta de emprego

Trabalho Precério

Comportamento sazonal da economia local

Desemprego Feminino elevado

Rede de transportes deficitaria

Baixo nivel educacional e
insuficientes

habilitagdes/qualificades |iniciativa empresarial

profissionais

Tecido empresarial incipiente

Incapacidade de organizagdo do tecido
empresarial e associativo

TOTAIS

Caracteristicas do tecido . . o F?".a d.e atltude. CILED Caréncias ao nivel  |Falta de um plano
v ) L Presséo concorrencial de |Falta de prganizacéo e varios intrevenientes: ) L
Fraca dindmica e empresarial: empresas Territorio vasto e " ) LS T " . dos servicos estratégico integrado .
) outras regioes do pais  |operacionalidade na utilizado [empresarios, entidades L , ) Totais
pequenas ou pouco T mais desenvolvidas dos recursos disponiveis fiscalizadoras e LA LI
profissionais p educacéo e justica [para o concelho
trabalhadores.
X X
X X
X X
X X X
X X X X
X X X
X
X X
X X
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Problemas

Importancia

Urgéncia

Nivel de Recursos

45%

35%

20%

Prioridade

Dificuldades de divulgagdo/comunicagao

Falta de emprego

Trabalho Precéario

Comportamento sazonal do mercado

Desemprego Feminino elevado

Rede de transportes deficitaria

Tecido empresarial incipiente

Incapacidade de organizagéo do tecido
empresarial e associativo
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Problemas

Recursos Existentes no Concelho

os problemas

Oportunidades que podem ajudar a resolver

Factores que podem dificultar a solucao dos problemas

Baixo nivel de escolaridade
da populacao

Falta de percepgao de
empregados e empregadores
para a mais valia da
formacao

Agrupamentos de Escolas

CRVC

Acessibilidades/Rede de transportes

Entidades Formadoras

Cursos técnicos

Falta de recursos financeiros

Escola Profissional

LE.F.P

Articulacéo de horarios

Escolas Secundarias

Comodismo/desmotivagdo

Residéncia de estudantes

Interesses divergentes aos escolares

Autarquias

NERBE

Desfasamento entre os programas escolares e as realidades ou interesse

Baixa competividade

Associagdes sectoriais

Sindicatos

Baixo nivel de escolaridade

Entidades formadoras

Centro de Emprego

Conciliagéo de interesses empregador/empregado

UNIVA

Fraco nivel cultural

Associagdes/Colectividades

Ministério da Cultura

falta de articulagéo entre as entidades nas cedéncias dos espagos

Equipamentos culturais autarquicos

IPJ

Rede de transportes inexistente

Autarquias

Instituto do Desporto

Insuficiéncia de espagos para o desenvolvimento de actividades culturais

Escolas

DREA

Falta de interesse/motivagao

Recursos financeiros

Entidades oficiais e ou particulares de cariz
cultural

Divulgagéo insuficiente
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Falta de actividades de
tempos livres

Violéncia na familia

Associagdes/Colectividades

IPJ

Recursos financeiros

Equipamentos culturais e desportivos autérquicos

Ministério da Cultura

Rede de transportes inexistente

Autarquias

Instituto do Desporto

Falta de interesse/motivacao

DREA

falta de infraestruturas e subaproveitamento das existentes

Escolas

CPCJ

dificuldade de organizagdo de actividades em tempo nao lectivo

Dificuldade de acesso as familias

Associagoes

Esteredtipos crengas e atitudes

GNR

Acesso a informagao

Seguranca Social

Falta de coordenacéo entre entidades

Escolas

Falta de equipas multidisciplinares para trabalhar a violéncia nas familias

Intervengdo Precoce

Servicos de Justica

Centro de salde

Falta de espirito associativo

Associagdes

Falta de informacao

Colectividades

Atitudes, crengas e valores

Autarquias

Falta de facilitadores

Escolas

Falta de competéncias pessoais e sociais

Empresas

Dificuldades na Mobilidade

Falta de preparagéo das entidades para acolhimento e mobilizagéo de
voluntarios e de associados
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falta de infra-| =
Fatta de Falta de D""’::’““ Insuficiente Néo Faltade |Fatade |estruturase Re= . )
A S frequéncia | PrO9"eSSE0 | poya ge Faltade | oo iliagao egi 4 gleis égi talFaltade | raos [Factores [Factores [F2Ita de il|Falta de Laltaldc) >
‘: i escolar na lun acessibilidad - \:’; d lenvolviment [retorno da |da mento das  |estrutura P fiscalizaca idad facilitad ao »
escolaracima| ixaentre s  2U"°° es entre a vida a ao longo i locais o ade cllitadores i
de 50 anos 16 familiar e dos social
e 50 anos lescola/pais p do ano ta de
profissional actividades) migrantes
Baixo nivel de
escolaridade da 4
1|populagéo
8
2
X 8
3
Falta de percepcao de
empregados e
empregadores para a 7
mais valia da formacao
4 profissional
Fraco nivel cultural 7
Falta de actividades de
n X X 7
tempos livres
[
5
7
X 10
8
Violéncia na familia X 5
9
Falta de espirito 10
10 associativo
X X 6
11
12
12
Totais 6 7 1 7 9 5 1 2 4 3 3 1 10 9 1 9 3 2
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Problemas

Importancia

Urgéncia

45%

35%

Prioridade

Baixo nivel de escolaridade da
populacédo

Falta de percepcao de empregados e
empregadores para a mais valia da
formacao profissional

4,5

4,5

2,6

3.3

3,1

3,6

Fraco nivel cultural

Falta de actividades de tempos livres

Violéncia na familia

Falta de espirito associativo

121



Quadros de Infra-Estruturas e Respostas Sociais/Saude
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Problemas

no

Oportunidades que podem ajudar a
resolver os problemas

Factores que podem dificultar a solugao
dos problemas

Inexisténcia de uma unidade de
cuidados continuados

Centro de Salde

Indeferimento das candidaturas

Bombeiros Voluntarios

Fundos Comunitarios

Falta de financiamentos

Santa Casa da Misericérdia

Protocolos com Universidades

Escassez de recursos humanos motivada pela
falta de infra-estruturas socio-culturais e
isolamento do territorio

Juntas de Freguesia do Concelho

Hospital do Litoral Alentejano

Candidatura da Santa Casa da

Insuficiente rede prestadora de
cuidados sociais a idosos

ERY Misericordia
Municipio de Odemira Saude XXI
Hospital Distrital de Beja
Santa Casa da Misericérdia (Feder) Dispersao Geogréfica
IPSSs iz experiéncias B RS € Dificuldades de acesso
funcionamento
PARES Insuficiéncia de Transportes Institucionais

Casas do Povo

Factores Econémicos

Juntas de Freguesia do Concelho

Envelhecimento Populacional

Centro Local da Seguranca Social

Resisténcia dos profissionais de satide em se

Santa Casa da Misericérdia Saude XXI 8
fixarem no concelho
Casas disponibilizadas a pessoal médico Insuficientes recursos financeiros
CAT (extensdo de Beja) Falta de profissionais de satide/médicos
- VS IO para TS E Insuficiente rede de transportes
Insuficiente rede prestadora de _ saude
cuidados de saude I BAEITEEES o D o S @ (ks Hospital distrital demasiado distante
as freguesias
Falta de vontade politica a nivel central para a
construcao de um hospital
Insuficientes consultas especializadas do
S.N.S.
Inexisténcia de UAI
IPSSs PARES Falta de espirito associativo

Creche particular

Infra-estruturas desportivas

Insuficientes respostas institucior
para criangas e jovens

Ludotecas

Associagoes

Prolongamentos de horario

Residéncia de Estudantes
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Centro de Saude(consulta especializada

) ) Insuficientes recursos financeiros
de psicologia)

Falta de divulgagéo/sensibilizagdo na tematica

Falta de respostas institucionais EMAT das familias de acolhimento
R crle}ng:as 2 !ovens 0 CPCJ Inexisténcia de consultas de pedo-psiquiatria
risco/perigo
Intervencéo Precoce Falta de recursos humanos
APCO

Servico Local de Seguranca Social

7
Movimento de Alcodlicos Anénimos Centro Regional de Alcoologia de Lisboa Falta de programas de alcoolismo
O nao reconhecimento deste problema como
Insuficientes respostas ao nivel do DD (e el £l
tratamento do alcoolismo
8
Rede Social Agenda 21 Dispersédo geografica e.gra.nde distancia a
sede de Distrito
Insuficiente coordenagio entre e Bl 0) Al Vi 4 1O
. Incipiente cultura de parceria
entidades
9
Jornais locais Radios regionais Falta de motivacéo
o : _ _ Rede Social/Férum Social Jornais Regionais Condiges prectz;lrlssls mmque o s
Insuficiente divulgacao/ promogao - = 2028 .
e Sessoes tematicas Congressos Falta de reconhecimento dos servicos
Boletins informativos Desvalorizacdo da divulgacédo
Rédio local
10
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Causas / Condicdes / Determinantes

o

do hospital da
Misericordia

Indeferimento
da candidatura

de recursos
humanos

competéncias
pessoais,
sociais e

parentais

Baixo nivel de|
Escolaridade

o

Falta de

Nao

Auséncia de| Hospital

o distante

o de horario

de
espaco fisico/

consultas

de|

cultura de
parceria

idualismo
institucional

estratégias de|
Marketing
Social

omogcéo

Total

Inexisténcia de uma unidade de
cuidados continuados
Insuficiente rede prestadora de
cuidados sociais a idosos

Insuficiente rede prestadora de

cuidados d e
Insuficientes respostas
institucionais para criangas e

o
Falta de respostas institucionais
para criangas e jovens em
risco/perigo

Insuficientes respostas ao nivel do|
tratamento do alcoolismo

Insuficiente coordenagao entre
entidades

Insuficiente divulgagao/promogao
das entidades

Total
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Nivel de

Problemas lnpoiEtEe) | UEpiEn recursos Total Prioridade
45% 35%
20%
Inexisténcia de uma
unidade de cuidados 5 5 3 4,6
1 continuados 1
Insuficiente rede
prestadora de cuidados 3 3 4 3,2 9
2 sociais a idosos
3 5 5 3 4,6 1
Insuficiente rede
prestadora de cuidados de 4 4 1 3.4 7
4 salde
Insuficientes respostas
institucionais para criangas 5 5 1 414 4
5 € jovens
Falta de respostas
institucionais para criancas 4 5 4 4,35 3
€ jovens em risco/perigo
4 5 3 4,15 4
Insuficientes respostas ao
nivel do tratamento do 4 5 1 3,75 6
8 alcoolismo
Insuficiente cgordenagao 3 3 5 3.4 8
9 entre entidades
Insuficiente
divulgacao/promogao das 2 1 5 2,25 10
10 entidades
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Quadros de Ambiente e Ordenamento do Territorio
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Problemas

Recursos Existentes no Concelho

Oportunidades que podem ajudar a
resolver os problemas

Factores que podem dificultar a solugao dos problemas

POVOAMENTO E URBANISMO

Qualificacao urbana /mobilidade

Fontes de fi

Ordens profissi
Planos estratégicos

Gabinetes técnicos
Estudos e planos de ordenamento

|Boas praticas de partici

impasses da tutela

st e

e

Fundos Comunitarios e programas
nacionais

Planos de pormenor especificos

Sociedades de reabilitacao urbana

pelo si
aéreos

dos técnicos

ia da visdo

global

Biodiesel

falta de iventariacéo e sistematizacdo em base de dados

Rede viaria/ferroviaria

Fundos Comunitérios e programas
nacionais

Falta de plano rodoviario Municipal

Transportes Publicos

Hospital de Santiago do Cacém [Falta de estudos de trafego

|Aeroporto de Beja

Cumprimento do plano rodoviario nacional

2 [Acessbiltiadebieck detionsinries Porto de Sines Falta de ligacdes este/oeste
Entreposto Rodo/Ferroviario desassoreamento da foz do Rio
Ligacdo Odemira ao IP2
IC4
sistema de gestdo de electricidade projectos intermunicipais RO D R Solpalaialozacs
dos residuos sélidos
Fundos Comunitarios e programas
sistema de gestéo de aguas e esgotos nacionais [ R RS LS
3 icos basicos de agua sistema de gestao de residuos sélidos urbanos AMBILITAL/AMAGRA Central de Compostagem
e lixos - i e {{ Energias i Central de Compostagem baixa densidade e dispersao ulacional
Barragem de Santa Clara/ Rede primaria Fraca poténcia eléctrica
Furos e captacdes valorizagéo da noite cosmica inadequacéo dos sistemas de_iluminagéo publica
PEDRESCO/indicacéo para a gestaode residuos agricolas PERAGRI
4
5]
Area classificada Parque Natural marketing chogque de interesses
Area classificada Rede Natura apete_n c jaelialonizacacicasiireas Falta de cultura participativa
REN IntegracioinolRbMdolplancisectortal Falta de meios da entidade gestora
da Rede Natura
5 q o N polo de educacado ambiental [Plano de ordenamento do PNSACV Falta de articulac@o entre as entidades
Gestao activa e participada das areas
classificadas POOC crescente interesse pelo eco-turismo
[RAN Programa sectorial do mira Falta de sensibilizacéo e auséncia de informacéo
Sede do Parque Natural Reestruturacéo do ICN Ineficacia de resposta e atendimento
Reviséo do Plano de O do
PNSACV
A reflorestacao desvalorizagao da actividade agricola
A n?tural BlanS e Plano zonal Flutuagao dos precos de produtos agricolas
ferramentas institucionais Programa sectorial do Mira recos dos factores de producépo
o Faceco marcas e ificacas ici &0 profissi
7|Concertacao agro-ambiental Cabazldalhora rarketin
Agenda de Odemira FEDER
j ESCA - égia de 40 Agro do
Concelho de Odemira Plano doa Rede Natura

Centro de transformacéo de produtos horticolas de Luzianes - Gare
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OMICAS

QUALIFICACAO ACTIVIDADES ECON

Gestdo ambiental das actividades
leconémicas/ actividade agricola

10)

QUALIFICACAO
TERRITORIAL

Fundos comunitarios e programas

ICN e Baixa qualificagédo dos agentes econémicos
A iacao de iscad daCVSAeA Planos de ordenamento (Santa Clara, ST oy
artesanal e do cerco do SACV orla ) posic: P
DGRF (direccao geral dos ZIF D informacéo / a
Autarquias Programa sectorial do Mira ::::LI::Iéncla el oy g e
C Toren (e toyarr e Programa nacional de turismo de
natureza
i e Cenlflcagao\(produios, actividades, envelhecimento e desertificagiio

areas industriais

[Projecto SGC-RA - Sistema de gestao

|meios de distribuicdo

de acti

Inexisténcia de servigcos de assisténcia técnica de

alter

Preferéncias de mercado por modos de
producéo limpos

Programa Marca Parques

infraestruturas portuarias deficitarias

Recursos Neo rurais ndo reconhecidos e ndo

-
ey

e reputacdo

Promocao qualificante do territorio/i

Ambi Rural de Polos de exceléncia rural - PNPOT .
mobilizados
Neo Rurais Rede VIVRE concertacao intra territorial
Activi Ci is E Planos estratégicos Fragil afirmagao territorial
Recursos h qualificados C ividade inter territorial d lad:

129



Falta e

nacesiniidade
Diccades .
e rsrumentos | programas |ccordenscio entel oy go mecs da| decoromes | neficcia e ||| s || e || 5 Extonsa mancha ose | range | Foiadesvalacio
PROBLEMAS - . deficientes e L regulagio Burocracia . " oot o ‘Sazonalidade qualificagdo e florestal de e dos impactos (ex TOTAL
sciva ox12 | mormacioe endadasa | Sniade ostors | Printode fooa| - requinche ool oot exs) | arivlci unio L b Moresde | ™ ionsiva iogo | nrsstrtrss pac
Rede aturs macke
) )
uaitcagso ubana
9 | " |mobiidade x x x x
5| [Acossiiisase o ede se
o | ? [ransportes g 8 x
H
H
H
§ | [senicosasicosce
Jocrcad x x
Potica foresttincéndios
o [fd x x x
H
2 s x x X x x
8 | g |cestio acivae panicipada o =
g | [dastroas ciassicades
g
g
7 [concertacao sgroambinta x x x x
H .
S | [oesiioambintalcas
5 | o [acivicades cconomicas/ x x
z |actividade agricola
g
g
2 | [povenssce
£ | o |ubanadoionlodasia x x
walf
E | fa
g
g
£ e x x x x x
3
3
13 [Promoséo quattante g0 X x x x x N "

ltertio/imagern o reputacao|

ToTAL
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Problemas Prioridade

Qualificacdo urbana /mobilidade

Acessibilidade e rede de transportes

Servicos basicos de electricidade, agua esgotos
e lixos - qualidade e quantidade

POVOAMENTO E
URBANISMO

Gestdo activa e participada das areas
classificadas

Concertacao agro-ambiental

Gestdo ambiental das actividades econémicas/
actividade agricola

OMICAS

QUALIFICACAO ACTIVIDADES ECON

QUALIFICACAO
TERRITORIAL

Promocao qualificante do territorio/imagem e
reputacao
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Membros do CLASO

Conselho Local de Accao Social de Odemira
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COMPOSICAO DO CLASO
(CONSELHO LOCAL DE ACCAO SOCIAL DE ODEMIRA)
Aprovado a 29/10/2004

- ADMIRA - Associagdo para o Desenvolvimento da Regido do Mira

- Agrupamento de escolas de Odemira

- Agrupamento de Escolas de Sabdia

- Agrupamento Horizontal de Escolas de Vila Nova de Milfontes/Sao Luis
- Associagao de Beneficidrios do Mira

- ADL — Associagdo de Desenvolvimento do Litoral ALentejano

- Associa¢do Humanitaria Bombeiros Voluntarios de Odemira

- Associagdo Humanitédria D. Ana Pacheco

- APPC — Nicleo Regional do Alentejo Litoral

- Associagdo de Reformados, Pensionistas e Idosos de S. Teoténio

- Associagdo de Solidariedade Social N* St* do Mar

- Camara Municipal de Odemira

- Casa do Povo de Séo Luis

- Centro de Saide de Odemira

- Centro Regional da Seguranca Social — Servi¢o Local de Odemira

- Equipa de Coordenacao dos Apoios Educativos do Litoral - DREA

- Ensino Recorrente - DREA

- ESDIME - Agéncia para o Desenvolvimento Local no Alentejo Sudoeste
- Fundacao Odemira

- Guarda Nacional Republicana — destacamento Territorial de V.N.Milfontes
- INDE - Intercooperacdo e Desenvolvimento, Crl.

- Jardim de Infincia N* Sr* da Piedade

- Junta de Freguesia de Santa Maria

- Santa Casa da Mesiricérdia de Odemira

- Sociedade Recreativa S. Teotoniense

- TAIPA, Crl.

Aprovado a 30/11/04
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- Junta de Freguesia de Colos,

- Parque Natural do Sudoeste Alentejano e Costa Vicentina,
- Casa do Povo de Sdao Martinho das Amoreiras,

- Agrupamento de Escolas de Sdo Teoténio,

- Estabelecimento Prisional Regional de Odemira,

- Associagdo de Horticultores do Sudoeste Alentejano,

Aprovado a 12/7/05

- Solidariedade Imigrante — Associagd@o para a defesa dos direitos dos imigrantes
- Equipe de Intervencao Precoce

- Servigos Sociais dos Trabalhadores do Municipio de Odemira

- Associag@o Cultural Desportiva e Recreativa de Brunheiras

- Grupo Desportivo Renascente

- Centro de Emprego de Sines

- Junta de Freguesia de Santa Clara-a-Velha
Aprovado a 15/12/05

- Associagdo de Reformados e Idosos de V.N.Milfontes
- Junta de Freguesia de Sdo Teotdnio

- Agrupamento de escolas de Colos

Aprovado a 1/3/06
- Comissao de Protec¢do de Criangas e Jovens
- Instituto Portugués da Juventude
- Escola Secundéria de Odemira
- Junta de Freguesia de Sao Luis
- Junta de Freguesia da Boavista dos Pinheiros
- Associagdo de Estudantes da escola Profissional de Odemira

- Associagdo 3 em Pipa

135



Aprovado a 12/07/06
- Sorrisos — Associagdo de pais e encarregados de educacido do agrupamento de escolas
de Sao Teotonio
- Junta de Freguesia de V.N. de Milfontes
- Organizagdes 24

- Casa do Povo de Santa Clara-a-velha
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