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MUNICIPIO DE ODEMIRA

Regulamento n.° 347/2009

Projecto de Regulamento do Programa Sinergias Sociais

No uso das competéncias que se encontram previstas na alinea a) do
n.° 6 do artigo 64.° e, alinea a) do n.° 2 do artigo 53.°, ambos da Lei
n.° 169/99 de 18.09, com a redacgdo introduzida pela Lei n.° 5-A/2002
de 11.01, torna-se publico, que em conformidade com o disposto no
artigo 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo, se encontra
em apreciacdo publica pelo prazo de 30 dias uteis a contar da data da
publicac@o no Didrio da Repuiblica, o Regulamento para Cartdo Social
Municipal, aprovado em Projecto, em reunifio ordindria da Camara Mu-
nicipal realizada em 02 de Julho de 2009, o qual a seguir se transcreve.

31 de Julho de 2009. — O Presidente da Camara, Antonio Manuel
Camilo Coelho.

Regulamento para Cartao Social Municipal

Preambulo

A Camara Municipal de Odemira, atenta a crescente importancia do
investimento na area da Accéo Social e considerando as prioridades
estabelecidas pelo Diagnostico e Plano de Desenvolvimento Social, da
Rede Social de Odemira, designadamente:

1 — Combater a pobreza das criangas, dos idosos e das familias,
através de medidas que assegurem os seus direitos basicos de cidadania;

2 — Corrigir as desvantagens na educagio e formagdo”, tem vindo
a promover um conjunto de medidas e ac¢des que tentam dar resposta
as caréncias identificadas.

No sentido de contribuir para um melhoramento das condi¢des de vida
da populaggo, promovendo a insercdo social dos agregados familiares,
que vivam situagdes de caréncia sdcio-econdmico, permitindo-lhes
alguns beneficios nos servigos prestados pelo Municipio, assim como
de outros, que venham a ser protocolados com entidades externas, €
criado o Cartdo Social Municipal.

Nestes termos a Camara Municipal de Odemira delibera aprovar o
presente projecto de Regulamento ao abrigo do disposto no artigo 241.°
da Constituicdo da Republica na alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° e ali-
nea b) don.° 4 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro com
a redacgdo da Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro e alineas e), f), h) e /)
don.°1 do artigo 13.° da Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro.

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento destina-se a defini¢éo de critérios de atribui-
¢do do Cartdo Social do Municipio de Odemira, bem como de todos os
procedimentos relativos a concessdo do mesmo.
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Artigo 2.°
Ambito
Este Cartdo destina-se a proporcionar beneficios aos agregados fa-
miliares em situagdo de caréncia socio-economica.

Artigo 3.°
Principios Gerais

A Camara Municipal de Odemira regulamenta e atribui o Cartdo Social
Municipal, tendo em consideragdo as necessidades socio-econdmicas
dos agregados familiares do concelho, nos termos previstos no presente
regulamento.

Artigo 4.°
Condicdes de Acesso

1 — Podem beneficiar do Cartao Social Municipal todos os cidadaos
recenseados e residentes no Concelho de Odemira, desde que satisfagam
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ter residéncia no Concelho ha mais de um ano;

b) Ter idade igual ou superior a 18 anos ou ser menor emancipado
pelo casamento;

¢) Rendimento mensal per capita do agregado familiar igual ou in-
ferior ao IAS — Indice de Apoio Social;

d) Néo possuir outro prédio ou frac¢do auténoma do prédio destinado
a habitag@o, ou receber rendimentos decorrentes da propriedade de
quaisquer imoveis.

Artigo 5.°
Documentos necessarios

Os documentos necessarios para formalizar a adesdo ao Cartdo Social
Municipal séo:

a) Requerimento e ficha de adesdo, devidamente preenchidos e as-
sinados pelo requerente;

b) Fotocopias do Bilhete de Identidade, Cartdo de Contribuinte, Carto
de Eleitor ou Cartao de Cidadio;

c) Atestado de residéncia e de composicao do agregado familiar;

d) Uma fotografia tipo passe;

¢) Documento comprovativo dos rendimentos;

f) Fotocopia da declaracdo do IRS ou, no caso de isengao, Declaracdo
da Reparti¢do de Finangas em como se encontra isento de IRS;

2) Em caso de deficiéncia, Atestado Médico de Incapacidade Mul-
tiuso, ou, no caso de deficiéncia inferior a 60 %, Atestado Médico do seu
médico de familia, onde conste o grau de deficiéncia atribuido;

h) Qualquer outro documento solicitado pela autarquia, com vista a
analise do processo.
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Artigo 6.°
Analise de Candidatura e decisao

1 — A decisdo sobre a atribuicdo do Cartdo Social, ¢ da competéncia
da Camara Municipal, que a pode delegar no Presidente da Camara, me-
diante apreciagdo e informacao elaborada pelos Servigos de Acgdo Social.

2 — A analise do pedido de atribui¢éo do Cartao Social sera feita num
prazo maximo de 30 dias tteis apds a recepgao do mesmo.

3 — Caso a proposta de decisdo seja de indeferimento, ha lugar a
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

4 — S6 havera lugar a concessdo dos apoios previstos no presente
regulamento apds a emissdo do Cartao Social Municipal.

Artigo 7.°
Atribui¢io do Cartdo Social Municipal

1 — A concessdo do Cartdo ficara condicionada a avaliagdo socio-
-econdmica efectuada pelos servigos da Acg@o Social, sempre que exis-
tam indicios de que o(s) requerente(s) dispdem de rendimentos nio
declarados, bem como de sinais exteriores de riqueza ndo compativeis
com a situagao socio-econémica declarada.

2 — Todos os candidatos serdo informados, por escrito, da decisdo
sobre o pedido de atribuigdo do Cartdo Social Municipal.

Artigo 8.°
Beneficios

1 — Os beneficiarios do Cartdo Social Municipal, poderdo usufruir
das seguintes regalias:

a) Desconto de 30 % no acesso as Piscinas Municipais;

b) Desconto de 30% em todos os eventos no Cine Teatro Camacho
Costa;

¢) Redugdo na taxa de fornecimento de agua, no ambito da alinea c)
do n.° 1 do artigo 72.° do Regulamento Municipal de Abastecimento
de Agua;

d) Redugdo na taxa de residuos solidos, no ambito da alinea c) ar-
tigo 33.° do Regulamento Municipal de Residuos Sélidos;

e) Redugdo na taxa de Aguas residuais e limpeza de fossas, no am-
bito da alinea ¢) do n.° 10 do artigo 43.° do Regulamento Municipal de
Aguas Residuais;

/) Financiamento de 30 % da parte ndo comparticipada pelo Servigo
Nacional de Saude na medicacdo adquirida, mediante apresentacdo de
fotocopia da receita médica e ou declaragao médica de doenca cronica,
bem como o taldo comprovativo da sua aquisi¢ao

2) Financiamento de 100 % da parte ndo comparticipada pelo Servigo
Nacional de Saude na aquisi¢do da Vacina da Gripe, mediante apresen-
tagdo de fotocopia da receita médica, bem como do taldo comprovativo
da sua aquisigao.

2 — Os beneficiarios do Cartdo Social Municipal com idade igual ou
superior a 65 anos, podero usufruir das seguintes regalias:

a) Financiamento de 50 % da parte ndo comparticipada pelo Servigo
Nacional de Satide na medicag@o adquirida, mediante apresentagdo de
fotocopia da receita médica e ou declaragdo médica de doenga cronica,
bem como o taldo comprovativo da sua aquisigéo;

b) Financiamento de 100 % da parte ndo comparticipada pelo Servigo
Nacional de Saude na aquisi¢do da Vacina da Gripe, mediante apresen-
tagdo de fotocopia da receita médica bem como o taldo comprovativo
da sua aquisicdo;

¢) Desconto de 50 % no acesso as Piscinas Municipais;

d) Desconto de 50% em todos os eventos no Cine Teatro Camacho
Costa.

3 — Os financiamentos referidos nas alineas d) e e) do nimero 1 e
alineas a) e b) do niimero 2 do presente artigo, anualmente e por bene-
ficiario, nao podem exceder o valor do salario minimo nacional.

4 — Os documentos comprovativos das despesas referidas na ali-
neas d) ¢ e) do nimero 1 e alineas a) e b) do niimero 2 do presente
artigo deverdo ser entregues até ao dia 8 do més seguinte nos Servigos
de Acgao Social do Municipio.

5 — O Municipio devera proceder ao reembolso das despesas, no
prazo de 30 dias seguidos, através de transferéncia bancaria ou mediante
emissao de cheque ou pagamento pela Tesouraria.

Artigo 9.°

Beneficios com entidades externas

A Camara Municipal de Odemira reserva-se o direito de adicionar
aos beneficios previstos, outros que venha a obter, por negociagdo com
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terceiros, passando os titulares do Cartdo a usufruir automaticamente
desses beneficios.
Artigo 10.°

Obrigacao dos Beneficiarios
1 — Constituem obrigagdes dos beneficiarios:

a) Informar, previamente, a Camara Municipal, da mudanca de resi-
déncia bem como de todas as circunstincias que alterem a sua situagdo
econdmica;

b) Nao permitir a utilizagdo por terceiros;

¢) Informar, a Camara Municipal, sobre a perda, roubo ou extravio
do Cartio;

d) Devolver o Cartdo aos servigos competentes da Camara Municipal
sempre que perca o direito a0 mesmo.

2 — A responsabilidade do titular s6 cessara apos comunicagdo por
escrito da ocorréncia. Se ap6s a comunicagdo encontrar o Cartdo, deve
junto da Camara Municipal fazer prova da sua titularidade, sob pena
do mesmo ser anulado.

Artigo 11.°

Validade

1 — O Cartao Social Municipal tem a validade de 2 anos e ¢ renovavel
mediante a apresentacdo dos documentos que permitam a reanalise da
situa¢do familiar, nos termos do artigo 5.° deste regulamento.

2 — Devera o beneficiario do Cartdo requerer a renovagao do Cartdo
no prazo de 30 dias anteriores ao termo de validade.

Artigo 12.°
Caducidade
O Cartdo Social Municipal caduca:

a) No termo da sua validade e ou se ndo for renovado no prazo previsto
no n.° 2 do artigo 11.° do presente regulamento;

b) Com o 6bito do titular;

¢) Quando detectadas falsas declaragdes

Artigo 13.°
Cessacio do direito de utilizacdo

1 — Constituem causa de cessagdo do direito de utilizagao do Cartdo
Social Municipal, nomeadamente:

a) A alteragdo das condi¢des econdémicas do beneficiario, susceptivel
de influir no quantitativo de rendimento e de que resulte prejuizo para
a Camara Municipal;

b) A prestagdo de falsas declaragdes, quer no processo de candidatura
quer ao longo do prazo de sua vigéncia;

¢) A alteragao de residéncia para fora do concelho, salvo por motivo
de for¢a maior devidamente comprovado, nomeadamente por doenga
prolongada e ou a transferéncia do recenseamento eleitoral para outro
concelho;

d) O recebimento de outro beneficio ou subsidio, ndo eventual, conce-
dido por outra institui¢do e destinado aos mesmos fins, salvo se for dado
conhecimento a Camara Municipal e esta, ponderadas as circunstancias,
considerar justificada a acumulagéo.

2 — As situagdes indicadas no presente artigo terdo como conse-
quéncia imediata a anulagdo do Cartfio, nos termos da alinea ¢) do
artigo 12.°, a devolug@o dos valores correspondentes aos beneficios
obtidos e a interdigdo, por um periodo de cinco anos de qualquer apoio
da autarquia.

Artigo 14.°

Disposi¢des Finais

1 — O desconhecimento deste regulamento nao podera ser invocado
para justificar o ndo cumprimento das suas disposicdes;

2 — Os encargos resultantes da aplica¢do deste regulamento seréo
comparticipados por verbas, a inscrever anualmente, no orcamento
do Municipio e estaro dependentes da disponibilidade financeira do
municipio.

Artigo 15.°

Duvidas e omissoes

E da competéncia da Camara Municipal de Odemira, resolver, me-
diante deliberagdo, todas as dividas e omissdes do presente regula-
mento.
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Artigo 16.°
Revisao

Reserva-se a Camara Municipal de Odemira o direito de propor a
revisdo do presente regulamento, caso se torne necessario.

Artigo 17.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor, 15 dias ap6s a data da sua
publicac@o no Didrio da Republica.
202152975

MUNICIPIO DE OLHAO

Aviso n.° 14238/2009

Em cumprimento do disposto no artigo 37.°da Lein.® 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, torna-se publico que cessaram a relagdo juridica de em-
prego publico, por motivo de aposentacdo, os seguintes trabalhadores:

Amandio Domingos Teixeira, coveiro, indice 165, escaldo 2, desligado
do servigo em 1 de Margo de 2008;

Rosa Maria Cabrita Laborinho Guerreiro, assistente administrativa
principal, indice 254, escaldo 4, desligada do servigo em 1 de Margo
de 2008;

Albertino Francisco Candeias, encarregado de pessoal operario se-
miqualificado, indice 269, escaldo 3, desligado do servico em 1 de
Abril de 2008;

Antoénio José Pereira Chagas, auxiliar de servigos gerais, indice 170,
escaldo 5, desligado do servico em 1 de Agosto de 2008;

Jodo Henrique Carmo Reis, Asfaltador, indice 233, escaldo 8, desli-
gado do servico em 01/08/2008;

Jodo Encarnagdo Pereira Silvestre, mecanico de instrumentos de
precisdo principal, indice 285, escaldo 5, desligado do servigo em 1 de
Setembro de 2008;

Antonio José Pereira, jardineiro, indice 184, escaldo 5, desligado do
servigo em 29 de Agosto de 2008;

Jodo Mario Dores Domingos, cantoneiro de limpeza, indice 228,
escaldo 6, desligado do servico em 1 de Novembro de 2008;

Maria Lurdes Brito Pinto Santos Nogueira, directora de departamento,
80 % do indice 100 do director de servigos, desligada do servigo em 1
de Dezembro de 2008;

Anabela Encarnagao Martins Silva, assistente técnica, posi¢do remu-
neratdria intermédia entre 6.% € a 7., nivel remuneratoério intermédio entre
o 11 e 0 12, desligada do servico em 1 de Fevereiro de 2009;

Jodo Faustino Rodrigues Santos, assistente operacional, posigéo re-
muneratoria intermédia entre 6.% e a 7.%, nivel remuneratdrio intermédio
entre 0 6 ¢ o 7, desligado do servigo em 1 de Fevereiro de 2009;

Juvenal Graga Baltazar, assistente operacional, posi¢ao remuneratoria
intermédia entre 7.* ¢ a 8.%, nivel remuneratdrio intermédio entre o 7 €
0 8, desligado do servigo em 1 de Fevereiro de 2009;

Antonio Julio Correia, assistente operacional, posi¢do remuneratoria
intermédia entre 7.* € a 8.%, nivel remuneratdrio intermédio entre o 7 e
0 8, desligado do servico em 1 de Fevereiro de 2009;

Jodo Fidel Estevam, assistente operacional, posi¢do remuneratoria
intermédia entre 5.% e a 6.%, nivel remuneratorio intermédio entre 0 5 e
0 6, desligado do servigo em 1 de Margo de 2009;

Jorge Costa Oliveira Bomba, técnico superior, posi¢do remunera-
toria 8, nivel remuneratoria 39, desligado do servigo em 1 de Margo
de 2009;

Manuel Rodrigues Costa, assistente operacional, posicdo remune-
ratoria 8, nivel remuneratoria 8, desligado do servico em 1 de Marco
de 2009;

Manuel Monteiro Lopes, coordenador técnico, posi¢do remuneratoria
intermédia entre 9. ¢ a 10.%, nivel remuneratorio intermédio entre o 14
e o 15, desligado do servico em 1 de Abril de 2009;

Olga Maria Lopes Sousa Neves, assistente operacional, posi¢do re-
muneratoria intermédia entre 6.% e a 7.%, nivel remuneratdrio intermédio
entre 0 6 ¢ 0 7, desligada do servigo em 1 de Abril de 2009;

Francisco José Estévao, assistente operacional, posi¢cdo remuneratoria
intermédia entre 5.* e a 6.%, nivel intermédio entre o 5 e o 6, desligado
do servigo em 1 de Maio de 2009;

Maria Celisa Mandonga Lopes Tanganho, assistente operacional,
posi¢do remuneratdria intermédia entre 6.* e a 7.%, nivel remuneratorio
intermédio entre o 6 ¢ o 7, desligada do servico em 20 de Maio de
2009;

Isabel Maria Rodrigues Lucas Casaca, assistente operacional, posi¢ao
remuneratoria 3., nivel remuneratorio 3, desligada do servigo em 1 de
Junho de /2009;
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Antonio Joaquim Antunes, assistente operacional, posi¢ao remunera-
toria intermédia entre 6.* e a 7.%, nivel remuneratdrio intermédio entre o
6 ¢ 0 7, desligado do servico em 1 de Agosto de 2009;

Isabel Maria Rosario Martins Gomes, assistente técnica, posi¢do
remuneratoria intermédia 7.* € 8.2, nivel remuneratério intermédio 12 €
o 13, desligada no servico em 1 de Agosto de 2009.

Cessou ainda, por motivo de exoneragdo, o trabalhador Paulo Ale-
xandre Marques Pereira, bombeiro municipal de 3.% classe, indice 128,
escaldo 2, desligado do servigo em 10 de Abril de 2009.

27 de Julho de 2009. — O Presidente da Camara, Francisco José
Fernandes Leal.
302110692

Edito n.° 501/2009

Torna-se publico que em 16 de Julho de 2009 ocorreu o dbito de José
Pires Tomaz, trabalhador nomeado deste municipio, com a categoria de
assistente operacional.

Mais se torna piblico que todos os individuos que se encontrem em
condigdes legais de se habilitarem ao subsidio por morte e outras impor-
tancias devidas, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 223/95, de 8
de Setembro, devem deduzir o seu direito no prazo de 30 dias a contar
da publicagdo do presente édito no Didrio da Republica.

29 de Julho de 2009. — O Presidente da Camara, Francisco José
Fernandes Leal.
302128472

MUNICIPIO DE PONTA DELGADA

Aviso n.° 14239/2009

1 — Para os devidos efeitos, faz-se ptblico que, por despacho de vinte e
sete de Julho de 2009, da Senhora Presidente da Camara Municipal de Ponta
Delgada, Dr.* Berta Maria Correia de Almeida de Melo Cabral, lavrado
ao abrigo da competéncia prevista na alinea a), do n.° 2, do artigo 68.°, da
Lei 169/99 de 18 de Setembro na redaccéo conferida pela Lei 5-A/2002
de 11 de Janeiro, esta aberto, pelo prazo de 20 dias tteis, concurso externo
de ingresso para admissdo de estagiarios com vista ao provimento de 28
postos de Agente Municipal de 2.% classe, da Carreira de Policia Municipal,
nos termos do DL 204/98, de 11 de Julho, aplicavel 8 Administragdo Local
ex vi DL 238/99, de 25 de Junho. Em cumprimento da alinea /) do artigo
9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica de
igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo, designadamente, no
ambito do presente procedimento concursivo.

2 — Objecto e Prazo de validade:

Este concurso ¢ valido para o provimento das vagas postas a concurso
extinguindo-se com o seu preenchimento apds a publicagio da lista de
classificacao final.

3 — Legislacao aplicavel:

O presente procedimento concursivo rege-se pelos seguintes diplomas:
DL 204/98, de 11 de Julho; DL 238/99, de 25 de Junho; e DL 39/2000
e DL 40/2000, ambos de 17 de Margo.

4 — Contetdo funcional:

O constante do anexo IV, mapa III do Decreto-Lei 39/2000, de 17
de Margo.

5 — Local de prestagdo de trabalho:

O local de prestagdo de trabalho circunscreve-se territorialmente a
toda a area do Concelho de Ponta Delgada

6 — Remuneracao base:

A remuneragdo base no periodo de estagio, bem como, ap6s o provi-
mento na categoria de Agente Municipal de 2.? classe, sera processada
de acordo com o mapa I, anexo Il ao DL 39/2000, de 17 de Margo.

7 — Requisitos Gerais e Especiais de Admissdo:

Poderao candidatar-se os individuos que, até ao termo do prazo fixado
para apresentac@o das candidaturas, reinam os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;





