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Nota de Enquadramento

O ano 2019 corresponde ao segundo ano do mandato autarquico 2017/2021, decorrendo num
periodo de crescimento econdmico em Portugal e da Europa, no 32 ano de execucao do quadro de
apoio comunitario — Portugal2020, marcado pelo agravamento dos efeitos climaticos do efeito estufa
a nivel global, pelos sinais de desagregacdo politica na UE — marcado pelo brexit, pelos elevados
niveis de endividamente dos Estados, pela continuada crise migratéria na Europa e pelo acréscimo
anual de migrantes no concelho, fundamentalmente de baixo nivel de qualificacdo com
empregabilidade no sector agricola do Perimetro de Rega do Mira.

Entre 2009 e 2015, Portugal foi confrontado com uma profunda crise orcamental — ndo totalmente
resolvida, atingindo niveis de divida publica e privada preocupantes, crescimentos ténues apds um
periodo de recessdo, com evidentes reflexos a todos os niveis, afetando anualmente a gestdo das
Autarquias, que viram reduzidas desde 2009 as transferéncias de verbas da Administracdo Central
para a Administracdo Local, e a menor cobranca de Taxas e Outras Receitas dos Municipios, situacao
agravada pelo continuado aumento geral dos precos dos servigos e produtos, bem como no aumento
geral de impostos verificados na ultima década, com destaque para o IVA, impostos sobre a energia,
contribuicdes para a CGA e pela contribuicdo obrigatéria para o FAM — Fundo de Apoio Municipal.

Este quadro geral, francamente negativo, apenas teve sinais de alteracdo a partir de 2015, sendo que
s6 em 2016, 2017 e 2018, se elevaram os niveis de confianga e crescimento econémico, reducdo de
algumas contribuicGes especiais aplicadas aos rendimentos dos Portugueses, atualizagado e reposic¢ao,
ainda ténue, de alguns valores e direitos entretanto congelados e/ou suspensos, como sdo exemplo,
o aumento do Saldrio Minimo Nacional, o fim da redu¢dao remuneratéria que vinha sendo aplicada
nos ultimos anos e o aumento do subsidio de alimenta¢do a todos os trabalhadores do sistema
publico. Porém, mesmo neste periodo as Autarquias viram reduzidas as suas receitas reais, pois o
pequeno acréscimo anual de transferéncias da administracdo central em nenhum dos anos
compensou o acréscimo de compromissos (Salarios, Energia, Impostos,...) tendo-se verificado nesse
periodo o incumprimento da Lei das Finangas Locais nas tranferéncias para a administracdo local,
que no caso de Odemira, significou a perda de receita em mais de 2,0 milhdes de euros no seu
orgamento.

Face ao quadro geral de perda de capacidade de atuagdo municipal e ao acréscimo de
responsabilidades, a ANMP vem reivindicando a integral aplicacdo da Lei das Finangas Locais (revista
em 2018, com aplicacdo da revisdo a 1 de Janeiro de 2019), incluindo a reposicdo dos valores
decorrentes do seu ndao cumprimento entre 2015 e 2018, gradualmente a partir do OE2019.

Assim, e apds um amplo debate institucional, comprometeu-se o Governo com a reposi¢do devida
em 3 anos, com inicio a 1 de Janeiro de 2019, constando este compromisso da revisdo ja aprovada da
Lei 73/2013. Assim, como consequéncia, tendo como base a proposta do Orcamento de Estado para
2019 - Capitulo de transferéncias da Administracao Central para as Autarquias, prevé-se o acréscimo
nas transferéncias para Odemira, em mais de 1 milhdo de euros (7,8%).

Apesar deste quadro mais optimista, em 2019, continuara a “pressdo” sobre a despesa publica, das
autarquias, pois a proposta de OE2019 prop&e o aumento do Saldrio Minimo Nacional, o aumento do
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preco da energia, incluindo os combustiveis e o acréscimo de responsabilidades, designadamente na
Protecdo Civil e Gestdo do Litoral, significando desde logo que uma parte significativa do acréscimo
de transferéncias proposto seja consumido na cobertura dos acréscimos de despesa imposta pela
proposta de OE2019.

Neste contexto, propde-se manter em 2019, a reparticdo da parcela de IRS municipal, sendo de
0,50% o beneficio a favor dos contribuintes, bem como, a taxa de IMI em 0,33% (num intervalo de
0,30 a 0,45), mantendo o acréscimo de deduc¢do do beneficio de 20, 40 ou 70 euros a agregados com
1, 2, 3 ou mais dependentes respetivamente e a isencdo automadtica atribuida a todos os
rendimentos menores que 13.567 euros (2,3 x 421,31€ x 14) e cuja habitacdo prépria e permanente
tenha um valor inferior a 58.985 euros (10 x 421,32 x 14), mantendo igualmente, em 2019, a
Derrama com base nos mesmos parametros de decisdo municipal de 2018.

Em 2019, os valores de cobrancga de servigos de dgua, dguas residuais e residuos sélidos, mantém-se
iguais aos precos aplicados desde 2010.

Note-se, que o quadro de referéncia dos Uultimos 10 anos (2009-2018), tem condicionado
significativamente a politica municipal, exigindo uma gestdo autdrquica de equilibrio entre a
realidade previsivel, os riscos dos imponderaveis e a ambicdo natural das realizacGes projetadas, a
sustentabilidade dos investimentos e dos servicos prestados, tendo por base o maximo
aproveitamento das oportunidades de financiamento externo com origem em Parcerias e captacao
de Fundos Comunitarios e sem recurso a capacidade de endividamento do municipio.

Ultrapassadas que estdao as principais condicionantes sentidas até 2017 na gestdo dos fundos
comunitarios do Portugal2020, em 2019, continuara como prioridade nas opg¢des e gestdo
orcamental, a execucdo das agOes jad aprovadas na estratégia do Pacto para a Coesdo e
Desenvolvimento do Alentejo Litoral e do POSEUR, tal como em outros instrumentos de
financiamento (PEDU, PAMUS e DLBC rural e Costeiro).

Em 2019, continuaremos a centrar as nossas opgoes prioritarias nas pessoas e no territério, com um
enfoque especial nas politicas sociais, culturais e no estimulo ao empreendedorismo e criacdo de
emprego. Para além destas prioridades essenciais, a Camara Municipal de Odemira continuara a
promover um acréscimo de investimento no Ordenamento, Planeamento, Protecao e Valoriza¢do do
territério incluindo a Qualificagdo e Regeneracdo Urbana, ciente de que estas acrescentam
oportunidades e qualidade de vida, eliminando riscos, promovendo a atracdo de novos
investimentos e de riqueza local.

Em 2019, propde-se igualmente um esforco consideravel na manutenc¢do/conservacdo de uma
significativa parte da rede de acessibilidades municipais com recurso a meios financeiros
exclusivamente de origem municipal, pois o quadro de Fundos Europeus - Portugal2020 nao admite
financiamentos a esta tipologia de a¢des, sendo essencial garantir um bom nivel de servico nesta
rede essencial para o desenvolvimento sdcio-econdmico local, promotor da Coesdo Social e
acréscimo de Competitividade, aproximando Odemira dos servicos regionais e nacionais em dreas
como a educacdo e a salde, e decisivo na competitividade, no estimulo ao aproveitamento turistico
do concelho, na dinamica do agroalimentar e da atividade agro-florestal, entre tantas outras. Neste

Orgamento e Grandes Opgdes do Plano | 2019 4/74



ambito, serd programado um Plano de Beneficiacdo e respetivo programa de investimentos a
executar ao longo do presente mandato, com o objetivo de Qualificar a restante rede vidria
classificada de nivel fundamental (EMs).

Neste quadro de realidades conhecidas e da previsdo possivel, continuaremos a promover a
reprogramacdo e execucdo de investimentos municipais, condicionando temporalmente este
programa ao equilibrio permanente das disponibilidades municipais e as oportunidades
proporcionadas pelo quadro comunitario (Portugal2020), procurando maximizar o necessario
investimento estruturante sem por em causa o equilibrio orcamental, recorrendo se necessdrio e
justificavel a financiamento complementar.

Em 2019, promoveremos ajustamentos a estrutura dos servicos e respetivo quadro dirigente, e a
contratacdo de efetivos qualificados e operacionais, face a reformas, aposentacGes e pedidos de
mobilidade, continuando com a moderagdo possivel na redugdo de custos e no controlo das
despesas afetas aos gastos com o pessoal.

As Grandes Opgdes do Plano da CMO para 2019 terdo como matriz principal o Programa de
Candidatura do Partido Socialista, sufragado por maioria dos eleitores em 01 de Outubro de 2017,
com eventuais contributos resultantes de propostas acolhidas no periodo da sua discussdo e
aprovacdo, sendo condicionado pelo quadro de referéncia descrito.
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PARTE | - Relatorio de Apresentacdo das Grandes Opgdes do Plano e
Orgamento 2019

1.1 - Introdugao

Em cumprimento da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, em especial o estabelecido nas alineas c¢) do
n.2 1 do art? 33.2 e a) do n.2 1 do art? 259, sdo apresentadas as Grandes Op¢des do Plano e o
Orcamento do Municipio de Odemira para o ano 2019, para apreciacdo e votacdo da Camara
Municipal e da Assembleia Municipal.

Os documentos previsionais para 2019, constituidos pelas Grandes Op¢&es do Plano (GOP), que se
subdividem em Plano Plurianual de Investimento (PPI) e PAM — Plano de Atividades Municipal
(Atividades Mais Relevantes), e Orcamento para 2019, prosseguem as premissas fundamentais num
contexto de alguma incerteza das condicdes politicas, econédmicas e financeiras, num momento em
que ja se conhece a proposta do Orcamento do Estado para 2019, num cendrio marcado pela
elevada divida publica e privada, e da pressdo sobre a reducdo anual imposta ao défice do setor
publico.

Os Documentos Previsionais foram elaborados com base nos principios elementares da prudéncia,
do rigor, da transparéncia e do equilibrio, prosseguindo uma estratégia de:

e Manutencdo da contencdo da despesa para reforco e consolidacdo das finangas municipais;

e Redugdo dos niveis de endividamento liquido, no sentido de garantir uma tesouraria
sauddvel, prazos médios de pagamentos reduzidos e fundos disponiveis positivos em
cumprimento da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA);

e Manutencdo de politicas de desenvolvimento sustentdvel do municipio, com o propdsito de
melhoria de qualidade de vida dos seus habitantes num quadro econdémico e financeiro
fortemente condicionado;

e Continuidade de projetos municipais em curso, sem estrangulamentos de ordem financeira e
técnica;

e Priorizagcdo de projetos enquadrados nas estratégias do Pacto para o Desenvolvimento do
Alentejo Litoral e do PEDU de Odemira (ambas no ambito do Portugal2020), no POSEUR
(Candidaturas em “Baixa” de sistemas em agua de pequenos aglomerados), e no dmbito das
DLBC Rural e Costeiro, com o objetivo de obtencdo de taxas de cofinanciamento na ordem
dos 85% que garantam a viabilizagdo dos mesmos e o equilibrio orgamental;

e (Criacdo das condicdes para a continuidade da realizacdo dos projetos municipais,
enquadrados em diversas Candidaturas ao Programa “Valorizar” e ao Alentejo2020, POSEUR,
POISE, e POCH, maximizando o aproveitamento das oportunidades de cofinanciamento pelo
Quadro Financeiro Europeu (Portugal 2020).
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O presente relatdrio é um documento integrado nos Documentos Previsionais que tem por objetivo
disponibilizar informacdo de caracter econdmico, financeiro e social sobre a entidade a que respeita.

Através dos quadros, mapas e graficos de analise apresentados procura-se espelhar aquela que ird
ser a atividade a desenvolver pelo Executivo Municipal na afeta¢do de valor ao dominio publico de
uma forma geral e aos municipes de Odemira em particular.

O presente relatdrio inicia-se com um enquadramento macroecondmico, de forma a possibilitar a
percec¢do, ainda que de uma forma ampla, do contexto em que irdo ser desenvolvidas todas as
atividades da Gestdao Municipal, com base nas proje¢Ges possiveis para 2019, tendo presente os
dados conhecidos nesta data.
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1.2 - Enquadramento Geral

1.2.1. Estrutura Organica dos servigos municipais

Os documentos previsionais para 2019 apresentam-se na sua arquitetura e nos seus conteudos e
objetivos cumprindo as determinagdes legais sobre a matéria, tendo por base a responsabilizacdo
pelos projetos, pela sua concretizacdao, pelas atividades e acdes através das respetivas unidades
organicas previstas no Regulamento da Estrutura Organica da Camara Municipal de Odemira em
vigor.

Assim, para melhor compreensao do documento, apresenta-se a organica dos servicos responsavel
pela execucdo de projetos e a¢des das GOP:

Quadro — Organica das unidades nucleares - CMO

Unidades orgénicas / SIGLA

. Assembleia Municipal (AM)

. CAmara Municipal (CM)

Como Orgdos de Suporte

e Divisdo de Gestdo Interna (DGI)
e Divisdo de Recursos Humanos e Juridica (DRHJ)

Como Orgaos Operacionais

e Divisdo de Licenciamento e Gestdo Territorial (DLGT)
e Divisdo de Obras Municipais (DOM)

e Divisdo de Ambiente (DA)

e Divisdo de Infraestrutras e Logistica (DIL)

e Divisdo de Desenvolvimento Sdcio-Cultural (DDSC)

Servicos de Apoio a Gestdo Municipal (SAGM)
e Gabinete de Apoio ao Presidente (GAP)
e Gabinete de Apoio aos Eleitos Locais (GAEL)

e Gabinete de Apoio ao Investidor (GAI)
e Servico Municipal de Protecdo Civil (SMPC)
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1.2.2. Participagdes Municipais

Para além dos servicos municipais, a autarquia ndo tem empresas municipais nem influéncia
dominante (detencdo da maioria do capital social ou dos direitos de voto, ou outros processos de
controlo de gestdo) em qualquer outra entidade.

A autarquia detém participacGes (minoria de capital social, logo ndo detém influéncia dominante) em
algumas entidades, a saber:

- Polis do Litoral Sudoeste, SA;

- AgdA — Aguas Publicas do Alentejo, SA (através da AMGAP — Associa¢do de Municipios para
a Gestdo da Agua Publica do Alentejo);

- Ambilital, E.l.M. (através da AMAGRA — Associacdo de Municipios Alentejanos para a
Gestdo Regional do Ambiente).

Os empréstimos contraidos por estas entidades participadas de forma direta (na respetiva
propor¢do do capital social) e respetivo endividamento total, ndo relevam para os limites ao
endividamento das entidades participantes (publicas), ou seja, para o Municipio de Odemira no caso

— /7 \

CIMAL AMGAP AMAGRA

presente.

!

Ambilital, EIM

| Polis SW, SA |\
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1.2.3. Conjuntura econdmica-financeira e enquadramento legal

O contexto legal da elaboragdo dos documentos previsionais apresentados é o D.L. n.2 54-A/99, de
12 de fevereiro, que aprovou o POCAL, com as alteracGes da legislacdo posteriores, bem como a Lei
das Financas Locais (Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro) e suas alteracbes e, em particular, a Lei dos
Compromissos e dos Pagamentos em Atrasos — LCPA (Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro, republicada
pela Lei n.222/2015, de 17 de marc¢o) e o Decreto - Lei n.2 127/2012, de 21 de junho (republicado
pelo Decreto-Lei n.299/2015, de 2 de junho), que define os procedimentos necessarios a aplicacdo da
Lei, que determinam os fundos disponiveis para a realizacdo de compromissos no prazo de seis
meses.

De referir que no presente se conhece a proposta de Lei do Orcamento do Estado para 2019,
assumindo-se que esta proposta de orgcamento municipal se reflete das condicionantes para as
autarquias locais, designadamente valores a transferir para a autarquia (FEF, FSM, participacdo no
IRS) relativas a proposta de OE2019, entretanto conhecida e entregue na Assembleia da Republica.

Da proposta de OE2019, pode concluir-se que a politica orcamental continuard a ser fortemente
condicionada em 2019 pela acentuada exigéncia de consolida¢do das contas publicas, conforme
impde o tratado orgamental assumido com a UE, apesar da redugdo continuada do deficit
orcamental e do periodo de crescimento econémico que vivemos, sendo pois, um quadro geral de
rigor e exigéncia orcamental.

Recorde-se que para além da situagdo conjuntural, os municipios estdo sujeitos as normas
consagradas na Lei de Enquadramento Orgcamental, as regras orgcamentais e aos principios da Lei n.2
73/2013, de 3 de setembro e da estabilidade orcamental (que consiste numa situagéo de equilibrio
ou excedente orcamental de acordo com o Sistema “Europeu de Contas Nacionais e Regionais”) e da
equidade intergeracional (relativo a distribuicdo de beneficios e custos entre gerac¢des), entre outros,
designadamente os principios da solidariedade reciproca entre niveis da administracdo e da
transparéncia orcamental (dever de informagdo mutuo).

Resulta, de um modo geral, que é obrigatdria a coordenacgdo das financas dos municipios com as
finangas do Estado, tendo em conta o desenvolvimento equilibrado de todo o pais e a necessidade
de atingir os objetivos e as metas orgamentais estabelecidas no ambito das politicas de convergéncia
da Unido Europeia, em especial a consolidagdo das contas para a Contabilidade Nacional.
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1.3 - Linhas Programaticas de Atuacao

As areas de intervencdo da autarquia sao definidas pelas atribuicdes e competéncias contidas na Lei

75/2013, de 12 de setembro, e é neste contexto que a nossa acdo se enquadra e encontra-se
projetada para o futuro neste Orcamento e Grandes Opg¢des do Plano.

O Municipio de Odemira norteia a gestdao dos seus recursos por um conjunto de valores da sua
cultura organizacional, promovendo o desenvolvimento de uma politica de recursos humanos
baseada na responsabilizacdo, motivacao, dignificacdo e valorizacdo profissional dos trabalhadores,
que se traduza em eficacia e eficiéncia das suas atribui¢des; coordenando as politicas municipais no
ambito da administracdo dos recursos financeiros, com vista a garantir a mdxima eficacia e eficiéncia
da gestdo dos recursos econdmicos, e prestando contas sobre a sua aplicacdo de uma forma clara e
transparente, operacionalizando os equipamentos e infraestruturas municipais com uma dinamica de
inovacdo, desenvolvendo atividades abertas a comunidade com eficiéncia dos recursos afetos.

A acdo da Autarquia tem como enfoque principal os municipes, sendo potenciada através da
concertacdo estratégica com varias entidades. Existem também organismos que no ambito das suas
competéncias, e de relacionamento com a edilidade garantem a conformidade com as normas legais
das iniciativas municipais.

A atual realidade autdrquica é dominada por um conjunto de desafios e constrangimentos
especificos, nomeadamente a conjuntura econémica e altera¢des legislativas. Deste modo, apds a
sua identificacdo, o exercicio da elaboracdo do Orcamento de 2019 e Grandes Opc¢des do Plano
reflete todos estes fatores condicionantes da intervengdao municipal, potenciando os aspetos
positivos e tentando minorar o impacto negativo que existe no contexto atual.

No que diz respeito a Administra¢dao Local, entrard em vigor em 1 de janeiro de 2019 a revisdo do
regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais, Lei 73/2013, de 3 de
setembro, na sua redacdo atual.

Ainda neste ambito, desde 2015, e tendo em conta a aprova¢do do novo regime juridico das
autarquias locais e o estatuto das entidades intermunicipais, a gestdo municipal alterou a sua relacao
com as freguesias, que passou a contar com novos Contratos de Execucdo de delegacdo de
competéncias e Colaboracdo na execucdo de pequenos investimentos locais no ambito do disposto
na Lei 75/2013, com cada uma das 13 Freguesias, aplicaveis ao periodo de 2018-2021.

Cada vez mais os municipios estdo pendentes das diretivas comunitarias e, em particular das Leis do
Orcamento do Estado. Assiste-se, hoje, a uma necessidade de coordenacdo das financas locais com
as finangas do Estado, tendo como objetivo atingir as metas orgcamentais estabelecidas no ambito
das politicas de convergéncia da Unido Europeia.

Apesar da conjuntura e limitagGes a capacidade financeira dos municipios, o Municipio de Odemira
continua a revelar, nas Grandes Opcbes do Plano para 2019, objetivos estratégicos que se
desenvolvem na implementacdo de medidas e na concretizacdo de ag¢des fundamentais para o
desenvolvimento local e na dinamizagdao de uma economia sustentavel no Concelho.
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Reconhecendo que o progresso e o empreendedorismo locais ndo dependem exclusivamente da sua
iniciativa, o Executivo Municipal tem procurado assumir o papel de impulsionador de projetos
suscetiveis de conduzirem o Concelho para niveis superiores de modernizacdo e de satisfacdo dos
anseios das populagdes e por forma a elevar a atratividade de um territério com excelentes
potencialidades.

Neste contexto, foram definidas prioridades de forma a organizar a¢des e projetos em funcdo da
receita disponivel (previsivel) para 2019, em articulagdo com as prioridades estratégicas ja
contratadas e outras enunciadas no Portugal 2020 e com os dominios das atribuicdes e competéncias
dos municipios.

Com o presente relatério pretende-se, prestar uma informagdo compreensivel, aos que desejam
analisar e avaliar, sobre o modo como foram elaborados os Documentos Previsionais para 2019, e
justificar os valores orgamentais propostos.
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1.4 - Planeamento e Gestao Previsional 2019

A gestdo econdmica e financeira autarquica estd consubstanciada no Orcamento, sendo que as
autarquias locais, desempenham a sua atividade subordinando a sua acdo ao Orcamento da Receita
e da Despesa, aprioristicamente determinadas.

As autarquias, para a satisfacdo das necessidades coletivas das respetivas popula¢des, tém de criar e
desenvolver servicos publicos locais, cuja atividade implica a realizacdo de despesas, traduzindo-se
estas na afetacdo dos recursos arrecadados, tendo em conta o necessario equilibrio entre as receitas
e as despesas.

No ambito da gestdo previsional, a atividade financeira a desenvolver pelas autarquias locais,
baseia-se no Orcamento, que deverd ser elaborado tendo em conta os principios e regras
previsionais, em articulacgdo com o Plano Plurianual de Investimentos (PPI) e o Plano das Atividades
Municipais mais Relevantes (PAM), uma vez que estes trés mapas tratam de informagdo comum.

O planeamento e programacao de atividades, traduzidos no PPl e PAM, bem como a preparac¢do do
orcamento, que clarifica sobre o modo como as mesmas serdo financiadas, representam ndo sé o
cumprimento de um imperativo legal como também a necessidade de definir prioridades face aos
recursos disponiveis. Planear ndo é mais do que decidir hoje sobre o futuro préximo, no respeito
integral das atribuicGes da Autarquia Local, bem como das competéncias dos respetivos 6rgaos.

O processo de planeamento ndo pode por isso ser encarado como um instrumento rigido, estatico,
mas sim como uma atividade dinamica, ajustavel a uma realidade sempre em mutagao.

Partindo dos pressupostos atras referidos, a elaboragdo do Or¢camento para 2019 obedece a seguinte
estrutura:

e Orgcamento da receita
e Orgcamento da despesa
e Grandes Opg¢des do Plano

A instrugdo numérica em que se consubstancia o presente Or¢amento tem por base a execugdo
verificada até 31 de agosto de 2018.

No contexto ja descrito foi possivel projetar para 2019 um orgamento municipal com uma dotagdo
global de 33.130.000 euros, que passamos a detalhar;

Receita

As receitas sdo classificadas, orcamentalmente, e segundo a ética econdmica, por receitas correntes,
receitas de capital e outras receitas. As receitas correntes sdo as que se repercutem no patriménio
ndo duradouro da autarquia e s3do provenientes de rendimentos no periodo orcamental,
esgotando-se o processo da sua cobranca dentro do periodo financeiro anual. Designam-se por
receitas de capital as receitas arrecadadas pela autarquia que permitem alterar o seu patrimonio
duradouro.
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Podemos agrupar as receitas correntes em: impostos diretos; impostos indiretos, taxas, multas e
outras penalidades; rendimentos de propriedade; transferéncias correntes; venda de bens e servigos
correntes e outras receitas correntes. Por sua vez, as receitas de capital, agregam: venda de bens de
investimento; transferéncias de capital; ativos financeiros; passivos financeiros e outras receitas de
capital.

Na execugdo dos Documentos Previsionais devem ser tidos em conta os principios de utilizacdo
racional das dotacGes aprovadas e da gestdo eficiente de tesouraria em cumprimento com a Lei dos
Compromissos e Pagamentos em Atraso, devendo os mesmos ser justificados quanto a sua
economia, eficicia e eficiéncia e sempre com subordinacdo as regras previsionais do POCAL.

Neste campo, revela-se de primordial importancia a avaliacdo dos recursos tendo sempre presente a
aplicacdo das regras previsionais apresentadas no ponto 3.3 do POCAL, e a aplicacdo da Lei do
Compromissos e Pagamentos em Atraso. A aplicacdo destas regras condiciona a avaliacdo das
receitas, permitindo que o ajustamento das previsdes se reflita ao longo da execugdo do Orgamento
através de alteragGes e revisoes.

A par das regras previsionais mencionadas, surgem as regras do bom senso e da prudéncia. A
observancia das regras previsionais efetua-se através da utilizacdo de dois métodos tradicionais para
a previsdo das receitas: média aritmética dos ultimos 24 meses e a avaliagao direta. A avaliagdo das
receitas, distribuidas segundo a classificagdo econdmica, foi feita com o maior rigor possivel, visto a
previsdo das mesmas determinar a capacidade de financiamento do Municipio de Odemira, e
permitir, desse modo fixar o limite das despesas em cumprimento com a Lei dos Compromissos e
Pagamentos em Atraso.

Com o presente orcamento da receita, e em termos de fontes de financiamento, procurar-se-a
garantir o prosseguimento dos objetivos relativos a boa execu¢do dos investimentos financiados por
fundos comunitarios, e ainda a componente das receitas préprias.

A receita prevista para o ano de 2019 totaliza 33.130.000€, entre as quais, 26.785.000€ (80,8%)
constituem receitas correntes e 6.345.000€ (19,2%) sdo receitas de capital.
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Impostos Diretos:

A estrutura das receitas evidéncia a importancia da receita fiscal proveniente dos Impostos Diretos e
dos Impostos Indiretos. No ambito da Receita Fiscal cabe recordar que para 2018, os 6rgaos
Executivo e Deliberativo do municipio aprovaram as taxas a liquidar e a cobrar respeitantes ao
Imposto Municipal sobre Imédveis (IMI) (e respetivas isencGes, majoracbes e minoracoes), IRS e
Derrama, conforme previsto na Lei n.2 73/2013 (LFL).

Assim, quanto ao IMI foram aprovadas as taxas, majoracdes e minoragdes, sobre o ano 2018 e a
liquidar e cobrar em 2019 seguintes:

- 0,33% sobre prédios urbanos avaliados (intervalo de fixacdo entre 0,3% e 0,45%);

- Atribuir uma isengdo parcial de 10% no Imposto Municipal sobre Imdveis aos imdveis ou
fracGes classificados com eficiéncia energética da classe A e A+, sendo a isenc¢do parcial
aplicavel ao respetivo valor patrimonial e desde que tal seja requerido;

- Atribuir um beneficio a agregados familiares com dependentes, deduzindo um montante de
20, 40 ou 70 euros, respetivamente para 1, 2, e 3 ou mais dependentes, aplicdvel ao IMI a
cobrar em situacdes de habitacdo propria e permanente;

- Majorar para o dobro as taxas sobre os prédios urbanos devolutos ha mais de 1 ano;

- Majorar para o triplo as taxas sobre os prédios urbanos em ruinas cuja vistoria técnica o
confirme e que apds notificagao, ndo tenham sido realizadas obras pelo proprietario;

Quanto a Derrama a liquidar e a cobrar em 2019 sobre o exercicio de 2018:

- Aplicar a taxa de 1,0% sobre o lucro tributavel sujeito e ndo isento de IRC na area do
municipio;

- Ndo langar Derrama aos sujeitos passivos com volume de negdcios até 150.000€;
Verifica-se, assim, quanto ao IMI| e Derrama, a aplicagdo de um conjunto de incentivos fiscais

municipais através da aplicacdo de taxas reduzidas, para além de outras previstas no Regulamento e
na “Tabela de taxas, pregos e outras receitas do Municipio de Odemira”.

Quanto ao IRS, verifica-se a aplicacdo da taxa de 4,50% sobre a coleta liquida de dedugdes previstas
no Cddigo do IRS, situagdo esta que corresponde a um beneficio de 0,50% a favor dos contribuintes,
valor este que o municipio abdica em 2019, tal como em 2018.

Impostos Indiretos:

No ambito dos “Impostos Indiretos”, “Taxas, Multas e Outras Penalidades” e “Venda de Bens e
Servicos Correntes”, os respetivos valores tiveram por base o atual Regulamento e “Tabela de taxas,
precos e outras receitas do Municipio de Odemira” e demais regulamentos aprovados e as regras
aplicaveis pelo POCAL.
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Quanto aos “Rendimentos de Propriedade” estes respeitam essencialmente a rendimentos de juros
de aplica¢des financeiras, rendas da EDP pela concessdo do patrimdnio de baixa tensao e rendas de
equipamentos e infraestruturas a AgdA - Aguas Publicas do Alentejo, SA, conforme respetivos
contratos/acordos.

O capitulo de “Transferéncias Correntes” elenca o Fundo Social Municipal, a participacdo no IRS e as
receitas provenientes das transferéncias do Fundo de Equilibrio Financeiro e comparticipacdes do
Estado, através do Ministério da Educacdo e Ciéncia para apoio as despesas com a a¢ao social escolar
(19, 22 e 32 CEB), refeicOes (pré-escolar, 12, 22 e 32 CEB), prolongamento de horarios, pessoal auxiliar
e ainda, comparticipacdes por Fundos Estruturais e cooperacdo técnica e financeira, de candidaturas
aprovadas e em execugdo, para componentes de despesas correntes.

O capitulo de “Outras Receitas Correntes” abrange receitas nao tipificadas no capitulos anteriores.

No respeitante as Receitas de Capital, que representam 19,2% da totalidade das Receitas, saliente-
se:

“Venda de Bens de Investimento”: onde se prevé a venda de imobilizado, em particular a venda de
alguns lotes de terreno em Loteamentos Municipais, obedecendo o seu calculo ao valor médio
arrecadado na alienagdo de patrimdnio nos ultimos 3 exercicios.

“Transferéncias de Capital”: onde se prevé a receita com o Fundo de Equilibrio Financeiro (parcela
de capital) e um largo conjunto de comparticipagdes por Fundos Estruturais e provenientes da
cooperacdo técnica e financeira com outras entidades, para projetos em execucdo, uns através do
Orcamento do Estado, e outros através do Portugal2020 com relevancia para os Projetos do novo
“Centro Escolar de S.Teotdnio” e “Centro Escolar de S.Luis”, tal como o “ninho de Empresas” em
S.Teotdnio, a “qualificacdo da envolvente ao Lar de Reliquias”, a “qualificacdo na envolvente a
estacdo em Luzianes-Gare”, a “requalificacdo do nucleo central em Colos” e da “envolvente Norte ao
Mercado de S.Luis”, a “12 fase da reconvers3ao da antiga Fabrica da moagem de Sabdia”, a “ecovia
entre Alagoachos e Galeado”, a “variante em S.Teoténio” e a “12 fase da Requalificacdo da zona
ribeirinha em Odemira” (todos cofinanciados pelo Alentejo2020), os sistemas de dguas de Casa Nova
da Cruz a partir de S.Teoténio e de Foros dos Vales, todos sistemas em “Baixa” geridos pelo
municipio (cofinanciados pelo POSEUR), e ainda pelos fundos do Programa “Valorizar” destinados ao
financiamento das infraestrututas de apoio nautico na Barragem de Santa Clara, entre outros.

Portugal2020 e outras comparticipacdbes: O Municipio de Odemira tem em concurso e em
elaboracdo e preparacdo para concurso diversos projetos, cujos financiamentos FEDER estdo
assegurados pelo Pacto para a Coesao e Competitividade do Alentejo Litoral — ITl do Alentejo Litoral,
pelo PEDU de Odemira, pelo POSEUR e pelo Programa “Valorizar”, conforme anteriormente descrito.
Por outro lado, estdo igualmente aprovados e propostos no presente orcamento municipal, os
financiamentos FSE das candidaturas de “Promoc¢do do Sucesso Escolar” no ambito do OdeTE —
Odemira Territério Educativo,“FAMI”, “ERASMUS+” e “A¢lGes de Defesa da Floresta Contra
Incéndios”, para além de cerca de um milhdo de euros a receber de projetos aprovados em
Overbooking ja concretizados e financiamento garantido pelo QREN, cujo encerramento ainda
decorre.
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Deste modo, 2019 continuara a ser um ano importante no recebimento de montantes relativos ao
fecho de operagdes do QREN, mas também se espera, ser este o ano “acelerador” do processo de
execucdo do Pacto para a Coesdo e Competitividade do Alentejo Litoral/ITI — Intervencdo
Territorialmente Integrada, no ambito da CIM do Alentejo Litoral, aprovado e dotado de 22 milhdes
de euros e das acdes de PEDU — Plano Estatatégico de Desenvolvimento Urbano Sustentavel,
aprovado pelo Alentejo2020 com uma dotacdo de 6,4 milhGes de euros, que inclui o PAMUS — Plano
de Mobilidade Urbana Sustentavel, tal como as diversas a¢des aprovadas no ambito do POSEUR e
outras atualmente em preparacdo a candidatar ao Programa de DLBC — Desenvolvimento Local de
Base Comunitaria - Rural e Costeiro.

No respeitante ao Municipio de Odemira, o que resta receber do QREN e a execug¢do do
Portugal2020 apresentam uma importancia decisiva nas perspetivas de cofinanciamento do
investimento municipal e de outras despesas definidas nas GOP para 2019.

Despesas

A realizagdo das despesas tem como principio fundamental, e no ambito das atribui¢cGes conferidas
as autarquias locais, a afetacdo dos recursos ao desenvolvimento de atividades para satisfazer as
necessidades da populagdo local.

As despesas sdo classificadas, orcamentalmente, segundo o trindmio: funcional, organica e
econdmica. No que diz respeito a classificacdo organica, o Municipio em 2019, optou por ndo aplicar
a classificacdo organica das despesas, criando apenas 2 6rgdos, designando-os respetivamente por
21. Assembleia Municipal e 22. Camara Municipal e Servicos Municipais. Segundo a classificagdo
econdmica das despesas, estas podem ser correntes ou de capital. As despesas correntes sdo todas
as que afetam o patriménio ndo duradouro da autarquia (despesas de funcionamento, transferéncias
e subsidios). As despesas de capital sdo todas as que alteram o patriménio duradouro da autarquia,
determinando o seu crescimento na medida em que contribuem para a formacdo de capital fixo e
para o bem-estar coletivo (investimento e transferéncias).

Neste ponto, efetuar-se-4 uma analise a despesa prevista nas diferentes dticas.

O orgcamento inicial da despesa prevista para o ano de 2019 totaliza 33.130.000€, sendo que,
23.665.000€ (71,4%) correspondem a despesas correntes e 9.465.000€ (28,6%) correspondem a
despesas de capital.

Quanto a estrutura das Despesas, parte siginificativa serd concretizada na rubrica “Pessoal”,
importando destacar que em 2019 se perspetiva um valor de cerca de 300 mil € superior a 2018 nos
gastos em pessoal, ou seja, 9.1 milhdes de euros, essencialmente devido a necessaria contratacdo de
novos efetivos, em reposi¢do aos entretando reformados, aposentados e em mobilidade, e despesas
originada pelos acréscimos salariais entretanto determinados com o aumento do Salario minimo, o
descongelamento de carreiras, o acréscimo de remunera¢do do trabalho extraordinario e a
integracdo de trabalhadores em “situagao precaria” recentemente integrados no quadro.

Outra parte consideravel das despesas sera de “Aquisi¢cdo de Bens de Capital” e “Aquisicdo de Bens
e Servigos Correntes”, sendo que aqui estdo incluidas, em grande parte, despesas das GOP descritas

Orgamento e Grandes Opgdes do Plano | 2019 17/74



no PAM, ou seja, despesas de atividade respeitantes a projetos e a¢des, ndo sendo, por isso, despesa
de funcionamento no seu sentido estrito.

Os “Juros e Outros Encargos” incluem a previsdo com o pagamento dos juros resultantes da atual
“carteira” de empréstimos a médio e longo prazos tendo por referéncias as taxas em vigor, e ainda
encargos diversos.

Transferéncias “Correntes”, de “Capital” e “Subsidios”:

Sdo também muito relevantes as “Transferéncias “Correntes” e “Transferéncias de Capital”, cuja
descriminagdo esta expressa nas GOP, destacando-se dentro destas rubricas os montantes a
transferir em parcerias com os Bombeiros do concelho e com as Juntas de Freguesia.

Quanto as transferéncias para as Juntas de Freguesia, é de referir a estrutura do novo “Contrato
Inter-Administrativo de Delegacdo e Transferéncia de Competéncias Municipais para as freguesias”, e
que acresceram em 2018 (relativamente ao periodo 2014-2017) em valor superior a 400.000 €, que
se manterdo em 2019, incluindo o Refor¢o da Conserva¢do de caminhos e bermas, Orgcamento
Participativo nas Freguesias, Conservac¢do e Limpeza de Bermas no ambito da Protecdo Civil, e o
Refor¢o dos efeitos da sazonalidade em freguesias com litoral.

Em 2019 perspetiva-se um acréscimo significativo das despesas com a aquisicdo de servigos
traduzido em termos orcamentais pelo crescimento da despesa com servicos relativamente a 2018,
devido essencialmente ao acréscimo previsivel em 2019, face ao acréscimo previsivel de custos
energéticos e reparagdes necessarias em mdquinas e viaturas e acGes de protecao civil.
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1.5 - Prioridades das GOP e Participag6es em Entidades

No que diz respeito as Opgbes do Plano (GOP), a proposta para 2019 apresenta um valor Global
definido de 22.878.350€, sendo que o GOP é constituido pelo Plano Plurianual de Investimentos (PPI)
no valor de 7.427.000€, e pelo Plano de Atividades Municipais (PAM) no valor de 15.451.350€.

O PPl é um documento que define todos os projetos e agGes que a Autarquia prevé realizar no
ambito dos objetivos definidos, explicitando a respetiva previsdo da despesa, ou seja, especifica a
atividade do Municipio de Odemira em matéria de investimento, pelo que se encontra relacionado
com o or¢amento inicial. Assim, o PPl ao definir os objetivos que o executivo pretende atingir,
torna-se num importante instrumento de gestdo pois:

Estabelece os objetivos que a Autarquia pretende atingir;
Hierarquiza as necessidades da Autarquia e fixa prioridades de atuagdo em funcdo dos
recursos disponiveis;

3. Discrimina os projetos e acOes a desenvolver no ambito de atuacdo da Autarquia e na
perspetiva da concretizacdo dos objetivos definidos;

4. Identifica as dotacGes orcamentais que asseguram o financiamento das acGes previstas;

5. Permite a criagdo de um sistema de acompanhamento e controlo da atividade econdmica da
Autarquia.

Tendo em conta a previsao das receitas préprias globais, transferéncias da Administra¢do Central e
Fundos Comunitdrios, foi elaborado o PPI, no qual se definem as necessidades de conclusdo de
investimentos, que passa pelo pagamento de obras concluidas e a concluir, e o langamento de
algumas novas agoes.

Quanto ao PAM, é um documento que é elaborado e executado a semelhanga do PPI, contemplando
todos os projetos e a¢des que o Municipio prevé realizar no ambito dos objetivos definidos,
explicitando a respetiva previsdao da despesa, ou seja, especifica a atividade do Municipio sobretudo
em matéria de despesas correntes, pelo que se encontra relacionado com o Orgamento inicial.

Para além das despesas de investimento e outras tipologias de despesa refletidas nas GOP da
autarquia, o municipio exerce uma ampla participacgdo em empresas intermunicipais, sociedades
andénimas, instituicdes, associagdes, etc.) que expressam a parceria do municipio em importantes
areas e projetos de interesse municipal, envolvendo elevados meios financeiros.

Assim, podem ser destacadas, entre outras, as participagcdes nas diferentes areas de atuagdo
designadamente as seguintes:

ParticipagOes Locais: Polis,SA; AgdA,SA; Ambilital,EIM;

Comunidade Intermunicipal, AssociacGes, Agéncias e outras entidades: CIMAL; AMAGRA; AMGAP;
ARECBA; ADRAL, ERT.

Este importante conjunto de participagdes do municipio, representa um grande grupo de projetos
em execu¢do no municipio de Odemira e contribuem para a realizagdo dos objetivos municipais nas
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areas participadas e associadas.

Relativamente as GOP 2019 do Municipio de Odemira, estamos convictos da sua importancia,
traduzindo estas opg¢des a ambicdo, responsabilidade e o compromisso de prosseguirmos pelo
caminho do desenvolvimento, do crescimento e da elevacdo da qualidade de vida dos Cidadaos,
sumarizados em cinco areas de atuacdo, por ordem de prioridade;

1. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPREGO

No apoio e promoc¢do a atividade econdmica e empreendedorismo destacamos em 2019 o
prosseguimento da Bolsa de Emprego, do GIP — Gabinete de Insercao Profissional de Odemira e a
implementac¢do do programa “Odemira Empreende” (premiado em 2017 pelo IAPMEI), no seu 42 ano
de vigéncia, composto de medidas de apoio e incentivo a atividade econdmica local, ao incremento
de iniciativas empresariais, ao reconhecimento da inovacdo e empreendedorismo, e a criacdo de
emprego, ao apoio na promocao da Rota Vicentina e das Casas Brancas, no apoio ao acesso a
candidaturas e financiamentos e a realizacdo de Feiras e Certames Locais.

Em 2019 prosseguem ainda importantes realizacdes no dominio econdmico, tal como a conclusdo de
diversos beneficios de valorizacdo das infraestruturas de apoio ndutico na barragem de Santa Clara,
no desenvolvimento da “Estratégia de Valorizacdo do Rio Mira — Da Barragem a Foz”, no projeto de
modernizacdao do Mercado de Odemira, a aposta na marca “Medronho do Sudoeste” e o CREAP com
a dinamiza¢do econdmica dos produtos endégenos, todos projetos que prosseguirdo em 2019.

Em 2019 prosseguird a dinamizag¢ao da “oficina do empreendedor” e do “ninho de empresas” de
Odemira, que prosseguirdo o apoio as Associacoes Empresariais e Setoriais do Concelho, os prémios
de reconhecimento e incentivo ao empreendedorismo, o desenvolvimento de iniciativas
promocionais de capta¢do de investimento nas energias renovaveis, a promog¢do do concelho e da
oferta turistica (melhores praias, gastronomia, rotas pedestres e ciclaveis, Surf, St2 Clara, produtos
enddgenos, entre outras) e a criacdo de novas zonas de atratividade empresarial, projetando novas
zonas de fixagdo empresarial em espagos entretanto adquiridos nas localidades de S.Teotdnio,
Sabdia e Colos, estimulando a capacidade inovadora dos agentes econdmicos do Municipio e da
Regiao.

Em 2019 continuaremos com a Entidade Regional de Turismo, na implementacdo do
Desenvolvimento Turistico do Alentejo com recurso a obtengao de financiamentos do Portugal 2020
para a sua concretizagdo nos vdrios dominios tematicos que inclui.

2. INCLUSAOQ E SOLIDARIEDADE

No dominio Social, a politica a alicercar pressupde a promogao do “bem comum” e “praticas de Vida

I”

Saudavel”, potenciando o trabalho das “redes” como premissas fundamentais a essa atuac¢do, ndo se
substituindo as competéncias prdprias do Estado Central, mas complementando-as numa perspetiva
de contributo para a melhoria das condi¢es de vida da nossa populagcao. Assumimos, claramente,
uma atencdo diferenciadora, mas equitativa, a segmentos da populagao tidos como alvo a privilegiar
pelos riscos sociais em que incorrem: familias, juventude (alvo de uma estratégia especifica), idosos,
imigrantes e deficientes reforcando a agdo do municipio no contexto de uma estrutura integradora

da agdo social desenvolvida: a Rede Social do concelho de Odemira.
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Nesta linha de intengdes e na area da deficiéncia, continuaremos em 2019, a apoiar a APCO, a
CERCISIAGO, a CERCIBEJA e a CERCICOA, como entidades referenciadoras do trabalho desenvolvido
com os deficientes do nosso concelho, favorecedoras de um trabalho de efetiva inclusdo social e de
capacitacao destes cidad3aos.

No segmento das Familias, o Programa de Apoio a Melhorias Habitacionais, o Programa de Apoio ao
Arrendamento, o programa ABEM-Rede Soliddria do Medicamento (este desde 2018) e o Cartdo
Social Municipal, continuarao a constituir respostas efetivas na comparticipagdo nos custos inerentes
ao direito constitucional a uma condigna habitacdo, no acesso facilitado aos equipamentos
municipais, bem como na comparticipacdo de medicamentos a populagao carenciada.

No apoio a populagao sénior e para além do Programa Viver Ativo, atividade desportiva direcionada
aos mais velhos, o programa de Envelhecimento Ativo contempla verbas potenciadoras de atividades
promotoras do convivio intergeracional (Dia dos Avds e dos Netos), do reconhecimento do papel
prestado a sociedade (Dia Internacional do Idoso), da participagdo civica (Universidade Sénior) e de
um politica participada, concertada e intencional na area do ldoso, a nascer sob auspicios da
Comissdo Municipal do Idoso.

Continuaremos envolvidos em parcerias ja aprovadas com as IPSSs locais que pretendem concluir
e/ou criar novas e importantes respostas sociais no concelho, bem como geradores de novos
empregos qualificados, importando destacar neste ambito a conclusdo da execug¢do protocolada para
a construcdo do novo Lar de Reliquias (em conclusdo de arranjos exteriores). Também o programa
Sinergias Sociais, recuperado em 2015, prosseguira em 2019, como oportunidade de financiamento
de projetos sociais dinamizadores de atividades naquelas entidades, tal como o 22 ano de
desenvolvimento do CLIIS (Social+) — Contrato Local de Inovacgdo e Inclusdo Social, iniciado em 2017
com financiamento municipal. Acresce ainda o papel de Investidor social (com financiamento a 30%)
de projetos aprovados pelo Programa “Portugal Inovagdo Social” que permitira, em 2019, criar um
Gabinete de apoio ao cuidador Informal e a Teleassisténcia no concelho.

No que concerne aos imigrantes, a implementag¢do do Plano Municipal (recentemente revisto e
aprovado o documento de segunda geracdo) para a Integracdo dos Imigrantes, financiado pelo
Fundo para o Asilo, Integracdo e MigracGes (FAMI) em candidatura ja aprovada, assume em 2019 a
comparticipagdo municipal e europeia, na constru¢do de uma resposta integradora e participada de
atores publicos e privados com responsabilidades nesta matéria, iniciada em 2015.

No ambito da Rede Social, estrutura agregadora e impulsionadora da politica social no concelho, ha
ainda lugar para o financiamento de atividades de promocdo e sensibilizacdo de dias alusivos a
Deficiéncia, a Multiculturalidade, a Saude Mental e ao Combate a Exclusdo Social. Também a
participacao civica, promovida pelo Banco Local de Voluntariado, serd incentivada com dota¢des que
permitirdo continuar a impulsionar aquela estrutura e a figura do voluntario. Em 2019, o Plano
Municipal para Igualdade de Género e o Plano Intermunicipal para a Igualdade de Género, com o
Municipio de aljezur, continuara a ser implementado, tal como o apoio e financiamento do Plano de
Atividades da CPCJ, a construcao da Carta Social e implementacdo do programa resultante do novo
Plano de Desenvolvimento Social em vigor.
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A mostra deste trabalho articulado e integrado em termos sociais é sistematizado normalmente na
FACECO no Pavilhdo das Politicas Sociais, pelo que a consignacdo de verbas para este efeito,
continuara a favorecer o crescimento desta iniciativa, conforme é desejo do Municipio e das IPSSs
assente numa parceria ativa entre os agentes locais.

Em matéria de Saude, em 2019, o Municipio continuara a integrar a “Rede Portuguesa de Municipios
Saudaveis” e neste ambito a promover e apoiar iniciativas que contribuam para o cumprimento dos
dez Compromissos da Carta da Rede, contribuindo decisivamente para a implementacao de praticas
de vida saudavel a nivel local. Por outro lado, continuaremos a incentivar e apoiar a presenca de
médicos no territdrio e a sua fixagdo, através da cedéncia de habitacGes e dos custos decorrentes das
despesas inerentes a sua utilizacdo e no proporcionar de atividades que promovam a integracao local
a este grupo profissional. Também continuaremos a apoiar, financeiramente, a realizacdo de
Rastreios e de Campanhas de Sensibilizacdo promotoras de comportamentos saudaveis e
preventivos junto da populacdo em geral, numa vertente de intervencao, tal como a continuacdo da
parceria no ambito do projeto “Saude na Mira”- Unidade mdvel de Saude, que envolve a SCMO e a
ULS do Alentejo Litoral.

Em paralelo, haverd ainda o apoio a entidades que promovam e divulguem novos habitos
alimentares e a promocdo da saude mental, em particular junto das camadas mais jovens.
Contimuaremos também a apoiar o Posto Médico do Brejao, facilitando o acesso da populacado
daquela localidade a cuidados médicos primarios, conforme deixado em testamento por Amdlia
Rodrigues.

3. INTERVENCAO SOCIO-CULTURAL, INOVACAO E CONHECIMENTO

Na Educacdo, o Municipio continuard a integrar a “Rede Territorial Portuguesa de cidades
educadoras” e neste ambito a promover a partilha das boas praticas para a constru¢do de um projeto
educativo local de uma cidade educadora inclusiva e participativa no cumprimento dos principios da
Carta das Cidades Educadoras, destacando-se neste ambito, para 2019, a construcdo dos projetos de
novos Centros Escolares no Concelho, como sdo os casos dos Centros Escolares de S.Teotdnio (obra
em curso) e S.Luis — ampliagdo (em revisdo para concurso) apoiados pelo Portugal 2020 e a
elaboracdo do projeto do Centro Escolar de Almograve. Também neste dominio se continuard a
assumir a totalidade dos transportes escolares no ensino obrigatdrio, a atribuicdo de Bolsas de
Estudo a alunos no Ensino Superior, a implementacdo da inovadora plataforma OPECO e a
concretizacdo do 12 ano do projeto de Promog¢ado do Sucesso Escolar, este com o apoio do Portugal
2020 no ambito do OdeTE — Odemira Territdrio Educativo.

Na Juventude “Odemira Acredita em Ti”, constituirda em 2019 um programa de dinamiza¢do de
iniciativas com medidas de incentivo ao empreendedorismo, a fixacdo de jovens e apoio a
valorizacdo profissional, a ocupac¢do de jovens e acolhimento de jovens voluntarios europeus, com
base em candidaturas o Programa Erasmus+, passando também pela renovacao do “Espaco

OJovem” de Odemira - espaco/edificio destinado a Juventude.

Comemoragbes do 25 de Abril (enquanto afirma¢do da democracia e da liberdade que, passados
mais de 40 anos, continua emergente afirmar), o Festival das Marchas Populares, o Festival Terras
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Sem Sombra, o Tasslazz, o Festival Sete Sdis Sete Luas, o Animar o Verao as festividades evocativas
da N. Sr2 da Piedade, a comemorac¢ao do Dia do Municipio e o tradicional Concerto de Natal. Este
esforco financeiro em matéria de programacdo cultural traduz a assungdo das nossas
responsabilidades enquanto produtores e promotores de cultura, dado que a administracdo central,
ha muito, deixou de assumir as suas responsabilidades nesta matéria.

Por outro lado, sem prejuizo de manter o necessario rigor de execucao orcamental, prosseguiremos
em 2019, o objetivo de promover a formacao de novos publicos e a divulgacdo de manifestacdes
artisticas diferenciadas ao longo do ano (musica, teatro, cinema, danca, literatura, escultura, pintura,
fotografia, banda desenhada), assumindo-se, claramente, a necessidade da prestacdo de um efetivo
servico publico nesta matéria. A descentralizacdo das atividades culturais e um reaproximar as
manifestagOes tradicionais mais expressivas e identitarias deste territorio (cante de improviso, viola
campanica, divulgacdo do trabalho artesdo e teatro amador), sem hipotecar a realizacdo de
atividades com abordagens inovadoras nas artes (com efetiva envolvéncia comunitaria e forte
impacto visual), enquanto linhas orientadoras dos servicos culturais municipais, serdo marcas
evidentes que se manterao ao longo do ano.

Em 2019, continuaremos a missdo de dinamizacdo cultural do concelho, partilhando com as
inlmeras associacdes de cariz recreativo e cultural que, de forma voluntaria e voluntariosa,
contribuem para a realizacdo de diversos eventos no territorio, ao longo de todo o ano. O Municipio
continuara assim, a apoiar a producdo e a promogao da cultura no concelho de Odemira pela mao
destas entidades, bem como no auxilio a beneficiagdo das instalagdes, a aquisi¢do de equipamento e
no acesso a formagao, num esforgo financeiro efetivo que continudmos a ndo querer comprometer e
traduzido na expressividade das verbas que lhes estdo consignadas, continuando a apostar no
Programa de Apoio as Atividades Culturais e Recreativas (PAACR) como ferramenta anual de resposta
nesta area.

Em 2019 continuard a dinamizagdo do “Quintal da Mdusica” com programa¢dao semanal, para
valorizacdo e dinamizacdo das artes musicais e tradicionais, utilizacdo ja extendida a formacdo
musical e recreativa, e o crescimento do Centro de Valorizacdo da Viola Campanica e do Cante ao
Despique em S.Martinho das Amoreiras, bem como a parceria na dinamizacdo da formacgao
ministrada pelo Centro nos Agrupamentos Escolares do interior e na oficina local.

Ainda em 2019, prossegue a dinamizacdo da atividade desportiva no ambito formativo, competitivo
e de espetaculo desportivo local, continuando a assumir-se como modalidades estratégicas o futebol
(como modalidade de recinto ao ar livre), a canoagem (como modalidade em plano de agua) o
andebol (como modalidade de pavilhdo) e o BTT (como modalidade de ar livre) sem prejuizo de um
amplo apoio a outras modalidades, como o atletismo, natacao, ciclismo, entre muitas outras, todas
apoiadas no dmbito do Programa de Prémios de Atividades Desportiva (PAD), como ferramenta
anual de resposta nesta area, que inclui o auxilio a beneficiacio de instalacbes e aquisicdo de
equipamento, num esfor¢o financeiro traduzido na expressividade das verbas que lhes estdo
consignadas, continuando para além destes a prestar apoio nos transportes para as principais
competicdes, em parceria com as Juntas de Freguesia e as coletividades.
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Entre as varias iniciativas promovidas no ambito da cultura, dos tempos livres, do desporto, da
saude, da agdo social, destaque para a continuidade de todas as atividades e iniciativas realizadas em
2018 no ambito de parcerias e de iniciativa municipal, pretendendo-se continuar o esforco de anos
anteriores tendente a contenc¢do orcamental nas atividades organizadas pelo municipio, mantendo
um nivel elevado de qualidade das mesmas.

4. PARTICIPACAO CIVICA E GESTAO PUBLICA

Tal como em anos anteriores, mesmo no atual contexto de grande incerteza e reducdao de meios,
propomo-nos manter as parcerias institucionais, considerando que estas vao ter um papel cada vez
mais relevante no desenvolvimento de importantes objetivos comuns, destacando-se as ja aprovadas
e que prosseguirao em 2019.

Ainda no dmbito da partilha de recursos e competéncias e pela sua importancia, destaca-se a ampla
cooperacdo realizada com as Associagdes Locais e Juntas de Freguesia, prosseguindo e reforcando a
concretizacdo do estabelecido nos novos Contratos de Execucdo de Delegacdo de Competéncias e
Colaboracdo na Execucdo de pequenos investimentos locais no dmbito do disposto na Lei 75/2013,
com cada uma das 13 Freguesias em 2019, reafirmando o objetivo deste executivo assegurar que as
relagcdes entre a Camara e as Juntas assentem na proximidade entre eleitos, na transparéncia e na
equidade entre Freguesias, respeitando as eventuais especificidades.

Assim, em 2019, prosseguirdo as Parcerias com as Juntas de Freguesia no montante global de
1.862.000 euros, continuando desta forma a politica seguida pela Cdmara Municipal desde ha mais
de uma década, atribuindo apoios financeiros significativos as Freguesias, para que estas possam
continuar a prestar servigos a populagdo, em dreas como a limpeza urbana, manutengdo das zonas
verdes, da rede viaria e arruamentos, largos e pracgas, obras de manutencdo nas escolas do 19 ciclo e
Jardins-de-Infancia, Orcamento participativo - OP, limpeza e conserva¢do de Bermas, entre outras.

Com a iniciativa do municipio, participacdo e/ou lideranga continuaremos a trabalhar em parceria
para a prossecucdo de projetos de dimensdo municipal, regional e nacional, destacando-se: Polis do
Litoral Sudoeste (em curso), Aguas “em Alta” da Regido do Alentejo Litoral e Baixo Alentejo (em
curso), Gestdo dos Residuos do Litoral Alentejano incluindo Aljustrel e Ferreira do Alentejo (em
curso), Entidade Regional de Turismo do Alentejo (ERT) e Comunidade Intermunicipal do Alentejo
Litoral (CIMAL).

Por outro lado, prosseguird o processo de Modernizagdo Administrativa dos Servicos, através da
implementa¢do de novas medidas de simplificacdo e modernizagdo administrativa constantes do
Programa “Odemira Simplifica”, que inclui o processo de digitalizacdo documental, a dinamizacdo do
SIG municipal e a continuacdo do processo de Certificacdo dos mesmos, incluindo os recentes 4
Balcdes Unicos (BU) Mdveis e que em 2019 conhecera novas medidas, tendo em conta a candidatura
atualmente em preparagao ao Portugal2020.

Em 2019, prosseguird o protocolo de acréscimo de servicos publicos em Odemira — Espaco do
Cidad3o, a funcionar no BU Municipal, evitando assim a desloca¢io de muitos cidad3os a Beja, Evora
ou Lisboa, servigos estes protocolados com a Administragdao Central no ambito da descentraliza¢do
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de servicos - projeto “Espacos do Cidadao”, sob responsabilidade da AMA — Agéncia para a
Moderniza¢cdo Administrativa.

Ainda em 2019, serdo preparados os concursos dos projetos do novo Arquivo Municipal e dos
edificios destinados a Servicos Administrativos na Praca da Republica (atualmente em revisdo).

Ao nivel da Protecdo Civil, prevé-se a conclusdao da revisdo em curso do Plano Municipal de
Emergéncia, devendo em 2019 decorrer a sua aprovacao. Para além dos apoios as Corporacdes de
Bombeiros do Concelho, destaque ainda, para o apoio financeiro mensal a Equipa de Intervencdo
Permanente em Odemira apoiada em 50% pelo Municipio, o apoio a concretizacdo de uma nova
equipa de EIP para a Corporacdo de Vila Nova de Milfontes (em apreciacdo superior), bem como para
o funcionamento regular de dois veiculos e respetivas equipas de intervengao primaria de Sapadores
Florestais, totalmente suportados pelo Municipio.

No que diz respeito a promoc¢ao da cidadania e da participacdo dos cidaddos na gestdo publica,
destacamos que em 2019 continuard a implementacdo do programa de Orcamento Participativo,
contribuindo para incrementar o panorama de participacdo da populacdo de Odemira na gestdo do
seu concelho.

5. PLANEAMENTO, QUALIFICACAO URBANA E AMBIENTAL

Neste ambito, é de salientar o desenvolvimento do Plano de Pormenor da Entrada da Barca (em
conclusdo), a Contratacdo e Elaboracdo do Plano de Urbanizagdo da AFIPR (em curso) e a Revisdo do
Plano Diretor Municipal (em curso), documentos fundamentais para o relancamento de uma
dindmica sustentada do planeamento estratégico.

Salienta-se, também no ambito deste objetivo, 0 acompanhamento de diversos planos, estudos e
intervencdes a cargo de outras entidades, designadamente da Sociedade Polis Litoral Sudoeste, e
ainda, os diversos estudos em desenvolvimento, designadamente o estudo EUROPAN da Azenha do
Mar, o projeto RAMPA - mobilidade e acessibilidade na CIMAL, compilacdo da informacdo
urbanistica, a participacdo em eventos, entre outros.

O ano de 2019 prosseguird a execugdao do Pacto para a Coesdao e Competitividade do Alentejo
Litoral/ITI — Intervencdo Territorialmente Integrada, no dmbito da CIM do Alentejo Litoral, ja
aprovado e dotado de 22 milhGes de euros e das acbGes de PEDU — Plano Estatatégico de
Desenvolvimento Urbano Sustentdvel, ja candidatado ao Alentejo2020 (com uma dotagdo de 6,4
milhGes de euros para Odemira), que inclui o PAMUS — Plano de Mobilidade Urbana Sustentavel,
atualmente em preparagdo pela CIMAL, tal como diversas agGes ja candidatadas (que aguardam
aprovacdo) ao Programa de DLBC — Desenvolvimento Local de Base Comunitaria, Rural e Costeiro,
salientando-se a maior exigéncia de articulacdo entre entidades e parceiros, uma vez que a UE
definiu a partida objetivos a atingir que determinam uma maior transversalidade das iniciativas,
podendo estas considerar receitas multifundos (FEDER, FSE, PRODER, FEAMB, FEADER...).

Entretanto, programam-se novas intervencgdes a iniciar em 2019 de requalificacdo urbana em frentes
ribeirinhas e maritimas em Odemira, na Zambujeira do Mar (22 fase) e Vila Nova de Milfontes (32
fase - marginal), e Praia do Amograve, enquanto se concluiram as recentes intervengdes do Polis do
Sudoeste — no estacionamento dos Alteirinhos, na falésia da praia Zambujeira do Mar e no percurso
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pedonal entre esta e a Entrada da Barca, entre outras interven¢Ges de menor dimensao, estando em
curso novas intervencdes de iniciativa municipal de “qualificacdo da envolvente ao Lar de Reliquias”,
“ecovia entre Alagoachos e Galeado” e “requalificagdo do nucleo central em Colos”, prevendo-se em
2019 a requalificagdo urbana da “envolvente Norte ao Mercado de S.Luis”, “do arruamento de
acesso a estacdo de Luzianes-Gare”, “12 fase da reconversdo da antiga Fabrica da moagem de
Sabdia”, e entre “Cruzamento e Almograve”, “Parque de estacionamento em Vila Nova de Milfontes”
e os projetos do “Parque de Feiras e Zona de Fixacdo Empresarial e Equipamento de Colos” de
“Qualificacdo do nucleo antigo de S.Teoténio” e a “22 fase da Requalificacdo da zona ribeirinha em
Odemira” (todos cofinanciado pelo Alentejo2020).

Ainda neste ambito, destaque para a conclusdo em 2019 do Programa Polis do Litoral Sudoeste que
realizou diversas operagoes de qualificacdo de praias e da orla costeira evitando fendmenos de risco
e erosdo acelerada no litoral do concelho, e para a implementacdo de novos modelos de gestao
ambiental em especial no que respeita a limpeza urbana, recolha de residuos, agua e ao saneamento
basico.

No ambiente, em 2018, ficou concluida a nova aducdo de dgua ao Portinho do Canal, e o
abastecimento de 4gua a Zona de Verdascal em Brejado, perspetivando-se que em 2019, para além da
construcdo de novos sistemas de tratamento da qualidade da dgua e esgotos em pequenos sistemas
de gestdo municipal (sistemas de aguas de Casa Nova da Cruz a partir de S.Teoténio e de Foros dos
Vales — ambos em curso, se iniciem os novos sistemas de drenagem e tratamento de esgotos de
Ribeira da Azenha e Foros da Caiada), bem como a realizacdo de diversas obras em curso (nova
aducdo de dgua a Colos, S.Martinho, Aldeia das Amoreias e Amoreiras-Gare, a Fornalhas Velhas, a
S.Luis e a nova ETAR em S.Teotdnio), que integram o Plano de Investimentos da responsabilidades do
servico em “Alta” da AgdA - Aguas Publicas do Alentejo, SA, estando em curso diversos projetos de
investimentos estruturantes, prevendo-se para 2019 a execu¢ao relativa a aducdo de agua a
Luzianes-Gare.

Em 2019 prosseguird o desenvolvimento da estratégia Municipal de Eficiéncia Hidrica e Energética
2014-2020 e a continuacdo da melhoria do tratamento dos RSU (investimentos em curso pela
Ambilital, EIM na conclusdo de um sistema de produgdo de CDR e implementagdo da recolha de RCDs
no concelho) e o prosseguimento da aquisicdo de servicos de lavagem de contentores de RSU,
implementados desde 2011 e de ecopontos desde 2012.

Ainda no ambito do reforco das infraestruturas basicas, em 2019, destacam-se igualmente a
Beneficiagdo das EM-532 (19 trogo), do CM-1185, CM-1123 e CM-1122, e para a conservagdo e
qualificacdo de varias acessibilidades locais, no reforgo de pavimentos de desgaste e sinalizagao das
vias, da aplicacdo de medidas de acalmia de transito, bem como a continua¢do da concretizacdo de
pequenos projetos de eletrificagdo rural.
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1.6 - Consideragao Final

Perante o quadro geral proposto, reafirmamos neste orcamento de 2019 a continuagdo e o reforco
de aproximar a gestdo municipal das pessoas, capacidade de realizar parcerias com as Institui¢Ges,
seriedade, dedicacdo, determinacao, lideranga e capacidade de trabalho.

Desta forma, e com toda a determinacdo e ambicdo, estruturamos o Programa de acdo 2017/2021,
com base nestas Linhas de Orientacdo Estratégica, que se vao concretizar numa operagdo em que as
Parcerias Institucionais terdao um papel decisivo.

N3do obstante as dificuldades que permanecem, reafirmamos os propdsitos na realizagdo de um
trabalho de fundo que ndo tem apenas objetivos imediatistas mas sim de resultados que a médio e
longo prazo contribuam de forma sustentada para o desenvolvimento do concelho.

Consideramos que as opg¢des propostas sdo realistas, procurando encarar o futuro com otimismo e
sentido de responsabilidade, porque os Odemirenses merecem todo o nosso esfor¢o para tornar o
concelho melhor.

Num Pais e num Mundo em que a gestdao das dificuldades se faz lado a lado com a gestdo das
oportunidades, estaremos na primeira linha da construcdo do melhor equilibrio possivel entre esses
fatores para que com o trabalho a concretizar no ano 2019 (primeiro ano do mandato 2017/2021),
possamos concretizar melhor crescimento e mais desenvolvimento para o nosso concelho, elevando
a qualidade de vida de todos quantos nela residem, trabalham ou passam algum do seu tempo de
lazer ou de cultura.

A Camara Municipal de Odemira estard com um vasto conjunto de entidades parceiras, com as quais
se desenvolvem varios projetos de grande importancia, na primeira linha de agdo.

Numa relagao de proximidade e de equipa com os Cidadaos, vamos utilizar o ano 2019 para cumprir
parte dos compromissos assumidos procurando realizar mais e melhor pelo nosso concelho de
Odemira, pela sub-Regido do Litoral Alentejano e pelo Baixo Alentejo.

Pacos do Municipio de Odemira, 22 de Outubro de 2019.

José Alberto Guerreiro, eng.

Presidente da Camara Municipal de Odemira
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PARTE II: O Or¢gamento - A Gestao Financeira

Nota Metodoldgica

O Orgamento das Autarquias Locais é um documento contabilistico onde esta prevista a totalidade
dos encargos ou aplicacdes e onde é estimada a receita ou origem de fundos, para um periodo de
tempo determinado, e, apds aprovagcao pelos érgdos proprios, converte-se na lei orgamental do
governo local.

O Orgcamento Municipal destina-se a orcar a receita e a autorizar a aplicagdo do seu produto nos
servicos ou melhoramentos municipais. E uma previsdo de recebimentos e pagamentos, que
pressupde a autorizagdo pelo drgdo competente (Assembleia Municipal) para que o érgdo executivo
possa arrecadar receitas e assumir compromissos até aos montantes estabelecidos no préprio
Orcamento e em cumprimento da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro (republicada pela Lei
n.222/2015, de 17 de marco), Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso.

O Orgamento é estruturado com base no classificador econédmico das despesas e das receitas
(correntes e de capital) aprovado pelo Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro que estabelece o
Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL) e alterado pelo Decreto-Lei n.226/2002,
de 14 de Fevereiro - Regime Juridico dos Cddigos de Classificagdo Econdmica das Receitas e Despesas
Publicas. Note-se que foram promovidas, pontualmente, através do SATAPOCAL, pequenas
alteragGes aquele classificador necessarias a uma mais correta contabilizacdo das receitas e despesas
or¢gamentais.

A elaboracdo do Orcamento e Grandes Op¢des do Plano (GOP) para o ano de 2019 levou em
consideragdo o seguinte:

1. O POCAL estabelece no seu ponto 3.3 um conjunto de Regras Previsionais, alteradas pelo
Decreto-Lei n.284-A/2002, que devem ser obedecidas na elaboracdo dos Orcamentos das
Autarquias Locais.

2. A Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, que estabelece o Regime Financeiro das Autarquias
Locais e das Entidades Intermunicipais (RFALEI), estipula no seu art.2 41.2 que a elaboracédo
dos orcamentos anuais é enquadrada num quadro plurianual de programacdo orgcamental
(QPPO), quadro esse que deve constar de documento que especifica o quadro de médio prazo
para as financas da autarquia local (QMPFAL) e ser elaborado em articulacdo com as GOP.
Estipula, ainda, regras de equilibrio orcamental, ja que o art.2 40.9, n.2 2, vem impor que a
receita corrente bruta cobrada deva ser pelo menos igual a despesa corrente acrescida das
amortiza¢Ges médias de empréstimos de médio e longos prazos.

3. Paraalém das regras acima referidas, a Lei do Orcamento do Estado para 2018 estabelece, no
art.2 105.9, que os municipios ndo podem, na elabora¢do dos documentos previsionais para
2019, orcamentar receitas respeitantes a venda de bens imdveis em montante superior a
média aritmética simples das receitas arrecadadas com a venda de bens imdveis nos 36
meses que precedem o més da sua elaboragao.
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Tendo em conta o exposto, as regras previsionais referidas no ponto 1 foram cumpridas da forma
gue se passa a descrever:

e Relativamente ao cumprimento da regra 1-a), foi considerado o més de setembro como o
meés de elaboracdo do Orcamento, pelo que as receitas previstas relativas aos capitulos: 01 -
Impostos Diretos; 02 - Impostos Indiretos; 04 - Taxas, Multas e Outras Penalidades; e 07 -
Venda de Bens e Servicos Correntes, foram obtidas tendo em conta os meses compreendidos
entre setembro de 2016 e agosto de 2018, inclusive.

> Note-se que, contrariamente a anos anteriores, a estimativa relativamente a
impostos indiretos ndo levou em consideracdo montantes a arrecadar no ambito da
taxa municipal de prote¢do civil a Entidades Gestoras de Infraestruturas.
Efetivamente, factos recentes ddo-nos conta de uma decisdo desfavoravel ao
Municipio, no processo de impugnag¢do movido pela IP - Infraestruturas de Portugal,
S.A., relativamente a aplicacdo da TMPC criada pelo Municipio de Odemira por
indicacdo e orientacdo da Administracdo Central e da ANMP. Tendo isso em
consideracdo e o facto de ser diminuta a probabilidade de obtencdo de decisGes
favordveis nesta matéria no ambito de outros processos de impugnacao existentes,
a Camara Municipal ird propor a Assembleia Municipal um novo Regulamento
relativo a Taxa Municipal de Protecdo Civil alicercado na regulamentacdao que serd
criada, de acordo com a proposta de Or¢gamento do Estado para 2019, no préximo
ano, conjugada com as alteracBes que o Regime Financeiro das Autarquias Locais
traz nestas matérias e que vigorardo, igualmente, a partir de 2019.

e As receitas relativas ao capitulo 05 - Rendimentos de Propriedade, ndo se encontram, pelas
suas caracteristicas, sujeitas a regra previsional acima referida. Assim, para obtenc¢do do
valor relativo a classificagdo econdmica 05.10.99 - Rendas/Outros, onde se inscreve a renda
proveniente do contrato de concessdo estabelecido com a EDP pela utilizacdo de
infraestruturas e espag¢o aéreo municipal, foi utilizado o montante previsto arrecadar, por via
daquela renda, em 2018, acrescido da taxa de inflagdo esperada constante da proposta de
Orcamento do Estado para 2019. A este montante acresce o valor estimado de arrecadacdo
das rendas a liquidar pela AGDA — Aguas Publicas do Alentejo, S.A., relativas aos anos de
2011 a 2019 (abatido dos valores de adiantamento entretanto recebidos relativamente aos
anos 2011 a 2016) no ambito do contrato de gestdo celebrado.

e No que respeita ao capitulo 08 - Outras Receitas Correntes (receitas igualmente nao sujeitas
a regra previsional), optou-se por prever montantes equivalentes a execugdo estimada para
o ano de 2018.

e Relativamente a regra 1-b), as transferéncias, com a excec¢do das financeiras provenientes do
Orgcamento do Estado e de fundos comunitdrios, foram previstas tendo em conta os
protocolos, contratos-programa, acordos e/ou candidaturas aprovados ou atribuidos pelas
respetivas entidades competentes. Nas transferéncias provenientes de fundos comunitdrios,
no ambito do QREN, foram consideradas verbas relativas a projetos aprovados e ja
totalmente executados, e, no dmbito do Portugal2020, verbas relativas a projetos aprovados

Orgamento e Grandes Opgdes do Plano | 2019 29/74



e ja totalmente executados, bem como, verbas relativas a projetos candidatados/negociados
com os organismos gestores respetivos, em fung¢ao do valor previsto de financiamento e da
execucdo dos investimentos previstos no Plano Pluruanual de Investimentos (PPI) para os
proximos anos.

e Para cumprimento da regra 1-c), o cdlculo das transferéncias correntes e de capital foi
elaborado tendo em conta os montantes relativos ao Fundo de Equilibrio Financeiro (FEF), ao
Fundo Social Municipal (FSM) e a Participacdo Variavel no IRS, bem como, ao montante
resultante do disposto no n.2 3 art.2 35.2 Lei n.2 73/2013, constantes do Mapa XIX da
Proposta do Orgcamento do Estado para 2019. A estes acresce o montante ndo arrecadado
em 2013 (por ndo aplicacdo da taxa correta por parte da Administracdo Central) de 50% da
Participacdo Variavel no IRS reclamado pelo Municipio junto das devidas instancias, tendo
sido reconhecido o direito ao mesmo por parte da Administracdo Central, conforme
documentos em anexo ao presente relatorio.

e A regra 1-d) ndo é aplicavel ao Orcamento para 2019, porquanto ndo estdo previstas
guaisquer utilizacdes de verbas relativas a empréstimos de curto, médio ou longos prazos.

e No que respeita a regra 1-e), as importancias previstas para despesas com pessoal
consideraram:

> O pessoal provido com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
determinado e em comissdo de servigo;

> Novos ingressos de pessoal a prover em regime de contrato de trabalho em funcGes
publicas por tempo indeterminado, devidamente aprovados no momento da elaboragao
do orcamento e, como tal, refletidos no Mapa de Pessoal;

» Contratacdo de servicos na modalidade de avenca;

> O pessoal ao abrigo de projetos candidatados a programas geridos pelo Estado,
nomeadamente contratos de emprego insergao.

e Relativamente a regra 1-f), uma vez que no momento da elaboracdo do Orgamento ndo se
encontrava publicada a tabela de vencimentos para o ano de 2019, os célculos efetuados
para a obtenc¢do das despesas com o pessoal tiveram por base os atuais vencimentos dos
funcionarios municipais.

e Aregra2)ndo é aplicavel dado o descrito nas alineas c) e f).
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Relativamente as normas constantes do Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades
Intermunicipais, referidas no ponto 2, importa referir que:

e tanto o QPPO como o QMPFAL carecem de regulamentagdo por decreto-lei, conforme
estabelece o art.2 47.2 da RFALEIl, e que a dita regulamentacdo ndo esta, a data da
elaboracdo do orcamento municipal para 2019, publicada;

e 0s limites para a despesa, bem como para as proje¢des de receita a constar no QPPO, sdo
vinculativos para o ano seguinte ao exercicio econémico do orcamento em questdo o que
implicaria que o Municipio estaria a aprovar documentos vinculativos para 2020 cuja
regulamentacdo nao existe e cuja base de cdlculo é desconhecida - a titulo de exemplo, a
elaboracdo do QPPO do Estado constante do Documento de Estratégia Orcamental 2014-
2018 seguiu uma légica de classificacdo funcional, enquanto que os dados exigidos aos
Municipios que aderiram ao Programa de Apoio a Economia Local (PAEL) seguiram uma
l6gica de classificacdo econémica.

Tendo em conta o exposto, o Municipio de Odemira opta pela ndo elaboracdo dos referidos
documentos.

No que se refere a regra de equilibrio orcamental, e dada a necessidade do seu cumprimento na
elaboracdo (e consequente execugdo) do Orcamento para 2019, foi calculado o valor das
amortizacGes médias de empréstimos de médio e longo prazo, conforme se demonstra no quadro
seguinte:

Divida de médio e longo prazo (mlp)

prazo do valor em divida a o m L

L. ano de A amortizagées médias

empréstimo N.2 contrataso contrato entrada em vigor da mip *
(anos) Lei n273/2013

CGD-9015/005596/991 2002 20 2.147.006,80 € 238.556,31€

BPI-281126983004 2003 20 277.857,54 € 27.785,75 €

CCAM-56032954011 2003 20 1.064.427,82 € 106.442,78 €

CGD-0546/9015/004050/391 2004 20 1.090.810,76 € 99.164,61 €

BPI-281126983005 2005 20 1.257.745,43 € 104.812,12 €

BES-220678881 2006 20 1.971.727,36 € 151.671,34 €

BPI-281126983006 2009 20 1.301.862,54 € 81.366,41 €

Total 9.111.438,25 € 809.799,32 €

*célculo efetuado de acordo com o art.°40.°n.°4 conjugado com o art.°83.° do regime financeiro das Autarquias Locais (Lei n.°73/2013)

Nota: os empréstimos CGD - 0546/001623/091 e CGD - 0546/001632/991 estardo totalmente amortizados no final de 2018, pelo que
deixardo de contribuir para calculo das amortizagdes médias a partir desse momento, facto pelo qual ndo constam do quadro.

A estimativa de receitas correntes para 2019 possibilita o cumprimento do estabelecido uma vez que
é superior a estimativa de despesas correntes em 3.120.000€.
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e Além do atras referido, o RFALEI estabelece que o orgamento municipal:

> apresenta o total das responsabilidades financeiras resultantes de compromissos
plurianuais, cuja natureza impeca a contabilizacdo direta do montante total no ano
em gue 0s compromissos sao assumidos;

» inclui a identificacdo e descri¢do das responsabilidades contigentes;

> inclui, em anexo, o mapa das entidades participadas pelo Municipio, identificadas
pelo respetivo numero de identificacdo fiscal incluindo a respetiva percentagem de
participacdo e o valor correspondente;

> inclui, em anexo, os orcamentos dos drgdos e servicos com autonomia financeira,
bem como das entidades participadas em relacdo as quais se verifique o controlo ou
presuncdo de controlo pelo municipio (art.2 42.2, n.22).

Relativamente a primeira exigéncia, apresenta-se, em anexo ao presente relatdrio, o mapa
das responsabilidades financeiras resultantes de compromissos plurianuais para as quais os
valores relativos a “anos seguintes” nao sdo perceptiveis de forma individualizada no
orcamento para 2019.

No que se refere a segunda exigéncia, apresentam-se, em anexo ao presente relatério, os
mapas de ativos e passivos contigentes.

Relativamente a terceira exigéncia, apresenta-se, em anexo ao presente relatério, o mapa

das entidades participadas pelo Municipio de Odemira.

No que repeita a quarta exigéncia, cumpre informar que a Associacdo Nacional de Municipios
Portugueses (ANMP) comunicou, em 2014, que a referida norma nao lhe é aplicavel. Mais se
informa que a Associagdo dos Municipios Alentejanos para a Gestdo Regional do Ambiente
(AMAGRA) comunicou que o Orgcamento para 2019 ainda ndo se encontra aprovado, pelo
que ndo foi remetido ao Municipio. Assim, anexa-se, no volume Il, os Documentos
Previsionais para 2019 da Comunidade Intermunicipal do Alentejo Litoral (CIMAL) e da
Associacdo de Municipios para a gestdo da Agua Publica no Alentejo (AMGAP). E de salientar
gue ndo se anexam quaisquer outros Or¢amentos, uma vez que o Municipio ndo reconhece a
existéncia de entidades participadas em rela¢do as quais se verifique controlo ou presunc¢ao
de controlo.

Dando cumprimento a regra constante na Lei do Orcamento do Estado para 2018, referida no ponto
3, a receita prevista para o capitulo 09 — Venda de Bens de Investimento foi obtida tendo em conta
os meses compreendidos entre setembro de 2015 e agosto de 2018, inclusive.
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Por ultimo importa, ainda, referir, que:

» A discriminacdo das receitas e das despesas, cuja andlise se expde nos pontos
seguintes, pode ser verificada nos Mapas dos Documentos Previsionais
(Orgcamento, PAM e PPI) apresentados no volume Il

> No volume lll, é apresentado um documento com um conjunto de normas
destinadas a orientar a execug¢do orcamental, conforme determina a alinea d) do
art.2 46.2 do RFALEIL. Note-se que as referidas normas sdo elaboradas tendo em
conta a atual estrutura organica. Estando o Executivo Municipal a elaborar um novo
regulamento de estrutura organica da Camara Municipal de Odemira, as
referéncias constantes daquele documento as atuais unidades organicas deverao
ser entendidas como referéncias as unidades organicas que, no futuro
regulamento, detenham atribui¢cdes nas matérias em questao.

» No volume IV, dando cumprimento do estatuido no n.2 3 do art.2 28.2 da Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, é apresentada informacdo elaborada pela Divisdo de
Recursos Humanos e Juridica contendo o Mapa de Pessoal com os postos de
trabalho providos e a prover no decurso de 2019.
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Il.1 - Orgamento da Receita

Quadro Sintese da Receita

Orgamento Orgamento

Designacéo para 2018 para 2019

Variagao

Receitas Correntes 26.010.000,00 € 26.785.000,00 € 3,0%

Receitas de Capital 6.600.000,00 € 6.345.000,00 € -3,9%

Receita Total 32.610.000,00 € 33.130.000,00 € 1,6%

A receita total estimada para 2019 apresenta um aumento relativamente a estimativa efetuada para
2018, na ordem dos 1,6%.

Conforme se constata, a receita corrente para 2019 apresenta uma expetativa de cobranga superior

a prevista para 2018, na ordem dos 775.000€. Contrariamente, a estimativa de cobranca da receita
de capital para 2019 é inferior em 255.000€ relativamente a prevista para 2018.
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1.2 - Orgamento da Despesa

Quadro Sintese da Despesa

Designacéo

Orgcamento
para 2018

Orgamento

para 2019 Variagdo

Despesas Correntes

Despesas de Capital

21.934.000,00 €

10.676.000,00 €

23.665.000,00 € 7,9%

9.465.000,00 € -11,3%

Despesa Total

A despesa prevista para 2019 é, obviamente, condicionada pela receita que se prevé obter, pelo que
tal como aquela apresenta um aumento (520.000€; 1,6%) relativamente aos valores estimados para

2018.

Nesta conformidade, o orcamento municipal prevé que as receitas correntes estimadas sejam mais
do que suficientes para fazer face as despesas correntes previstas, assegurando, inclusive, o
cumprimento da regra de equilibrio orcamental estabelecida pela Lei n.2 73/2013. Efetivamente,
além de financiar as amortizagdes de passivos financeiros e a participacdo obrigatdria no Fundo de
Apoio Municipal (FAM), prevé-se que a parte restante da receita corrente seja utilizada para financiar
25,8% do investimento a realizar pelo Municipio de forma direta (através do Plano Plurianual de

32.610.000,00 €

33.130.000,00 € 1,6%

Investimentos — PPI) e indireta (através de transferéncias de capital).
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1.3 - Andlise das Receitas

11.3.1 — Receita Corrente

Receitas Correntes - 2019 montante estrutura
Impostos Directos 5.383.000,00 € 20,10%
Impostos Indirectos 79.000,00 € 0,29%

Taxas, Multas e Outras Penalidades 436.000,00 € 1,63%
Rendimentos de Propriedade 1.738.000,00 € 6,49%
Transferéncias Correntes 15.321.000,00 € 57,20%
Vendas de Bens e Servicos Correntes 3.811.000,00 € 14,23%
Outras Receitas Correntes 17.000,00 € 0,06%
Total 26.785.000,00 € 100%

Como se pode inferir do quadro acima, a estrutura da receita corrente do Municipio continua, a
semelhanca de anos anteriores, a revelar uma grande dependéncia de transferéncias com origem no
Orgamento do Estado.

O quadro e o grafico que se seguem permitem-nos fazer uma leitura da evolucdo da receita
corrente:

Quadro Comparativo das Receitas Correntes

Designacio Orgamento 2018 (execucéo Orgamento (Yf‘g’jiz%‘igo/ (\gi‘;izaogi?
para 2018 prevista) para 2019 0rc.2018) 2018prev.)
Impostos Diretos 5.514.000,00 € 5.646.000,00 € 5.383.000,00 € -2,4% -4,7%
Impostos Indiretos 233.000,00 € 107.000,00 € 79.000,00 € -66,1% -26,2%
Taxas, Multas e Outras Penalidades 428.000,00 € 454.000,00 € 436.000,00 € 1,9% -4,0%
Rendimentos de Propriedade 1.672.000,00 € 1.292.000,00 € 1.738.000,00 € 3,9% 34,5%
Transferéncias Correntes 14.481.000,00 € 14.718.000,00 € 15.321.000,00 € 5,8% 4,1%
Vendas Bens e Servigos Correntes 3.679.000,00 € 3.691.000,00 € 3.811.000,00 € 3,6% 3,3%
Outras Receitas Correntes 3.000,00 € 12.000,00 € 17.000,00 € 466,7% 41,7%
Total 26.010.000,00 €  25.920.000,00 € 26.785.000,00 € 3,0% 3,3%
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Evolucéo das Receitas Correntes

16.000.000,00 €
15.000.000,00 €
14.000.000,00 €
13.000.000,00 €
12.000.000,00 €
11.000.000,00 €
10.000.000,00 €
9.000.000,00€
8.000.000,00€
7.000.000,00€
6.000.000,00€
5.000.000,00€
4.000.000,00€
3.000.000,00€
2.000.000,00€
1.000.000,00€

anane o

@ Orgamento para 2018

= E12018 (execugdo prevista)

oOrgamento para 2019

ISARRRNRRRRRRRARARARAR|
t e !

Valores

|
1
.

—_—s
-€ ¢ T T —
Impostos Impostos Taxas, Multas e Rendimentosde Transferéncias VendasBense Outras Receitas
Diretos Indiretos Outras Propriedade Correntes Sewigos Correntes
Penalidades Correntes
Designagédo

Conforme se pode constatar, a receita corrente prevista para 2019 é superior em 3,0% aquela que foi
orcamentada para 2018, estimando-se um aumento de arrecadacdao na ordem dos 865.000€
relativamente ao valor que, tendo em conta a execu¢dao orgamental em curso, se prevé realizar em
2018.

Conforme é referido na Nota Metodoldgica atrds apresentada, importa levar em consideracdo que a
estimativa de arrecadacdo de receita para 2019 no capitulo relativo a:

» Rendimentos de Propriedade - inclui a arrecadacdo das rendas a liquidar pela AGDA, S.A.,,
relativa aos anos de 2011 a 2019 (abatida dos valores de adiantamento entretanto recebidos
relativamente aos anos 2011 a 2016) no ambito do contrato de gestdo celebrado;

» Transferéncias Correntes - inclui o montante ndo arrecadado em 2013 (por ndo aplicag¢do da
taxa correta por parte da Administragdo Central) de 50% da Participagdo Varidvel no IRS.
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11.3.2 — Receita de Capital

Receitas de Capital - 2019

Transferéncias de
Capital
6.332.000,00€ ;
99,8%

Qutras Receitas de

Capital; 1.000,00 €

; 0,0% Vendade Bens de
Investimento;

12.000,00€ ; 0,2%

A andlise do grafico acima permite-nos perceber que o financiamento das despesas de capital é
obtido através do recurso a transferéncias de capital (onde se incluem as verbas relativas ao Fundo
de Equilibrio Financeiro de capital, ao montante resultante do disposto no n.2 3 art.2 35.2 Lei n.2
73/2013 e a candidaturas a fundos comunitarios) e, num valor residual, a venda de bens de
investimento e a outras receitas de capital.
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Quadro Comparativo das Receitas de Capital

Designacio Orgamento Orgamento (Yiﬁz%cﬁo/

para 2018 para 2019 0rc.2018)
Venda de Bens de Investimento 10.000,00 € 12.000,00 € 20,0%
Transferéncias de Capital 6.585.000,00 € 6.332.000,00 € -3,8%
Outras Receitas de Capital 5.000,00 € 1.000,00 € -80,0%
Total 6.600.000,00 € 6.345.000,00 € -3,9%

Conforme é referido na Nota Metodoldgica, a estimativa de venda de bens de investimento esta
condicionada pela Lei do Or¢camento do Estado para 2018. No entanto, tal ndo impedird o Executivo
Municipal de recorrer a venda em hasta publica de lotes de terreno, bem como de material de
transporte e outros equipamentos, em valor superior ao estimado, caso isso se mostre necessario
para um adequado financiamento da estratégia de investimento municipal.

Conforme se pode verificar no quadro acima, a estimativa de receita de capital a arrecadar em 2019
é inferior a orcamentada para 2018 (na ordem dos 255.000€). A estimativa efetuada leva em
consideragdo verbas relativas a projetos financiados no ambito do “QREN”, que ja se encontram
totalmente executados, cujo recebimento final se aguarda, bem como, o financiamento pelo Quadro
Comunitario “Portugal2020” de obras constantes do Plano Plurianual de Investimentos.

Para uma melhor percecao sao apresentadas, candidatura a candidatura, as verbas que se estimam

arrecadar em 2019 e anos seguintes.
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CANDIDATURAS A FUNDOS COMUNITARIOS

Previsdo de Previsdo de Previsdo de Previsdo de
Programa Valor elegivel Valor a
Projeto g L aprovado apés %Financ. . Valor recebido Valor areceber | Receita até final Receita para Receita para Receita para
Comunitario X comparticipar
reprogramagao
de 2018 2019 2020 2021
FEDER 8.253.949,39 € 7.015.856,98 € 496.822,37 € 6.518.087,25 € 314.466,38€ | 3.160.847,02€ | 2.723597,08€ | 31917677 €
R daRede Vidria do Concelno de INAlentejo 141316848 € | 85,00% 1.201.19321 € 114.747 49 € 1.086.445,72 € 1.086.445.72 €
Odemira 3.2 fase
Dotacdo de passeios e vias pedonais dedicadas em
ce0 dep P PORA(45)/ 183.693,64 € | 85,00% 156.13059€ | 14675216 € 938743 € 9.38743€
Odemira PEDU
Dotac&o de passeios e vias pedonais dedicadas em S.
c, . P P PORA(45)/ 216.306,36 € | 85,00% 183.860,41 € 107.022,71 € 76.837,70 € 67.644,68 € 9.193,02 €
Teot6nio PEDU
_ o PORA (4.5)/
Construcao de Ciclovias em Longueira/Almograve PEDU 254.035,59 € | 85,00% 215.930,25 € - € 215.930,25 € 64.779,08 € 151.151,18 €
) ) PORA (4.5)/
Terminal Intermodal de V.N.Milfontes PEDU 200.000,00 € | 85,00% 170.000,00 € - € 170.000,00 € 42.500,00 € 127.500,00 €
Projeto Piloto de Transporte Flexivel em Sabdia e PORA (4.5)/
50.000,00 € | 85,00% 42.500,00 € - € 42.500,00 € 21.250,00 € 21.250,00 €
Santa Clara-a-Velha PEDU
o PORA (4.5)/
Ciclovia entre Alagoachos e Galeado PEDU 160.000,00 € | 85,00% 136.000,00 € - € 136.000,00 € 136.000,00 €
Dotacéo de passeios e vias pedonais dedicadas em em
co0 e P P FORA(45)/ 160.00000 € | 85,00% 136.00000€ | 12830001€ 6.75263 € 6.75263 €
Longueira /Almograve PEDU
Dotacdo de passeios e vias pedonais dedicadas em
L P P PORA(45)/ 80.000,00 € | 85,00% 68.000,00 € - € 68.000,00 € 34.000,00 € 34.000,00 € - €
Luzianes-Gare PEDU
o L ) PORA (6.5)/
Requalificagao da Zona Ribeirinha de Odemira PEDU 350.000,00 € | 85,00% 297.500,00 € - € 297.500,00 € 297.500,00 € - €
o - . PORA (6.5)/
Requalificacao do Mercado Municipal de Odemira PEDU 200.000,00 € | 85,00% 170.000,00 € - € 170.000,00 € 51.000,00 € 119.000,00 €
R lificagao do Nicleo Antig Histérico d
equatiicacao do Rucieo Antigo e Historico de PORA(65)/ 350.000,00 € | 85,00% 297.500,00 € - € 297.500,00 € 86.275,00 € 211.225,00 €
S.Teotonio PEDU
R lificagdo do Nlcleo Anti Ribeirinho d
equatficacac do Hicleo Antigo € Ribeirinno € PORA(65)/ 670.539,44 € | 85,00% 560.958,52 € By 560.958,52 € 2279834€ | 227.98341€ | 319.17677€
Zambujeira do Mar PEDU
o . . PORA (6.5)/
Requalificacdo da Antiga Moagem de Sabéia PEDU 111.500,00 € | 85,00% 94.775,00 € - € 94.775,00 € 47.387,50 € 47.387,50 €
e . . PORA (6.5) /
Requalificacdo do Nucleo Antigo de Colos PEDU 150.000,00 € | 85,00% 127.500,00 € - € 127.500,00 € 25.500,00 € 102.000,00 €
L . . . PORA (6.5) /
Requalificagéo do Nucleo Antigo de S.Luis PEDU 100.000,00 € | 85,00% 85.000,00 € - € 85.000,00 € 25.500,00 € 59.500,00 €
] o PORA (6.5) /
Arranjo da Envolvente ao Lar de Reliquias PEDU 160.000,00 € | 85,00% 136.000,00 € - € 136.000,00 € 136.000,00 € - €
Requalificagao de Edificio da Antiga Casa do Povo
q R < © PORA(98)/ 80.000,00 € | 85,00% 68.000,00 € - € 68.000,00 € - € 68.000,00 €
(Sabdia) PEDU
Eficiéncia Energética - Equipamentos PORA/ITI 547.058,82 € | 85,00% 465.000,00 € - € 465.000,00 € 11.625,00 € 453.375,00 €
Eficiéncia Energética - lluminagao Plblica PORA/ITI 547.058,82 € | 85,00% 465.000,00 € - € 465.000,00 € - € 465.000,00 €
Odemira Empreende: Viveiro de Empresas PORA/ITI 350.000,00 € | 85,00% 297.500,00 € - € 297.500,00 € 44.625,00 € 252.875,00 €
Qualificagdo do Centro de Atividades Ocupacionais PORA/ITI 500.000,00 € | 85,00% 425.000,00 € - € 425.000,00 € 85.000,00 € 340.000,00 €
Centro Escolar de S.Luis PORA/ITI 180.000,00 € | 85,00% 153.000,00 € - € 153.000,00 € 7.650,00 € 145.350,00 €
Centro Escolar de S.Teotonio PORA/ITI 1.240.588,24 € | 85,00% 1.054.500,00 € - € 1.054.500,00 € 22132170 € 833.178,30 €
Centro de Exceléncia e Inovagao de Odemira PORA 254.028,51 € | 85,00% 21592423 € - € 21592423 € 123.076,81 € 92.847,42 €
Espago Moagem - Incubadora de Empresas nao
, , PORA 907.558,00 € | 85,00% 77142430 € - € 77142430 € 192.856,08 € 578.568,23 €
tecnologicas de Saboia
Fundo de Coeséao (FOECS) 847.32094 € 720.222,80 € - € 620.222,80 € 233.43732€ | 48678548 € - € - €
Ampliacdo do sistema de abastecimento de agua de
POSEUR 365.737,88 € | 85,00% 310.877,20 € - € 310.877,20 € 233.437,32€ 77.439,88 €
Campo Redondo - Foros dos Vales
Ampliagao do sistema de abastecimento de agua de
- - POSEUR 252.000,00 € | 85,00% 214.200,00 € - € 214.200,00 € 214.200,00 € - €
Sdo Teotonio - Casa Nova da Cruz
[Ampliacdo do sistema de drenagem de aguas residuais
- S POSEUR 111.936,00 € | 85,00% 95.145,60 € - € 95.145,60 € 95.145,60 € - €
do Castelao - Troviscais
FEADER 732.383,16 € 668.767,84 € - € 668.767,84 € - € 373.634,65 € 295.133,20 € - €
Defesa da Floresta Contra Incéndios PDR 96.230,00 €| 100,00% 96.230,00 € 0,00 € 96.230,00 € 48.115,00 € 48.115,00 €
Dinamizagdo e Valorizagao do Turismo nautico no Mira MAR2020 548.929,33 €| 90,00% 494.036,40 € 0,00 € 494.036,40 € 247.018,20 € 247.018,20 €
Plano Estratégico e Operacional de Valorizagao do Rio
i MAR2020 87.223,83 €[ 90,00% 78.50145€ 0,00€ 78.50145€ 78.50145€ - €
ira
OUTROS 145.000,00 € 108.750,00 € 4711920 € 5.000,00 € - € 5.000,00 € - € - €
Life Charcos LIFE + 145.000,00 € | 75,00% 108.750,00 € 47.119,20 € 5.000,00 € 5.000,00 € - €
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11.3.3 — Receita Global

Receita Global do Municipio Orgamento para 2018 Orgamento para 2019
montante estrutura montante estrutura
Impostos Diretos 5.514.000,00 € 16,9% 5.383.000,00 € 16,2%
Trf. Administracdo Central e Seg. Social 20.929.000,00 € 64,2% 21.543.000,00 € 65,0%
Venda de Bens de Investimento 10.000,00 € 0,03% 12.000,00 € 0,04%
Outras Receitas 6.157.000,00 € 18,9% 6.192.000,00 € 18,7%
Total 32.610.000,00 € 100% 33.130.000,00 € 100%

Em termos globais estima-se que, em 2019, as transferéncias provenientes da Administragdo Central
e da Seguranca Social tenham um peso estrutural ligeiramente superior ao previsto para 2018,
representando 65,0% das receitas totais previstas, assumindo os fundos provenientes do Orcamento
do Estado e do “QREN”"/“Portugal 2020” um papel preponderante.
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11.4 - Andlise das Despesas

11.4.1 — Despesa Corrente

Despesas Correntes - 2019 montante estrutura
Despesas com Pessoal 9.123.000,00 € 38,6%
Aquisicdo de Bens e Servigos Correntes 10.363.000,00 € 43,8%
Juros e Outros Encargos 23.000,00 € 0,1%
Transferéncias Correntes 3.706.000,00 € 15,7%
Outras Despesas Correntes 450.000,00 € 1,9%
Total 23.665.000,00 € 100%

Conforme se pode constatar, as grandes afetacdes da despesa corrente estimada para 2019
destinam-se ao pagamento de despesas com o pessoal e com a aquisicdo de bens e servigcos (mais de
80% do valor orcamentado).

O quadro e o grafico da pagina seguinte permitem-nos fazer uma leitura da evolugcdo da despesa
corrente.
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Quadro Comparativo das Despesas Correntes

Designacio Orcamento 2018 (execucao Orcamento (:)/ir.iz‘zizol (\g?;izao@f‘g?

para 2018 prevista) para 2019 0rc.2018) 2018prev.)
Despesas com Pessoal 8.857.000,00 € 8.828.000,00 € 9.123.000,00 € 3,0% 3,3%
Adquisicdo de Bens e Servicos Correntes 9.106.500,00 € 8.963.000,00 € 10.363.000,00 € 13,8% 15,6%
Juros e Outros Encargos 27.000,00 € 23.000,00 € 23.000,00 € -14,8% 0,0%
Transferéncias Correntes 3.400.000,00 € 3.683.000,00 € 3.706.000,00 € 9,0% 0,6%
Outras Despesas Correntes 543.500,00 € 341.000,00 € 450.000,00 € -17,2% 32,0%
Total 21.934.000,00 € 21.838.000,00 € 23.665.000,00 € 7,9% 8,4%

11.000.000,00 €
10.000.000,00 €
9.000.000,00 €
8.000.000,00 €
7.000.000,00 €
1]
©6.000.000,00 €
o
[
= 5.000.000,00 €
4.000.000,00 €
3.000.000,00 €

2.000.000,00 €

1.000.000,00 €

-€

Evolucéo das Despesas Correntes

oOrcamento para 2018

02018 (execucdo prevista)

OOrcamento para 2019

A ———
Despesas com Aquisicdo de Bens e Juros e Outros Transferéncias Outras Despesas
Pessoal Servigos Correntes Encargos Correntes Correntes
Designagéo
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Conforme se pode inferir, a despesa corrente prevista para 2019 é superior aquela que foi estimada
para 2018 (7,9%), estimando-se um aumento de execugdo de 1.827.000€ relativamente ao valor que,
tendo em conta a execucdo orcamental em curso, se prevé realizar em 2018.

Ao nivel do pessoal, a estimativa de despesa apresenta um crescimento relativamente ao valor
estimado de execuc¢do para o ano em curso na ordem dos 295.000€.

As verbas previstas para a aquisicdo de bens e servicos incluem faturas de fornecedores conta-
corrente que transitardo para 2019. O Orcamento para 2019 prevé verbas para fazer face aos
encargos anuais relativos aos servigos prestados pelas empresas intermunicipais da drea ambiental
(3gua, saneamento, recolha de residuos sélidos urbanos, recolha de reciclaveis) bem como para
outras despesas de carater permanente, como sejam, energia, comunicagdes, seguros e transportes.

O Plano de Atividades Municipal (PAM) apresentado da-nos conta de grande parte da despesa
efetuada com a aquisicdo de bens e servigos (95,8% em 2019), mas também com transferéncias
correntes e de capital afetas a projetos mais relevantes da atividade municipal. O quadro seguinte
permite-nos perceber as dreas funcionais as quais os mesmos se encontram afetos, bem como, os
montantes estimados para 2019.
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PLANO DE ATIVIDADES MUNICIPAL - 2019

VALOR

%

FUNGCOES GERAIS 2.617.500,00 € 16,9%
CONSERVAGAO DE EDIFICIOS MUNICIPAIS 200.000,00 € 1,3%
CONSERVACAOQ DE ESPAGOS PUBLICOS MUNICIPAIS 183.000,00 € 1,2%
GESTAO DE SISTEMAS DE INFORMAGAO 65.000,00 € 0,4%
COMUNICAGOES ELETRONICAS E POSTAIS 200.000,00 € 1,3%
GESTAOMUNICIPAL 1.035.000,00 € 6,7%
INFORMAGAO, COMUNICAGAO, PROTOCOLO, IMAGEM DO CONCELHO 175.000,00 € 1,1%
CONSERVAGAO E ASSISTENCIA TECNICA DE EQUIPAMENTOS 110.000,00 € 0,7%
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS 150.000,00 € 1,0%
ODEMIRA SIMPLIFICA 34.000,00 € 0,2%
PROTECAO CIVIL 465.500,00 € 3,0%
FUNGOES SOCIAIS 6.602.750,00 € 42,7%
ODEMIRA TERRITORIO EDUCATIVO 1.524.600,00 € 9,9%
PROM OGAO DO SUCESSO ESCOLAR 498.300,00 € 3,2%
ODEMIRA ACREDITA EM TI 108.500,00 € 0,7%
ODEM IRA SAUDAVEL 34.700,00 € 0,2%
ODEMIRA APOIA 92.300,00 € 0,6%
ODEM IRA SOCIAL 213.700,00 € 1,4%
ODEM IRA SENIOR 68.700,00 € 0,4%
ODEMIRA INTEGRA 72.250,00 € 0,5%
GESTAO DE INFRAESTRUTURAS DE SANEAMENTO 527.000,00 € 3,4%
GESTAO DE INFRAESTRUTURAS DE AGUAS DE ABASTECIMENTO 1.117.500,00 € 7,2%
GESTAO DE RESIDUOS 853.500,00 € 5,5%
PROMOGAO AMBIENTAL 85.750,00 € 0,6%
SAUDE PUBLICA 55.000,00 € 0,4%
COMEMORAGCOES ABRIL EM ODEM IRA 132.000,00 € 0,9%
ODEM IRA CULTURAL 355.000,00 € 2,3%
PROGRAMA DE APOIO ASATIVIDADES CULTURAIS E RECREATIVAS 200.000,00 € 1,3%
BIBLIOTECA MUNICIPAL JOSESARAMAGO 79.000,00 € 0,5%
ODEMIRA ATIVA 3/80 564.950,00 € 3,7%
RIOMIRA PARA TODOS (OP2014) 10.000,00 € 0,1%
REQUALIFICAGAO DA MARGEM ESQUERDA DO RIO MIRA (OP 2015) 10.000,00 € 0,1%
FUNGOES ECONOMICAS 3.230.100,00 € 20,9%
EFICIENCIA ENERGETICA 2.075.000,00 € 13,4%
CONSERVAGAO DE CAMINHOS E ESTRADAS MUNICIPAIS 245.000,00 € 1,6%
FACECO 188.350,00 € 1,2%
FEIRA DA CAGA MAIOR & PESCA DESPORTIVA 45.000,00 € 0,3%
FEIRA DE TURISMO 103.000,00 € 0,7%
ODEMIRA TERRITORIO TURISTICO 247.150,00 € 1,6%
ODEM IRA EMPREENDE 326.600,00 € 2,1%
OUTRAS FUNCOES 3.001.000,00 € 19,4%
EMPRESTIMOS DE MEDIO ELONGO PRAZOS 838.000,00 € 5,4%
FREGUESIAS: CONTRATOS DE EXECUGAO, PROTOCOLOS E ACORDOS DE COLABORAGAO 1.624.000,00 € 10,5%
MANUTENCAO DE VIATURAS E MAQUINAS DO MUNICIPIO 539.000,00 € 3,5%
TOTAL 15.451.350,00 € 100%
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Refira-se, ainda, que a aquisicdo de bens e servigos e as despesas com o pessoal (sobretudo o mais
operacional) ndo se traduzem num encargo corrente (custos operacionais) puro e simples. Pelo
contrario, parte dessas despesas sdo afetas a realizacdo de investimentos através de obras por
administracdo direta que, posteriormente, incorporam o Ativo Imobilizado do Municipio. Em 2019 as
obras a realizar sdo as que constam do quadro seguinte:

Obras por Administragdo Direta - 2019 Valor estimado

Prolongamento da Rede de Aguas da Zona Nascente de V. N. Milfontes 15.000,00 €
Execucdo do Parque de Estacionamento da Zona Nascente de Odemira 6.000,00 €
Execugdo do Parque de Estacionamento da Quinta da Estrela em Odemira 12.000,00 €
Arranjo Urbano na Envolvente a EN 120 em Boavista dos Pinheiros 23.000,00 €
Infraestruturas do Plano de Pormenor das Portas do Transval 30.000,00 €
Arranjos Urbanos na Vila de Odemira 4.000,00 €
Arranjos Urbanos em Zambujeira do Mar 14.000,00 €
Arranjos Urbanos em Fornalhas Velhas - Vale de Santiago 5.000,00 €
Beneficiacdo do Parque das Aguas em Boavista dos Pinheiros 8.000,00 €
Beneficiagdo do Espaco de Feiras e Certames em S. Teotdnio 16.000,00 €
Pavimenta¢do de Rua em Sdo Martinho das Amoreiras 22.000,00 €

Total 155.000,00 €

Por seu lado, as transferéncias correntes estimadas para 2019 destinam-se a freguesias e outras
entidades do setor publico, bem como, a instituicGes sem fins lucrativos. A estimativa de
transferéncias a efetuar em 2019 é ligeiramente superior (0,6%) ao valor que, tendo em conta a
execuc¢do orcamental em curso, se prevé realizar em 2018.

Refira-se que os montantes previstos para as freguesias incluem verbas enquadradas no ambito da
delegacdo legal de competéncias prevista no art.2 132.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, que
estabelece o regime juridico das autarquias locais, de forma a permitir a celebra¢do dos acordos de
execucao estabelecidos no seu art.2 133.2,
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11.4.2 — Despesas de Capital

Despesas de Capital - 2019

Aquisicdo de Bens
de Capital;
7.330.000,00€ ;
77,49

Passivos N
Transferéncias de

Financeiros; Capital;

. a0 ;
816.000,00€;86%-/ 1.222.000,00€ ;

Ativos Financeiros; 12,9%

97.000,00€ ; 1,0%

A despesa de capital estimada é maioritariamente (77,4%) direcionada para a aquisi¢do de bens de
capital através da execugdo de investimentos em terrenos, edificios e construgdes diversas, bem
como para a aquisi¢do de equipamento bdsico, administrativo, informdatico e de transporte. A estes
junta-se a aquisicdo de bens de dominio publico ao nivel da construcdo de viadutos, arruamentos e
obras complementares, captacdo e distribuicdo de agua, sistemas de drenagem e estagles de
tratamento de dguas residuais, ilumina¢do publica e infraestruturas para distribuicdo de energia
elétrica, viacdo rural, entre outros.

A restante despesa prevista destina-se a transferéncias de capital para varias entidades, a

amortizacdo de passivos financeiros contraidos pelo Municipio para financiar investimentos ja
realizados e a participagdo no Fundo de Apoio Municipal (ativo financeiro).
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Quadro Comparativo das Despesas de Capital

Designago Orgcamento Orcamento Variagio
para 2018 para 2019
Aquisi¢do de Bens de Capital 7.888.000,00 € 7.330.000,00 €  -7,1%
Transferéncias de Capital 1.395.000,00 € 1.222.000,00 € -12,4%
Ativos Financeiros 193.000,00 € 97.000,00 € -49,7%
Passivos Financeiros 1.200.000,00 € 816.000,00 € -32,0%
Total 10.676.000,00 € 9.465.000,00 € -11,3%

Comparativamente com o orcamentado em 2018 estima-se um decréscimo (11,3%) da despesa de
capital para 2019.

Conforme se pode constatar o decréscimo estimado ocorre, sobretudo, ao nivel de 2 capitulos:
aquisicdo de bens de capital, e, passivos financeiros. Relativamente aos passivos financeiros, a
reducdo esta ligada a conclusdo da amortizacdo, no final do presente ano, dos empréstimos CGD -
0546/001623/091 e CGD - 0546/001632/991. Ao nivel da aquisicdo de bens de capital, o quadro
seguinte da-nos conta do investimento direto do municipio descriminado projeto a projeto no Plano
Plurianual de Investimentos.

P.P.I. segundo as diferentes funcdes

Designagéo 2019 % 2020 2021 2022
Funcoes Gerais 944.000,00 € 12,7% 2.455.000,00 € 1.616.000,00 €
Funcdes Sociais 4.696.000,00 € 63,2% 11.087.000,00 € 2.532.000,00 €
Funcdes Econdémicas 1.316.000,00 € 17, 7% 2.731.000,00 € 2.035.000,00 €
Outras Funcdes 471.000,00 € 6,3% 149.000,00 € 100.000,00 €
Total 7.427.000,00 € 100% 16.422.000,00 € 6.283.000,00 €
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Ao nivel do investimento indireto, realizado através transferéncias de capital para varias entidades,
estima-se uma reducdo na ordem dos 173.000€.

Refira-se que cerca de 87,3% do montante orcamentado para transferéncias de capital em 2019 se
encontra enquadrado em projetos constantes do Plano de Atividades Municipal. Para além desse
montante estdo, também, estimadas verbas a entregar a vdrias instituicdes sem fins lucrativos.
Estimam-se, ainda, verbas a transferir para entidades da Administragdo Local tendo em conta
acordos de colaboracdo em curso e projetos conjuntos a desenvolver.

O valor estimado ao nivel dos passivos financeiros explica-se pela maturidade dos financiamentos de
longo prazo contratados junto das Instituicdes Bancdrias, todos eles ja em fase de amortizagao.
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11.4.3 — Despesa Global

Orgamento para 2018 Orgamento para 2019

Despesa Global do Municipio

montante estrutura montante estrutura

Despesas com Pessoal 8.857.000,00 € 27,2% 9.123.000,00 € 27,5%
Aquisicdo de Bens e Servicos Correntes 9.106.500,00 € 27,9% 10.363.000,00 € 31,3%
Juros e Outros Encargos 27.000,00 € 0,1% 23.000,00 € 0,1%
Transferéncias Correntes 3.400.000,00 € 10,4% 3.706.000,00 € 11,2%
Outras Despesas Correntes 543.500,00 € 1,7% 450.000,00 € 1,4%
Aquisicao de Bens de Capital 7.888.000,00 € 24,2% 7.330.000,00 € 22,1%
Transferéncias de Capital 1.395.000,00 € 4,3% 1.222.000,00 € 3,7%
Ativos Financeiros 193.000,00 € 0,6% 97.000,00 € 0,3%
Passivos Financeiros 1.200.000,00 € 3,7% 816.000,00 € 2,5%
Total 32.610.000,00 € 100% 33.130.000,00 € 100%

Despesas com Pessoal;

Despesa Global do Municipio para 2019

Aquisicéo de Bens e
Servicos Correntes;
10.363.000,00 € ;31,3%

9.123.000,00 € ;27,5%

Passivos Financeiros; —~
816.000,00 € ;25%

Ativos Financeiros; \—
97.000,00 €; 0,3% Juros e Outros Encargos;
23.000,00 €;0,1%

Transferéncias Correntes;

Transferéncias de Capital; 3.706.000,00 € ;11,2%

1.222.000,00 €;3,7% Aquisicgo de Bens de

Capital; 7.330.000,00 €;

22,1% Outras Despesas

Correntes; 450.000,00 € ;
1,4%
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O quadro e grafico da pagina anterior demonstram a intencdo do Municipio quanto a afetacdo dos
seus recursos. Com efeito, 22,1% da despesa global destina-se a investimento direto e 3,7% a
investimento indireto, através de transferéncias de capital. Considerando ainda as amortizacées de
passivos financeiros e a participacao no FAM, concluimos que a despesa de capital representa 28,6%
da despesa global. Atente-se, no entanto, que a receita de capital prevista arrecadar apenas
representa 19,2% da receita total pelo que, conforme atrds se referiu, parte da despesa de capital
sera financiada com recurso a receita corrente.

Refira-se, também, que o servico da divida municipal continua a ter uma expressdo diminuta
(representa 2,6% da despesa global). O mapa da pdgina seguinte demonstra os encargos a satisfazer
com juros e amortiza¢cdes de empréstimos para o ano financeiro de 2019.
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11.4.4 — Andlise Comparativa: Despesa Agregada da Administragdo Local - 2019 / Despesa do
Municipio de Odemira 2019

Despesa Agregada da Administragdo Local -2019 unid: milhdes de euros
Designagdo montante estrutura
Despesas com o Pessoal 2.752 33,5%
Outra Despesa Corrente 3.580 43,6%
Despesa de Capital 1.886 22,9%
Total 8.218 100%

Fonte: relatério da Proposta de Orcamento do Estado para 2019 (Quadro VI.111 Receitas e Despesas da Administragéo Local)

Despesa Global do Municipio de Odemira-2019 unid: milhdes de euros
Designagdo montante estrutura
Despesas com o Pessoal 9,123 27,5%
Outra Despesa Corrente 14,542 43,9%
Despesa de Capital 9,465 28,6%
Total 33,130 100%

Comparando os valores orgamentados pelo Municipio para 2019 com os dados disponiveis na
Proposta de Orgamento do Estado para 2019, relativamente a afetagdo de recursos ao nivel da
Administracdo Local do pais, conclui-se que o Municipio de Odemira estima, em termos relativos
e de estrutura, um investimento acima da média nacional, prevendo afetar menos recursos a
despesas de funcionamento do que a generalidade dos municipios do pais.
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Anexos
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Documentacdo relativa ao montante reclamado de IRS
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Sandra Isabel C. Oliveira

De: Rui Pedro Silva

Enviado: segunda-feira, 30 de Jutho de 2012 10:39

Para: patrimonio '

Assunto: FW: Aplicacao da lei das finangas locais. Participacdo variavel no irs.
Anexos: . Proc. 894 - E-Mail {Fin.Locais}.doc

Rui Silva

Municipio de Odemira

Divisdo Financeira e de Aprovisionamento
I 3 (T 3

De: DSIRS - Apoio [mailto:dsirs-apoio@at.gov.pt]

Enviada: sexta-feira, 27 de Julho de 2012 10:32

Para: Rui Pedro Silva

Assunto: FW: Aplicacdo da lei das finangas locais. Participacdo variavel no irs.

Exmo(a) Senhor(a)
Encarrega-me a Senhora Diretora de Servigos de enviar o ficheiro anexo.
Com os melhares cumprimentos.

Direc&o de Servicos do IRS/Secretariado

A resposta agora enviada, apesar de tecnicamente correta ndo é vinculativa para a Administrag&o Tributaria, uma
vez que a tramitag&o informal do processo implica a inobservancia dos requisitos formais previstos no Artigo 68°. da
Lei Geral Tributéaria.

Aviso de Confidencialidade: Este e-mail e quaisquer ficheiros informéticos com ele transmitidos sio
confidenciais, podem conter informacio privilegiada e destinam-se ao conhecimento e uso exclusivo da
pessoa ou entidade a quem sao dirigidos, ndo podendo o contelido dos mesmos ser alterado. Caso tenha
recebido este e-mail indevidamente, queira informar de imediato o remetente e proceder a destruicao da
mensagem e de eventuais copias.

Limitagiio de Responsabilidade: Como o correio electrénico pode ser afectado por dificuldades téenicas ou
operacionais, nlo se garante a sua recep¢io de forma adequada e atempada. Quaisquer comunicacdes que
devam observar prazos. deverdo também ser enviadas por correio ou fac-simile. Qualquer opinifio expressa
na presente mensagem & imputavel a pessoa que a cnviou, a ndo ser que o contrario resulte expressamente
do seu texto. E estritamente proibido o uso. a distribuiciio, a copia ou qualquer forma de disseminagio nio
autorizada deste e-mail e de quaisquer ficheiros nele contidos. O correio electronico ndo garante a

confidencialidade dos contetidos das mensagens. Caso o destinatdrio deste e-muail tenha qualquer objecciio &

utilizacio deste meio deverd contactar de imediato o remetente,

pited wiil are canfde
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AT
- autoridade

tributaria e aduaneira

Classificagao: 040.05.06

Seg.:

Proc.: 894/12

DIREGAO DE SERVIGOS DO IMPOSTO SOBRE O RENDIMENTO
DAS PES SOAS SINGULARES

Divisao de Concecao

Oficio N.%

Entrada Geral:

N.° Identificagdo Fiscal (NIF): 505311313
Sua Ref.™

Tecnico: Antonio José Gongalves

Municipio de Odemira.

Ao C: Rui Silva

- rui.silva@cm-odemira.pt

Assunto: APLICAGAO DA LEI DAS FINANCAS LOCAIS. PARTICIPACAO VARIAVEL NO IRS.

Exmo. Senhor,

No seguimento do e-mail remetido sobre o assunto em epigrafe, informa-se que foi aceite o

pedido de retificacdo da taxa de participag&o no IRS dos sujeitos passivos com domicilio fiscal

na area do Municipio, para os rendimentos do ano de 2012, de 2,50% para 5,00%.

Com os melhores cumprimentos.
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DCAL ’ DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Registado ¢/ AR EXMO. SENHOR
DIRETOR-GERAL DA AUTORIDADE
TRIBUTARIA E ADUANEIRA
RUA DA PRATA N° 10 —2°
1149 — 027 LISBOA

Sua referéncia Sua comunicacao Nossa referéncia

DCAF/010 (10.05.06)

ASSUNTO: PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS NOS IMPOSTOS DO ESTADO 2013 - VALOR
RELATIVO AO IRS A TRANSFERIR. MUNICIPIO DE ODEMIRA.

Na sequéncia do oficio da Camara Municipal de Odemira, recebido nesta Direcio-Geral em 24-10-2012, cuja
copia se envia em anexo, vem o Municipio solicitar a retificacio do montante a transferir a titulo da
participagdo variavel no IRS no ano de 2013, informando que a taxa da participacdo no IRS dos sujeitos

passivos com domicilio fiscal sua area em 2012 foi de 5% e ndo de 2,5%.

Mais se informa que para o calculo do montante a transferir em 2013 a titulo da participacdo do IRS para o

Municipio de Odemira, esta Dire¢ao-Geral considerou o valor de 2,5% de acordo com a informacio

2102-52/200-S 2102-2)-82 1voa

consultada no Portal das Finangas em 08-08-2012, que tinha como data da dltima atualizacio 20-10-2011, a

qual ainda se mantem no Portal.

Face ao exposto, apresenta-se no quadro seguinte, a correcio decorrente da alteracio da taxa acima

mencionada:
IRS PIE % IRS IRS a transferir
(O (&) 3)
Mapa XIX OE/2013 435680 € 2,5% 217840 €
Corregio 2013 435680 € 5,0% 435680 €

Considerando que é a Autoridade Tributaria e Aduaneira a entidade que transfere mensalmente para a DGAL
a verba relativa a participacio varidvel no IRS, para posterior transferéncia para os municipios, ficamos a

aguardar de V. Ex." os esclarecimentos tidos por convenientes.

Com os melhores cumprimentos,

A Subdiretora-Geral

A

Sénia Ramalhinho

0: Oficio do M,
Em anexo: Oficio do #

de Odemira e respetivos anexos.

Solicita-se que na resposta seja indcada a referéncia e o n° do processo
Péagina 1 de 1

Rua José Estévdo 137, £ a 7° 1169-058 Lisboa Tel: 213 133000 Fax: 213528 177 www portalautarquicopt Email: geral@dgal pt
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DIVISAD FIACETRA £ OF APOVISTOAMENTO,

Camara Municipal de Odemira 7
Praga da Republica, 7630-139 Odamira >
Tel. 283 320 900 Fax, 283 327 323

geral@cm-odemira.pl

MUNICIPIO

www.cm-odemira.pt

Resisane
o/ A

Exm.2 Sr.2

Diretora Geral do Orgamento
Direcg¢do-Geral do Orcamento
N.2 Oficio / Data Rua da Alfandega, 5- 2.2
1149-004 Lishoa

Nossa referéncia Sua referéncia Sua comunicacdo de

Assunto: PARTICIPACAO DOS MUNICiPIOS NOS HVIPOSTOS DO ESTADO 2013 - VALOR
RELATIVO AO IRS A TRANSFERIR

Ao tomarmos conhecimento da Proposta de Orgamento do Estado para 2013, verificamos que
o Mapa XIX prevé uma transferéncia de IRS (IRS %) de 2,5% para o Municipio de Odemira.

Porém, a Assembleia Municipal de Odemira, em sessfio realizada em 2011/09/30, deliberou
aprovér, por maioria, a fixacdo em 5% da participagdo do Municipio de Odemira sobre o
rendimento de pessoas singulares dos sujeitos passivos com domicilio fiscal na circunscrigdo.
territorial do concelho de Odemira, tendo por referéncia os rendimentos de 2012.

Em’ 2011/10/20, os servigos do Municipio de Odemira registaram “on-line” no “site da.
internet” da DGCI, por Iaps.o, uma taxa de 2,5%. Detetado o lapso em Janeiro de 2012, foi
solicitado, via correio eletrénico (dsirs@dgci.min-financas.pt) a retificacio da mesma, uma vez
que o sistema’'da DGCI ndo o permitia através do utilizadot do Municipio.

Apds vérias diligéncias, via correio eletrdnico e via telefone, o Municfpio recebeu uma resposta
por correio eletrénico {que juntamos em anexo) da Sr.2 Diretora de Servigos da Direcdo Geral
de Servigos do Imposto sobre o Rendimento de Pessoas Sihgulares comunicando a aceitacdo
do pedido de retificagdo para os rendimentos de 2012, de 2,5% para 5%. Nesta conformidade,
0 Municipio julgou ter resolvido a questdo, pelo que ndo foram efetuadas quaisquer outras
diligéncias. B i
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MUNICIPIO

DIVISHO FIMNCETRA £ DE AMOVISTOMAMENTO

Camara Municipal de Odemira

Praca da Repdblica, 7630-139 Odemira
Tel. 283 320 900 Fax. 283 327 323
geral@cm-odemira.pl

www.cm-odemira.pt

Assim, vem o Municipio de Odemira, por este meio, solicitar a V.2 Ex.2 que o Mapa XIX seja
retificado, constando da versdo definitiva do Orgamento do Estado para 2013 uma
transferéncia de IRS (IRS%) de 5% para o Municipio, permitindo, no decurso de 2013, a
transferéncia de verbas que estejam de acordo com a deliberagéio da Assembleia M unicipal de

Odemira.

Anexam-se :

¢ Cdpia de parte da acta com a deliberacdo da Assembleia Municipal de Odemira;

o Copia de parte da acta com a deliberagiio da Cdmara Municipal de Odemira;

o. Mensagem de correio eletrénico com pedido de retificago;

e Comunicagdo da aceitagdo do pedido de retificagdo para os rendimentos de 2012, de
2,5% para 5% por parte da Dire¢do Geral de Servicos do Imposto sobre o Rendimento

de Pessoas Singulares.

Com os melhores cumprimentos,

O Chefe da Divisdo Financeira

" ede ovisionamento

Rui Pedro d

RS
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uz Guerrejiro da Silva, Lic.

O Presidgnte da Camara

-José Alberto Candeias Guerreiro, Eng.2 ' W=
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Mapa das Responsabilidades Financeiras Resultantes de Compromissos Plurianuais
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PREVISTO

" Acumulado de
Te
DESIGNACAO erceiro Valor Total Anos Anteriores 2018 2019 Seguintes
REALIZAGAO DO CAPITAL SOCIAL DO FUNDO DE APOIO MUNICIPAL [FUNDO DE APOIO MUNICIPAL 864.607,50 € 576.405,00 € 144.101,25 € 96.067,50 € 48.033,75€
|AQUISICAO DE SERVICO DE COMUNICAGOES FIXAS PARA O MUNICIPIO DE ODEMIRA M de C Gese 98.331,70¢€ 43.091,13€ 47.700,01 € 7.540,56 € - €
AQUISICAO DE MISTURA DE INERTES ATE AO VALOR DE € 29.565,00 0U PELO PERIODO DE 1
ANO, PARA APROVISIONAMENTO DO PARQUE DE MATERIAIS, BEMPARECE /OAQUIMDE SOUSA BRITO, A 360.364,95€ € 1515,20€ 84975 €
AQUISICAO DE SERVICO DE CLIPPING PARA O MUNICIPIO DE ODEMIRA CISION PORTUGAL - DISTRIBUIGAO DE INFORMAGAO GERAL, SA 11.070,00 € - € 2.460,00 € 3.690,00€ 4.920,00€
|AQUISICAO DE SERVICO DE ALUGUER OPERACIONAL DE TRES VEICULOS PESADOS PARA
RECOLHA DE RESIDUS SOLIDOS URBANOS - RESPONSAVEL NUNO SERRA ECOAMBIENTE - CONSULTORES DE ENGENHARIA, GESTAO E PRESTAGAO DE SERVIGOS, SA 927.964,44 € 711.984,62€ 127.602,25€ 88.377,57¢€ €
ISICA TE PAISAGISTI M I
AQUISICAO DESERVICO DE CONSULTADORIA TECNICA PAISAGISTICA NAMODAUDABEDE |1t 43 \raria de Almeida Campos de Ornelas Valente de Souza Araujo 55.350,00€ - € 13.837,50€ 16.912,50€ 24.600,00€
AVENGA PARA A DIL
FORNECIMENTO DE LOCAGAO OPERACIONAL DE 5 VEICULOS LIGEIROS DE MERCADORIAS . .
- Leaseplan Portugal - Comércio E Aluguer de Automéveis E Equip. Unipessoal, Lda. 177.961,30 € - € 34.603,55 € 59.320,45€ 84.037,30€
PARA O MUNICIPIO DE ODEMIRA
FORNECIMENTO DE LOCAGAO OPERACIONAL DE 5 VEICULOS LIGEIROS DE MERCADORIAS
PICK.UP CABINE SIMPLES PARA © MUNICIPIO DE ODEMIRA J. A. RAMOS, LDA 158.301,00€ - € 35.178,00€ 43.972,50¢€ 79.150,50€
|AQUISICAO DE SERVICO DE SEGURO DESPORTIVO PARA O MUNICIPO DE ODEMIRA Fidelidade Companhia de Seguros ,5.a. 2.0231€ 7.340,77¢€ 7.340,77¢€ 7.340,77¢€ - €
AQUISICA.O DESERVICO, DE ASSISTENCIA TECNICA A EQUIPAMENTOS DECOPIA, SCANNER £ [J.V.- COMERCIO DE EQUIPAMENTOS ESERVICOS, LDA 66.527,60 € 17.346,15€ 25.157,59€ 16.631,90€ 7.391,96 €
IMPRESSAO DO MUNICIPIO DE ODEMIRA
|AQUISICAO DE SERVICO DE ESPECTACULOS E WORKSHOPS PEDAGOGICOS PARAADDSC  |COSA NOSTRA COOPERATIVA CULTURAL, CRL 112.466,80€ - € 44.437,98€ 68.028,82€ - €
[AQUISICAO DE INERTES ATE AO VALOR DE € 73.623,75 OU 1 ANO PARA
- l IT/ - 7. -
APROVISIONAMENTO DO PARQUE DE MATERIAIS, BEMPARECE BURGAUSADO - AREIAS E GRAVILHAS DE SANTA MARGARIDA DO SADO, LDA 90.557,22€ € 22.639,30€ 67.917,92€ €
AQUISICAOPE SERVICO DE ELABORACAO DE PLANO ESTRATEGICO E OPERACIONAL PARA A [ECOSATIVA-CONSULTADORIA AMBIENTAL,LDA 76.875,00 € - € 23.062,50 € 53.812,50€ - €
VALORIZACAO DO RIO MIRA
Amiz'fc'mi DEELEMENTOS DEBETAO ETOLOS PARA APROVISIONAMENTO DO ARMAZEM | ¢ ) pr¢BeTAO, PREFABRICADOS DE BETAO, S.A. 18.069,91€ - € 10.540,77€ 7.529,14€ - €
AQUISICAO DE SERVICO DE CONSULTADORIA PARA ELABORAGAO DE PLANO INTEGRADO DE
~ - E )YOUTH P L, IPE: L, LD/ 2 - 20.2¢ -
FORMAGAO PARA AGENTES CENTRAIS NA EDUCAGAO UROYOUTH PORTUGAL, UNIPESSOAL, LDA 7.060,00 € € 6.765,00€ 0.295,00€ €
AQUISICRO DE SERVICO DE ELABORACAO DE PLANO DE URBANIZACAO DA AREA DE (GEOATRIBUTO - CIPOT, LDA. 166.421,79°€ - € 2.038,67¢€ 114.456,58 € 49.926,50€
FRACIONAMENTO ILEGAL DA PROPRIEDADE RUSTICA DE VILA NOVA DE MILFONTES
gg;:j:g:D DESERVICO DE IMPRESSAQ E ENTREGA DE NEWSLETTER PARA O MUNICIPIOBE 1,565 11poGRAFIA NEVES LDA 26.139,60€ - € 4.356,60€ 8.713,20€ 13.069,80€
[AQUISICAO DE EMULSAO PARA APROVISIONAMENTO DA CENTRAL DE ASFALTO ATEAQ REPSOL LUBRICANTES Y ESPECIALIDADES, S.A. 75.817,20€ € 18.954,30€ 56.862,90 € €
VALOR DE € 61.640,00 OU PELO PERIODO DE 1 ANO o "’ o i
|AQUISICAO DE SERVICO DE MEDICINA NO TRABALHO PARA O MUNICIPIO DE ODEMIRA MEDIALCARE, SAUDE, PREVENGAO E BEM ESTAR, SA 39.979,40€ - € 25.495,25€ 14.480,15€ - €
|AQUISICAO DE SERVICO DE CONSULTADORIA NA AREA DE ELECTRICIDADE, NA MODALIDADE .
DE CONTRATO DE AVENGA, PARA O MUNICIPIO DE ODEMIRA CETELMIRA - CENTRO TECNICO DE ENGENHARIA DO MIRA, LDA. 51.586,20€ 15.76245€ 25.793,10€ 10.03065€ €
[AQUISICAO DE CONSUMIVEIS PARA APROVISIONAMENTO DO ARMAZEM MUNICIPAL ATE 7
" INOVABIT - INFORMATICA, UNIPESSOAL, LDA. 34.966,65 € - € 11.655,55 € 23.311,10€ - €
[AO VALOR DE € 28.428,17 OU PELO PERIODO DE 1ANO
|AQUISICAO DE SERVICO DE LIMPEZA DE DIVERSAS INSTALAGGES DO MUNICIPIO DE (GSERVICES, LDA P e 6025116 Lioaan18€ anse925€
ODEMIRA
AQUISICAO DE GAS PROPANO PARA AQUECIMENTO DA PISCINA MUNICIPAL 0Z ENERGIA GAS, 5.A 343.489,79€ - € 95.413,92€ 114.496,50€ 133.579,37€
AQUISI?AO DESERVICO DE LAVAGEM DE CONTENTORES DE RECOLHA DE RSU DO RODOLIXO - GESTAO DE RES(DUOS, LDA 47.629,04 € - € 31.752,69€ 15.876,35€ - €
MUNICIPIO DE ODEMIRA.
|AQUISICAO DE SERVICO DE SEGURANGA E VIGILANCIA PARA A PISCINA MUNICIPAL DE \MSEGURANCA, LDA 85.72608€ e S s9760€ 51.95520€
ODEMIRA
ISICAO DE SEf DE CAPACITAGAO DE DOCENTES E NAO DOCENTES DI ELF "
2?3;‘;:";“ SERVICO DE CAPACITACAO DE DOCENTES ENAO DOCENTES DO CONCELHO 7 51 . 0rGANIZAGAO COOP.P/ O DESENV. INTEGR. CONC. ODEMIRA 15.000,05 € - € 4.615,40€ 5.769,25 € 461540€
[AQUISICRO DE SERVICO DE CONCEPCAO, PRODUCAO E IMPRESSAO DE PRODUTOS ODETE~ | 05 1\iaGEM E COMUNICAGRO, LDA 79.336,33€ € 12.769,86 € 25.681,17¢€ 40.885,30€
PROJETO “PROMOGCAO DO SUCESSO ESCOLAR'
[AQUISICAO DE SERVICO DE SESSGES DE ACTIVIDADE FISICA E DESPORTIVA PARA ALUNOS
DO ENSINO PRE-ESCOLAR DO CONCELHO DE ODEMIRA ~ PROJETO “PROMOGAO DO (CAUTCHU-ASSOCIAGAO DE PROMOGAO E DESENVOLVIMENTO DE DESPORTO 54.120,00€ - € 13.530,00€ 27.060,00€ 13.530,00€
SUCESSO ESCOLAR”
PROTOCOLO PARA ENQUADRAMENTO DE PESSOAL DESTINADO A INTEGRAR AS EQUIPAS DE
INTERVENGAO PERMANENTE - ALINEA U) DO ART®33 DA LEI N©75/2013 DE 12/09- ASSOCIAGAO HUMANITARIA DOS BOMBEIROS VOLUNTARIOS ODEMIRA 89.282,16€ 4.960,12€ 54.561,32€ 29.760,72€ - €
INF.N929/2016 (GAP)
PROTOCOLO DE COLABORAGAO PARA A CRIAGAO DOS SISTEMAS DE INFORMAGAO £
MONITORIZAGAO DA BIODIVERSIDADE MARINHA DO PNSACY - PROJETO MARSW - LPN-LIGA PARA A PROTECGAO DA NATUREZA 30.000,00€ 10.000,00€ 10.000,00€ 10.000,00€ -€
PROPOSTA N246/2016 P, INF.N28/2017 (GAP) E DELIBERACAO DE R.C.
NINHO DE EMPRESAS DE ODEMIRA - CONTRATO DE ARRENDAMENTO £ .
|SUBARRENDAMENTO PARA FINS NAO HABITACIONAIS - INF.N1118/2016 (DDSC) Francisco Antunes Mendes 7.200,00€ 600,00€ 3.600,00€ 3.000,00€ €
[AQUISICAO DE ELETRICIDADE PARA INSTALAGOES DO MUNICIPIO DE ODEMIRA
[ALIMENTADAS EM BAIXA TENSAO NORMAL E PARA ILUMINAGAO PUBLICA, AO ABRIGO DE  |GALP POWER S.A. 1.350.697,19€ - € 1.013.022,89€ 337.674,30€ - €
| ACORDO QUADRO CELEBRADO PELA CC-CIMAL (REDISTRIBUICAO DE
[CONTRATO PARA FINS NAO HABITACIONAIS - IMOVEL "QUINTA DA ESTRELA” - INSTALAGAO .
DE ASSOCIACOES DO SETOR DO TURISMO - PROPOSTA Ne4/2015 P |Alberto Carlos Costa Serréo 31.200,00€ - € 15.600,00€ 15.600,00€ - €
PROTOCOLO DE ATRIBUICAO DE APOIO FINANCEIRO E TECNICO AS INSTITUICOES QUE
PROSSEGUEM MISSGES DE INTERESSE PUBLICO DE NATUREZA SOCIAL E HUMANITARIA - [CASA DO POVO DE SAO MARTINHO DAS AMOREIRAS 126.000,00€ - € 1.000,00€ 125.000,00€ - €
ALINEA h) DO N#2 DO ART223 CONJUGADO COM AS ALINEAS
PROTOCOLO DE ATRIBUIGAO DE APOIO FINANCEIRO E TECNICO AS INSTITUIGOES QUE
PROSSEGUEM MISSOES DE INTERESSE PUBLICO DE NATUREZA SOCIAL E HUMANITARIA - ASSOCIAGAO SOLIDARIEDADE SOCIAL NOSSA SENHORA DO MAR 126.000,00 € - € 1.000,00 € 125.000,00 € - €
[ALINEA h) DO N22 DO ART223 CONJUGADO COM AS ALINEAS
PROTOCOLO DE ATRIBUIGAO DE APOIO FINANCEIRO E TECNICO AS INSTITUICOES QUE
PROSSEGUEM MISSOES DE INTERESSE PUBLICO DE NATUREZA SOCIAL E HUMANITARIA - [ASSOCIAGAO REFORMADOS PENSIONISTAS E IDOSOS DE S.TEOTONIO 126.000,00€ - € 1.000,00€ 125.000,00€ - €
ALINEA h) DO N22 DO ART223 CONJUGADO COM AS ALINEAS
ISICA OEs - 0 - iP
g‘;xlg:o DE COMUNICAGOES ~SERVICO MOVEL TERRESTRE ~PARA O MUNICIPIODE /50 ONE PORTUGAL - COMUNICACOES PESSOAS, SA 61.989,34€ - € 1.291,44€ 30.994,67¢€ 20.703,23¢€
[AQUISICAO DE ELEMENTOS DE BETAO E TIJOLOS PARA APROVISIONAMENTO DO ARMAZEM =
MUNICIPAL MIRASUL, MATERIAIS DE CONSTRUGCAO DE ODEMIRA,LDA 6.654,48 € - € 3.881,78¢€ 2.772,70€ - €
[AQUISIGAO DE SERVICO DE PLATAFORMA ELETRONICA DE CONTRATAGAO PUBLICA PARA O | 6071 conERCIO ELECTRONICO CONSULTADORIA E MULTIMEDIA SA 10.414,82€ - € 5.207,41€ 5.207,41¢€ - €
MUNICIPIO DE ODEMIRA
PROGRAMA MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO E EMPREGO "ODEMIRA EMPREENDE" -
INF N2571/2016 (DDSC-SDE-PAULA METROGOS) - DELIBERAGAO DA R.C. DE 02/06/2016 - RED [RUBEN MANUEL ROSA DELICIAS 5.000,00€ - € 001€ 4.999,99€ - €
N21375
PROGRAMA MUNICIPAL DE EMPREEV‘!DEDOR\SMO E EMPREGO "ODEMIRA EMPREENDE" - Alma Orgf\nica Unipessoal Lda 3.516,68¢€ L€ 001€ 3516,67¢€ L€
INF.N2619 (DDSC - SDE) - DELIBERACAO DA R.C. DE 02/06/2016 - RED N21376/2016
PROGRAMA MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO E EMPREGO "ODEMIRA EMPREENDE" -
INF N21142/2016 (DDSC- ELIO GONGALVES) - DELIBERAGAO DE R.C. DE 15/09/2016-RED  |Ale N’ Bic, Unipessoal,Ida. 5.000,00€ - € 001€ 4.999,99 € - €
2058/2016
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PREVISTO

. ! Acumulado de
DESIGNAGCAO Terceiro Valor Total
Anos Anteriores 2018 2019 Seguintes
AQU‘S‘CAO DESER\./ICO DE CONSULTADORIA JURIDICA SOB A FORMA DE AVENCA - P VEIGA E MOURA & ASSOCIADOS - SOCIEDADE DE ADVOGADOS RL 36.604,80 € - € 18.302,40€ 18.302,40 € - €
1493/07 - RENOVACAO DE CONTRATO
|AQUISICAO DE GASGLEO RODOVIARIO A GRANEL PARA O POSTO DE ABASTECIMENTO DO
VUNICIPIO OF ODEVIRA AG ABRIGO DE ACORDD QUADRO CELEBRAG PELA CC.CIVAL | REPSOLPORTUGUESA, SA 1607.364,00€ € 357.192,00€ 535.788,00€ 714.384,00€
(AQUISICAO DE PRODUTOS BIOLGGICOS A BASE DE ENZIMAS E/OU BACTERIAS PARA
|APROVISIONAMENTO DO ARMAZEM MUNICIPAL PELO PERIODO DE 1 ANO OUATE AO IMPORQUIMICA - IND. PORTUGUESA DE PRODUGAO QUIMICA, LDA 10.547,50€ € 5273,75€ 5273,75€ €
VALOR DE €8.575,20
hQU\S\CAO DE LUBRIFICANTES PARA APROVISIONAMENTO DO ARMAZEM MUNICIPAL PELO
. . ! - Hil [ { . | - 4 4 -
ERIODO DE 1 ANO OU ATE AG VALOR DE €5.305.76 HIDRAUVIANA - HIDRAULICOS E ACESSORIOS, LDA. 1021609 € € 5.108,05€ 5.108,04€ €
[AQUISICAO DE ELETRICIDADE PARA INSTALACOES DO MUNICIPIO DE ODEMIRA
|ALIMENTADAS EM BAIXA TENSAO ESPECIAL, AO ABRIGO DE ACORDO QUADRO CELEBRADO |ENDESA ENERGIA, SA - SUCURSAL PORTUGAL 412.713,19€ - € 85.981,92€ 189.160,21 € 137.571,06 €
PELA CC-CIMAL
Acordo de colaboragao a celebrar entre o Municipio de Odemira e a Associagao “ARBUTUS”
para promogio da marca Medronho “SW” - alinea f) do n.2 1do artigon.233dalein.  [Arbutus- Associagio Para Promogdo do Medronho 15.000,00€ € 7.500,00€ 7.500,00€ -€
75/2013 de 12 de setembro
PROGRAMA MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO E EMPREGO "ODEMIRA EMPREENDE" - .
. TANIA ISABEL LOUGAO FONSECA 10.000,00€ € 5.00000€ 5.00000€ -€
|APROVAGAO DE CANDIDATURAS - INF: 2917-2018 (DDSC) - R.C.: 19.07.2018 A
Programa Municipal de Empreendedorismo e Emprego «Odemira Empreende» - a0 Jorge Loucio Guerreiro R . S ssase Sssare .
Aprovagio de Candidatura - INF: 3471-2018 (DDSC) o Jorge Lougio Guerrel 126/ 4 4
Programa unicipal de Empreendedorismo e Emprego «Odemira Empreenden-Aprovagio [\ 1000000€ e R~ soo0me e
de Candidatura - INF: 3637-2018 (DDSC)
|AQUISICAO DE SERVICO DE ALUGUER DE MODULOS PRE-FABRICADOS PARA A EBL DESS
e OTONIO PULG PERIODO DE 1 ANG U.E.M. - UEM EQUIPAMENTOS, LDA. 8.708,40€ € 2177,10€ 6.531,30€ €
AQUISIGAO DE SERVICO DE CONSULTADORIA EM MODELOS DE GOVERNAGAO INTEGRADA .
ARA PROMOCAO DO SUCESSO ESCOLAR IPAV - INSTITUTO PADRE ANTONIO VIEIRA 86.100,00€ € 25.83000€ 43.050,00€ 17.220,00€
Programa Municipal de Empreendedorismo e Emprego «Odemira Empreende» -
|Aprovagao de Candidatura - n.2 2 do artigo 14.2 do Regulamento do Programa Municipal de |SWX EXPER\ENCES'AN\M&CEU TURISTICA LDA 10.000,00 € - € 5.000,00 € 5.000,00 € - €
e Emprego «Odemira Empre
PROGRANA MUNICIPALDE EMPREENDEDORISMO E EMPREGO "ODEMIRA EVPREENDE" - {0 00 e o1 L000000€ e 500000 500000 e
|IAPROVACAO DE CANDIDATURAS - INF: 2917-2018 (DDSC) - R.C.: 19.07.2018
PROGRAMA MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO E EMPREGO "ODEMIRA EMPREENDE" -
Vi Rio Mira, Ld 10.000,00€ € 5.00000€ 5.00000€ -€
|APROVAGAO DE CANDIDATURAS - INF: 2917-2018 (DDSC) - R.C.: 19.07.2018 fveiros Rio Mira, Lda
PROGRAMA MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO E EMPREGO "ODEMIRA EMPREENDE" -
. Jorge Grosskopf 2.556,04€ € 1278,02€ 1278,02€ -€
|APROVAGAO DE CANDIDATURAS - INF: 2917-2018 (DDSC) - R.C.: 19.07.2018 0rge Grosskop
Programa Municipal de Empreendedorismo e Emprego «Odemira Empreende» - |ALBERTO GONGALVES RODRIGUES MARCELINO 8.149,63€ € 2.07482€ 2.07481€ €
provagio de C: - INF: 2744-2018 (DDSC) - R.C.: 05.07.2018 g " "
Programa Municipal de Empreendedorismo e Emprego «Odemira Empreende - 10SE RICARDO GOUVEIA E FREITAS DE CARVALHO VAZ 12.007,11€ -€ 6.003,56€ 6.003,55€ S€
P! de C: - INF: 2744-2018 (DDSC) - R.C.: 05.07.2018
|Atribuigdo de apoio ao arrendamento - AGOSTO DE 2018 A JANEIRO DE 2019 - Inf.n83445-
Bruno Miguel Vilar G 20000€ € 750,00€ 150,00€ -€
2018 (DDSC) - R.C.: 16.08.2018 runo Miguel Vilar Gomes
Programa Municipal de Empreendedorismo e Emprego «Odemira Empreende» -
Vitor Manuel da il 3.932,60€ € 1.966,30€ 1.966,30€ €
|Aprovago de Candidaturas - INF: 1830-2018 (DDSC) ftorManuel da silva
Programa Municipal de Empreendedorismo e Emprego «Odemira Empreende» - \iio sergio Ferreira Gaso 000000€ . 5 000.00¢ 5 000.00¢ .
io Sergi ira Gai - -
provagio de C: - INF: 1830-2018 (DDSC) - R.C.: 07.06.2018 € g g g
P Municipal de £ ded E «Odemira & dex -
rograma Municipal de Empreendecdorismo e Emprego «Odemira Fmpreende Tempero a Vapor, Unipessoal Lda 1.021,42¢€ S€ 201071€ 201071€ S€
|Aprovacio de Candidaturas - Inf.n21994-2018 (DDSC) - R.C.: 07.06.2018
Programa Municipal de Empreendedorismo e Emprego «Odemira Empreenden - )
|Aprovagdo de Candidaturas - Inf.n21994-2018 (DDSC) - R.C. 07.06.2018 Messias e Nunes - Act.hot. e Tur., Lda 5.000,00€ € 2500,00€ 2500,00€ €
Programa Municipal de Empreendedorismo e Emprego «Odemira Empreende» -
Amrovatao d Candidatums . inf 1994 2018 (DDSO) - R.C.07.06.2018 Maria lsabel Borges Duarte Guerrreiro 10.000,00€ € 5.000,00€ 5.000,00€ €
Programa Municipal de Empreendedorismo e Emprego «Odemira Empreende» - quslitywayservice - Unipessoal, Lo ssmae . Jota15¢ Jot17e .
itywayservice - Uni , 828, - , 5 -
Aprovagio de Candidaturas - Inf.n21994-2018 (DDSC) - R.C.: 07.06.2018 uattyway P
Programa Municipal de Empreendedorismo e Emprego «Odemira Empreende» -
|Aprovagio de Candidaturas - Inf.n1994-2018 (DDSC) - R.C.: 07.06.2018 /ORGE MANUELSILVA VALERIO S00000€ € 250000€ 250000€ €
Programa Municipal de Empreendedorismo e Emprego «Odemira Empreenden -
Diogo Luis de Matos P 12.400,00€ € 6.20000€ 6.20000€ -€
|Aprovagdo de Candidaturas - Inf.n21994-2018 (DDSC) - R.C. 07.06.2018 1080 Luls de Matos Proenca
AQUISIGAO DE SERVICO DE “ATELIERS DA FALA” PARA ALUNOS DO ENSINO PRE-ESCOLAR .
50 CONCELHO DE ODEMIRA... PROJETO PROMOCAO DO SUCESSO ESCOLAR [ASSOCIAGAO TEMPOS BRILHANTES, IPSS 49.593,61€ € 13.638,25€ 24.796,80€ 1115856 €
AQU\S\CAO DE SERVICO DE CONSULTADORIA PARA ELABORACﬁO DE MODELO DE GESTAO |SABEL VIEIRA DA SILVA PALMA RAPOSO 15.928,50€ € 277855 € 11.149,95 € €
DO BEM “COSTA SUDOESTE” " "’ o
Proposta de Protocolo de Colaboragao para a Componente de Apoio a Familia no ambito
do Programa de Expansio e Desenvolvimento do Pré-escolar - alinea u) do Artigo 33.2da  [TIC TAC - ASSOCIACAO PARA A PROMOGRO DOS TEMPOS LIVRESDAS CRIANGAS E JOVENS 281589,30€ € 106.908,48 € 174.680,82€ -€
Lei n.2 75/2013 de 12 de Setembro - Inf.n23446-2018 (DDSC) - R.C: 20.09.2018
Proposta de Protocolo de Colaboragdo para a Componente de Apoio a Familia no ambito
do Programa de Expansio e Desenvolvimento do Pré-escolar - alinea u) do Artigo 33.2da  [TICTAC - ASSOCIAGAO PARA A PROMOGAO DOS TEMPOS LIVRESDAS CRIANGAS E JOVENS 41.085,22€ € 15.272,64€ 25.772,58€ -€
Lei n.2 75/2013 de 12 de Setembro - Inf.n°3446-2018 (DDSC) - R.C: 20.09.2019
Acordos de Fornecimento de RefeigGes no ano letivo 2018/2019 - alinea hh) do Artigo 33.2
FREGUESIA DE VALE SANTIAGO 11.930,34€ € 4.23045¢€ 7.699,89€ -€
da Lei n.2 75/2013 de 12 de Setembro - INF.N93422-2018 (DDSC) - R.C.: 16.08.2018
|Acordos de Fornecimento de Refeigdes no ano letivo 2018/2019 - alinea hh) do Artigo 3.2 ]
[CASA DO POVO DE RELIQUIAS 19.016,86 € - € 7.217,24€ 11.799,62 € - €
da Lei .2 75/2013 de 12 de Setembro - INF.N$3422-2018 (DDSC) - R.C.: 16.08.2018
|Acordos de Fornecimento de Refeigdes no ano letivo 2018/2019- alinea hh) do Artigo 33.2
1ol 03 75/2015 de 12 de Setembro. INFA2122.018 (DDSC) - A.C.: 16.08.2018 (CASA DO POVO DE SAO MARTINHO DAS AMOREIRAS 11.906,08€ € 421848¢€ 7.687,60€ -€
Acordos de Fornecimento de Refeigdes no ano letivo 2018/2019 - alinea hh) do Artigo 33.2 ;
da Lei n.2 75/2013 de 12 de Setembro - INF.N93422-2018 (DDSC) - R.C.: 16.08.2018 (CASA DO POVO DES.LUIS e a3a19€ € 1775051€ 068368 €
[Acordos de Fornecimento de Refeigges no ano letivo 2018/2019- alinea hh) do Artigo 33.2 ]
INSTITUTO DE NOSSA SENHORA DE FATIMA 185.455,12€ -€ 67.241,09€ 118.21403€ €
da Lei n.2 75/2013 de 12 de Setembro - INF.N93422-2018 (DDSC) - R.C.: 16.08.2018
|Acordos de Fornecimento de Refeigdes no ano letivo 2018/2019 - alinea hh) do Artigo 3.2 . "
INFANTARIO E JARDIM DE INFANCIA N.2 SRA. DA PIEDADE 142.415,55€ - € 52.251,32€ 90.164,23 € - €
da Lei .2 75/2013 de 12 de Setembro - INF.N$3422-2018 (DDSC) - R.C.: 16.08.2018
|Acordos de Fornecimento de Refeig5es no ano letivo 2018/2019 - alinea hh) do Artigo 3.2
1ol 03 75/2015 do 12 de Setembro. INEA2122.018 (DDSC) - A.C.: 16.08.2018 SOCIEDADE RECREATIVA SAO TEOTONIENSE 165.289,06 € € 57.663,19€ 107.625,87€ -€
Acordos de Fornecimento de Refeigdes no ano letivo 2018/2019 - alinea hh) do Artigo 33.2
o toi 8 75/2015 do 12 de Setembro. INEA9122.018 (DDSC) - A.C.1 16082018 |AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE S.TEOTONIO 12.549,60€ € 4762,80€ 7.786,80€ €
[Acordos de Fornecimento de Refeigges no ano letivo 2018/2019- alinea hh) do Artigo 33.2 ) .
A Humanitéria D. Ana Pach 2%6713,27€ € 10.138,17€ 16:575,10€ -€
da Lei n.2 75/2013 de 12 de Setembro - INF.N93422-2018 (DDSC) - R.C.: 16.08.2018 Ssociagso Humanitaria b. Ana Pacheco
|Acordos de Fornecimento de Refeigdes no ano letivo 2018/2019 - alinea hh) do Artigo 33.2
[Agrupamento de Escolas de Colos 8.623,77€ - € 4.762,80€ 3.860,97 € - €
da Lei .2 75/2013 de 12 de Setembro - INF.N$3422-2018 (DDSC) - R.C. 16.08.2018
|Acordos de Fornecimento de Refeigdes no ano letivo 2018/2019 - alinea hh) do Artigo 33.2 N
A to de Sabsia - Od 4571,64€ € 1735,02€ 2836,62€ -€
da Lei n.2 75/2013 de 12 de Setembro - INF.N93422-2018 (DDSC) - R.C.: 16.08.2018 grupamento de aboia - Odemira
Programa Municipal de Empreendedorismo e Emprego «Odemira Empreenden - i ]
José Maria da il 10.000,00€ € 5.00000€ 5.00000€ -€
|Aprovagdo de Candidatura - INF: 3875-2018 (DDSC) - R.C.: 04.10.2018 0s¢ Maria da Silva
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PREVISTO

DESIGNAGAO Terceiro Valor Total Acumulado de
i
Anos Anteriores 2018 2019 Seguintes
Prémios de Atividade Desportiva— Epoca 2018/2019lista definitiva - alinea c) do n®.1do N
[ASSOCIAGAO CULT.RECR.DESP. LONGUEIRA 4.48092¢€ € 1.500,00€ 2.98092¢€ -€
artigo 62. da Lei n2.8/2012, de 21 de fevereiro - INF: 3763-2018 (DDSC) ¢ " ’
Prémios de Atividade Desportiva— Epoca 2018/2019—lista definitiva - alinea c) do n®. 1 do f
ASSOCIAGAO PAINTBALL MILFONTES 4.00000€ -€ 2.00000€ 2.00000€ -
artigo 62. da Lei n2.8/2012, de 21 de fevereiro - INF: 3763-2018 (DDSC) ¢
Prémios de Atividade Desportiva— Epoca 2018/2019lista definitiva - alinea c) do n®. 1 do
] ADORES-VALE BEJINHA E CARRASQUEI 303,21 - Y 255321 -
artigo 6°. da Lei n2.8/2012, de 21 de fevereiro - INF: 3763-2018 (DDSC) [ASSOCIAAO MORADORES-VALE BEJINHA E CARRASQUEIRA 3303,21€ € 75000€ S53.21€ €
Prémios de Atividade Desportiva— Epoca 2018/2019lista definitiva - alinea c) do n®.1do ]
CASA DO POVO DE S.LUIS 1648,14€ € 750,00€ 898,14€ -€
artigo 62, da Lei n2.8/2012, de 21 de fevereiro - INF: 3763-2018 (DDSC) g
Prémios de Atividade Desportiva— Epoca 2018/2019-lista definitiva - alinea c) do n®. 1 do } N N
CAUTCHU-ASSOCIAGAO DE PROMOGAO E DESENVOLVIMENTO DE DESPORTO 11.925,61€ -€ 5.00000€ 6.925,61€ -
artigo 62. da Lei n2.8/2012, de 21 de fevereiro - INF: 3763-2018 (DDSC) A <
Prémios de Atividade Desportiva— Epoca 2018/2019lista definitiva - alinea c) do ne.1do
ENTRO DESPORTIVO E CULTURAL DO CAVALEIR 718, 2 - 750, 4.968,2 -
artigo 6°. da Lei n2.8/2012, de 21 de fevereiro - INF: 3763-2018 (DDSC) CENTRO DESPORTIVO E CULTURAL DO ¢ o S718,26€ € 5000€ 968,26€ €
Prémios de Atividade Desportiva— Epoca 2018/2019lista definitiva - alinea c) do n®.1do
CLUBE DESPORTIVO CAA E PESCA DE S.MIGUEL 2.378,66€ € 750,00€ 1628,66€ -€
artigo 62. da Lei n2.8/2012, de 21 de fevereiro - INF: 3763-2018 (DDSC) < g
Prémios de Atividade Desportiva— Epoca 2018/2019 - lista definitiva - alinea c) do n®.1do
CLUBE DESPORTIVO PRAIA MILFONTES 37.612,07¢€ -€ 16.125,00€ 21.487,07€ -
artigo 62. da Lei n2.8/2012, de 21 de fevereiro - INF: 3763-2018 (DDSC)
Prémios de Atividade Desportiva— Epoca 2018/2019lista definitiva - alinea c) do n®. 1 do
LUBE FLUVIAL ODEMIRENSE 1. - Y 750, -
artigo 6°. da Lei n2.8/2012, de 21 de fevereiro - INF: 3763-2018 (DDSC) CLUBE FLUVIAL ODEMIRENS| S00,00€ € 75000€ 50,00€ €
Prémios de Atividade Desportiva— Epoca 2018/2019lista definitiva - alinea c) do n®.1do i
CLUBE NAUTICO "MILFONTES" 1.880,29€ -€ 750,00€ 1.130,29€ -€
artigo 62. da Lei n2.8/2012, de 21 de fevereiro - INF: 3763-2018 (DDSC) g
Prémios de Atividade Desportiva— Epoca 2018/2019 - lista definitiva - alinea c) do n®.1do ) )
Clube Néutico do Litoral Alent 1.500,00€ -€ 750,00€ 750,00€ -
artigo 62. da Lei n2.8/2012, de 21 de fevereiro - INF: 3763-2018 (DDSC) ube Nautico do Litoral Alentejano
Prémios de Atividade Desportiva— Epoca 2018/2019lista definitiva - alinea c) do n®. 1 do
FUTEBOL CLUBE PEREIRENSE . - 2,500, 168, -
artigo 6°. da Lei n2.8/2012, de 21 de fevereiro - INF: 3763-2018 (DDSC) UTEBOL CLUBE PEREIRENS 5668,39€ € S0000€ 3168,39€ €
Prémios de Atividade Desportiva— Epoca 2018/2019lista definitiva - alinea c) do n®.1do
Grupo Desportivo Recreativo L - 1500,00€ € 750,00€ 750,00€ -€
artigo 62. da Lei n2.8/2012, de 21 de fevereiro - INF: 3763-2018 (DDSC) rupo Desportivo Recreativa Luzlanes-gare 3
Prémios de Atividade Desportiva— Epoca 2018/2019-lista definitiva - alinea c) do n®. 1 do .
GRUPO DESPORTIVO E RECREATIVO DE RELIQUIAS 1626,76€ -€ 750,00€ 876,76 € -
artigo 62. da Lei n2.8/2012, de 21 de fevereiro - INF: 3763-2018 (DDSC) a
Prémios de Atividade Desportiva— Epoca 2018/2019lista definitiva - alinea c) do ne. 1 do
RUPO DESPORTIVO RENASCENTE 19.190,21 - 500, 12.680,21 -
artigo 6°. da Lei n2.8/2012, de 21 de fevereiro - INF: 3763-2018 (DDSC) GRUPO DESPORTIVO RENASCI 9:190,21€ € 6:50000€ e2021€ €
Prémios de Atividade Desportiva— Epoca 2018/2019lista definitiva - alinea c) do n®.1do
0 BEIRA SERRA GRUPO DESPORTIVO, CULTURAL E RECREATIVO NAVERREDONDENSE 5.266,22€ € 2.50000€ 2.76622€ -€
artigo 62. da Lei n2.8/2012, de 21 de fevereiro - INF: 3763-2018 (DDSC)
Prémios de Atividade Desportiva— Epoca 2018/2019-lista definitiva - alinea c) do n®. 1 do
Grupo E: Unida Malavad 1.500,00€ -€ 750,00€ 750,00€ -
artigo 62. da Lei n2.8/2012, de 21 de fevereiro - INF: 3763-2018 (DDSC) Tupo Esperanca Unida Malavado
Prémios de Atividade Desportiva— Epoca 2018/2019lista definitiva - alinea c) do n®. 1 do
ENTUDE CLUBE BOAVIST 2 - 250, 4,986, -
artigo 6°. da Lei n2.8/2012, de 21 de fevereiro - INF: 3763-2018 (DDSC) /UVENTUDE CLUBE BOAVISTA 8236,39€ € 325000€ 986:39€ €
Prémios de Atividade Desportiva— Epoca 2018/2019lista definitiva - alinea c) do n®.1do
NUCLEO DESPORTIVO E CULTURAL DE ODEMIRA 2.059,97¢€ -€ 750,00€ 1309,97€ -€
artigo 62. da Lei n2.8/2012, de 21 de fevereiro - INF: 3763-2018 (DDSC) g
Prémios de Atividade Desportiva— Epoca 2018/2019 - lista definitiva - alinea c) do n®. 1 do
ROSA DOS VENTOS - CLUBE DE PESCA DESPORTIVA DO ALMOGRAVE 1662,50€ -€ 750,00€ 912,50€ -
artigo 62. da Lei n2.8/2012, de 21 de fevereiro - INF: 3763-2018 (DDSC)
Prémios de Atividade Desportiva— Epoca 2018/2019lista definitiva - alinea c) do ne. 1 do
AB \TLE LUBE .839,1° - 2.500,1 .339,1° -
artigo 6°. da Lei n2.8/2012, de 21 de fevereiro - INF: 3763-2018 (DDSC) SABOIA ATLETICO CLU S839,17€ € S0000€ 333917€ €
Prémios de Atividade Desportiva— Epoca 2018/2019lista definitiva - alinea c) do n®.1do i
SOCIEDADE COLUMBOFILA ASAS LITORAL ALENTEJANO 3.352,45¢€ -€ 1.250,00€ 2102,45€ -€
artigo 62, da Lei n2.8/2012, de 21 de fevereiro - INF: 3763-2018 (DDSC) g
Prémios de Atividade Desportiva— Epoca 2018/2019 - lista definitiva - alinea c) do n®. 1 do
SOCIEDADE COLUMBOFILA DE ODEMIRA 3.565,49¢€ -€ 1872,30€ 1693,19€ -
artigo 62. da Lei n2.8/2012, de 21 de fevereiro - INF: 3763-2018 (DDSC)
Prémios de Atividade Desportiva— Epoca 2018/2019lista definitiva - alinea c) do ne.1do
|EDADE RECREATIVA COLENSE - 2 2 -
artigo 62. da Lei n2.8/2012, de 21 de fevereiro - INF: 3763-2018 (DDSC) soc = COLENS! S00,00€ € 50,00€ 0,00€ €
Prémios de Atividade Desportiva— Epoca 2018/2019lista definitiva - alinea c) do n®.1do
SOCIEDADE RECREATIVA E MUSICAL SANLUIZENSE 2131,12¢€ -€ 625,00€ 1.506,12€ -€
artigo 62, da Lei n2.8/2012, de 21 de fevereiro - INF: 3763-2018 (DDSC) g
Prémios de Atividade Desportiva— Epoca 2018/2019lista definitiva - alinea c) do n®.1do
SPORT CLUBE ODEMIRENSE 28.201,14€ -€ 11.625,00€ 16.576,14€ -€
artigo 62. da Lei n2.8/2012, de 21 de fevereiro - INF: 3763-2018 (DDSC)
Prémios de Atividade Desportiva— Epoca 2018/2019lista definitiva - alinea c) do n®. 1 do
PORTING CLUBE SANTACLARENSE 502, - 2,500, 002, -
artigo 6°. da Lei n2.8/2012, de 21 de fevereiro - INF: 3763-2018 (DDSC) SPORTING CLUBE SANTACLARENS! 5502,99€ € S0000€ 3002,99€ €
PROGRAMA MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO E EMPREGO "ODEMIRA EMPREENDE" -
INF N2485/2016 (DDSC-SDE-CARMO VIANA) - DELIBERAGAO DE R.C. DE 05/05/2016- RED |Antonio Maria Viana da Costa 5.00000€ € 001€ 4.999,99€ €
1129/2016
PROGRAMA MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO EM EMPREGO - INF N2960/2015 (DDSC-
<DE) . DELIBERACKO DA R.C. DE 05/11/2015. RED 113/2016 VILSON ALEXANDRE GUERREIRO PEREIRA 5.00000€ -€ 001€ 4.999,99€ -
PROGRAMA MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO EM EMPREGO - INF NSI07/2016(DDSC- | oo oo o 1000000€ . 5 00000€ 500000€ .
SDE ELIO GONGALVES) - RED 503/2016 g 000 00 00
Programa Municipal de Empreendedorismo e Emprego «Odemira Empreende -
30 de C -artigo 13.2do do Programa Municipal ZORRA A PRETO E BRANCO, LDA 4.22000€ -€ 001€ 421999¢€ -€
deEmp ismo e Emprego - INF.N®956/2017 (DDSC)
[ATRIBUIGAO DE APOIO NO AMBITO DO PROGRAMA MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO £
EMPREGO - ANALISE DE CANDIDATURAS - INF®3697/2017 DA DDSC - VALTER JOSE VALTER JOSE GUERREIRO DUARTE 9.278,14¢€ € 4639,07¢€ 4.63907¢€ €
| GUERREIRO DUARTE
Programa Municipal de Empreendedorismo e Emprego - Andlise de candidaturas - artigo
13.2 do Regulamento do Programa Municipal de Empreendedorismo e Emprego «Odemira |ELZA SANTOS PEREIRA, UNIPESSOAL LDA 10.000,00€ € 5.000,01 € 4.999,99€ €
Empreenden Inf ne.315 (DDSC) - Deli
Programa Municipal de Empreendedorismo e Emprego - Analise de candidaturas - artigo
13.2 do Regulamento do Programa Municipal de Empreendedorismo e Emprego «Odemira |BRANCO DE CAL- TURISMO, AMBIENTE E IMOBILIARIO, LD? 10.000,00€ -€ 5.000,00€ 5.000,00€ -
Empreende Inf n®.315 (DDSC) - Deli
Programa Municipal de Empreendedorismo e Emprego - Analise de candidaturas - artigo
13.2 do Regulamento do Programa Municipal de Empreendedorismo e Emprego «Odemira | ANDREIA EVARISTO AFONSO CESARIO 9.713,10€ -€ 4.856,56 € 4.856,54€ -€
Empreende Inf ne.315 (DDSC) - Deli
Programa Municipal de Empreendedorismo e Emprego - Analise de candidaturas - artigo
13.2 do Regulamento do Programa Municipal de Empreendedorismo e Emprego «Odemira |Maria Helena Silva Guerreiro 10.000,00€ € 5.000,01 € 4.999,99€ €
Empreende Inf ne.619 (DDSC) - Deli
Programa Municipal de Empreendedorismo e Emprego «Odemira Empreende - ) )
Luis P Iaco B F 7.180,91 - 50,4 590,4: -
[Aprovacio de Candidaturas - INF. 1185-2018 (DDSC) - R:05.04.2018 is Pedro Colago Bernardo Freitas 80,91€ € 3590/46€ 3590/85€ €
Programa Municipal de Empreendedorismo e Emprego «Odemira Empreende -
EDUARDO FRANCISCO SOARES 10.000,00€ € 5.00000€ 5.00000€ €
[Aprovagio de Candidaturas ~ INF. 1185-2018 (DDSC) - R: 05.04.2018
[AQUISICAO DE SERVIGO DE SEGURO PARA O MUNICIPO DE ODEMIRA LUSITANIA COMPANHIA DE SEGUROS, S.A. 156.991,96 € -€ 7.946,16 € 71.278,84€ 77.767,36€
Protocolo de C 30 para a conti do do Centro Local de Apoio
2 Integragio de Migrantes (CLAIM) 2018/2021 - alinea u) do ne1 do artigo 33%, daLein® |TAIPA- ORGANIZACAO COOP.P/ O DESENV. INTEGR. CONC. ODEMIRA 45.000,00€ -€ 7.50000€ 15.000,00€ 22.500,00€
75/2013, de 12 de setembr
PROGRAMA MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO E EVPREGO"ODEMIRA EVPREENDE" - |,/ R e s20000¢ s20m€ e
|APROVACAO DE CANDIDATURAS - INF: 2917-2018 (DDSC) - R.C.: 19.07.2018
ENCARGOS COM EMPRESTIMO 9015/005596/991 CAIXA GERAL DEPOSITOS, S.A. 3.38479201€|  2201.926,25€ 246.827,77€ 248.054,32€ 687.983,67€
ENCARGOS COM EMPRESTIMO 2811269830004 BANCO- BPI,S.A. 474.385,30¢€ 310.638,29¢€ 29.369,61€ 29.547,27¢€ 104.830,13€
ENCARGOS COM EMPRESTIMO EMPRESTIMO CCAM 56032954011 Caixa Crédito Agricola Mituo . Teétonio 1527.000,00€ 881.443,14€ 106.979,46 € 107.224,91€ 431352,49¢€
ENCARGOS COM O EMPRESTIMO Ne0546/9015/004050/391 CAIXA GERAL DEPOSITOS, S.A. 1451.501,01 € 753.403,26 € 99.728,26€ 99.728,26€ 498.641,23€
ENCARGOS COM O EMPRESTIMO BPI 281126983005 BANCO- BPI,S.A. 1790.392,42€ 916.077,78€ 97.146,06 € 97.146,06€ 680.022,52€
ENCARGOS COM O EMPRESTIMO N2220678881 Novo Banco, S.a. 2.190.808,18 € 803.296,34€ 146.053,88 € 146.053,88€ | 1.095.404,08€
ENCARGOS COM EMPRESTIMO - 2811269830006 BPI BANCO- BPI, S.A. 1301.862,54 € 238.486,49€ 82.663,67€ 83.701,02€ 897.011,36 €
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Responsabilidades Contingentes
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Odumina_

MUNICiPIO

Re: e abilidades Conti
Processos Judiciais em Curso

«Responsabilidades contingentes»
(Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro)

Artigo 2.2

Definigbes
Para efeitos da presente lei, consideram-se:
(..)
i) «Responsabilidades contingentes», possiveis obrigagdes que resultem de
factos passados e cuja existéncia é confirmada apenas pela ocorréncia ou
néo de um ou mais acontecimentos futuros incertos néo totalmente sob
controlo da entidade, ou obrigagbes pr que, resultando de
acontecimentos passados, ndo sdo reconhecidas porque:
i) Ndo é provavel que um exfluxo de recursos, que incorpora beneficios
econdémicos ou um potencial de servico, seja exigido para liquidar as
obrigagdes; ou
ii) O montante das obrigagbes ndo pode ser mensurado com suficiente

fiabilidade.
(=)
Artigo 46.2
Or¢amento municipal
1— O org te icipal inclui, nomead. , 0 sequintes el tos:
a) Relatdrio que c ha a apr ¢do e a funde ¢Go da politica

orgamental proposta, incluindo @ identificacGo e descricGo das
bilidades contil 5

()
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Mapa das Entidades Participadas pelo Municipio
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Entidade participada Participagdo no final do exercicio
Mpo de Entidadg CAE Capital - - Obs.
- Valor nominal Valor nominal
Denominag&o NIPC . % .
subscrito realizado
Caixa de Crédito os valores correspondem aos
Agricola Mdtuo de |501145370| Cooperativa | 64190 | 25.410.704,00 € 80,00 €| 0,00003% 80,00 €|  Ulimos dados disponiveis
. (balango e demonstracéo de
S. Teotonio, CRL resultados de 2017)
Polis Litoral
Sudoeste,
Sociedade para os valores correspondem aos
Requalificacdo e | 5564514 Sociedade | 745500 | 19.600.000,00 €| 3.644.046,00 €| 19,20% | 3.136.000,00 €| Uiimos dados disponiveis
Valorizag&o do Anénima (balango e demonstragéo de
Sudoeste resultados de 2016)
Alentejano e Costa
Vicentina, S.A.
Fundo de Apoio Pessoa valores comunicados pelo FAM
e Ap 513319182 Coletiva de 417.857.175,00 €| 864.607,50 €| 0,21% 648.455,62 € P
Municipal o . em2018
Direito PUblico
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Encerramento
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As Grandes Opc¢des do Plano e o Orcamento do Municipio, que importa, tanto na receita como na
despesa, no total de 33.130.000€ (TRINTA E TRES MILHOES CENTO E TRINTA MIL EUROS), foram

aprovados, por , pela Camara Municipal, em conformidade com o disposto no artigo
339, n.2.1, al. c¢), da Lei n.2.75/2013, de 12 de setembro, na reunido realizada no dia
de de , para serem presentes a Assembleia Municipal.

O Presidente,

Os Vereadores,

Termo de Aprovacao Final

As Grandes Opcbes do Plano e o Orcamento mereceram aprovacgdo, por , da
Assembleia Municipal de Odemira, em conformidade com o disposto no artigo 25.2, n.2.1, al. a), da
Lei n.2.75/2013, de 12 de setembro, em sua sessdo ordinaria do dia de de

)

pelo que ficam todas as suas folhas e anexos rubricados pelos seus membros que abaixo assinam o
presente termo.

O Presidente,

O 12 Secretario, O 22 Secretario,
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