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Despacho n.2 6/2021 P

Opgao Gestionaria

A Lei de Orcamento de Estado para 2018 (LOE2018 — aprovada pela Lei n2114/2017 de 29 de
dezembro) desbloqueou o processo de descongelamento das carreiras na administracdo
publica, permitindo, de forma faseada, a alteracdo de posicionamento remuneratério, as
progressdes e as mudangas de nivel ou escaldo.

Assim, e considerando que;

- A LO - 2019 veio permitir a atribuicdo de mecanismos capazes de corrigir, pontualmente por
opg¢do gestiondria (n2 3 do art.2 16.2 — Valorizagdes Remuneratérias), de acordo com o previsto
no art.2 158.2 da Lei n2 35/2014 de 20 de junho (LTFP), que prevé que o dirigente méximo de
servico estabeleca o limite para as verbas destinadas a suportar os encargos decorrentes de
alteragGes do posicionamento remuneratério por opgdo gestiondria, bem como o universo das
carreiras e categorias onde as alteragGes podem ter lugar, sendo competéncia do Presidente
da Camara determinar por despacho o universo de aplicagdo e os recursos a afetar nos termos
legais, ouvido o Conselho Coordenador de Avaliagdo;

- E justo reconhecer que a dedicagdo e empenho dos trabalhadores municipais no
desenvolvimento das suas atividades foi essencial para a prossecucdo dos objetivos
estratégicos superiormente definidos para o Municipio de Odemira e para a eficdcia, eficiéncia
e qualidade dos servigos prestados aos cidaddos;

- Atendendo a dimensdo do trabalho que se vem desenvolvendo nesta autarquia, a exigéncia
do mesmo e resultados alcangados, considero muito relevante para a gestdo desta instituicdo
recorrer a este mecanismo gestiondrio que a Lei Geral do Trabatho em. Fungdes Publicas
faculta, para reconhecer o esforgo e empenhamento dos trabalhadores, dentro do limite das
disponibilidades orgamentais existentes;

- Em reunido da Cadmara Municipal realizada em 2 de dezembro de 2020, e Assembleia
Municipal realizada em 7 de dezembro de 2020, foi aprovada nas Grandes Op¢des do Plano e
Orcamento para o ano 2021, a verba de 100.000 euros {cem mil euros), destinada as
alteragdes facultativas de posicionamento remuneratério por opgdo gestionaria.

A LTFP define como regra geral de aplicagdo de opgdo gestionaria (n.2 1 e 2 do art.2 156.2);
Regra geral de alteragdo do posicionamento remuneratorio:
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1 - Os trabalhadores com vinculo de emprego publico podem ver alterado o seu
posicionamento remuneratdrio na categoria para a posicdo remuneratoria
imediatamente seguinte aquela em que se encontram, nos termos do presente artigo.
2 - Sdo elegiveis para beneficiar de alteragdo do posicionamento remuneratdrio os
trabalhadores do 6rgdo ou servico, onde quer que se encontrem em exercicio de
fungdes, que, na falta de lei especial em contrdrio, tenham obtido, nas ultimas
avaliagbes do seu desempenho referido as fungBes exercidas durante o
posicionamento remuneratério em que se encontram:

a) Uma mengdo maxima;

b) Duas mengdes consecutivas imediatamente inferiores as maximas; ou

c¢) Trés mengdes consecutivas imediatamente inferiores as referidas na alinea anterior,
desde que consubstanciem desempenho positivo.

3 - Os trabalhadores a que se refere o nimero anterior sdo ordenados, dentro de cada
universo, por ordem decrescente da classificagdo quantitativa obtida na dltima
avaliagao do seu desempenho.

4 - Em face da ordenacdo referida no nimero anterior e até ao limite do montante
maximo dos encargos fixado por cada universo, nos termos dos n.%s 2 e 3 do artigo
158.9, é alterado o posicionamento remuneratério do trabalhador, salvo o disposto no
niimero seguinte.

5 - Ndo ha lugar a altera¢do do posicionamento remuneratério quando, ndo obstante
reunidos os requisitos previstos no n.2 2, o montante maximo dos encargos fixado
para o universo em causa se tenha previsivelmente esgotado, no quadro da execucdo
orgamental em curso, com a alteragdo relativa a trabalhador ordenado superiormente.
6 - Para efeitos do disposto nas alineas b) e ¢) do n.2 2, sdo também consideradas as
mengdes obtidas que sejam superiores:as nelas referidas.

A LTFP define como regras especiais de aplicagdo de opgdo gestionéria (n.2 1 e 4 do art.2

157.9);

Regras especiais de alteragdo do posicionamento remuneratorio:

1 - O dirigente maximo do 6rgdo ou servigo pode, ouvido o Conselho Coordenador da
Avaliagdo ou o orgdo com competéncia equiparada, alterar o posicionamento
remuneratério de trabalhador para a posi¢cdo remuneratdria imediatamente seguinte
aquela em que ele se encontra, mesmo que ndo se encontrem reunidos os requisitos
previstos no n.2 2 do artigo anterior, desde que o trabalhador tenha obtido a mencéo
maxima ou a imediatamente inferior e se inclua nos universos definidos para a
alteracdo de posicionamento remuneratério nos termos e limites do artigo anterior.

4 - As alteragbes do posicionamento remuneratdrio previstas no presente artigo sio
fundamentadas e tornadas publicas, com o teor integral da respetiva fundamentacdo e
do parecer do Conselho Coordenador da Avaliagdo ou do 6rgdo com competéncia
equiparada, por publicagdo na 2.2 série do Didrio da Republica, por afixacdo no érgdo
ou servico e por divulgacdo em pagina eletrdnica, sendo ainda aplicavel o disposto no
n.2 8 do artigo anterior.

Neste quadro, determino a mudanga de posicionamento remuneratério por opgdo gestiondria,
nos seguintes termos;

1. Para alteragdo do posicionamento remuneratdrio por opgdo gestionadria, afeto a verba
global de 100.000,00 €. (art.2 1582 ambos da LGTP).
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2. Determino como universo de aplicacdo de opgdo gestionaria;

2.1 Nos termos dos n.2s 1 e 2 do art.2 156.2 da LTFP: Os trabalhadores que se

encontrem em posi¢des remuneratorias intermédias em sequéncia da transigdo
ocorrida a 01.01.2009 para a nova tabela de remuneragGes da Fungdo Publica
(Tabela Remuneratéria Unica), por forca da aplicagdo da Lei n2 12-A/2008, de 27
de fevereiro, bem como da Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n2
1553-C/2008 de 31 de dezembro;

2.2 Nos termos dos n.2s 1 e 2 do art.2 156.2 da LTFP: Os trabalhadores de todas as

categorias do mapa de pessoal da Camara Municipal de Odemira, ndo abrangidos
pelo dmbito definido no ponto anterior (2.1), tendo por base a regra geral
determinada no art.2 156.2 da LTFP, aplicada as ultimas avaliagbes do seu
desempenho (biénios 2013/2014, 2015/2016 e 2017/1018) referido as fungGes
exercidas durante o posicionamento remuneratério em que se encontram, e que
ndo tenham beneficiado dessas avaliagbes para a alteragdo do posicionamento
remuneratorio obrigatdrio;

2.3 Nos termos dos n.2s 1 e 4 do art.2 157.2 da LTFP: Os trabalhadores que mesmo ndo

tendo reunidos os requisitos previstos no n.2 2 do art.2 156.2 da LTFP, tenham
obtido na avaliagdo do biénio 2017/2018 “Desempenho Excelente” ou
“Desempenho Relevante”, e que ndo tenham beneficiado dessa avaliagdo para a
alteracdo do posicionamento remuneratdrio obrigatério ou no ambito do
determinado nos pontos anteriores (2.1 e 2.2), e se incluam nos universos
definidos para a alteragdo de posicionamento remuneratério nos termos e limites
definidos no presente despacho.

3. A aplicacdo e afetagdo da verba disponivel far-se-ad pela ordem definida no presente
despacho para os universos elegiveis (2.1, 2.2 e 2.3) do ponto anterior, sé sendo
aplicdvel ao seguinte quando esgotado o anterior e até ao limite maximo da despesa
definida em 1 (100.000€)

4. A ordenacdo dos funcionarios far-se-a de acordo com as regras previstas no art.2 156.2
e seguintes da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas (LTFP).

5. Caso venha a ser necessario proceder a desempate entre trabalhadores que tenham a
mesma classificacdo final na avaliacdo de desempenho, serdo observados
consecutivamente os seguintes critérios:

a)
b)

Ultima Avaliagdo final expressa até as milésimas;
Antiguidade na Carreira/Categoria;

¢) Antiguidade na Administragdo Publica.
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Foi ouvido o Conselho Coordenador de Avaliagdo (CCA) em 14 de janeiro de 2021.
Submeta-se ao coletivo da Camara para Conhecimento.
Divulgue-se e Publicite-se nos termos da Lei.

Odemira, 15 de janeiro de 2021

O Presidente fla Cdmara Municipal,

José Alberto Gyerreiro, Eng.2
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