2021,IFDRH,I,1F,5948

Municipio de Odemira
Praca da Republica, 7630-139 Odemira

Tel. 283 320 900 Fax. 283 327 323
A : geral@cm-odemira.pt

MUNICIPIO www.cm-odemira.pt

DESPACHOS SUPERIORES:

Junte-se ao GOP e Orgamento 2022,
para apreciagdo pelo coletivo.

06-12-2021 \
Hélder Guerreiro

Presidente

PROCESSON.2  NIPG: 34603/21 INFORMAGAO N2:  5948-2021 DATA: 2021/12/06

UNID. ORG.: RECRUTAMENTO E PSICOLOGIA
PROPOSTA DE MAPA DE PESSOAL PARA 2022 - GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS EM

ASSUNTO: ~
FUNCAO DO MAPA DE PESSOAL.

1. Planeamento da Atividade de Gestao dos Recursos Humanos:

1.1. O modelo de gestdo presentemente em vigor na administracdo publica visa uma gestdo
eficiente dos recursos humanos afetos aos diferentes servigos, constituindo o Mapa de Pessoal
um importante instrumento de planeamento e de gestdo das entidades publicas, no ambito da
estratégia e dos objetivos de topo que sejam tracados e definidos para o Municipio.

1.2. De acordo com o disposto no art.2 282 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP), “o
empregador publico deve planear para cada exercicio orcamental as atividades de natureza
permanente ou tempordrias, tendo em conta a missdo, as atribuicées, os objetivos fixados, as
competéncias das unidades orgdnicas e os recursos financeiros disponiveis”.
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2. Estrutura Organica do Municipio de Odemira

2.1. Decorrente da manifesta necessidade de adaptacdo da estrutura organica do Municipio de
Odemira, em vigor desde a sua aprovacao e publicacdo a 11 de margo de 2014, foi aprovado o
novo Regulamento da Estrutura Organica do Municipio de Odemira, na sessdo extraordindria
da Assembleia Municipal realizada em 19 de novembro de 2021, sob proposta da Camara
Municipal tomada em reunido ordindria de 28 de outubro de 2021.

2.2. A construcdo da nova estrutura organica assentou na necessidade de implementagdo de
unidades organicas mais focadas e de reforco das dindmicas internas de trabalho
colaborativo/interdisciplinar, resultando na criacdo e fixacdo dos seguintes limites maximos
aprovados:

e 18 unidades organicas correspondentes a divisdes municipais, lideradas por dirigentes
intermédios de 2.2 grau;

e 7 unidades organicas, correspondentes a unidades técnicas, lideradas por dirigentes
intermédios de 3.2 grau;

e 4 subunidades organicas, correspondentes a seccles, chefiadas por um coordenador
técnico;

e 3 equipas multidisciplinares, chefiadas por um chefe de equipa.

3. Mapa de Pessoal:

3.1. Nesse sentido, no cumprimento das atribuices e competéncias municipais, e por forma a
garantir o funcionamento dos servigos e a prestagao do servigo publico, o Municipio elaborou o
Mapa de Pessoal tendo em conta as atividades, de natureza permanente ou temporaria, a
desenvolver durante a sua execugdo, de acordo com o estipulado no artigo 292 da LTFP, que
enquadre a politica municipal de recursos humanos que se propde desenvolver, alicercada
numa gestdo previsional que garanta a manuten¢do dos postos de trabalho existentes,
ocupados e previstos, e que cumpra as regras financeiras nos termos legais.

3.2. O Mapa de Pessoal contém a indicagdo do numero de postos de trabalho de que o 6rgao
ou servico carece para o desenvolvimento das respetivas atividades, caracterizados em fungao:

a) Da atribuicdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a
executar;

b) Do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam;

c) Dentro de cada carreira e, ou categoria, quando imprescindivel, da area de formagao
académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular;

d) Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria, regulamentado
por portaria do membro do Governo responsavel pela drea da Administracdo Publica e
complementado com as competéncias associadas a especificidade do posto de trabalho.
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4. Pelo exposto apresenta-se em anexo uma Nota Explicativa da Proposta de Mapa de Pessoal
para 2022, o qual engloba a nova estrutura e os respetivos Postos de Trabalho ocupados e a
prover.

Os documentos foram elaborados de acordo com as instrucdes recebidas superiormente, os
quais serdo remetidos a Unidade Organica competente para o efeito para serem apresentados
em complemento ao Orgamento Municipal para 2022.

4.1. Depois de aprovado pelo érgdo deliberativo sob proposta da Camara Municipal, o Mapa de
Pessoal 2022 sera afixado no servico e inserido na pdgina eletrénica do Municipio.

A considerac3o superior.

Laura Fino
(Técnica Superior)

Anexos:
- Anexo 1 - Proposta de Mapa de Pessoal para 2022;
- Anexo 2 — Mapa de Pessoal para 2022 (Estrutura e Postos de Trabalho);
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ESTRUTURA ORGANICA DO MUNICIPIO DE ODEMIRA

Considerando as alteracdes legislativas em dreas fundamentais da administracdo local, que
promovem a modernizagdo e uma maior eficiéncia dos servicos publicos, acrescido do
aumento significativo de competéncias transferidas para as autarquias, tornou-se
imprescindivel proceder a uma adaptacdo e melhoria das condicdes de exercicio da missdao dos
orgdo e servicos da Camara Municipal de Odemira, através da construcdo de uma nova
estrutura organica.

Assente na necessidade de implementacdo de unidades organicas mais focadas e do reforco
das dindmicas internas de trabalho colaborativo/interdisciplinar, correspondente a
necessidade crescente de novas dindmicas autarquicas no apoio aos cidadaos, foi proposta
uma nova estrutura organica para o Municipio de Odemira cujo regulamento foi aprovado na
sessdo extraordindria da Assembleia Municipal realizada em 19 de novembro de 2021, sob
proposta da Camara Municipal tomada em reunido ordinaria de 28 de outubro de 2021, nos
termos do disposto no artigo 241.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, da alinea m) do
n.2 1 do artigo 25.2 e da alinea k) conjugada com alinea ccc) do n.2 1 do artigo 33.2 da Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro, e do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro.

O Regulamento da Estrutura Organica da Camara Municipal de Odemira é um dos
instrumentos de suporte a sua organizacao e a gestdo da atividade autarquica, estabelecendo
a estrutura organica, as funcdes de cada uma das areas organizacionais e as principais relacoes
verticais e horizontais existentes.

A estrutura da nova organiza¢ao dos servicos Municipais de Odemira foi aprovada de acordo
com o modelo de estrutura misto, com unidades organicas, organizadas da seguinte forma:
I. Unidades organicas de nivel I, correspondentes a divisdes municipais, lideradas por titulares
de cargo de dire¢do intermédia de 22.grau, designados de Chefe de Divisdo, aprovadas até ao
maximo de 18 unidades;
Il. Unidades organicas de nivel lll, designadas de unidades técnicas e lideradas por titulares de
cargo de dire¢do intermédia de 32.grau, designados de Coordenadores, aprovadas até ao
maximo de 7 subunidades;
lll. Subunidades organicas, correspondentes a se¢Oes, chefiadas por um coordenador técnico,
aprovadas até ao maximo de 4 subunidades organicas;
IV. Equipas multidisciplinares, chefiadas por um chefe de equipa equiparado a titulares de
cargo de direcdo intermédia de 32.grau, designados de Coordenadores, aprovadas até ao
maximo de 3 equipas.
A estrutura organica dos servicos do Municipio de Odemira subdividide-se em trés areas de
intervencao:

e Unidades de Assessoria que integram:
- O Gabinete de Apoio aos Orgdos Municipais e Assessoria Juridica (GAOMAJ),
- O Gabinete de Comunicagédo (GC);
- O Gabinete de Programacao Estratégica (GPE);
- O Servico Municipal de Protecdo Civil (SMPC).

e Unidades de Suporte que integram:

IP. COMUM. 007.00
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- A Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos (DGRH);
- A Divisdo Financeira e Contratacao Publica (DFCP);
- A Divisdo de Modernizac¢do e Atendimento (DMA);
- A Divisao de Licenciamento (DL).
e Unidades Operacionais que integram:
- A Divisdo de Obras Municipais (DOM);
- A Divisdo de Desenvolvimento Econémico (DDE);
- A Divisdo de Planeamento (DP);
- A Divisdo de Desporto e Saude (DDS);
- A Divisdo de Inovacao Social (DIIS);
- A Divisdo de Educacgdo (DE);
- A Divisdo de Cultura e Juventude (DCJ);
- A Divisdo de Apoio Logistico (DAL);
- A Divisdo de Infraestruturas e Sustentabilidade (DIS)

I) ORGANOGRAMA

Orgéo Executivo

Gabinete de Apoio aos
Grgfios Municipais

Gabinete de
Comunicacéo (GC)

Assessoria Juridica [ |l
(GAOMAJ)

. - Gabinete de
Servigo Municipal de [l Programacio
Protecdo Civil (SMPC) Estratégica (GPE)

Divisdo Financeira e
 Contratagdo Publica

[ T
Divisdo de Obras Des - o DIVVISGD de .
Municipais (DOM) EET €l Infraestruturas e
Econémico (DDE) ustentabilidade (DISu)
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ODEMIRA

1) ENQUADRAMENTO LEGAL

De acordo com o estabelecido na Lei n? 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral de Trabalho em
Funcdes Publicas, o Mapa de Pessoal consiste num instrumento de planeamento e gestao dos
recursos humanos das entidades publicas.

A elaboracdao do Mapa de Pessoal do Municipio decorre da aplicacdo dos art.2s 282 e 299 da
LTFP, em matéria de planeamento e gestdo de recursos humanos, o qual deve prever as
atividades de natureza permanente ou tempordria, em face da missdo, das atribuicdes, dos
objetivos fixados, das competéncias das unidades organicas e dos recursos financeiros
disponiveis.

Em cada exercicio orcamental, os municipios enquanto entidades empregadoras publicas
devem planear e pugnar por uma gestdo cada vez mais eficiente e de qualidade, competindo
ao empregador publico (na administracdo autdrquica o dirigente maximo do servico, o
Presidente da Camara - alinea a), n.2 2 do art.2 272 da LTFP), a elaboracdo do Mapa de Pessoal.
O planeamento deve incluir o respetivo Mapa de Pessoal e acompanhar a proposta de
Orcamento Municipal (n.2 2, art.2 n.2 282 da LTFP).

O Mapa de Pessoal contém a indicacdo do nimero de postos de trabalho necessarios para o
cumprimento dos objetivos da organizacdo, caracterizados em funcdo das atividades e
competéncias que o seu titular se destina a cumprir ou executar, ou do cargo, carreira e/ou
categoria que lhes correspondam, e dentro de cada carreira e/ou categoria a drea de formacdo
académica ou profissional correspondente.

O Mapa de Pessoal constitui, assim, um instrumento fundamental de planeamento e gestdo
estratégica de recursos humanos, permitindo uma visado integrada e dindamica desses mesmos
recursos, contribuindo para uma cultura organizacional orientada para o servi¢o publico de
acordo com critérios de racionalizacdo, transversalidade, eficiéncia e economia de custos.

O Mapa de Pessoal é assim aprovado pela entidade competente para a aprovacgdo da proposta
de Or¢amento Municipal (fazendo parte integrante deste), sendo afixado no 6rgdo ou servigo e
inserido em pagina eletrdnica.

A estrutura do Mapa de Pessoal contempla as diversas modalidades de relagdo juridica de
emprego publico previstas para o Municipio de Odemira:

a) Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado;

b) Contratos de Trabalho em Fung¢ées Publicas por Tempo Determinado / Determinavel;
c) Comissbes de Servico;

d) Na&o inclui as PrestacGes de Servico (atenta a sua natureza).

IP. COMUM. 007.00
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1) NOTA EXPLICATIVA DA PROPOSTA DE MAPA DE PESSOAL PARA 2022

O Mapa de Pessoal que se propde para 2022, identifica o nimero de postos de trabalho e as
atribuicbes dos recursos humanos considerados necessarios para assegurar a missdo, o0s
objetivos estratégicos e as atividades do Municipio de Odemira nesse periodo.

O Mapa de Pessoal para 2022, que ora se apresenta e submete a aprecia¢do e aprovacgao dos
d6rgdos autarquicos, designadamente, Camara Municipal e érgao deliberativo municipal,
Assembleia Municipal, resulta da articulagdo entre as necessidades identificadas para o bom
funcionamento das unidades organicas aprovadas que constituem a nova estrutura organica e
o cumprimento das regras or¢camentais impostas pela legislacdo em vigor em matéria de
gestdo de pessoal.

Tratando-se de um documento previsional, o Mapa de Pessoal implica uma avaliacdo das reais
possibilidades de recrutamento, programando-se a abertura dos procedimentos concursais
necessarios em areas diferenciadas deficitarias e em setores onde as dificuldades se fazem
sentir com maior intensidade e preméncia, e também o recrutamento de recursos, alguns de
maior qualificacdo, com opg¢do sempre que possivel e nos termos das exigéncias legais, pelo
preenchimento de postos de trabalho por recurso ao regime de mobilidade e ao acionamento
de reservas de recrutamento, relativamente a procedimentos concursais dos quais decorra
essa possibilidade.

Recorrendo-se ainda a aplica¢do da figura da mobilidade de trabalhadores a operar na mesma
carreira e categoria, entre unidades organicas internamente, bem como a possibilidade de
recurso a mobilidade intercarreiras ou intercategorias dentro do mesmo érgdo e servigo,
desde que preenchidos os requisitos legais do vinculo, numa perspetiva de instrumento de
valorizacdo profissional dos trabalhadores.
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111) RESUMO DO MAPA DE PESSOAL

Total de Postos de Trabalho a preencher ou
vagos

12

Total de Postos de Trabalho Previstos
519

Proposta de Mapa de

Pessoal para 2022

Total de Postos de Trabalho Cativos ou
Virtuais (ndo apurados no computo geral do
Mapa de Pessoal

21

Total de Postos de Trabalho Preenchidos ou
Ocupados

507
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IV) PROCEDIMENTOS CONCURSAIS - HISTORICO

= Postos de Trabalho decorrentes dos procedimentos concursais abertos e por recurso
a reservas de recrutamento:

Quadro 1 — Apresentagao de Procedimentos Concursais Concluidos

Aviso RIEP/Categoria

DDSC  18.11.2019 RJIEPTD /Assistente Técnico (Loja Solidaria)
DR n.2221 1

DDSC  10.02.2020 RIEPTI/Assistente Técnico (Animador)
DR n.228 2

DDSC 14.02.2020 RJEPTI/Assistente Operacional (AAE)
DR n.232 2

DRHJ 20.03.2020 RIEPTI/Técnico Superior
DR n.e57 1 (Psicologia do Trabalho, Social e das Organizacdes)

DA 04.06.2020 1 RJEPTI / Assistente Operacional (Canil Municipal)
DR n.2 109

DA 04.06.2020 RIEPTI / Assistentes Operacionais (Cantoneiro)
DR n.2 109 2

DRHJ 21.06.2021 1 RJEPTI / Técnico Superior (Solicitadoria)
DR n.2118

DIL 19.08.2020 5 RJEPTI / Assistente Operacional (Jardinagem)
DRn.2161

DIL 19.08.2020 ) RJEPTI / Assistente Operacional (Servente)
DRn.2161

DIL 19.08.2020 5 RJEPTI / Assistente Operacional (Pavimentador)
DR n.2161

SMPC  23.10.2020 1 RJEPTI / Técnico Superior (Eng.2 Florestal, Protegdo Civil ou Geografia)
DR 207

Quadro 2 — Apresentacao de Reservas de Recrutamento Ativas

Procedimento Concursal Homologagio Término
Procedimento Concursal para constituicao de RIEPTI — 1 posto de trabalho
Técnico Superior Eng.2 Civil — (DIL)
Procedimento Concursal para constituicao de RIEPTD — 1 posto de trabalho
Técnico Superior Lic. Contabilidade ou Gestdo — (DGl)
Procedimento Concursal para constituicao de RIEPTI — 1 posto de trabalho
Técnico Superior Lic. Psicologia do Trabalho, Social e das OrganizacGes — 23.12.2020 22.06.2022
(DRH)J)
Procedimento Concursal para constituicao de RIEPTI — 1 posto de trabalho
Assistente Operacional (Canil Municipal) — DA
Procedimento Concursal para constituicao de RIEPTI — 2 postos de trabalho
Assistente Operacional (Cantoneiro) — DA
Procedimento Concursal para constituicao de RIEPTI — 2 postos de trabalho
Assistente Operacional (Servente) — DIL

01.07.2020 31.12.2021

01.10.2020 30.03.2022

21.01.2021 20.07.2022

21.01.2021 20.07.2022

28.01.2021 27.07.2022
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Procedimento Concursal para constituicdao de RJIEPTI — 2 postos de trabalho
Assistente Operacional (Pavimentador) — DIL

Procedimento Concursal para constituicdao de RJIEPTI — 2 postos de trabalho
Assistente Operacional (Jardinagem) — DIL

Procedimento Concursal para constituicdo de RJEPTI — 1 posto de trabalho
Técnico Superior (Eng.2 Florestal, Protecao Civil ou Geografia) — SMPC
Procedimento Concursal para constituicdo de RJIEPTI — 2 postos de trabalho
Assistente Técnico (Animadores) — DDSC

Procedimento Concursal para constituicdao de RJIEPTI — 2 postos de trabalho
Assistente Operacional (AAE) — DDSC

Procedimento Concursal para constituicdo de RJEPTI — 1 posto de trabalho
Técnico Superior Lic. Solicitadoria — (DRHJ)

28.01.2021 27.07.2022

16.03.2021 15.09.2022

30.04.2021 29.10.2022

06.07.2021 05.01.2023

21.06.2021 20.12.2022

05.11.2021 04.05.2023

= Postos de Trabalho - procedimentos concursais programados e abertos em 2021,
com previsao de conclusao em 2021 e 2022

Quadro 3 — Apresentagdo de Procedimentos Concursais a decorrer

RIEP/Categoria Previsdo de
Inicio de
Fungdes
DDSC 19.06.2020 1 RIEPTD / Técnico Superior (Turismo) Janeiro
DR n.2118 2022
21.06.2021 1 RIEPTI/ Técnico Superior Ref.2 C (Ciéncias da Educagdo) Janeiro
DR n.2118 2022
21.06.2021 1 RJEPTI/ Técnico Superior Ref.2 D (Servigco Social) Abril
DR n.2118 2022
03.11.2021 1 RIEPTI/ Técnico Superior (Economia, Gestdo, Contabilidade) Julho
DR n.2213 2022
DRHJ 21.06.2021 1 RJEPTI/ Técnico Superior Ref.2 A (Direito) Janeiro
DR n.2118 2022
01.10.2021 2 RJEPTI/Assistente Técnico Margo
DR n.2192 2022
DIL 22.06.2021 1 RJEPTI/Assistente Operacional (Cemitério) Janeiro
DR n.2119 2022
03.11.2021 1 RJEPTI/Assistente Operacional Ref.2 A (Manobrador de Abril
DR n.2213 Mdquinas) 2022
03.11.2021 1 RIEPTI/Assistente Operacional Ref.2 B (Condutor Pesados Abril
DR n.2213 Mercadorias) 2022
03.11.2021 1 RIEPTI/Assistente Operacional Ref.2 C (Carpinteiro) Abril
DR n.2213 2022
DLGT 27.07.2021 1 RIEPTI/Técnico Superior (Arquitetura) Janeiro
DR n.2144 2022
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Quadro 4 — Apresentacdo de Ocorréncias verificadas no Mapa de Pessoal 2021 — Entradas

Unidade

Carreira/categoria

N.2 de

Motivo/Ocorréncia

Data de

Fluxo

Organica Trab.es efeito Entradas
Tecnlcc()E/: S:Jperlor Ocupagdo de PT com RJEPTI por Procedimento | 01.06.2021
FIorestaI/iir_ote %0 3 Concursal (2 dos PT por reserva de 01.07.2021 Entrada

SMPC il ¢ recrutamento) 01.08.2021
Técnico/a Superior Regresso antecipado do Regime de Mobilidade
(Protegdo Civil) ! Interna em Outro Orgdo ou Servico (DRAPA) 01.09.2021 Entrada
Técnico/a §uper|or 1 Ocupagdo de PT com RJEPTD (PT por reserva de 01.01.2021 Entrada
(Gestdo) recrutamento)
dodePT RJEPTD (PT
Assistente Técnico/a 1 Ocupacdo de PT com (PT por reserva de 12.04.2021 Entrada
DG recrutamento)
Em regime de Mobilidade Intercategorias na
. i carreira/categoria de Assistente Técnico para
Assistente Técnico/a 1 Coordenador Técnico — Despacho n.2 1/2021 P 01.01.2021 Entrada
de 05/01
Tecn|c9/a Su.perlor 1 Ocupacdo de PT com RJEPTI por Procedimento 01.03.2021 Entrada
(Psicologia) Concursal
DRHJ | Assistente Técnico/a 1 Ocupacdo de PT com RIEPTD por Procedimento 01.03.2021 Entrada
Concursal
Tecnlcp(a Sup.erlor 1 Ocupacdo de PT com RJEPTI por Procedimento 01.12.2021 Entrada
(Solicitadoria) Concursal
Técnico/a Superior Ocupacdo de PT com RJEPTI (2 dos PT por 25.01.2021
. 2 Entrada
DLGT (Arquitetura) reserva de recrutamento) 08.02.2021
Técnico/a Superior ) Ocupagdo de PT com RJEPTI (2 dos PT por 01.04.2021 Entrada
(SIG) reserva de recrutamento) 01.09.2021
Assistente 01.03.2021(2)
DA Operacpnal 6 Ocupacado de PT com RJEPTI (4 dos PT por 01.04.2021(1) Entrada
(Canil reserva de recrutamento) 01.05.2021(2)
Municipal/Cantoneiro) 01.07.2021
Técnico/a S.ur.Jerlor 1 Ocupacdo de PT com RJEPTI por reserva de 01.02.2021 Entrada
(Eng.2 Civil) recrutamento
Assistente
Operacional 1 Ocupacdo de PT com RJEPTI por procedimento 01.02.2021 Entrada
(condutor de pesados Concursal
de passageiros)
DIL 01.03.2021(4)
Assistente 01.04.2021(2)
. - 26.04.2021
Operacional Ocupacdo de PT com RJEPTI (6 dos PT por
. 12 01.05.2021 Entrada
(Jardinagem/Servente reserva de recrutamento)
/Pavimentador) 15.06.2021
01.07.2021
01.08.2021(2)
Assistente Técnico 1 Regresso Antecipado do Reg|~me de Licenga sem 01.02.2021 Entrada
Remuneragao
L . Em regime de Mobilidade Intercarreiras na
Técnico/a Superior . . . P
. o et carreira/categoria de Assistente Técnico para 01.04.2021
(Animagéo Sdcio 1 .. . Entrada
Cultural) Técnico/a Superior — Despacho n.2 18/2021 P de
DDSC 26.03.2021
- - - £ 1
Assistente TeNcnlco/a 12 Ocupacgdo de PT com RJEPTI (10 dos PT por 13.09.2021(12) Entrada
(Educacgao) reserva de recrutamento)
fssistente Ocupacio de PT com RIEPTI (9 dos PT por | 01.09.2021(2)
Operacional 11 Entrada
- reserva de recrutamento) 13.09.2021(9)
(Educacgado)
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Regresso ao PT com RJEPTI (cativo) na
carreira/categoria de origem por motivos de ter
terminado fung¢des de Adjunto do Gabinete de
Apoio ao presidente

Total de fluxo de Entradas 60

Assistente Técnico/a 1 12.10.2021 Entrada

Observagao: RJEPTI — Relagdo Juridica de Emprego Publico por Tempo Indeterminado

RIEPTD - Relagdo Juridica de Emprego Publico por Tempo Determinado/Determindvel

Quadro 5 — Apresentacao de Ocorréncias verificadas no Mapa de Pessoal 2021 — Saidas

i 0
g:glgra\:::\ Carreira/categoria T’\:éb(.j:s Motivo/Ocorréncia Data de efeito S:':)a(\(s)
Em regime de Mobilidade entre Orgdos ou
Técnico/a Superior Servicos na Direcdo Regional de Agricultura e )
MP 1.04.2021
sMpc (Protecdo Civil) Pescas do Algarve — Despacho do Presidente de 01.04.20 salda
10.02.2021 (lugar cativo)
Em regime de Mobilidade Intercategorias na
. . carreira/categoria de Assistente Técnico para ,
DGI Assistente Técnico/a Coordenador Técnico — Despacho n.2 1/2021 P de 01.01.2021 Saida
05/01
Assistente Técnico/a PT livre por motivo de Aposentagao 01.05.2021 Saida
. .. PT livre com RJEPTD por motivo de cessagdo e ,
pRHy | Assistente Técnico/a aceitacio de TP de AO com RJEPTI na DIL 14.06.2021 saida
Técnico/a Superior PT livre com RJEPTI por motivo de denuncia do )
(Psicologia) contrato ao abrigo do art.2 47.2 da LTFP 16.09.2021 saida
Suspencdo de fungGes no Municipio ao abrigo da
DLGT Fiscal Municipal CRP, art.2 50.2 e Lei n.2 29/87 do Estatuto do 15.10.2021 Saida
Eleito Local
Assistent . . - ,
- e'n © PT livre por motivo de Aposentagdo 01.06.2021 Saida
Operacional
DA Técnico/a Superior Em regime de Mobilidade entre Orgdos ou
(Eng.2 do Amk?iente) Servigos no Municipio de Loulé — Despacho do | 01.12.2021 Saida
& Presidente de 30.10.2021 (lugar cativo)
Assistente PT livre por motivo de Denuncia de Contrato ao ,
. . 12.03.2021 Said
Operacional abrigo do art.2 304.2 da LTFP alda
E 25.03.2021 ,
. Onpcearrar((:eiiani(l) PT livre por motivo de Falecimento 03.8;2821 Saida
Assi 1.09.2021
OpS:thcﬁgazl PT livre por motivo de Aposentacao 81'22.2821 Saida
Técnico/a Superior PT livre por motivo de Denuncia de Contrato ao ,
.11.2021
(Eng.2 Civil) abrigo do art.2 304.2 da LTFP 30 0 salda
Em regime de Mobilidade Intercarreiras na
. , . carreira/categoria de Assistente Técnico para ,
1.04.2021
DDSC Assistente Técnico/a Técnico/a Superior — Despacho n.2 18/2021 P de 01.04.20 salda
26.03.2021 (PT livre)
. .. PT livre por motivo de Denuncia de Contrato ao ,
Assistente Técnico/a abrigo do art.2 47.2 da LTFP 05.11.2021 Saida
Total de fluxo de Saidas 16
Observagao: RJEPTI — Relagdo Juridica de Emprego Publico por Tempo Indeterminado

RJEPTD - Relagdo Juridica de Emprego Publico por Tempo Determinado/Determindvel
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Unidade

Organica

Quadro 6 — Fluxo de Entradas e Saidas de trabalhadores - Mapa de Pessoal 2021

Entradas

60

Numero Total de
Ocorréncias
76

Saidas

16

Quadro 7 - Fluxo de Outras Situagées (Mobilidades Internas dentro do mesmo 6rgéao e

servico) - Mapa de Pessoal 2021

Outras Situagées (Mobilidades Internas dentro do mesmo Orgio e Servico)

Carreira/categoria

N.2 de
Trab.es

Motivo/Ocorréncia

Data de efeito

Fluxo
Entrada/Saida

GAP Técnico/a Superior 1 Despacho de Mobilidade 23-A/2021 P, da DDSC 12.10.2071
para o GAP
Técnico/a Superior 1 Despacho de Mobilidade 15/2021 V-DBSL, da DGI 01.01.2021
GAEL para o GAEL
Assistente Técnico/a 1 Despacho de Mobilidade 37-A/2021 P, da DA para 02.11.2021
o GAEL
SMPC | Assistente Técnico/a 1 Despacho de Mobilidade 22/2021 P, da DGI para o 01.04.2021
SMPC
Técnico/a Superior 1 Despacho de Mobilidade 24-A/2021 P, do SMPC 18.10.2021 -
DRH! para a DRHJ Mobilidade
Assistente Técnico/a 1 Despacho de Mobilidade 40-A/2021 P, da DDSC 15.11.2021 Internal nc:
para a DRHJ mesmo oérgao
ili - e servico
DOM Técnico/a Superior 1 Despacho de Mobilidade 35-A/2021 P da DLGT 18.10.2021 ¢
paraa DOM
DIL A55|ste'nte 1 Despacho de Mobilidade 81/2020 V-DBSL, da DGI 01.01.2021
Operacional para a DIL
ASS|stetnte 1 Despacho de Mobilidade 22/2021 P, da DIL para a 01.04.2021
Operacional DDSC
. .. Despacho de Mobilidade 39/2021 V-DBSL, da DGI
DDSC | Assistente Técnico/a 1 para a DDSC/SAS 07.06.2021
. . Despacho de Mobilidade 37-A/2021 P, da DA para
Técnico/a Superior 1 a DDSC/SE 02.11.2021
Total de fluxo de Outras Situagoes 11

Unidade

Organica

Quadro 8 — Fluxo de Outras Situagoes (Consolidagdao de Mobilidades no Municipio ou em
outro 6rgao e servigo) - Mapa de Pessoal 2021

Outras Situagdes (Consolida¢do de Mobilidades no Municipio ou em outro Org3o e Servigo)

Carreira/categoria

N.2 de
Trab.es

Motivo/Ocorréncia

Consolidacdo definitiva da Mobilidade Estatutdria

Data de efeito

06.07.2021)

DGI Técnico/a Superior 1 Intercarreiras de Docente para Técnica/o Superior| 01.06.2021
(Aviso 12532/2021 de 06.07.2021)
Consolidacdo definitiva da Mobilidade na mesma
Assistente carreira e categoria do Municipio do Barreiro para
DA 1 , . . 01.02.2021
Operacional o Municipio de Odemira (Aviso 12530/2021 de

Fluxo
Entrada/Saida

Consolidacaode
Mobilidade no
nosso
Municipio

IP. COMUM. 007.00

15/ 22




2021,IFDRH,I,1F,5948

Consolidacdo definitiva da Mobilidade na mesma

Consolidacao

P . . . - . Mobili
Técnico/a Superior 1 carreira e categoria do Municipio de Odemira paral] 01.06.2021 de Mobi I(,jadf
o em outro 6rgao
a DGAV (em publicacdo DR) e servico
Total de fluxo de Outras Situagdes 3

Como se pode verificar pela analise dos Quadros 4 e 5, onde consta toda a informacao relativa

a ocorréncias e dinamicas verificadas nos Postos de Trabalho do Mapa de Pessoal durante o

ano de 2021, concretamente os fluxos de entradas, saidas, desde admissdes, mobilidade de

trabalhadores a operar na mesma carreira e categoria, entre unidades organicas, ou para

drgdo ou servico diferente, bem como as mobilidade intercarreiras ou intercategorias, licencas

sem remuneracao, cedéncias de interesse publico, comissdes de servico, contratos por tempo

indeterminado com outras entidades, regressos, aposentacdes ou falecimentos, desde que

preenchidos os requisitos normativos, constata-se um acentuado aumento de ocorréncias

(entradas e saidas) verificadas em 2021, em cerca de (105,40%), sendo que no ano anterior se

verificou um decréscimo em cerca de (-33,93%).

IP. COMUM. 007.00
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V) PLANEAMENTO — MAPA DE PESSOAL PARA 2022

¢ Definigoes e Estrutura do Mapa de Pessoal

O Mapa de Pessoal traduz a previsdo dos recursos humanos que se estimam necessarios,
anualmente, para a prossecucdo das atribuicdes e atividades do Municipio, referenciando
assim, os objetivos a alcancar através de um posto de trabalho, bem como o cargo ou
categoria a preencher que correspondam a tal posto, as atribuicdes e competéncias das
unidades organicas.

O Mapa de Pessoal para 2022, encontra-se estruturado e organizado de acordo com as
carreiras elencadas no quadro seguinte e nos termos do Anexo 2 junto a presente proposta.

Quadro 9 — Carreiras existentes no Municipio de Odemira

Carreira Categoria / Cargo

- - Cargos Dirigentes

Técnico Superior Técnico Superior
Coordenador Técnico
Assistente Técnico

Assistente Técnico

Carreiras Gerais Encarregado Geral Operacional
Assistente Operacional Encarregado Operacional
Assistente Operacional
Especial de Fiscalizagao Fiscal
Carreiras Especialista de Informatica; Técnico de
N3ao Revistas Informatica

Importa esclarecer que o Mapa de Pessoal ndo reflete a totalidade do efetivo municipal, nem
mesmo o numero previsto, como postos de trabalho ocupados. O Mapa de Pessoal constitui
em parte uma previsdo de postos de trabalho e deve corresponder ao numero de
trabalhadores em efetividade de funcées.

Os postos de trabalho integrados no presente Mapa de Pessoal encontram-se divididos em:
¢ Postos de trabalho preenchidos/ocupados
¢ Postos de trabalho a preencher/previstos

v Postos de trabalho preenchidos/ocupados correspondem aos postos dos trabalhadores
em exercicio efetivo de funcGes e daqueles que se encontram em licenca inferior a um
ano que, apesar de ndo se encontrarem ao servico, mantém o seu posto de trabalho
ocupado pelo periodo da licenga, libertando-se o posto de trabalho no caso da licenga
exceder aquele periodo.

4 Postos de trabalho a preencher/previstos consistem na totalidade dos postos que se
preveem necessarios para o cumprimento das missoes, das atribuicdes, dos objetivos e
das atividades fixadas para o ano de 2022;

Na verdade existem também os considerados postos de trabalho “virtualmente
ocupados” (cativos), em que os trabalhadores se encontram em diversas situacdes ndo

IP. COMUM. 007.00
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se encontrando ao servico em termos efetivos e como tal ndo sdo postos de trabalho
inseridos no Mapa de Pessoal, nesta medida encontram-se presentemente nestas
circunstancias cerca de 21 trabalhadores.

v Postos de trabalho cativos correspondem aos postos de origem dos trabalhadores que
se encontrem nas seguintes situagées:

¢ Em mobilidade ou em acordo de cedéncia de interesse publico noutro servico ou
organismo;

¢ Em exercicio de cargos dirigentes (comissGes de servico) na Cdmara Municipal de
Odemira ou em outro servigco ou organismo;

¢ Em situacdo de licengca sem remuneracdo e outras, tendo em conta o respetivo
periodo;

¢ Em cargos de nomeagao (por exemplo, membros de gabinetes) ou eleitos noutros
Servigos ou organismos.

¢  Postos de Trabalho para os procedimentos concursais programados ou por recurso a
reservas de recrutamento com abertura prevista para 2022:
Quadro 10 — Procedimentos Concursais em 2022

Observagao: Nao se contempla neste documento previsional para 2022, a criagcdao de novos postos
de trabalho, dando-se continuidade a previsdo e programacdo dos postos de trabalho e abertura

de procedimentos aprovados em 2021, até verificacdo de eventual alteracdo do Mapa de Pessoal
2022.

POSTOS DE TRABALHO A CRIAR:

IP. COMUM. 007.00
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V1) PARAMETROS CONSIDERADOS NA ELABORAGAO DO MAPA DE PESSOAL PARA 2022

Na elaboracdo da presente proposta, as diferencas entre o Mapa de Pessoal de 2021 para o
Mapa de Pessoal de 2022, sdo explicadas por um conjunto de pardmetros de atualizagdo
vertidos no quadro seguinte.

Quadro 11 — Comparagao Sintese de Postos de Trabalho — Mapa de Pessoal 2021 / Proposta
de Mapa de Pessoal para 2022

Mapa de Pessoal Mapa de Pessoal

Diferencial \CliE

Postos de Trabalho 2021 2022 Percentual

Postos de Trabalho

Previstos 536 519 -17 -3,17%

( aprovados em 3 alteragées ao MP
2021)

Postos de Trabalho
Preenchidos ou Ocupados
Postos de Trabalho Cativos

ou Virtuais
Postos de Trabalho a
Preencher ou Vagos

462 507 45 9,74%

17 21 4 23,52%

74 12 -62 -83,78%

No que concerne aos postos de trabalho previstos para 2022, verifica-se uma diminui¢do
correspondente a uma variagdo percentual de (-3,17%), decorrente da dindmica de entradas e
saidas de trabalhadores, bem como da admissdo de trabalhadores em novos postos de
trabalho e das duas alteragdes ao mapa de pessoal verificadas no ano de 2021, todas
referentes a abertura de procedimentos concursais, com postos de trabalho ja contemplados
no Mapa de Pessoal 2021.

Constata-se um aumento da variagdo percentual em (23,52%), quanto ao nimero de Postos de
Trabalho Cativos ou Virtuais comparando com os nimeros apresentados em anos anteriores.
Estas varia¢Oes refletem a entrada em vigor da Nova Estrutura Organica do Municipio, em que
os Postos de Trabalho a preencher ou vagos, anteriormente aprovados na antiga estrutura,
ficaram sem expressdao e sem visibilidade, considerando a altera¢do ou extingao de algumas
unidades organicas.

IP. COMUM. 007.00
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¢ Apresentacao Global de varia¢Ges relativas e percentuais do Mapa de Pessoal para 2022

O numero (maximo) de Postos de Trabalho previstos e a sua diferengca comparativamente
ao ano anterior, assente nos seguintes parametros de atualizacdo:

Quadro 12 — Apresentacao de variagdes no Mapa de Pessoal

) o Variacs
Apresentacdo de variagées no Mapa de Pessoal Ano 2021 Ano 2022 arlagao
Percentual
Total de Postos de Trabalho Previstos 536 519 -3,17%
Total de Postos de Trabalho Preenchidos ou ocupados 462 507 9,74%
Total de Postos de Trabalho Preenchidos com Relagao
Ly - 453 486 7,28%
Juridica de Emprego Publico por Tempo Indet. - RJEPTI ’
Total de Postos de Trabalho Preenchidos em Comissdo de 8 17 112,50%

Servico
Total de Postos de Trabalho Cativos ou Virtuais que nao
sdo apurados no cémputo geral do Mapa de Pessoal
(trabalhadores em comissdo de servico, cedéncia de 17 21 23,52%
interesse publico, em mobilidade para outros organismos
ou em situacgdo de licencas).

Total de Postos de Trabalho a preencher ou vagos 74 12 -83,78%
Total de Postos de Trabalho a preencher ou vagos com
Relagdo Juridica de Emprego Publico por Tempo 68 11 -83,82%

Indeterminado - RJEPTI
Total de Postos de Trabalho a preencher ou vagos com
Relagdo Juridica de Emprego Publico por Tempo 6 1 -83,33%
Determinado/Determinavel - RIEPTD
Total de Postos de Trabalho a preencher ou vagos em

0,
Comissao de Servico 0 0 0%
Total de Postos de TraIE)tho PreV|stc.)s.pf1ra a Carreira ou 8 17 112,50%
Categoria Chefe de Divisdo
Total de Postos de TraIE)thlo P.reV|stos para a Carreira ou 85 75 -11,76%
Categoria Técnico Superior
Total de Postos de Trabalho Previstos para a Carreira ou 3 3 0%
Categoria Especialista de Informatica ’
Total de Postos de Trabalho Previstos para a Carreira ou
. . 2 2 0%
Categoria Coordenador Técnico
Total de Postos de Tra?balhcf PreV|sto§ para a Carreira ou 130 130 0%
Categoria Assistente Técnico
Total de Postos de Trabalho Previstos para a Carreira ou
. . 4 4 0%
Categoria Técnico de Informatica
Total de Postos Fje Traba.ﬂho Prgvistgs p?ra a? Carreira ou 7 6 -14,28%
Categoria Especial de Fiscalizagdo/Fiscal
Total de Postos de Trabalho Previstos para a Carreira ou
Categoria Encarregado Geral Operacional e Encarregado 9 6 -33,33%
Operacional
Total de Postos de Trabalho Previstos para a Carreira ou »88 276 4,16%

Categoria Assistente Operacional
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Vi) NOTA DE APRECIAGAO FINAL

A proposta de Mapa de Pessoal para 2022, reflete a ponderagdo das necessidades de
recursos humanos para dotacdo das unidades organicas que constituem a nova
estrutura organica do Municipio de Odemira.

Pretende-se dar continuidade, no seguimento das propostas de orcamentos
municipais anteriores, a uma gestao sustentavel dos servicos, dotando-os por um lado,
de recursos com maior qualificacdo e especialidade em dreas identificadas de
intervencdo municipal, para o desempenho de tarefas relacionadas com a
implementacdo e adequacdo de novas estruturas e dindmicas internas. Por outro lado,
pretende-se também colmatar as lacunas existentes ao nivel do pessoal operacional
que nas unidades organicas mais operacionais, se revela deficitario por forca do
numero de aposentacgdes verificadas.

Por via da adequacdo dos recursos humanos do Municipio através do recrutamento
por mobilidade interna, intercarreiras ou intercategorias e recurso a reservas de
recrutamento, uma vez preenchidos os requisitos legais, fundamentado no interesse
publico, e por razdes de economia, eficicia e eficiéncia dos servicos, tem sido possivel
proceder a regulariza¢do de diversos vinculos de trabalhadores integrados no mapa de
pessoal.

O Municipio no planeamento dos seus recursos, aposta no preenchimento dos postos
de trabalho por via do recurso maioritariamente, ao vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado. Atribuindo-se desse modo prioridade aos vinculos de natureza
permanente, em detrimento dos vinculos laborais de natureza precaria.

Mostra-se garantido o cumprimento das obrigacdes de sustentabilidade das finangas
locais com os encargos financeiros decorrentes da presente proposta de Mapa de
Pessoal para 2022.

06 de dezembro de 2021
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Anexo |l
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Odematna_

MuUNICiPIO

MAPA DE PESSOAL 2022

(Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

Atualizado em 01/12/2021

Postos de Trabalho

UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher Total Observagoes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RIEPTD
Chefe de Divisdo 1 1
Técnico/a Superior 4 1 5
Especialista de Informatica 0
Coordenador Técnico/a 0
Assistente Técnico/a 9 9
GAOJ Técnico/a de Informatica 0
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 0
Subtotal 1 13 0 0 1 0 15
Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. RJEPTI RJEPTD C.SERV. RJEPTI RIEPTD
Chefe de Divisdo 1 1
Técnico/a Superior 1 1 2
Especialista de Informatica 1 1
Coordenador Técnico/a 0
Assistente Técnico/a 1 1
GPE Técnico/a de Informatica 0
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 0
Subtotal 1 3 1 0 0 0 5
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Odematna_

MuUNICiPIO

MAPA DE PESSOAL 2022
(Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

Atualizado em 01/12/2021

Postos de Trabalho

UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher Total Observagoes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RIEPTD

Chefe de Divisdao 1 1

Técnico/a Superior 3 3

Especialista de Informatica 0

Coordenador Técnico/a 0

Assistente Técnico/a 3 3

GC Técnico/a de Informatica 0
Fiscal Municipal 0

Encarregado Geral Operacional 0

Encarregado Operacional 0

Assistente Operacional 0

Subtotal 1 6 0 0 0 0 7

Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RJEPTD

Chefe de Divisdo 1 1

Técnico/a Superior 3 3

Especialista de Informatica 0

Coordenador Técnico/a 0

Assistente Técnico/a 4 4

SMPC Técnico/a de Informatica 0
Fiscal Municipal 5 5

Encarregado Geral Operacional 0

Encarregado Operacional 0

Assistente Operacional 9 9
Subtotal 1 21 0 0 0 0 22
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Odematna_

MuUNICiPIO

MAPA DE PESSOAL 2022
(Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

Atualizado em 01/12/2021

Postos de Trabalho

UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher Total Observagoes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RIEPTD
Chefe de Divisdao 1 1
Técnico/a Superior 3 1 4
Especialista de Informatica 0
Coordenador Técnico/a 1 1
Assistente Técnico/a 18 1 19
DFCP Técnico/a de Informatica 0
Fiscal Municipal 1 1
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 5 5
Subtotal 1 28 2 0 0 0 31
Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RJEPTD
Chefe de Divisdo 1 1
Técnico/a Superior 2 2
Especialista de Informatica 2 2
Coordenador Técnico/a 0
Assistente Técnico/a 16 16
DMA Técnico/a de Informatica 4 4
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 2 2
Subtotal 1 26 0 0 0 0 27
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Odematna_

MuUNICiPIO

MAPA DE PESSOAL 2022

(Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

Atualizado em 01/12/2021

Postos de Trabalho

UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher Total Observagoes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RIEPTD

Chefe de Divisdao 1 1

Técnico/a Superior 2 2

Especialista de Informatica 0

Coordenador Técnico/a 0

Assistente Técnico/a 6 2 8

DGRH Técnico/a de Informatica 0
Fiscal Municipal 0

Encarregado Geral Operacional 0

Encarregado Operacional 0

Assistente Operacional 1 1

Subtotal 1 9 0 0 2 0 12

Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RIEPTD

Chefe de Divisdo 1 1

Técnico/a Superior 8 8

Especialista de Informatica 0

Coordenador Técnico/a 0

DISu fsis'tente Técnico/a’ ' 8 8
écnico/a de Informatica 0

Fiscal Municipal 0

Encarregado Geral Operacional 0

Encarregado Operacional 0

Assistente Operacional 9 9
Subtotal 1 25 0 0 0 0 26
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Odematna_

MuUNICiPIO

MAPA DE PESSOAL 2022

(Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

Atualizado em 01/12/2021

Postos de Trabalho

UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher Total Observagoes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RIEPTD

Chefe de Divisdao 1 1

Técnico/a Superior 3 3

Especialista de Informatica 0

Coordenador Técnico/a 0

Assistente Técnico/a 1 1

DP Técnico/a de Informatica 0
Fiscal Municipal 0

Encarregado Geral Operacional 0

Encarregado Operacional 0

Assistente Operacional 2 2

Subtotal 1 6 0 0 0 0 7

Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RJEPTD

Chefe de Divisdo 1 1

Técnico/a Superior 7 1 8

Especialista de Informatica 0

Coordenador Técnico/a 1 1

Assistente Técnico/a 9 9

DL Técnico/a de Informatica 0
Fiscal Municipal 0

Encarregado Geral Operacional 0

Encarregado Operacional 0

Assistente Operacional 0

Subtotal 1 17 0 0 1 0 19
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Odematna_

MuUNICiPIO

MAPA DE PESSOAL 2022
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Postos de Trabalho

UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher Total Observagoes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RIEPTD

Chefe de Divisdao 1 1

Técnico/a Superior 4 1 5

Especialista de Informatica 0

Coordenador Técnico/a 0

Assistente Técnico/a 14 14

DE Técnico/a de Informatica 0
Fiscal Municipal 0

Encarregado Geral Operacional 0

Encarregado Operacional 0

Assistente Operacional 32 32

Subtotal 1 50 0 0 1 0 52

Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RJEPTD

Chefe de Divisdo 1 1

Técnico/a Superior 3 1 4

Especialista de Informatica 0

Coordenador Técnico/a 0

Assistente Técnico/a 2 2

DIS Técnico/a de Informatica 0
Fiscal Municipal 0

Encarregado Geral Operacional 0

Encarregado Operacional 0

Assistente Operacional 1 1

Subtotal 1 6 0 0 1 0 8
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(Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

Atualizado em 01/12/2021

Postos de Trabalho

UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher Total Observagoes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RIEPTD
Chefe de Divisdao 1 1
Técnico/a Superior 4 4
Especialista de Informatica 0
Coordenador Técnico/a 0
Assistente Técnico/a 13 13
DC Técnico/a de Informatica 0
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 2 2
Subtotal 1 19 0 0 0 0 20
Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RJEPTD
Chefe de Divisdo 1 1
Técnico/a Superior 5 1 1 1 8
Especialista de Informatica 0
Coordenador Técnico/a 0
DDE fsis'tente Técnico/a’ ' 8 8
écnico/a de Informatica 0
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 0
Subtotal 1 13 1 0 1 1 17
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Atualizado em 01/12/2021

Postos de Trabalho

UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher Total Observagoes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RIEPTD

Chefe de Divisdao 1 1
Técnico/a Superior 3 3
Especialista de Informatica 0
Coordenador Técnico/a 0
DDS _??sisjtente Técnico/al _ 0
écnico/a de Informatica 0
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 9 9

Subtotal 1 12 0 0 0 0 13

Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher Total Observagdes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RJEPTD

Chefe de Divisdo 1 1
Técnico/a Superior 3 3
Especialista de Informatica 0
Coordenador Técnico/a 0
DAL fsis'tente Técnico/a’ ' 7 7
écnico/a de Informatica 0
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 1 1
Encarregado Operacional 5 5

Assistente Operacional 200 4 204

Subtotal 1 216 0 0 4 0 221
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Atualizado em 01/12/2021

Postos de Trabalho

Pagina 9 de 9

UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher Total Observagoes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RJEPTD
Chefe de Divisdao 1 1
Técnico/a Superior 8 8
Especialista de Informatica 0
Coordenador Técnico/a 0
Assistente Técnico/a 8 8
DOM Técnico/a de Informatica 0
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 0
Subtotal 1 16 0 0 0 0 17
Postos de Trabalho
Preenchidos A preencher Total
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RJEPTD
Chefe de Divisdo 17 0 0 0 0 0 17
Técnico/a Superior 0 66 3 0 5 1 75
Especialista de Informatica 0 3 0 0 0 0 3
17 69 3 0 5 1 95
Coordenador Técnico/a 0 2 0 0 0 0 2
Assistente Técnico/a 0 127 1 0 2 0 130
Técnico/a de Informatica 0 4 0 0 0 0 4
Fiscal Municipal 0 6 0 0 0 0 6
0 139 1 0 2 0 142
Encarregado Geral Operacional 0 1 0 0 0 0 1
Encarregado Operacional 0 5 0 0 0 0 5
Assistente Operacional 0 272 0 0 4 0 276
0 278 0 0 4 0 282
Total 17 486 4 0 11 1 519




