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1. Caracteriza¢do da intervencdo local no ambito da temdtica das Migra¢des, anterior a implementacao
do Projeto ODEMIRA INTEGRA

Desde a década de 90, o concelho de Odemira apresenta-se como destino de um crescente fluxo migratério,
contrariando a atual tendéncia nacional de diminui¢do da afluéncia de estrangeiros ao pais para fixagdo. Nesta
época, as politicas locais para a integragdo de migrantes ndo eram uma prioridade, talvez pela especificidade
que apresentavam, comunidades a procura de um local aprazivel para viver, tradicionalmente oriundos de
paises da Europa Central e da Europa do Norte. S6 com a implementacdo no territério das empresas agricolas,
de carater intensivo, e a consequente chegada de comunidades migrantes da Europa de Leste que vieram para
trabalhar nestas empresas, algumas entidades tomaram consciéncia da necessidade de se intervir e de apoiar
estes cidaddos nos primeiros tempos de permanéncia no nosso territorio. Intervengbes essas que se
caracterizavam por serem isoladas, sem o envolvimento dos atores locais, nem da comunidade de acolhimento.
Com um fluxo cada vez maior de migrantes a chegar (predominantemente originarios da Asia, hoje em dia) a
permanecer no concelho, representando uma cada vez maior diversidade cultural, o Municipio e outras
entidades locais no dmbito da Rede Social, perceberam que ac¢des isoladas e descontextualizadas ndo
colaborariam para o desafio que tinhamos pela frente.
A concecdo do Plano Municipal para a Integracdo dos Imigrantes (PMIl), através de um processo fortemente
participativo, veio trazer uma estratégia, um fio condutor para a definigdo de uma politica local de acolhimento
e integracdo de cidaddos migrantes. A criagdo da Comissdo Local para a Interculturalidade (CLI), inicialmente
com a designacdo de Comissdo Municipal do Imigrante, e o trabalho que desenvolve, sdo exemplos claros da
articulacdo e da cumplicidade que existe entre os diversos atores locais e regionais, num esforgo conjunto de
acolher e integrar de forma harmoniosa, cidaddos migrantes na comunidade local. Iniciou-se um caminho
conjunto entre entidades publicas e privadas, promotor de uma reflexdo conjunta para uma intervengdo mais
consistente e integrada, repensando estratégias e criando uma rede de parceiros implicados no desenho de um

conjunto de solugdes contextualizadas a realidade especifica dos nossos fluxos migratérios.
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2. Avaliagdo da execucdo das medidas, respetivos objetivos e resultados obtidos da intervencdo
realizada entre 2015 e 2017

Ao tratar a avaliagdo da execugdo das medidas, dos objetivos e dos resultados obtidos, é essencial referir que o
processo participativo que acompanhou todo o processo foi determinante nos resultados obtidos.
Nem todas as medidas foram executadas, como se pode verificar na analise efetuada a cada uma delas, através
das tabelas seguintes, no entanto, revelou-se um processo bastante positivo em termos de articulacdo de
esforgos e de recursos entre entidades e outros projetos, e da reflexdo conjunta que originou. Entre 2015 e
dezembro de 2017, realizaram-se 13 reunides da Comissdo Local para a Interculturalidade e 39 reunides dos

Grupos de Trabalho que se constituiram para a execugdo das medidas delineadas no PMIL.
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i integra

3. Reflexdo sobre os critérios de relevancia, eficiéncia e eficicia, sustentabilidade e impacto (sucessos) do
Projeto ODEMIRA INTEGRA no territorio

Desde o inicio, com a criagdo da CLI, que o projeto teve impacto no territério, pelo facto de reunir todos os atores
locais que trabalham nesta matéria, incluindo os representantes de empresas de agricultura intensiva, permitindo
uma maior articulagdo e cooperagdo entre as entidades/os projetos, no que concerne a complementaridade de
estratégias. O contacto com os representantes de outras entidades que trabalham com este publico-alvo trouxe a
oportunidade de refletir sobre as necessidades e os problemas que sdo necessarios resolver no territdrio, prever

estratégias para o futuro e um maior conhecimento do territério em termos de migracdo.

A comunidade de acolhimento estd mais desperta e sensibilizada para a presenca dos migrantes no concelho.
Compreendem agora a razdo da sua vinda para ca, que é a mesma que leva muitos portugueses a emigrar para
outros paises. A comunidade migrante ficou a conhecer que existe uma estratégia conjunta dirigida ao seu
acolhimento e integragdo e que existem servigos para os apoiar e ajudar a colmatar as suas necessidades nas varias
areas de interveng¢do. Esta mesma comunidade participa mais na vida local, colaborando no desenvolvimento de
eventos e de projetos, juntamente com as entidades envolvidas. Igualmente, tém a oportunidade de expor os seus
principais problemas e de participar na delineagdo das estratégias que mais se adequam aos seus problemas.
Criaram-se instrumentos/documentos que os podem auxiliar durante o seu periodo de acolhimento e de futura 21
integracdo, dando a conhecer habitos e modos de vida da comunidade que os acolhe, a que servicos se devem
dirigir conforme as suas necessidades, que deveres e direitos tém enquanto cidaddos inseridos na comunidade. E
opinido dos atores locais e dos préprios migrantes, em geral, que estes sentem-se bem recebidos e que a
comunidade que os acolhe se preocupa e procura desenvolver estratégias e acdes que os permita estar em pé de

igualdade com os cidad&os locais.

De realcar as acdes de formagdo de aprendizagem do portugués, que além de contribuirem fortemente para uma
melhor integragdo na comunidade, contribuem igual e especificamente para a integracdo no mercado de trabalho,
a par da qualificacdo profissional na area da agricultura. Os cidaddos NPT que frequentaram esta Gltima ag3o, na
sua maioria, estavam integrados profissionalmente em empresas agricolas. No entanto, aumentaram as suas
competéncias na drea e ficaram mais habilitados para as suas fun¢des, que prestam no dmbito do seu trabalho. O
acesso aos cuidados de saude a nivel local e regional melhoraram substancialmente, quando os técnicos que
trabalham nesta drea, tomaram consciéncia dos direitos dos cidaddos migrantes tém nesta area, assim como um
melhor conhecimento dos procedimentos a tomar durante o seu atendimento. O CLAIM Odemira foi um das
respostas com mais impacto para o territério, pela particularidade de ser itinerante, pelo trabalho efetivo que
presta no apoio e no encaminhamento dos cidaddos migrantes para as entidades competentes, segundo as

necessidades dos mesmos.
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O impacto positivo do Projeto deve-se a varios pressupostos (critérios de relevancia) que assumimos como

essenciais durante o processo, a saber:

e A jgualdade de oportunidades a premissa fundamental para a ndo discriminagdo, torna-se,

simultaneamente, uma estratégia importante para que a integracdo de imigrantes seja uma realidade.
Adaptar e informar sobre a realidade local é criar igualdade de oportunidades. Diferenciar os meios
proporciona a igualdade, ou seja, a auséncia de diferencas de direitos e deveres entre os membros de uma
sociedade.

e A constru¢do do Plano com base num diagndstico participado, dando especial atengdo aos dados
qualitativos, ouvindo todos os envolvidos no processo, incluindo cidadaos NPT.

e Concec3o do Plano por entidades que atuam na drea das Migragdes, através de uma acdo concertada.

e Participacdo dos cidaddos migrantes na concegdo e execugdo do PMIl.

e A articulacdo com outros Projetos implementados no territério, cujos objetivos se enquadram no
acolhimento e integracdo de migrantes.

e Envolvimento da comunidade de acolhimento nas a¢bes desenvolvidas no ambito do Projeto, como seja a

celebracdo dos Dias da Interculturalidade;

e Um sistema de comunicacdo interno e externo eficaz.

. -4 o i . 22
e 0O empenhamento dos decisores politicos na implementagdo de politicas locais que favorecem a integragao ___

destes cidad3dos na comunidade local.

Y

Quanto a sustentabilidade do Projeto, esta estd fundamentalmente alicer¢ada no funcionamento da CLI. A
dindmica econdmica do concelho, com o previsivel acréscimo de exploragdes agricolas que exigem mao-de-obra
intensiva, continuara a determinar o aumento substancial no nimero de migrantes. Esta realidade, com impacto na
vida das pessoas e das comunidades locais, tem apelado a um envolvimento crescente das diferentes entidades. A
criacdo da CLlI e o compromisso em torno da implementacdo do PMII, sdo reveladores da importéncia que as
entidades locais e regionais, de diferente natureza juridica, vém atribuindo ao acolhimento e integragdo de

imigrantes.

A participacdo nos diferentes grupos de trabalho que constituem a CLI, permitiu a criagdo de uma rede de relagdes
informais muito produtiva e a convicgdo, entre todos os parceiros, que é inevitdvel a manuten¢do desta
abordagem. Ao mesmo tempo, importa salientar que a celebragdo de protocolos de colaboragdo entre entidades,
seja para o financiamento de respostas de ambito social, ou simplesmente com o objetivo de articular recursos e
esforcos para dinamizar projetos, é uma prética instituida pelas entidades do territério com responsabilidade

social.
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Como exemplo paradigmatico desta pratica, destacamos o protocolo assinado, no dia 1 de julho de 2016, entre o
Municipio de Odemira e algumas empresas agricolas, a fim de proporcionar o financiamento de um dos recursos
humanos para o bom funcionamento do Centro Local de Apoio aos Migrantes (CLAIM) até 2018. Presentemente o
Consércio deste protocolo ja esta a trabalhar para a sua renovacado, sendo o seu periodo vigente de 2018 a ano de

2021.

O Municipio de Odemira de forma a garantir a continuidade do projeto, contempla anualmente no seu Orgamento

Municipal, verbas para a concretizagao de algumas das medidas consideradas mais emergentes contidas no Plano.

Por fim, daremos continuidade ao Projeto “ODEMIRA INTEGRA” com a candidatura financeira aprovada ao FAMI
para a concegdo do novo Plano que estard em vigor de 2018 a 2020, continuando o Municipio de Odemira a

assumir o valor correspondente a comparticipagdo nacional.
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4, Identificac3o das principais dificuldades sentidas durante o processo de implementagdo e possiveis
solugdes
As principais dificuldades encontradas durante a implementagdo do PMill:

_ A plena mobilizacio dos parceiros na participacdo dos Grupos de Trabalho constituidos para a execucdo das

medidas elencadas, incluindo as entidades responsaveis por dinamiza-los:

Apesar de se ter realizado um numero considerdvel de reunides de Grupos de Trabalho, estes ndo foram
suficientes para a implementagdo de todas as medidas. Todos os representantes das entidades representadas
na Comissdo tém as suas funcBes e projetos nas entidades que representam e torna-se dificil participar em
varios grupos de trabalho. Por outro lado, ndo existe s esta Comissdo de reflexdo no concelho, existem vérios
féruns para tratar outras tematicas, nos quais também se realizam reuniGes, e na maior parte das vezes, os
mesmos representantes das entidades sdo os mesmos nas diversas plataformas de parceiros. Outro problema
que n3o colaborou para a plena mobilizagdo dos parceiros, foi a dificuldade na articulagdo de agenda dos
mesmos. Verificou-se uma tarefa ardua, conseguir um dia e uma hora para que todos os parceiros do mesmo

grupo de trabalho tivessem disponibilidade para reunir e trabalhar na implementagdo da medida.

Para que os dinamizadores ndo agendassem reunides do grupo de trabalho sobrepostas, os quais eram
compostos por parceiros comuns, criou-se um instrumento de trabalho para ser utilizado por cada 24
dinamizador, onde este registava as datas das suas reunides de trabalho e enviava aos restantes ™
dinamizadores, para que estes ndo agendassem reunides para a mesma data. Cada dinamizador era possuidor
dos contactos dos parceiros que compunham o seu grupo de trabalho, de um instrumento para registar os
temas tratados, as decisBes tomadas e as tarefas necessdrias com o respetivo responsavel por as executar e

uma folha de presencas. Estes instrumentos eram personalizados e especificos a cada medida.

A comunicagdo interna foi um fator que ndo foi descurado durante todo o processo, existindo um retorno da

informacdo a coordenadora, que por sua vez a difundia pelos restantes parceiros.

_ A gestdo de situacdes imprevistas gue perturbam o bom desenvolvimento do projeto:

A imprevisibilidade de acontecimentos e situagdes ndo é facil de gerir e por vezes perturbam e atrasam o bom
desenvolvimento dos trabalhos. Considerando que a equipa coordenadora do Projeto é reduzida, a auséncia de

uma técnica condiciona o cumprimento temporal das atividades previstas.

_ A falta de exequibilidade de algumas das medidas delineadas em sede de Comissdo Local para a

Interculturalidade:

Em sede de Comissdo Local para a Interculturalidade e perante as necessidades diagnosticadas na comunidade

migrante no seu processo de integragdo, por vezes, os parceiros delinearam estratégias e medidas que, na
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pratica, ndo se tornaram exequiveis por uma desadequagdo entre o objetivo tedrico a atingir e as condi¢des

efetivas para o concretizar.

_ Escassez de tempo para a execucdo de um nimero elevado de medidas:

Constatando a dificuldade de mobilizar os parceiros, pelas razdes atras referidas, incluir no Plano um nimero
elevado de medidas a implementar pode ser uma opgdo a melhorar. Embora queiramos colmatar as
necessidades e as dificuldades diagnosticadas que os migrantes sentem quando chegam ao nosso territério,
talvez seja mais adequado, priorizar essas necessidades e dificuldades, refletindo quais as mais prementes e
quais as que podem ser resolvidas com os recursos locais disponiveis ou que possam ser alocados

externamente, tendo por base um planeamento temporal mais alargado.
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5. Recomendagdes para o melhoramento das politicas locais em matéria de acolhimento e integracdo de

cidadios Nacionais de Paises Terceiros

Apés o desenvolvimento do Projeto ODEMIRA INTEGRA, pensamos que as consideragdes abaixo elencadas poderdo

melhorar as politicas locais de acolhimento e integragdo dos cidaddos NPT, a julgar pela avaliagdo do trabalho por

nds realizado:

e Dar a conhecer aos cidaddos migrantes os seus direitos, bem como os seus deveres, como residentes em
Portugal e, mais especificamente, como cidad3os constituintes da comunidade local onde estdo inseridos.
Consciencializa-los para respeitar habitos e regras de conduta locais, assim como consciencializar a
comunidade de acolhimento para o respeito pelas particularidades das diversas culturas presentes no
concelho;

e Qualquer projeto que promova a Interculturalidade devera ter como publico-alvo a comunidade migrante e
a sociedade de acolhimento numa perspetiva de intervengdo conjunta;

e Ouvir os cidad3os migrantes e perceber as suas necessidades mais prementes é fundamento para a
construcdo de um diagndstico ilustrativo do territdrio

e Envolver os cidaddos migrantes nas estratégias de acolhimento e integragdo é garantia de eficdcia e
eficiéncia das medidas a implementar;

26

e Apostar na formag3o dos técnicos administrativos e dos técnicos superiores, cujas fun¢des impliquem o S
contacto com a comunidade migrante;

e Promover acdes de aprendizagem do portugués, uma vez que o conhecimento da lingua do pais que os
acolhe, é um dos meios mais eficazes a sua integragao;

e Prever o desenvolvimento de acdes que promovam a Interculturalidade nas criangas e jovens em idade
escolar;

e Garantir o efetivo envolvimento dos decisores politicos colabora fortemente na eficacia da implementagdo
de estratégias locais;

e Espelhar a diversidade cultural na programagdo cultural e nos eventos promovidos no concelho;

e Organizar eventos culturais que sensibilizem para a diversidade cultural e para o desenvolvimento do
didlogo intercultural, nomeadamente através da participagdo da populag¢do local e da migrante;

e Diligenciar uma estratégia de comunicacdo para os assuntos da diversidade cultural e migragdo nos meios
de comunicacdo local;

e Estabelecer relagdes com os paises de origem das comunidades migrantes presentes no territério;

e Promover iniciativas que incentivem o didlogo inter-religioso.
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Concorrer para que a dimensdo intercultural esteja presente na decisdo e no desenho das politicas

publicas, de forma transversal e numa perspetiva de governagao integrada.
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6. Préaticas consideradas inspiradoras e possiveis de serem replicadas noutros concelhos

Designacao

Ficha de Caraterizagdo de Praticas Inspiradoras -1

Identificagdao da Entidade
Municipio de Odemira

Morada

Praga da Republica 7630-139 Odemira

Municipio e Distrito

Municipio de Odemira, Distrito de Beja

Telefone
Email

Telef. 283 320 900
pm.imigrantes@cm-odemira.pt

Pessoa de contacto

Designacdo da pratica

Ana Paula Correia

ldentificacdo da Pratica

Comissdo Local para a Interculturalidade (CLt)

Area de intervencio

Todas

Objetivos e finalidades

_ Elaborar e implementar o Plano Municipal para a Integracdo de Migrantes
(PMII) no territorio;
_ Melhorar as politicas locais no ambito das Migragoes.

Publico-alvo

Comunidades de migrantes presentes no territério e comunidade de
acolhimento.

Parceiros envolvidos

Caracterizagdo da pratica

Municipio de Odemira/Assembleia Municipal/Juntas de Freguesia/ Autoridade
para as Condi¢Bes do Trabalho/Servico de Estrangeiros e Fronteiras/Centro de
Saude de Odemira/Instituto de Emprego e Formagao Profissional/ Instituto da
Seguranca Social/Agrupamentos de Escolas e Escolas Ndo Agrupadas/Guarda
Nacional Republicana/Comissdo de Prote¢do de Criangas e Jovens de
Odemira/TAIPA-Organizagdo Cooperativa para o Desenvolvimento Integrado do
Concelho de Odemira/Representantes de  Migrantes de  vadrias
nacionalidades/Empresas agricolas/Pardquias/ Unido dos Sindicatos do Distrito
de Beja.

Descrigdo da Pratica
Muito para além da necessidade da criagdo de uma plataforma de parceiros
delineadora da dimensdo estratégica e operacional do PMII, esta estrutura
perdurou no tempo e assumiu-se como uma estrutura da Rede Social de
Odemira, a par das existentes (Comissdo Municipal do Idoso ou a Rede Local de
Intervencdo para a Igualdade de Género), pretendendo melhorar o acolhimento
e a integracdo dos migrantes residentes no concelho, envolvendo todos os
atores locais que lidam com esta tematica, numa forma concertada, delineando
estratégias, partilhando recursos e refletindo sempre sobre a realidade e quais
as melhores estratégias para intervir.
Apesar da sua dimensdo alargada, esta nunca foi obstdculo @ sua efetiva
dindmica, continuando a ser recorrente a solicita¢do se entrada para a estrutura
pelos parceiros.

“ EF FENDO
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Competéncias necessarias para a
sua implementagio

_ A entidade responsédvel deverd designar um coordenador capaz de se
empenhar efetivamente no processo;

_ Manter as parcerias constituidas ativas e dinamicas, fazendo os parceiros
sentir que a sua participa¢do e os seus contributos sdo importantes;

_ Desenvolver e conduzir o processo com seriedade;

_ Manter um canal de comunicagdo agil e sequencial;

_ O decisor politico devera envolver-se e participar no processo;

_ As entidades parceiras deverdo ter um representante, com disponibilidade
efetiva para participar nos trabalhos.

Envolvimento do publico-alvo

Os representantes das comunidades migrantes participam nas reunides da
Comissao, tendo a oportunidade de revelar os constrangimentos que
encontram quando chegam ao concelho, delinear estratégias e participar na
implementacdo das medidas validadas em grande grupo.

A comunidade de acolhimento estd representada na Comissdo através de um
representante da Assembleia Municipal e participa tanto na delineagdo de
estratégias, como na implementacdo das ag¢Ges.

Metodologia de implementagdo e
instrumentos

_ Envio de convites as entidades para a constituicdo da Comissdo, juntamente
com um resumo do que se pretendia com a mesma;

_ As entidades enviam uma Carta de Adesdo;

_ Envio de convocatdrias para as reunies a todos os parceiros;

_ Os parceiros presentes nas reunides assinam uma folha de presencas;

_ Elaboragdo e aprovacdo das atas das respetivas reunides;

_ Validagao das decisdes tomadas;

_ Devolugdo aos parceiros de todos os documentos produzidos;

_ Dar oportunidade a todos os parceiros de exprimiram as suas ideias;

_ Constituicdo de grupos de trabalho para a execucdo das medidas delineadas
em grande grupo;

_ Definir uma entidade dinamizadora para cada grupo de trabalho;

_ A coordenadora do projeto devera reunir previamente com os dinamizadores
para acordar a metodologia a seguir e distribuir os instrumentos de trabalho
construidos para o efeito: folha de rosto para cada medida, com informag&o
relativa aos objetivos, metas, indicadores, periodo de execugdo, contactos dos
elementos de cada grupo de trabalho e da prépria coordenadora; registo do
desenvolvimento da reunido a preencher pelo dinamizador, onde consta os
temas tratados, as decisGes tomadas as tarefas a realizar e a entidade
responsavel pelas mesmas, a data da préxima reunido; folha de presengas;

_ Os dinamizadores deverdo articular com o coordenador e fazer o ponto de
situacdo do trabalho realizado por cada grupo de trabalho;

_ O coordenador devera recolher toda a informagdo e leva-la a préxima reunido
da Comissao.

Estratégias de comunicag¢do da
pratica junto do seu publico-alvo

_ Divulgagdo da criagdo e da atividade realizada pela Comissdo através das
radios locais, jornais locais e veiculos de comunicagdo préprios do Municipio e
das entidades parceiras;

_ Criagdo de uma imagem identitdria para a Comissdo e para o projeto que esta
desenvolve;

_ Concegdo de um folheto informativo em portugués e traduzido em inglés.

&
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Dificuldades e obstaculos

Dificuldade: manter em pleno as parcerias ativas e dindmicas.

Solugdo: fazer os parceiros sentir que a sua participagdo e os seus contributos
s3o importantes; devolver toda a informagdo produzida e validada; solicitar as
opinies dos parceiros; designar um coordenador do projeto a tempo inteiro.

Fatores criticos de sucesso

Valor acrescentado

__ 0 envolvimento do decisor politico, presidindo as reunites e valorizando a
participagao dos parceiros;

_ Devera ser um processo participado e concertado entre todos os atores locais;
__ Um sistema de comunicagdo interno e externo eficaz;

_ Designagdo de um coordenador do projeto a tempo inteiro;

_ Agendamento de reunides regulares e bem planeadas, para que estas sejam
produtivas;

_ Construcdo de instrumentos de trabalho que sejam essenciais ao processo,
que ndo consumam muito tempo aos representantes das entidades parceiras e
de fécil preenchimento.

Resultados da Pratica
_ A existéncia de uma politica local para a integragdo de migrantes, concertada
entre os atores locais que lidam com este publico-alvo;
_ Articulagdo e complementaridade com outros projetos/agdes existentes no
territorio;
_ Uma sociedade de acolhimento mais sensibilizada para a tematica;
_Uma comunidade de migrantes melhor acolhida e integrada.

Impacto em termos de igualdade de
oportunidades

Sendo a igualdade de oportunidades a premissa fundamental para a ndo
discriminagdo, torna-se, simultaneamente, uma estratégia importante para que
a integracdo de migrantes seja uma realidade. Adaptar e informar sobre a
realidade local é criar igualdade de oportunidades.

A Comissdo Local para a Interculturalidade procurou que através das suas agdes,
a igualdade de oportunidades entre cidaddos locais e cidaddos migrantes fosse
garantida. Agbes como o ensino da lingua portuguesa, a tradugdo dos
formuldrios utilizados pela comunidade migrante nos servicos publicos, a
qualificacdo profissional, a construcdo de um Kit de Acolhimento com
informagdes sobre o concelho, regras e deveres a cumprir, melhorar as
estratégias de integracdo de alunos estrangeiros nas escolas, sdo exemplos de
como a Comissdo, garante a igualdade de oportunidades para os cidaddos que
chegam ao nosso concelho, oriundos dos mais variados paises. Nestas situagdes,
diferenciar os meios proporciona a igualdade, ou seja, a auséncia de diferengas
de direitos e deveres entre os membros de uma sociedade.

Sustentabilidade

A dindmica econémica do concelho, com o previsivel acréscimo de exploragdes
agricolas que exigem mdo-de-obra intensiva, continuard a determinar o
aumento substancial no nimero de migrantes. Esta nova realidade, com
impacto na vida das pessoas e das comunidades locais, tem apelado a um
envolvimento crescente das diferentes entidades. A criagdo da CLI e o
compromisso em torno da implementacdo do PMII, sdo reveladores da
importancia que as entidades locais e regionais, de diferente natureza juridica,
vém atribuindo ao acolhimento e integra¢dao de migrantes.

A participacgdo ativa nos diferentes grupos de trabalho que constituem a CLI,
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Fatores criticos de sucesso de apoio
a disseminagdo

permitiu a criagdo de uma rede de relagdes informais muito produtiva e a
convicgdo, entre todos os parceiros, que é inevitdvel a manutengdo desta
abordagem. Ao mesmo tempo, importa salientar que a celebragdo de
protocolos de colaboragdo entre entidades, seja para o financiamento de
respostas de ambito social, ou simplesmente com o objetivo de articular
recursos e esforcos para dinamizar projetos, é uma pratica instituida pelas
entidades do territério com responsabilidade social.

Fatores criticos de sucesso para a disseminacao da Pratica
_ E essencial a realizagdo de um diagnéstico participado, onde se dé realce aos
dados qualitativos recolhidos para que a a¢do da Comissdo seja contextualizada;
_ E fundamental a implicagdo dos parceiros na construcdo da estratégia e o
compromisso da execugao das medidas.

Proposta de Metodologia e
instrumentos

. Ver o ponto “Metodologia de implementagdo e‘instrumentos”.
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Ficha de Caraterizagdo de Praticas Inspiradoras-2

Identificacdo da Entidade
Municipio de Odemira

Morada

Praca da Republica 7630-139 Odemira

Municipio e Distrito

Municipio de Odemira, Distrito de Beja

Telefone
Email

Telef. 283 320 900
pm.imigrantes@cm-odemira.pt

Pessoa de contacto

Designac¢do da pratica

Ana Paula Correia

Identificagao da Pratica

AL TEO BU — Espetéculo de Arte Comunitaria Intercultural

Area de intervencio

Acolhimento e Integracdo de Migrantes

Objetivos e finalidades

Proporcionar o convivio entre cidaddos migrantes e a comunidade de
acolhimento, de forma a existir um contacto salutar entre diferentes culturas;
. Envolver cidaddos migrantes nas celebragdes, de modo a que tenham
oportunidade de divulgar alguns aspetos da sua cultura de origem;
. Sensibilizar a populagdo local para a riqueza da interculturalidade;
. Envolver a comunidade local e os migrantes, de maneira a promover a troca de
experiéncias e a partilha de saberes;
. Esbater tensdes e distancias entre os cidaddos locais e os cidaddos migrantes.

Publico-alvo

Comunidades de migrantes presentes no territério, comunidade de
acolhimento.

Parceiros envolvidos

Caracterizagdo da pratica

Comissdo Local para a Interculturalidade/Municipio de Odemira/ /Junta
de Freguesia de Longueira/Almograve/Junta de Freguesia de S. Teotdnio/
GNR/ /TAIPA-Organizagdo Cooperativa para o Desenvolvimento
Integrado do Concelho de Odemira/ Associagdo dos Reformados,
Pensionistas e Idosos da Freguesia de Sdo Teotonio /Associagdo Cultural,

Recreativa e Desportiva da Longueira/Empresas Agricolas/ Regimento de
Infantaria N2 3 de Beja

Descrigao da Pratica
. Espeticulo de Rua “AL TEO-BU”, com a dire¢do artistica de Madalena
Victorino e Paulo Salvador:
_ Espetéaculo de Danga e Musica inserido no conceito de Arte Comunitdria
intercultural;
_ Realizou-se nas duas localidades do concelho onde a presenga de cidaddos
migrantes é mais representativa, S. Teoténio e Almograve, em dias diferentes,
com a duracdo de 2.30h cada um. Os espetaculos deverdo realizar-se na época
de outono, e ao fim do dia, devido as suas caracteristicas;
_ Teve a participagdo de 10 intérpretes profissionais e os restantes elementos
do elenco (80) eram cidad3os locais e migrantes de todas as idades;
_ Em consonancia com a realidade vivida no Concelho de Odemira, em termos
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de Migragdo, mais especificamente com as motivagdes que levaram os cidad3os
migrantes que chegam ao nosso territério a partir dos seus paises, o espetaculo
conta a histdria de um povo singular, feito de pessoas de muitas origens e de
todas as idades. Desceram das montanhas do ocidente e do oriente porque ndo
se sentiam felizes. Foram-se juntando, pouco a pouco, enquanto caminhavam e
procuravam. Um grupo cauteloso e curioso, cheio de criangas, de adultos e
idosos, chega, de surpresa a S. Teotdnio, numa tarde de inverno e no dia
seguinte ao Almograve, na procura de uma terra cheia de mar, de sossego, onde
caiba e possa viver feliz. O povo mostra-se e apresenta-se, como se alimenta,
como joga, como luta, como nascem as criangas, como celebram a vida com as
suas dangas, as suas cangbes cantadas numa lingua estranha e distante ...

_ Em S. Teotdnio, o elenco do espetaculo percorreu algumas ruas da localidade,
previamente definidas, ocupando espa¢os hd muito abandonados e que no
passado tiveram a sua serventia (uma antiga olaria, um velho hotel...);

_ No Almograve, o espetaculo decorreu num caminho entre o mar e as dunas.
_Link para visualizagdo da atividade:

www.cm-odemira.pt/pages/965

_Ver ANEXO Il

Competéncias necessarias para a
sua implementagdo

. Poder organizativo para conseguir articular todas as diligéncias necessarias,
sem esquecer pormenores, como sejam, transportes para os participantes
diretos, articulagdo de horarios, mobilizacdo de recursos dos parceiros...;

. Capacidade para divulgar a atividade em meios de comunicagdo local e
regional.

Envolvimento do publico-alvo

_ Cerca de 900 pessoas assistiram ao espetaculo de rua durante os dois dias em
que se realizaram;

_ Participaram diretamente na atividade 90 cidaddos das comunidades local e
migrante.

Metodologia de implementacdo e
instrumentos

_Para a organizagdo deste evento, construiu-se um documento onde se registou
todas as diligéncias necessarias a tomar, por atividade, e os responsaveis pelas
mesmas. Este documento foi sendo atualizado ao longo do tempo e dado a
conhecer a todos os elementos implicados na sua organizagdo;

Realizagdo de reunibes preparatérias com os técnicos do Setor da
Comunicacdo e informagdo do Municipio de Odemira.
_ A equipa de produgdo e os diretores artisticos instalaram-se no territério um
més e meio antes da realizagdo do espetaculo, para envolver a populagdo local e
migrante, realizar os ensaios e diligenciar os recursos necessarios;
_ Realizacdo de reunibes preparatérias entre o Grupo de Trabalho e a Diretora
Artistica do espetaculo;
_ Realizagdo de reunides com as Comissdes Sociais de Freguesia de S. Teotdnio
e Longueira/Aimograve para explicar a organizacdo do espetdculo, seus
objetivos, alocar recursos e apelar a sua participagdo;
_ Realizacdo de reuniGes com outras entidades com intervengao nas duas
freguesias onde o espetdculo se vai realizar, com os mesmos objetivos das
anteriores;
_Deslocagbes as empresas agricolas para incentivar os trabalhadores agricolas
migrantes a participar no espetdculo;
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_ Solicitagdo as entidades (Junta de Freguesia de S. Teoténio e Associagdo
Cultural, Recreativa e Desportiva da Longueira) a cedéncia de espagos
adequados para a realizagdo dos ensaios;

_ Através da distribuigdo de flyers e de cartazes, com informagdo em varias
linguas, convidou-se a populacdo local e migrante a participar no espetaculo e
nos respetivos ensaios, divulgando o horario (horario pos-laboral e aos fins de
semana) e o local onde se iriam realizar;

_Providenciar transporte para os participantes diretos durante os ensaios e os
préprios dias do espetaculo;

_ Diligenciar sistema e técnico de som;

_ Definir o percurso que os espetdculos vdo seguir nas localidades de S.
Teotdnio e Almograve e pedir a colaboracdo da GNR para o encerramento das
ruas e do caminho no Almograve;

_ Articulac3o da organizagdo das atividades com os servigos da Protegao Civil do
Municipio para assegurar a seguranga dos participantes no acesso aos edificios
abandonados;

_ Divulgacdo do local considerado como ponto de encontro para o inicio do
espetaculo;

_ Solicitar mantas ao Regimento de Infantaria N2 3 de Beja e colocar a
disposicdo das pessoas que venham a acompanhar o espetdculo.

Estratégias de comunicagdo da
pratica junto do seu publico-alvo

_ Divulgacdo do espetaculo através dos jornais e radios regionais, Facebook,
Agenda Cultural e site do Municipio, distribuicdo de cartazes e flyers nos Postos
de Turismo, Juntas de Freguesia, estabelecimentos comerciais...

_Foi enviado um convite digital, assinado pelo Sr. Presidente da Camara
Municipal de Odemira, e um cartaz, concebidos para o efeito, a todas as
entidades parceiras da Comissdo Local para a Interculturalidade, do Conselho
Local de Agdo Social de Odemira, da Assembleia Municipal e a outras entidades
que fazem parte de Consoércios de Projetos locais que desenvolvem trabalho na
area da Migracdo. A maioria destes érgdos tém empresas agricolas como
parceiros e estas difundiram a atividade aos seus trabalhadores;

_ Concegdo de cartazes e flyers, em vdrias linguas e distribuidos por Juntas de
Freguesia, cafés/pastelarias, restaurantes e supermercados, incluindo os
pertencentes a cidaddos migrantes, Cdmara Municipal...

_Ver ANEXO |

Dificuldades e obstdculos

_O envolvimento das comunidades local e migrante na participagdo do
espetaculo;

_ Manter ao longo do periodo dos ensaios um grupo fixo de participantes;

_Ter em atengdo, simultaneamente, os multiplos fatores e articula-los;

_ Ocorréncia de situa¢des imprevistas.

Fatores criticos de sucesso

_Iniciar o processo de organiza¢do antecipadamente, prevendo que possam
ocorrer situacBes imprevistas que sdo necessarias resolver;

_0 processo de divuigagdo deverd ser abrangente e eficaz;

_Realizar reuniGes de preparagdo da atividade com as entidades parceiras e com
os cidaddos que intervém diretamente na atividade;

_ Diligenciar os recursos logisticos necessarios para a realizagdo da atividade;

_ Facilitar a participagdo dos cidaddos que participam diretamente no evento.

o
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Valor acrescentado

Resultados da Pratica

_ Durante o evento, os cidaddos da comunidade local e das comunidades

migrantes tiveram a oportunidade de conviver uns com os outros e conhecer as
diversas culturas;

_ A comunidade local ficou mais sensibilizada e mais tolerante relativamente a
presenga destas comunidades estrangeiras no concelho.

Realgar que o produto final resultantes destes dias de celebracdo da
Interculturalidade foram considerados muito positivos por todos, no entanto,
todo o processo de preparacao, de contacto e de relagGes que se estabeleceram
entre os cidadaos de varias nacionalidades, revelou-se de uma grande riqueza.

Impacto em termos de igualdade de
oportunidades

No decorrer dos espetaculos que constituiram a celebracdo do Dia da
Interculturalidade, conseguiu-se realgar que todas as culturas sdo igualmente
importantes e que a diversidade cultural é uma riqueza a descobrir e a
preservar.

Sustentabilidade

Fatores criticos de sucesso de apoio
a disseminagdo

_ A celebracdo do Dia da Interculturalidade estd prevista, no Plano Municipal
para a integra¢do de Migrantes, acontecer todos os anos;

_ As possiveis despesas com a realizacdo do mesmo estdo contempladas no
Orgamento Municipal. Também podera ser candidatada ao Financiamento do
FAMI.

Fatores criticos de sucesso para a disseminagao da Pratica
_ A devida contextualizagdo ao territério onde esta pratica vai ser disseminada;
_ Ver o Ponto “Fatores criticos de sucesso”.

Proposta de Metodologia e
instrumentos

_ Iniciar o planeamento do evento com alguns meses de antecedéncia;

_ Construir um documento onde se registem as diligéncias a tomar e os
responsaveis pelas mesmas;

_ Realizagdo de reuniGes prévias com as entidades parceiras com o objetivo de
organizar as atividades;

_ Contactar previamente os cidadaos migrantes que participavam diretamente
na atividade;

_ Preparar de forma eficaz a estratégia de divulgacio da atividade.
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Ficha de Caraterizagdo de Praticas Inspiradoras-3

Identificagdo da Entidade

Designacio Municipio de Odemira

Morada Praga da Republica 7630-139 Odemira
Municipio e Distrito Municipio de Odemira, Distrito de Beja
Telefone Telef. 283 320 900
Email pm.imigrantes@cm-odemira.pt
| D ENEED Ana Paula Correia
Identificagdo da Pratica
Designagdo da pratica Dia da Interculturalidade
Area de intervencio Acolhimento e Integracdo de migrantes 2016 e 2017

. Reforgar o respeito pela diversidade cultural na escola;

. Valorizar os aspetos culturais dos paises de origem dos alunos migrantes junto
da comunidade escolar.

_ Proporcionar o convivio entre cidaddos migrantes e a comunidade de
acolhimento, de forma a existir um contacto salutar entre diferentes culturas;

_ Envolver cidaddos migrantes nas celebragGes, de modo a que tenham
oportunidade de divulgar alguns aspetos da sua cultura de origem;

_ Sensibilizar a populagdo local para a riqueza da interculturalidade;

_ Envolver a comunidade local e os migrantes, de maneira a promover a troca
de experiéncias e a partilha de saberes;

_ Promover uma integragdo mais plena entre os migrantes e os alunos da Escola
Profissional de Odemira (EPO) dos Cursos de Cozinha e de Mesa e Bar,
proporcionando aos mesmos um contacto com gastronomia de diferentes
paises/continentes e aos migrantes, a partilha da sua cultura na comunidade
local.

Objetivos e finalidades

Comunidades de migrantes presentes no territério, comunidade de acolhimento
e alunos portugueses e migrantes.

Comissdo Local para a Interculturalidade/Municipio de Odemira/Escola
Profissional de Odemira/Agrupamento de Escolas de S. Teotdnio/ Associagdo
Recreativa S. Teotoniense

" l Descricdo da Pratica

2016

. Atividade em Contexto Educativo: “A Interculturalidade na Escola”:
_Acolhimento aos alunos na escola sede do Agrupamento de Escolas de S.
Teotdnio e abertura da exposicdo com informacgdo relativa ao concelho de
Caracterizagdo da pratica Odemira e aos paises de origem dos alunos migrantes que frequentam o
Agrupamento de Escolas:

A exposicdo era constituida por painéis, onde figuravam: um mapa-mundo com
os paises de origem dos alunos e Portugal assinalados, a sua designagdao em
portugués e na lingua de origem, a respetiva bandeira, a capital, moeda,
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religido, dados sobre a populagdo, principais atividades econémicas; o0 mapa do
concelho de Odemira, que incluia o mesmo tipo de informagdo; dados sobre a
populagdo migrante no concelho; Alfabetos utlizados pelas diferentes culturas
presentes entre a comunidade escolar.

_ Apresentacdo de contos tradicionais dos varios paises de origem dos alunos e
de Portugal:

Os alunos do 42 ano apresentaram os contos tradicionais do seu pais, incluindo
um conto tradicional portugués, na sua lingua materna e simultaneamente
eram projetadas as respetivas ilustragdes elaboradas por eles.

Os alunos do 22 e 32 ciclo também apresentaram os contos tradicionais de cada
pais na sua lingua materna, com a projecdo do texto escrito em portugués.

_ Mini-workshop sobre a Interculturalidade:

Realizou-se com uma turma de 82 ano, constituida por alunos portugueses e
migrantes, dinamizado pelo coordenador do Projeto ST-E6G promovido pelo
Programa Escolhas. Neste mini-workshop trabalhou-se o tema da
Interculturalidade em grande e em pequeno grupo.

As conclusdes do trabalho desenvolvido por cada grupo de trabalho ficaram
expostas no recinto da exposi¢do.

_ Almoco- convivio:

Para os alunos que almogaram no refeitério da escola, foram servidas varias
sobremesas, representativas de alguns paises de origem dos alunos.

. Semindrio: “ODEMIRA - O Desafio da Gestdo Intercultural”:

_ Sessdo de Abertura, com a presenga do Presidente do Municipio de Odemira,
do Alto-comissdrio para as Migragdes, do Delegado Regional do Alentejo, da
Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares;

_Apresentacdo do Projeto de Portugués Lingua Ndao Materna desenvolvido no
Agrupamento de Escolas de S. Teotdnio;

_ Debate, Moderado pelo Vereador da Educagdo da Camara Municipal de
Odemira;

_Apresentagao das conclusées do mini-workshop realizado com os alunos do 82
ano;

_Momento Cultural: Grupo Coral multicultural, “Vozes Divertidas”;

_ Conferéncia: “Gestdo da Diversidade — Algumas Boas Préticas”, por um
Professor e Investigador do Instituto de Geografia e Ordenamento do Territério,
na area da Geografia Humana;

_ Debate, moderado pela Vereadora da Agdo Social e Presidente da Comissdo
Local para a Interculturalidade;

_ Apresentacdo das conclusdes, pela Presidente da TAIPA — Organizagdo
Cooperativa para o Desenvolvimento Integrado do Concelho de Odemira;
_Estas duas atividades realizaram-se no mesmo dia.

_ Link para visualizagao da atividade:

www.cm-odemira.pt/pages/965

_Ver ANEXO IV

2017

. Almogo Multicultural:

_ 0 almogo multicultural foi o resultado dos workshops realizados, aberto a
populagdo e realizou-se no Mercado Municipal de Odemira;
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_ Os alunos e os “chefs” serviram o almogo em conjunto, incluindo pratos de

cozinha portuguesa, os quais ficaram a cargo dos alunos e professores do curso;

_ Foram distribuidas pelos participantes, receitas dos pratos servidos, em

portugués e em inglés, para que as pudessem reproduzir nas suas casas;

_ Os alunos e os “chefs” serviram o almogo em conjunto, incluindo pratos de

cozinha portuguesa, os quais ficaram a cargo dos alunos e professores do curso.
Animacdo teatral pelo Teatro do Mira/Producdo de “Os Piscos” e Tertdlia

“Histérias de Migracdes”:

_ No final do almogo, no mesmo espago, realizou-se uma animagdo teatral, cujo

tema tratava a Migracdo. Esta, serviu de mote a tertulia que se realizaria a

seguir, com a participacdo de cidaddos da comunidade local que foram

emigrantes e de cidad3os imigrantes no nosso concelho, na qual partilharam as

suas experiéncias como migrantes.

_ Dancas do Nepal;

_ Grupo Musical “Com Alma”;

_ Estas atividades realizaram-se no mesmo dia.

_Link para visualizacdo:

www.youtube.com/watch?v=bwl9awsKxuQ

_Ver ANEXO IV

Competéncias necessdrias para a
sua implementagdo

_ Poder organizativo para conseguir articular todas as diligéncias necessarias,
sem esquecer pormenores, como sejam, transportes para os participantes
diretos, articulacdo de horarios, mobilizagdo de recursos dos parceiros,
processos de aquisicdo de servigos e bens...;

_ Capacidade para divulgar o evento com eficacia junto da comunidade do
concelho.

Envolvimento do publico-alvo

. Atividade em Contexto Educativo: “A Interculturalidade na Escola”:

_ Esta atividade envolveu alunos do 12, 22 e 32 Ciclos que frequentavam os
estabelecimentos de ensino da localidade de S. Teoténio, cerca de 300 alunos;

_ Participaram diretamente nas atividades cerca de 40 alunos do 12 ciclo, 30 do
22 ciclo e 20 do 32 ciclo.

. Semindario: “ODEMIRA - O Desafio da Gestdo Intercultural”:

_ Assistiram ao Semindrio cerca de 80 pessoas, incluindo cidaddos das
comunidades local e migrante, representantes das entidades que constituem a
Comissdo Local para a Interculturalidade, o Conselho Local de Agdo Social de
Odemira, no &mbito da Rede Social e representantes de empresas agricolas.

. Almogo Multicultural

_ Um grande numero de cidaddos da comunidade local compareceu na
atividade, assim como muitos cidaddos das varias comunidades migrantes
presentes no territdrio.

_ Cidad3os portugueses, que no passado emigraram para outros paises,
participaram na tertulia, assim como cidadados imigrantes.

_ Cidad3os nepaleses apresentaram dangas do seu pafs.

Metodologia de implementagdo e
instrumentos

Quanto ao desenvolvimento das atividades, em contexto geral:
_ Realizagdo de reunides do Grupo de Trabalho constituido no ambito da
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execucdo do PMII, responsavel pela implementagdo da medida “Institucionalizar
o Dia da Interculturalidade”, com o objetivo de definir as atividades a realizar no
Dia da Interculturalidade;
_Para a organizagdo destas atividades, construiu-se um documento onde se
registou todas as diligéncias necessarias a tomar, por atividade, e os
responsaveis pelas mesmas. Este documento foi sendo atualizado ao longo do
tempo e dado a conhecer a todos os elementos implicados na sua organizacdo;
Realizacdo de reunides preparatdérias com os técnicos do Setor da
Comunicagdo e informagdo do Municipio de Odemira.

. Atividade em Contexto Educativo: “A Interculturalidade na Escola”:
_ Realizagdo de reunido prévia com os docentes do 6rgdo de gestdo do
Agrupamento de Escolas de S. Teotdnio, para apresentacdo de todo o evento e
mais especificamente, para apresentar uma proposta de atividades a realizar
com os alunos do Agrupamento, ouvir as suas sugestdes, conhecer os recursos
humanos e fisicos disponiveis, partilhar tarefas e responsabilidades;
_ Realizagdo de reuniGes preparatérias com os docentes envolvidos nas
atividades. Os Técnicos do Setor de Comunicagdo e Informagdo do Municipio de
Odemira também participaram em algumas destas reunides e aproveitaram
para conhecer os espagos onde iriam decorrer as atividades;
_ Realizagdo de reunides preparatdrias com o Coordenador do Projeto ST- E6G,
promovido por umas das entidades parceiras, a TAIPA — Organizagdo
Cooperativa para o Desenvolvimento Integrado para o Concelho de Odemira, no
sentido de organizar a estratégia da recolha dos contos junto dos alunos e
encarregados de educag¢do migrantes e portugueses a apresentar e a articulagdo
com os docentes das turmas, na forma de desenvolver o trabalho com os
alunos, incluindo as ilustrac8es dos contos. Durante estas reunibes, também se
planeou o mini-workshop a desenvolver com os alunos de uma turma do 32
Ciclo;
_Preparacdo da sala onde se realizou o workshop, de acordo com a dinamica
escolhida, e dos demais espagos selecionados (espaco da Exposi¢do, da
Apresentacdo dos Contos, equipado com sistema de som, microfones, tela de
projecdo e videoprojector);
_ Sele¢do de uma turma do 32 Ciclo, constituida por alunos nacionais e
migrantes, para participa¢do no mini-workshop;
_ No final do mini-workshop, afixar as conclusGes do trabalho desenvolvido no
espaco reservado para o efeito e preparar a apresentacdo das mesmas para o
Seminario;
_ Negociar com os alunos participantes no workshop quem vai apresentar as
conclusGes no Seminério;
_ Tradugdo dos contos recolhidos para portugués;
_ Envio dos contos recolhidos e das respetivas ilustragdes para edigdo a efetuar
pelo Setor de Comunicagdo e Informagdo do Municipio;
_ Devera existir um “apresentador”, conhecedor da sequéncia das atividades a
realizar;

Aquisicdo de sobremesas tradicionais de alguns dos paises que tém
representatividade entre os alunos do Agrupamento. Devera existir igualmente,
uma sobremesa tradicional portuguesa.
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. Seminario: “ODEMIRA - O Desafio da Gestao Intercultural”:
_ Reflexdo, pelo Grupo de Trabalho, sobre os objetivos que se pretendem atingir
com a realizagdo do Seminario;
_ Solicitacdo de cedéncia de espaco a Associagdo Recreativa S. Teotoniense ;
_ Elaborag¢do do Programa;
_Envio dos convites aos representantes das entidades que participam
diretamente no Semindrio, dando, simultaneamente, conhecimento do
Programa;

Organizagdo da apresentacdo dos projetos no ambito das Migragses,
juntamente com os representantes das mesmas;
_ Envio de convites, com o Programa em anexo, as entidades que constituem as
varias estruturas concethias de intervengao social;
_ Dois momentos culturais, com a atuagdo do “Coro Vozes Divertidas”;
_ Realizacdo de um coffe break, a meio do evento;
_ Diligenciar sistema e técnico de som

. Almogo Multicultural/ Animagéo teatral pelo Teatro do Mira/Producido de
“Os Piscos” /[Tertulia “Historias de Migra¢des”/Musicas e Dangas:

_ Contactos prévios com os cidaddos migrantes que participavam diretamente
na atividade;

_ Dois meses antes da celebrag¢do do Dia da Interculturalidade, realizaram-se 4
workshops na EPO, nos quais estiveram envolvidos os alunos do Curso de
Cozinha. O primeiro, dedicado a gastronomia do Brasil, o segundo, a
gastronomia do Nepal, o terceiro, a gastronomia de Cabo Verde e o quarto a
cozinha da Ucrania;

_ Os workshops foram dinamizados por cidaddos oriundos dos paises acima
referidos, convidados antecipadamente, nos quais confecionaram receitas dos
seus paises com a colaboragdo dos alunos e professores da EPO. Estes cidad3os,
na sua atividade profissional, estdo envolvidos no ramo da restauragao;

_ No préprio dia do almogo, os “chefs”, umas horas antes, deslocaram-se as
instalagdes da EPO e ajudaram os alunos a confecionar as refei¢des;

_ A tertulia foi previamente preparada, com o convite a vdrios emigrantes e
imigrantes e com a delineagdo de perguntas-chave de forma a ser dinamizada e
a atingir os objetivos propostos;

. A atividade terminou com a apresentagdo de dancgas nepalesas e com musica e
cantares nacionais.

Estratégias de comunicacdo da
pratica junto do seu publico-alvo

_ Divulgagdo das atividades a realizar, através dos jornais e rddios regionais,
Facebook, Agenda Cultural e site do Municipio, distribui¢do de cartazes e fiyers
nos Postos de Turismo, Juntas de Freguesia, estabelecimentos comerciais...

_Foi enviado um convite digital, assinado pelo Sr. Presidente da Camara
Municipal de Odemira, e um cartaz, concebidos para o efeito, a todas as
entidades parceiras da Comissdo Local para a Interculturalidade, do Conselho
Local de Agdo Social de Odemira, da Assembleia Municipal e a outras entidades
que fazem parte de Consdércios de Projetos locais que desenvolvem trabalho na
drea da Migragdo. A maioria destes dérgdos tém empresas agricolas como
parceiros e estas difundiram a atividade aos seus trabalhadores;

_ Concegdo de cartazes e flyers, em portugués e inglés, distribuidos por Juntas
de Freguesia, cafés/pastelarias, restaurantes e supermercados, incluindo os
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pertencentes a cidaddos migrantes, Camara Municipal...

_ 0O evento foi divulgado através da Agenda Cultural, do Facebook e do site do
Municipio;

_ Foi enviado um convite digital, assinado pelo Sr. Presidente da Cdmara
Municipal de Odemira, e um cartaz, concebidos para o efeito, a todas as
entidades parceiras da Comissdo Local para a Interculturalidade, do Conselho
Local de Ag¢do Social de Odemira, da Assembleia Municipal e a outras entidades
que fazem parte de Consoércios de Projetos locais que desenvolvem trabalho na
drea da Migracdo. A maioria destes érgdos tém empresas agricolas como
parceiros e estas difundiram a atividade aos seus trabalhadores;

_ Entrega em mao de convites a cidaddos migrantes e locais;

_ Concecdo de cartazes e flyers, em portugués e inglés;

_ Distribuicdo dos mesmos pelos estabelecimentos de ensino do conceiho,
Juntas de Freguesia, cafés/pastelarias, restaurantes e supermercados, incluindo
os pertencentes a cidaddos migrantes, Cdmara Municipal, Piscinas Municiais,
Biblioteca Municipal, Cineteatro, Pavilhio Gimnodesportivo, Mercado
Municipal...

_Ver ANEXO Il

Dificuldades e obstdculos

_ Ter em atengdo, simultaneamente, os multiplos fatores e articuld-los;
_ Ocorréncia de situagdes imprevistas.

Fatores criticos de sucesso

Valor acrescentado

_ Iniciar o processo de organizagdo antecipadamente, prevendo que possam
ocorrer situagdes imprevistas que sdo necessarias resolver;

_ O processo de divulgacdo devera ser abrangente e eficaz;

_ Realizar reunites de preparagdo da atividade com as entidades parceiras e
com os cidaddos que intervém diretamente na atividade;

_ Diligenciar os recursos logisticos necessarios para a realizacdo da atividade;
_ Facilitar a participagdo dos cidaddos que participam diretamente no evento.

Resultados da Pratica

_ Os alunos e os restantes cidaddos migrantes que participaram nas varias

atividades, sentiram-se valorizados em termos pessoais e em termos culturais;
Os alunos do Curso de Cozinha da Escola Profissional de Odemira,

contactaram com outro tipo de cozinha, ficando a conhecer novos ingredientes

e aprenderam a confecionar novas receitas, com origem de diferentes paises;

_ Os cidaddos imigrantes que participaram nos workshops e nas dangas

nepalesas sentiram-se valorizados em termos pessoais e em termos culturais;

_ Durante o evento, os cidaddos da comunidade local e das comunidades

migrantes tiveram a oportunidade de conviver uns com os outros e conhecer

um pouco as diferentes culturas;

_ A comunidade local ficou mais sensibilizada e mais tolerante relativamente a

presenca destas comunidades estrangeiras no concelho.

Impacto em termos de igualdade de
oportunidades

_Os alunos e os cidaddos migrantes viram as suas culturas valorizadas a par da
cultura local;

_ No decorrer da tertulia, os cidaddos locais tomaram consciéncia que as
motivacdes que levam os cidaddos migrantes a virem para o nosso pais, sdo as
mesmas que os levaram, a eles proprios, um dia a emigrar para outros paises e
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gue estes cidaddos precisam de recursos acrescidos para terem as mesmas
oportunidades que os nacionais.

Sustentabilidade

Fatores criticos de sucesso de apoio
a disseminagdo

_ A devida contextualizagdo ao territério onde esta pratica vai ser disseminada;

_A celebragdo do Dia da Interculturalidade esta prevista, no Plano Municipal
para a integragdo de Migrantes, acontecer todos os anos;

_ As possiveis despesas com a realizagdo do mesmo estdo contempladas no
Orgamento Municipal. Também podera ser candidatada ao Financiamento do
FAMI.

Fatores criticos de sucesso para a disseminagdo da Pratica

_ Ver o Ponto “Fatores criticos de sucesso”.

Proposta de Metodologia e
instrumentos

_ Construir um documento onde se registem as diligéncias a tomar e os
responsdveis pelas mesmas;

_ Realizagdo de reunifes prévias com as entidades parceiras com o objetivo de
organizar as atividades;

_ Contactos prévios com os cidaddos migrantes que participavam diretamente
na atividade;

_ Preparar de forma eficaz a estratégia de divulgacdo da atividade.

Odemira, 12 de margo de 2018

A Coordenadora do PMII

Ardpancenes

Ana Paula Correia
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ANEXO |
AL TEO BU — ESPETACULO DE ARTE COMUNITARIA INTERCULTURA

12 NOVEMBRO (SABADO) | 18H30
{duracao aprox.. 2h30)
Largo Gomes Freire (Quintalao)

0 povo BI) chega a Almegrave e Sac Tectonio!

st i 8 §d A

HMES Odenmiaj

{oeraspy [CoboTa) | 18430
K Ha € uOpaHe
1an DA C uenas LA
atium-Tearup-My ika
Bxon caobopen
CReUnIHO yHac Tie Ha Hapoaa BU - XOPa € pasnktng HaLMCHITHOCTH
M BHIPAC T Futye 8 Onensipa 44
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de Madalena Victorino e Pedro Salvador
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Oduwina integra

Figura 1 - Cartaz de Divulgagdo do Espetdculo em S. Teotdnio
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13 NOVEMBRO (DOMINGO) | 16H
{duraceo aprow: 2h30)
Praia do Alincgrave

Bif=rt IR 4 G -l -
4 yeun
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de Madalena Victorino e Pedro Salvador
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Figura 2 - Cartaz de Divulgagdo do Espetaculo em Almograve
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ANEXO Il

AL TEO BU - ESPETACULO DE ARTE COMUNITARIA INTERCULTURAL

46
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Foto 2 — Grupo de Cidaddos Migrantes que integraram o Espetaculo —S. Teotdnio
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Foto 3 — Grupo de Cidad&os de varias Nacionalidades que integraram o Espetdculo- S. Teoténio

47

Foto 4 — Grupo de Cidad3os de vérias Nacionalidades que integraram o Espetaculo —S. Teoténio
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Foto 5 — Grupo de Cidad3os de varias Nacionalidades que integraram o Espetaculo e Grupo de Acompanhantes ~ Aimograve

Foto 6 — Grupo de Dancarinos — Almograve
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Foto 7 — Danga Final do Espetédculo — Almograve
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ANEXO 1l
DIA DA INTERCULTURALIDADE 2016/2017

DIASda

INTER h
CULTURA

Intagracsa 3 ¥migrantas

LIDADE Ot

nuNicivio

9h00 ATIVIDADE EM CONTEXTO EDUCATIVO:
“A INTERCULTURALIDADE NA ESCOLA"

EB 2,3 Eng. Manuel Rafael Amaro da Costa

14h15 SEMINARIO:
“ODEMIRA - O DESAFIO DA GESTAO INTERCULTURAL"
Sociedade Recreativa S. Teotoniense, S. Teoténio

ESPETACULOS “AL TEO-BU"
12 nov | 18h320 S. Teotonio
13 nov | 16h00 Almograve

Figura 3 - Cartaz de Divulgacio das Atividades do Dia da Interculturalidade - 2016
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: DIASda
INTER
_ CULTURA
> a LIDADE

O Presidente da Camara Municipal de Odemira tem a honra de convidarV. Ex. para participar no
Seminario "Odemira — O Desafio da Gestao Intercultural”, que ird decorrer no dia 11 de novembro, pelas
14015, na Sociedade Recreativa S. Teotoniense, em S. Teotonio, no ambito da Comemoracao dos Dias da

Interculturalidade, uma iniciativa que decorre do Plano Municipal para a Integracao de Imigrantes.

r
0 Presidente da Camara Municipat de Odemira,

Eng.® Jose Alberto Guerreiro Qdu:_ag_ integra

g e

Figura 4 - Convite enviado as Entidades para a participagdo no Semindrio “Odemira - O Desafio da Gestdo Intercultural” - 2016
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DIAda B

INTER |
CULTURA
LIDADE

4

HORaSaS

i2H30, MERCADO MUNICIPAL DE ODEMIRA

GASTRONOMIA DE 4 CONTINENTES, ANIMACAO TEATRAL E

TERTULIA, DANCA E MUSICA
GASTRONOMY OF 4 CONTINENTS, PERFORMANCE, OPEN DISCUSSION, DANCE AND MUSIC

2h30, Almogo / Lunc!

Animacao teatral pelo Teatro do Mira / produ¢ao de “Os Piscos”
atro do Miraf “0Os Piscos” p

0 1101

liscussion aboul

Figura 5 - Cartaz de Divulgagdo das Atividades do Dia da Interculturalidade - 2017
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0 Presidente da Camara Municipal de

Odemira tem a honra de convidar V. Ex.

para a celebracao do Dia da Interculturali-

dade, que ira decorrer no dia 4 de novem-

bro, pelas 12.30 horas, no Mercado Munici-

pal de Odemira. A iniciativa incluira

almoco volante com a gastronomia de 4 )
continentes, animacao teatral, tertulia, 9“5’“‘"‘*
danca e musica.

_ DIAda 4

' NT E R 0 Presidente da Camara Municipal de Odemira, integra
Eng.° Jose Alberto Guerreiro s
CULTURA B
LIDADE i

Figura 6 . Convite enviado as Entidades para a participagdo na Celebragdo do Dia da Interculturalidade- 2017
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DIA DA INTERCULTURALIDADE 2016/2017 ANEXO IV

AS NACIONAL ICADES EXISTENTES NA
€82 3 MANUEL RAFAEL AMARD DA CDSTA
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Foto 9 - Apresentagdo de Contos Tradicionais -2016
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Foto 11 — Semindario: “Odemira — O Desafio da Gestdo Intercultural Interculturalidade” - 2016
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Foto 13 — Animagcio Teatral pelo Teatro do Mira — “Os Piscos” -2017
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— Tertulia “Histdrias de Migragdes” -2017

Foto 14

57,

Foto 15 — Uma Dancarina Nepalesa -2017
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Foto 17 — Grupo Musical “Com Alma” -2017
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