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MUNICIPIO DE ODEMIRA
AVISO

Procedimento concursal comum para ocupacdo de um posto de trabalho, na modalidade de contrato de
trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria Técnica Superior, conforme
mapa de pessoal de 2022.

1 — Para efeitos do disposto no art.2 112 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagdo atual
conferida pela Portaria n2 12-A/2021, de 11 de janeiro, e conforme o preceituado nos art. 30.2 e 33.2 da Lei
Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o art.2 92 do Dec. Lei n2. 209/2009, de 03 de setembro, torna-se publico que por deliberacdo
de Camara Municipal datada de 14 de abril de 2022, se encontra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a
contar da data de publicacdo do Aviso (extrato) publicado na 2.2 série do Diario da Republica, o procedimento
concursal na modalidade de contrato de trabalho em funcgBes publicas por tempo indeterminado, para
preenchimento de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio:

Ref.2 A — 1 (um) Técnico Superior (Lic. Engenharia Ambiente) na carreira e categoria Técnica Superior (Grau de
complexidade 3), para a Divisdo de Infraestruturas e Sustentabilidade (DISu);

2 - Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de
20/06, atualizada, Decreto-Lei 209/2009, de 3 de setembro, Lei 12/2022, de 27 de junho - Or¢amento de
Estado para 2022; Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagdo atual conferida pela Portaria n2 12-
A/2021, de 11 de janeiro (doravante designada por Portaria), Cédigo de Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagdo, e demais legislacdo aplicavel.

3 — Prazo de validade: Se, em resultado dos presentes procedimentos concursais, as listas de ordenacao final
contiverem um nimero de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, serdo
constituidas reservas de recrutamento internas que serdo utilizadas sempre que, no prazo maximo de 18
meses, contados da data da homologagdo da lista de ordenacao final, se verifique necessidade de ocupagdo de
idénticos postos de trabalho, sendo o procedimento concursal vélido para o preenchimento dos postos de
trabalho a ocupar, de acordo com o previsto nos n.% 3 e 4 do art.2302 da Portaria.

4 — Local de Trabalho: Area do Concelho de Odemira.
4.1 - Tipo de Hordrio: Aplicar-se-a o “horario de trabalho rigido” (art.2 112.2 da LTFP);

5 — De acordo com as solugdes interpretativas uniformes da Diregdo-Geral das Autarquias Locais, de 05 de
maio de 2014, devidamente homologadas pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de
julho de 2014, as autarquias locais estdo dispensadas de consultar a Diregdo-Geral da Qualificagao dos
Trabalhadores em Funcdes Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificagdo, ficando dispensadas desta formalidade de consulta até
constituicdo da EGRA junto da Entidade Intermunicipal.

6- Caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar:

Ref.2 A - Emitir pareceres sobre projetos municipais e particulares e preparar documentos técnicos;
Acompanhar e emitir pareceres sobre instrumentos de gestdo territorial e outros instrumentos de
ordenamento do territdrio; Prepara¢do de programas e cadernos de encargos para a contrata¢do de bens e
servicos necessarios ao adequado funcionamento da infraestrutura cuja gestdo coordena; Acompanhamento
de Processos de contratacdo publica, incluindo participagdo em juris; Apresentar propostas de melhoria da
eficiéncia para o funcionamento das infraestruturas cuja gestdo coordena, bem como novas metodologias de
trabalho; Acompanhar e monitorizar os servigos contratados, incluindo a gestdo de contratos; Participar em
vistorias e inspe¢des; Coordenacdo, elaboragdo, gestdo e participagdo e acompanhamento estudos, projetos,
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planos e atividades de gestdo das infraestruturas; Recolher gerir e trabalhar dados, estabelecendo as
correlagBes necessarias para lhes dar significado, para apoio a monitorizagdo e decisdo; Verificacdo e avaliagio
das condi¢des de funcionamento dos equipamentos, infra-estruturas e qualidade do servico; Apresentar
propostas de aquisicdo de bens e servicos com base em fundamentagdo técnica; Promover junto das
entidades competentes os pareceres, autorizagbes e licenciamentos necessarios; Elaborar propostas
fundamentadas de solugdo de problemas concretos na area ambiental e da sustentabilidade; Intervir no

didlogo privilegiado com outros ramos de especialidade para prossecucdo de objetivos com conteudo
pluridisciplinar. (DISu — TS3A)

7 — A descricdo das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo aos trabalhadores de funges, nio
expressamente mencionadas, que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais os trabalhadores
detenham qualificagdo profissional adequada e ndo impliquem desvaloriza¢do profissional, nos termos do art.2
812 da LTFP.

8- Determinagdo do posicionamento remuneratdrio: correspondente a Posicdo Remuneratdria 2, nivel
remuneratério 16, que equivale a 1.268,04€ mensais, de acordo com a Tabela Remuneratéria Unica, para
todas as referéncias.

9 — Ambito do recrutamento: em cumprimento do estabelecido no n.2 4 do artigo 30.2 artigo 332 da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, o
recrutamento é aberto a candidatos com ou sem vinculo de emprego publico.

10 — De acordo com o disposto na alinea k), do n.24, do art.2 11.2 da Portaria, ndo sdo admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, n3o se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita este procedimento concursal.

11 - Requisitos de admissdo:
11.1 — Requisitos gerais de admissao: ser possuidor dos requisitos enunciados no art.2 17.2 da LTFP, que sdo0 os
seguintes:
a)Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, por convencio
internacional ou lei especial;
b)Ter 18 anos de idade completos;
c)N3o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio das fungdes a que se
candidata;
d)Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;
e)Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatéria.

11.2 - Requisitos especiais de admissdo: Inscricdo valida na Ordem dos Engenheiros, ou na Ordem dos
Engenheiros Técnicos.

11.3 - Os candidatos sdo dispensados dos documentos comprovativos dos requisitos referidos no ponto 11.1
desde que declarem, sob compromisso de honra, no requerimento de candidatura tipo, que reinem os
referidos requisitos.

11.4 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura.

11.5 - Os candidatos possuidores de habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro, deverdo, sob pena de
exclusdo, apresentar com a sua candidatura o documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente
ao reconhecimento das habilitagGes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel.
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11.6 - Ndo é possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

12 - Formalizagdo das candidaturas:

12.1- Forma: As candidaturas devem ser formalizadas, até ao termo do prazo fixado, sob pena de exclusao,
mediante preenchimento do formulario de candidatura, disponivel na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos
desta Autarquia e no sitio do Municipio na Internet (www.cm-odemira.pt). O formuldrio de candidatura
preenchido, bem como todos os anexos, deverdo ser enviados por via eletrénica, em formato PDF e redigidos
em lingua portuguesa, para: drh.candidaturas@cm-odemira.pt, de acordo com os n.21 e n.2 2 do art.219.2 da
Portaria. A titulo excecional, em situa¢do de impossibilidade fundamentada de remeter a candidatura por via
eletrdnica, esta podera ser enviada por correio registado com aviso de rece¢do, para Camara Municipal de
Odemira, Praga da Republica, 7630-139 Odemira ou entregue pessoalmente na referida Divisdo, mediante
entrega de recibo comprovativo, nos termos do estabelecido nos artigos 104.2 e seguintes do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

12.2- O formulario de candidatura devera ser acompanhado, dos seguintes documentos:
a) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagdes. A ndo apresentacdo deste documento € motivo de
exclusao;
b) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, sob pena de exclusdao para os candidatos a quem seja
aplicavel o método de avaliagdo curricular ou de entrevista de avaliagdo de competéncias. Os mesmos
devem proceder 3 entrega de “curriculum vitae” detalhado, do qual conste a identificagdo pessoal,
habilitagdes literdrias, acGes de formacgdo relacionadas com o contetdo funcional do posto de trabalho
com indicacdo dos dias e horas, experiéncia profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na
apreciacdo do seu mérito, os quais, so serdo tidos em consideragdo pelo Juri do procedimento concursal
se devidamente comprovados mediante fotocdpia dos documentos da formagcdo e da experiéncia
profissional.
c) Declaragdo, no caso dos candidatos detentores de Relagdo Juridica de Emprego Publico, emitida pelo
organismo ou servico onde o candidato exerce fungGes ou pertence, devidamente atualizada, da qual
conste, de forma inequivoca, a modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém, a
categoria, a posicdo e nivel remuneratério detido, a antiguidade na categoria, na carreira e na funcdo
publica, as fungbes que desempenha, bem como as avaliagdes de desempenho relativas aos ultimos trés
anos e, na auséncia, o motivo que determinou tal facto. A auséncia de apresentacdo deste documento
implica a ndo consideragdo da situagao juridico-funcional;
e) Os candidatos portadores de deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60% deverao
apresentar documento comprovativo da mesma.

12.3- Os candidatos que exergam funcdes no Municipio de Odemira ficam dispensados da apresentacdo da
declaracdo solicitada na alinea c) do namero anterior, desde que os dados se encontrem arquivados no
respetivo processo individual, devendo para tanto declara-lo no requerimento.

12.4- Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagdo que
descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaracdes, exceto quando
sejam detidos por 6rgdos ou servigos da Administragao Ptblica, caso em que devem ser obtidos oficiosamente
pelo jari. O prazo para a apresentagao dos documentos é de cinco dias uteis, podendo o juri conceder um
prazo suplementar razodvel, ndo superior a trés dias Uteis, para a apresenta¢do dos documentos exigidos,
quando seja de admitir que a sua ndo apresentagdo atempada se tenha devido a causas nao imputdveis a dolo
ou negligéncia do candidato, em conformidade com o exposto no n.2 5 do art.2 20.2 da Portaria.

12.5-As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.

13 — Métodos de selecdo — De acordo com o disposto no art.2 36.2 da LTFP, conjugado com os artigos 5.2 e
6.2 da Portaria, os métodos de sele¢do a aplicar, s3o os seguintes:
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a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Avaliagdo Psicoldgica (AP);

c) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).
13.1- Os candidatos que reunirem as condi¢bes referidas no n.2 2 do art.2 36.2 da LTFP (candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho),
caso nao tenham exercido a opgdo pelos métodos anteriores de acordo com a primeira parte do mesmo
normativo e constante do formuldrio de candidatura, realizardo os seguintes métodos de selegdo previstos
Portaria:

a) Avaliagdo Curricular (AC);

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);

c) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).
13.2 - Nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria, a Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), sera aplicada
como método complementar.

13.3- Considerando a celeridade procedimental a promover aos procedimentos concursais mencionados, bem
como a eventual incapacidade fisica e logistica do Municipio em aplicar os métodos de selecdo num Unico

momento, conforme determinado pelo Despacho n. 63/2022 de 30 de setembro 2022, os métodos de sele¢do
poderdo ser aplicados de forma faseada, nos termos do disposto no art.2 7.2 da Portaria, da seguinte forma:

a) O primeiro método de selegdo sera aplicado a totalidade dos candidatos admitidos;

b) O segundo método de selegdo e os seguintes serdo aplicados apenas a parte dos candidatos aprovados no
método de selegdo anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 10 candidatos por ordem decrescente de
classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico funcional, até & satisfacdo das
necessidades;

c)Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos, que se
consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d), quando os candidatos aprovados nos termos das
alineas anteriores satisfagam as necessidades que deram origem a publicitacdo do procedimento concursal;

d) Quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores, constantes da lista de ordenagdo final,
homologada, ndo satisfagam as necessidades que deram origem a publicitagdo do procedimento concursal, o
juri do procedimento é de novo chamado as suas fun¢des e, com observincia do disposto na alinea b),
procede a aplicagdo do método ou métodos seguintes a outro conjunto de candidatos, que serdo notificados
para o efeito;

e) Ap6s a aplicagdo dos métodos de selegdo a novo conjunto de candidatos, nos termos da alinea anterior, é
elaborada nova lista de ordenagdo final desses candidatos, sujeita a homologac3o.

13.4- A valoragdo dos métodos anteriormente referidos, sera convertida numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nao aprovados os candidatos que ndo comparecam a um dos métodos de selecio ou que na
classificagdo obtenham uma classificagdo inferior a 9,5 valores, através da aplicacdo das seguintes formulas
finais, respetivamente:

OF= 40% PC + 30% AP + 30% EPS

OF= 30% AC + 40% EAC + 30% EPS
Em que: OF= Ordenagao Final
13.5 - A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa, sendo a classificacdo expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.
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13.5.1- Natureza da prova e matérias a questionar neste método de selecdo:
Ref.2 A - Prova de conhecimentos de natureza tedrica oral, com a duragdo maxima de 60 minutos, ponderagao

de 100%. E permitida a consulta da legislagdo, bem como o uso de equipamentos informaticos (computador,
Smart Phone, Tablet ou similares). A prova incidira sobre a seguinte legislacdo: Lei n.235/2014, de 20/06 (Lei
Geral do Trabalho em Fung¢bes Publicas); Decreto-Lei n.24/2015, de 7 de janeiro (Cddigo do Procedimento
Administrativo); Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro (Regime Juridico das Autarquias Locais), para além desta
legislacdo, deve ser considerado: Decreto-Lei n.2 306/2007, de 27 de agosto conjugado com o Decreto-lei n.2
152/ 2017 de 7 de dezembro; Decreto-Lei n.2 178/2006, de 5 de setembro, conjugado com o Decreto-Lei n.2
92/2020, de 23 de outubro e Decreto-Lei n.2 236/98, de 1 de Agosto.

13.6- A Avaliacdo Psicoldgica (AP) visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
podendo comportar uma ou mais fases e sendo valorada da seguinte forma:
a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto e Nao apto;
b) Na Gltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, ou quando o método seja
realizado numa uUnica fase, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,16,12,8 e 4 valores.

13.7- A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais, os seguintes:

13.7.1 - A habilitagdo literaria/académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes:

a) Grau habilitacional —Licenciatura em Engenharia do Ambiente para a Ref.2 A— 18 valores;

b) Grau habilitacional superior ao da alinea anterior — 20 valores.
13.7.2 - A formacdo profissional, considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao:

a) Sem formacdo — atribui¢cao de 10 valores

b) Até 75 horas de formagado — atribuicdo de 12 valores

c) De 76 até 150 de formagdo — atribuicao de 15 valores

d) Superior a 150 horas de formacgdo — atribuicdo de 20 valores
Sempre que o documento comprovativo de determinada agdo/qualificacdo nao refira o nimero de horas,
considerar-se-d o seguinte: 1 dia = 6 horas; 1 semana = 30 horas; 1 més = 120 horas. Ndo sendo possivel
quantificar as agbes de formagdo em termos de dias ou horas, atribuir-se-d 0,5 pontos por cada agao de
formacdo.
13.7.3 - A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execu¢do de atividades inerentes ao posto de
trabalho e grau de complexidade das mesmas:

a) Sem experiéncia — atribui¢do de 10 valores

b) Até um ano — atribuigcdo de 12 valores

c) De um a trés anos — atribuicao de 15 valores

d) Mais de trés anos — atribuicao de 20 valores
13.7.4 - A avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncias ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar:

a) Desempenho inadequado — atribui¢do de 9 valores

b) Desempenho adequado ~ atribuigdo de 15 valores

c) Desempenho relevante — atribuigdo de 18 valores

d) Desempenho excelente — atribui¢do de 20 valores

e) Suprimento da avaliagdo — atribui¢dao de 10 valores
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13.7.5 - A avaliagdo curricular sera calculada através da média aritmética simples das classifica¢Ges
quantitativas dos elementos a avaliar e expressa numa escala de O a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas.

13.8- A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A aplicagdo deste método baseia-se num guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
definidas, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em analise. A EAC é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificacbes de 20,16,12,8 e 4 valores.

13.9- A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal. A EPS é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificacdes de 20,16,12,8 e 4 valores. O resultado
final da entrevista profissional de selecdo é obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos
parametros a avaliar.

14 - Nos termos do n.2 6 do artigo 11.2 da Portaria, as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva -ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final do método, sdo publicitadas no sitio da internet do municipio www.cm-odemira.pt.

15 - A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Cdmara Municipal de Odemira
e disponibilizada na sua pagina eletrénica (www.cm-odemira.pt). Os candidatos aprovados em cada método
sdo convocados para a realizagdo do método seguinte, com uma antecedéncia de cinco dias Uteis.

16 - Exclusao e notificacdo de candidatos:

16.1- Serdo excluidos dos procedimentos concursais os candidatos que ndo tenham comparecido ou tenham
obtido uma valoragdo final inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, ndo lhes sendo aplicado o
método de avaliagdo seguinte.

16.2- A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e aos candidatos excluidos é aplicdvel a
audiéncia prévia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, de acordo com, o
art.210.2, o n.2 4 do art.2 21 e art.2 28.2 da Portaria;

17 - As convocatdrias para a realizagdo de provas de sele¢do, bem como as notificagdes de exclusdo, sdo
efetuadas através de correio eletrénico. Nos casos em que ndo seja possivel a notificagdo por correio
eletronico atendendo ao universo dos candidatos, recorrer-se-d, excecionalmente, a notificagdo por carta
registada, de acordo com o n.2 1 do art.2 112 do Cédigo do Procedimento Administrativo.

18- Na sequéncia da aplicagdo dos métodos de selegdo e da ordenagdo final dos candidatos, verificando-se
igualdade de valoragdo aplicar-se-ao os critérios de desempate constantes do art? 272 da Portaria.

19 - A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, ap6s homologagdo é afixada em local visivel e pablico
das instalagdes da Camara Municipal de Odemira e disponibilizada na sua pagina eletrdnica, sendo ainda
publicado aviso na 2.2 série do Didrio da Republica com informagao sobre a sua publicitacdo.

20 - Nos termos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3/02, e para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo e sob compromisso de honra, o respetivo grau
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de incapacidade e tipo de deficiéncia, para aplicagdo do disposto nos n.2s 2 e n.2 3 do artigo 3.2 do citado
diploma.

21 - Composicao e identificagdo do Juri:

Presidente: José Luis Alves Gomes Fernandes — Chefe da Divisdo de Infraestruturas e Sustentabilidade (DISu);
1.2 Vogal: Maria de Fatima Oliveira — Dirigente Intermédio de 3.2 grau (DAL);

2.2 Vogal: Isabel Maria Catarino Oliveira Santos — Técnica Superior (DGRH);

Vogais suplentes: Lénea Silva — Técnica Superior (DISu) e Paulo Alexandre Fialho Jacob — Técnico Superior
(DGRH).

O 1.2 Vogal efetivo substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos. O Vogal suplente, Técnico
Superior da DRHJ, substituira o 2.2 Vogal nas suas faltas e impedimentos.

22 - Nos termos do disposto no n.21 do artigo 11.2 da Portaria, o presente aviso sera publicitado na integra na
Bolsa de Emprego Publico - BEP (www.bep.gov.pt), e por extrato, na 2.2 série do Didrio da Republica e no sitio
da internet, disponivel para consulta a partir da data da publicagdo na BEP.

23 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

24. Protecdo de dados pessoais: o candidato presta as informagGes e o necessdrio consentimento para o
tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e com a estrita finalidade de recolha e integracdo na
base de dados do procedimento concursal e pelo tempo que durar o mesmo, nos termos do Regulamento
Geral de Protecdo de dados.

Competéncia delegada.
Pacos do Concelho de Odemira, 30.09.2022

O Presidente da Camara Municipal de Odemira,

Hélder Guerreiro, Eng.2

Publique-se na Bolsa de Emprego Publico (BEP), de acordo com o estipulado no n.2 1 do art.2 11.2 da Portaria.
Pacos do Concelho de Odemira, 30.09.2022

O Presidente da Camara Municipal.de Odemira,
; NG - =
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élder Guerfeiro, Eng.2






