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1. Planeamento da Atividade de Gestao dos Recursos Humanos:

1.1. O modelo de gestdo presentemente em vigor na administracdo publica visa uma gestdo
eficiente dos recursos humanos afetos aos diferentes servicos, constituindo o Mapa de Pessoal
um importante instrumento de planeamento e de gestdo das entidades publicas, no ambito da
estratégia e dos objetivos de topo que sejam tracados e definidos para o Municipio.

1.2. De acordo com o disposto no art.2 282 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP), “o
empregador publico deve planear para cada exercicio orcamental as atividades de natureza
permanente ou tempordrias, tendo em conta a missdo, as atribuicées, os objetivos fixados, as
competéncias das unidades orgdnicas e os recursos financeiros disponiveis”.
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2. Estrutura Organica do Municipio de Odemira:

2.1. Considerando as alteracgGes legislativas em areas fundamentais da administracdo local, que
promovem a modernizacdo e uma maior eficiéncia dos servicos publicos, acrescido do
aumento significativo de competéncias transferidas para as autarquias, tornou-se
imprescindivel proceder a uma adaptacdo e melhoria das condi¢es de exercicio da missdo dos
o6rgdo e servicos da Camara Municipal de Odemira, através da construcdo de uma nova
estrutura organica.

Assente na necessidade de implementacdo de unidades organicas mais focadas e do reforco
das dindmicas internas de trabalho colaborativo/interdisciplinar, correspondente a
necessidade crescente de novas dindmicas autdrquicas no apoio aos cidaddos, foi proposta
uma nova estrutura organica para o Municipio de Odemira cujo regulamento foi aprovado na
sessdo extraordinaria da Assembleia Municipal realizada em 19 de novembro de 2021, sob
proposta da Camara Municipal tomada em reunido ordinaria de 28 de outubro de 2021, nos
termos do disposto no artigo 241.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, da alinea m) do
n.2 1 do artigo 25.2 e da alinea k) conjugada com alinea ccc) do n.2 1 do artigo 33.2 da Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro, e do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro.

2.2. O Regulamento da Estrutura Organica da Camara Municipal de Odemira é um dos
instrumentos de suporte a sua organizacdo e a gestdo da atividade autarquica, estabelecendo a
estrutura organica, as fungdes de cada uma das areas organizacionais e as principais relacées
verticais e horizontais existentes.

A estrutura da nova organizagdo dos servigos Municipais de Odemira foi aprovada de acordo
com o modelo de estrutura misto, com unidades organicas, organizadas da seguinte forma:

I. Unidades organicas de nivel ll, correspondentes a divisGes municipais, lideradas por titulares
de cargo de direcdo intermédia de 29.grau, designados de Chefe de Divisdo, aprovadas até ao
maximo de 18 unidades;

Il. Unidades organicas de nivel Ill, designadas de unidades técnicas e lideradas por titulares de
cargo de direcdao intermédia de 3%2.grau, designados de Coordenadores, aprovadas até ao
maximo de 7 subunidades;

lll. Subunidades organicas, correspondentes a se¢des, chefiadas por um coordenador técnico,
aprovadas até ao maximo de 4 subunidades organicas;

IV. Equipas multidisciplinares, chefiadas por um chefe de equipa equiparado a titulares de
cargo de direcdo intermédia de 3%2.grau, designados de Coordenadores, aprovadas até ao
maximo de 3 equipas.

A estrutura organica dos servicos do Municipio de Odemira subdividide-se em trés areas de
intervengao:

. Unidades de Assessoria que integram:
- O Gabinete de Apoio aos Orgdos Municipais e Assessoria Juridica (GAOMAJ),
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- O Gabinete de Comunicagdo (GC);
- O Gabinete de Programacao Estratégica (GPE);
- O Servigo Municipal de Proteg¢do Civil (SMPC).
o Unidades de Suporte que integram:
- A Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos (DGRH);
- A Divisdo Financeira e Contratagdo Publica (DFCP);
- A Divisdo de Modernizacdo e Atendimento (DMA);
- A Divisdo de Licenciamento (DL).
o Unidades Operacionais que integram:
- A Divisdo de Obras Municipais (DOM);
- A Divisdo de Desenvolvimento Econdmico (DDE);
- A Divisdo de Planeamento (DP);
- A Divisdo de Desporto e Saude (DDS);
- A Divisdo de Inovacao Social (DIIS);
- A Divisdo de Educacgédo (DE);
- A Divisdo de Cultura e Juventude (DCJ);
- A Divisdo de Apoio Logistico (DAL);
- A Divisdo de Infraestruturas e Sustentabilidade (DIS)

3. Mapa de Pessoal:

3.1. Nesse sentido, no cumprimento das atribuicGes e competéncias municipais, e por forma a
garantir o funcionamento dos servicos e a prestagdo do servigo publico, o Municipio elaborou o
Mapa de Pessoal tendo em conta as atividades, de natureza permanente ou temporaria, a
desenvolver durante a sua execugdo, de acordo com o estipulado no artigo 292 da LTFP, que
enquadre a politica municipal de recursos humanos que se propde desenvolver, alicercada
numa gestdo previsional que garanta a manuten¢do dos postos de trabalho existentes,
ocupados e previstos, e que cumpra as regras financeiras nos termos legais.

3.2. O Mapa de Pessoal contém a indicagdo do numero de postos de trabalho de que o dérgao
ou servico carece para o desenvolvimento das respetivas atividades, caracterizados em fungao:

a) Da atribuicdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a
executar;

b) Do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam;

c) Dentro de cada carreira e, ou categoria, quando imprescindivel, da area de formagao
académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular;

d) Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria, regulamentado
por portaria do membro do Governo responsavel pela drea da Administracdo Publica e
complementado com as competéncias associadas a especificidade do posto de trabalho.
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4. Pelo exposto apresenta-se em anexo uma Nota Explicativa da Proposta de Mapa de Pessoal
para 2023, o qual engloba a nova estrutura e os respetivos Postos de Trabalho ocupados e a
prover.

Os documentos foram elaborados de acordo com as instrucdes recebidas superiormente, os
quais serdo remetidos a Unidade Organica competente para o efeito para serem apresentados
em complemento ao Orgamento Municipal para 2023.

4.1. Depois de aprovado pelo érgdo deliberativo sob proposta da Camara Municipal, o Mapa de
Pessoal 2023 sera afixado no servigo e inserido na pdgina eletrdnica do Municipio.

A considerac3o superior.

Isabel Santos
(Técnica Superior)

Anexos:
- Anexo 1 - Proposta de Mapa de Pessoal para 2023;
- Anexo 2 — Mapa de Pessoal para 2023 (Estrutura e Postos de Trabalho);
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ESTRUTURA ORGANICA DO MUNICIPIO DE ODEMIRA

Considerando as alteracbes legislativas em dareas fundamentais da administracdao local, que
promovem a modernizacdao e uma maior eficiéncia dos servigos publicos, acrescido do aumento
significativo de competéncias transferidas para as autarquias, tornou-se imprescindivel proceder
a uma adaptacdo e melhoria das condi¢cdes de exercicio da missdo dos érgdo e servicos da
Camara Municipal de Odemira, através da constru¢ao de uma nova estrutura orgénica.

Assente na necessidade de implementacao de unidades organicas mais focadas e do reforco das
dindmicas internas de trabalho colaborativo/interdisciplinar, correspondente a necessidade
crescente de novas dindmicas autarquicas no apoio aos cidaddos, foi proposta uma nova estrutura
orgénica para o Municipio de Odemira cujo regulamento foi aprovado na sessdao extraordinaria da
Assembleia Municipal realizada em 19 de novembro de 2021, sob proposta da Camara
Municipal tomada em reunido ordindria de 28 de outubro de 2021, nos termos do disposto no
artigo 241.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, da alinea m) do n.2 1 do artigo 25.2 e da
alinea k) conjugada com alinea ccc) do n.2 1 do artigo 33.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, e do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro.

O Regulamento da Estrutura Organica da Camara Municipal de Odemira é um dos
instrumentos de suporte a sua organiza¢do e a gestdo da atividade autarquica, estabelecendo a
estrutura organica, as fun¢Oes de cada uma das dreas organizacionais e as principais relacdes
verticais e horizontais existentes.

A estrutura da nova organizagdo dos servigos Municipais de Odemira foi aprovada de acordo com o
modelo de estrutura misto, com unidades organicas, organizadas da seguinte forma:

I. Unidades organicas de nivel Il, correspondentes a divisGes municipais, lideradas por titulares de cargo
de direcdo intermédia de 22.grau, designados de Chefe de Divisdo, aprovadas até ao maximo de 18
unidades;

Il. Unidades organicas de nivel Ill, designadas de unidades técnicas e lideradas por titulares de cargo de
direcdo intermédia de 3%2.grau, designados de Coordenadores, aprovadas até ao maximo de 7

subunidades;

lll. Subunidades orgénicas, correspondentes a se¢des, chefiadas por um coordenador técnico,
aprovadas até ao maximo de 4 subunidades organicas;

IV. Equipas multidisciplinares, chefiadas por um chefe de equipa equiparado a titulares de cargo de
direcdo intermédia de 32.grau, designados de Coordenadores, aprovadas até ao maximo de 3 equipas.

A estrutura organica dos servicos do Municipio de Odemira subdividide-se em trés areas de intervengao:
e Unidades de Assessoria que integram:

- O Gabinete de Apoio aos Orgdos Municipais e Assessoria Juridica (GAOMAJ),

- O Gabinete de Comunicagdo (GC);

- O Gabinete de Programacdo Estratégica (GPE);

- O Servigo Municipal de Protegao Civil (SMPC).
e Unidades de Suporte que integram:

- A Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos (DGRH);
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- A Divisdo Financeira e Contratagdo Publica (DFCP);
- A Divisdo de Modernizagdo e Atendimento (DMA);
- A Divisdo de Licenciamento (DL).
e Unidades Operacionais que integram:
- A Divisdo de Obras Municipais (DOM);
- A Divisdo de Desenvolvimento Econdmico (DDE);
- A Divisdo de Planeamento (DP);
- A Divisdo de Desporto e Saude (DDS);
- A Divisdo de Inovagao Social (DIIS);
- A Divisdo de Educagdo (DE);
- A Divisdo de Cultura e Juventude (DCJ);
- A Divisdo de Apoio Logistico (DAL);
- A Divisdo de Infraestruturas e Sustentabilidade (DIS)

I) ORGANOGRAMA

Orgao Executivo
B Gabinetede
Comunicaggo (GC)

irae
H nos fgud Contratacdo Plblica
( (DFCP)
e
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Moderni e BN

e
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T T T
Divisdo de Obras S Divisfio de Diviszo de Desporto M DivisZo de Inovagso e Educacio JDIvisto de Culturac [l Divisso de Apolo o te
Municipais (DOM) e Planeamento (DP) Satide (DDS) Social (DIS) (DE) Juventude (DCJ) Logistico (DAL) e )
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ODEMIRA

1) ENQUADRAMENTO LEGAL

De acordo com o estabelecido na Lei n? 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral de Trabalho em
Fungdes Publicas, o Mapa de Pessoal consiste num instrumento de planeamento e gestdo dos
recursos humanos das entidades publicas.

A elaboragdao do Mapa de Pessoal do Municipio decorre da aplicacdo dos art.2s 282 e 292 da
LTFP, em matéria de planeamento e gestdo de recursos humanos, o qual deve prever as
atividades de natureza permanente ou temporaria, em face da missdo, das atribuicGes, dos
objetivos fixados, das competéncias das unidades organicas e dos recursos financeiros
disponiveis.

Em cada exercicio orcamental, os municipios enquanto entidades empregadoras publicas devem
planear e pugnar por uma gestdo cada vez mais eficiente e de qualidade, competindo ao
empregador publico (na administra¢do autarquica o dirigente maximo do servico, o Presidente
da Camara - alinea a), n.2 2 do art.2 272 da LTFP), a elaboracdo do Mapa de Pessoal.

O planeamento deve incluir o respetivo Mapa de Pessoal e acompanhar a proposta de
Orcamento Municipal (n.2 2, art.2 n.2 282 da LTFP).

O Mapa de Pessoal contém a indicacdo do nimero de postos de trabalho necessarios para o
cumprimento dos objetivos da organizagdo, caracterizados em fungdao das atividades e
competéncias que o seu titular se destina a cumprir ou executar, ou do cargo, carreira e/ou
categoria que lhes correspondam, e dentro de cada carreira e/ou categoria a area de formacgdo
académica ou profissional correspondente.

O Mapa de Pessoal constitui, assim, um instrumento fundamental de planeamento e gestdo
estratégica de recursos humanos, permitindo uma visdo integrada e dindmica desses mesmos
recursos, contribuindo para uma cultura organizacional orientada para o servico publico de
acordo com critérios de racionalizacdo, transversalidade, eficiéncia e economia de custos.

O Mapa de Pessoal é assim aprovado pela entidade competente para a aprovagado da proposta
de Orgamento Municipal (fazendo parte integrante deste), sendo afixado no érgéo ou servico e
inserido em pdgina eletrdnica.

A estrutura do Mapa de Pessoal contempla as diversas modalidades de relagdo juridica de
emprego publico previstas para o Municipio de Odemira:

a) Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado;

b) Contratos de Trabalho em Funcdes Publicas por Tempo Determinado / Determinavel;
c) Comissbes de Servigo;

d) N3o inclui as PrestagOes de Servico (atenta a sua natureza).
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1) NOTA EXPLICATIVA DA PROPOSTA DE MAPA DE PESSOAL PARA 2023

O Mapa de Pessoal que se propde para 2023, identifica o numero de postos de trabalho e as
atribuicbes dos recursos humanos considerados necessarios para assegurar a missdo, 0s
objetivos estratégicos e as atividades do Municipio de Odemira nesse periodo.

O Mapa de Pessoal para 2023, que ora se apresenta e submete a apreciacao e aprovacao dos
Orgdos autarquicos, designadamente, Camara Municipal e 6érgao deliberativo municipal,
Assembleia Municipal, resulta da articulacdo entre as necessidades identificadas para o bom
funcionamento das unidades organicas aprovadas que constituem a nova estrutura organica e o
cumprimento das regras orcamentais impostas pela legislacdo em vigor em matéria de gestao
de pessoal.

Compreendendo a importancia estratégica dos recursos humanos, gerir pessoas é muito mais
do que garantir a execucdo das respetivas tarefas administrativas ou de operacionalizacdo,
configura uma forma de permitir concretizar uma verdadeira gestdo previsional dos postos de
trabalho e exercicio das suas competéncias visando a satisfacdo de necessidades de natureza
publica, e possibilitar a organizacdo um funcionamento dotado de maior eficiéncia, eficacia e
gualidade.

Contudo, os municipios por via legislativa sdo sucessivamente solicitados a intervir em
determinadas areas cada vez mais especificas e de forma mais rigorosa, o que significa maiores
desafios na tarefa de gestao dos seus recursos humanos, e a qualificacdo dos mesmos.

Importa dar continuidade as boas praticas administrativas e de gestdo de pessoal que
contrabalancem com as necessidades sentidas e permitam o desenvolvimento de uma politica
de gestdo de recursos humanos integrada, sustentavel e de reforco, com capacidade de
resposta as necessidades urgentes identificadas, imprescindiveis para o funcionamento dos
servigos, de modo a ndo se colocar em causa a prestagdo de servigos essenciais junto das
populagdes, no respeito integral pelas regras orgamentais que se imp&éem.

Tratando-se de um documento previsional, o Mapa de Pessoal implica uma avaliagdo das reais
possibilidades de recrutamento, programando-se a abertura dos procedimentos concursais
necessarios em areas diferenciadas deficitarias e em setores onde as dificuldades se fazem
sentir com maior intensidade e preméncia, e também o recrutamento de recursos, alguns de
maior qualificagdo, com opg¢dao sempre que possivel e nos termos das exigéncias legais, pelo
preenchimento de postos de trabalho por recurso ao regime de mobilidade e ao acionamento
de reservas de recrutamento, relativamente a procedimentos concursais dos quais decorra essa
possibilidade.

Recorrendo-se ainda a aplicacdo da figura da mobilidade de trabalhadores a operar na mesma
carreira e categoria, entre unidades organicas internamente, bem como a possibilidade de
recurso a mobilidade intercarreiras ou intercategorias dentro do mesmo érgao e servico, desde
que preenchidos os requisitos legais do vinculo, numa perspetiva de instrumento de valoriza¢do
profissional dos trabalhadores.
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I1l) RESUMO DO MAPA DE PESSOAL

Total de Postos de Trabalho a preencher ou
vagos

127

Total de Postos de Trabalho Previstos
801

Proposta de Mapa de

Pessoal para 2023

Total de Postos de Trabalho Cativos ou
Virtuais (ndo apurados no cOmputo geral do
Mapa de Pessoal

40

Total de Postos de Trabalho Preenchidos ou
Ocupados

674
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IV) PROCEDIMENTOS CONCURSAIS - HISTORICO

= Postos de Trabalho decorrentes dos procedimentos concursais abertos e por recurso a
reservas de recrutamento:

Quadro 1 - Apresentacao de Procedimentos Concursais Concluidos

uo Aviso PT RIEP/Categoria
21.06.2021 . . e .
DE DR n.2118 1 RJEPTI/ Técnico Superior Ref.2 C (Ciéncias da Educagédo)
19.06.2020 .. . .
DDE DR n.2118 1 RJEPTD / Técnico Superior (Turismo)
21.06.2021
_— . 2 . .
DIS DR n.2118 1 RJEPTI/ Técnico Superior Ref.2 D (Servigo Social)
21.06.2021
_— . 2 o
GAOMAIJ DR n.2118 1 RJEPTI/ Técnico Superior Ref.2 A (Direito)

57.07.2021 RJEPTI/Técnico Superior (Arquitetura) - Cessacdo do
DL DI-R . '0144 1 procedimento concursal comum por inexisténcia de candidatos
' aprovados a prossecucdo do procedimento.

03.11.2021 . . . . -
DDE 1 RJEPTI/ Técnico Superior (Economia, Gestdo, Contabilidade)
DR n.2213
RJEPTI/Assistente Operacional Ref.2 A (Manobrador de
DAL 03.11.2021 1 Maquinas) - Cessagdo do procedimento concursal comum por
DR n.2213 inexisténcia de candidatos aprovados a prossecugdo do
procedimento.
03.11.2021 . . R I
DAL DR n.9213 1 RIEPTI/Assistente Operacional Ref.2 C (Carpinteiro)
01.10.2021 . ..
DGRH DR n.2192 2 RIEPTI / Assistente Técnico (Recursos Humanos)

PROCEDIMENTOS CONCURSAIS POR MOBILIDADE

. n.2 . Previsao de Inicio de
Aviso BEP PT Categoria Estado ~
Cand Fungoes

DAL 0OE202203/0477 1 1 Assistente Operacional terminado 01 Julho 2022 (inicio)
DIS 0OE202203/0296 1 1 Técnico Superior terminado 01 Julho 2022 (inicio)
Técnico Superior Despacho n? Cessagdo do

procedimento por
inexisténcia de
candidatos
Cessagdo do
procedimento por
inexisténcia de
candidatos

DP OE202209/0499 1 (Arquitetura/Engenharia 50/2022 P de
Civil/Geografia/Urbanismo) 27 de maio

Assistente Técnico Despacho ne
DAL OE202209/0502 1 . . 61 /2022 P de
(Administrativo) .
27 de julho
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Quadro 2 — Apresentacao de Reservas de Recrutamento Ativas

DDSC Assistente Técnico (Animadores) RJEPTI 06.07.2021 05.01.2023

DDSC Assistente Operacional (AAE) RJEPTI 21.06.2021 20.12.2022

DRHJ Técnico Superior (Solicitadoria) RJEPTI 05.11.2021 04.05.2023

DAL Assistente Operacional (Cemitério) RJEPTI 26.11.2021 25.05.2023

DE Técnico Superior Re1‘N.§ C (Ciéncias da RIEPTI 23.03.2022 22.09.2023

Educacdo)

DDE Técnico Superior (Turismo) RJEPTD 30.03.2021 29.09.2022

DIS Técnico Superior (Servigo Social) RIEPTI 09.05.2022 08.11.2023
DDE Técnico Superior (I.E.conomia, Gestdo, RJEPTI 23.05.2022 (sem reservas)

Contabilidade)
DAL Assistente Operacional Ref.2 C RIEPTI 24.06.2022 23.12.2023
(Carpinteiro)
GAOMAIJ Técnico Superior Ref.2 A (Direito) RIEPTI 14.07.2022 13.01.2024
DGRH Assistente Técnico (Recursos Humanos) RIEPTI 09.08.2022 08.02.2024

= Postos de Trabalho - procedimentos concursais programados e abertos em 2022, com
previsdo de conclusdo em 2022/2023

Quadro 3 — Apresentacao de Procedimentos Concursais a decorrer

RIEP/Categoria

Previsdo de
Inicio de
Fungoes

GC ODZROnSngOjgz 1 RIEPTI/ Técnicogs:qirri’ci)cra(;;cr);\alismo, Ciéncias Julho 2023
P e P tspecilista miormdtica. Dezembro 2022
DGRH ODZROnSc_J2104282 1 RJEPTI/Técnico Superior (Psicologia) Julho 2023
DMA 2|39|'20:_.92102242 2 RJEPTI/Assistente Técnico (DMA) Dezembro 2022
oMA G, 2 e spedatite mformitics Dezembro 2022
oMA G, Ty enico de mformtica. Dezembro 2022
DL OSF'{O:";O;OZ 1 RJEPTI/Técnico Superior (Arquitetura) Julho 2023
DDE 2;'{0:"92102242 2 RJEPTI/Assistente Técnico (DDE) Dezembro 2022
DDE O;Rofjfj; 1 RJEPTI/Técnico Superior (Desenvolvimento Rural) Julho 2023
bP O;Rofjfj; 1 RJEPTI/Técnico Superior (Arquitetura/Urbanismo) Julho 2023
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03.11.2021 RJEPTI/Assistente Operacional Ref.2 B (Condutor Pesados .

DAL DR n.2213 ! Mercadorias) Janeiro 2023

DAL 2;%0:'3102242 2 RJEPTI/Assistente Operacional (Cantoneiro) Dezembro 2022

DAL 29.06.2022 1 RJEPTI/Assistente Operacional (Eletricista) Dezembro 2022
DR n.2124
02.08.2022 .. . R

DAL DR n.2148 1 RJEPTI/Técnico Superior (Eng.2 Civil) Julho 2023
03.09.2022 .. . . .

DISu 0 1 RJEPTI/Técnico Superior (Engenharia do Ambiente) Julho 2023
DR n.2190
03.09.2022 .. . . I

DISu DROn 0190 1 RJEPTI/Técnico Superior (Engenharia Eletrotécnica) Julho 2023

Quadro 4 — Apresentacao de Procedimentos Concursais com decisdao de abertura — Processos
de Recrutamento por Mobilidade a decorrer (BEP)

Procedimentos Concursais por Mobilidade

. Previsao de
uo Aviso BEP PT Can:i;atos Categoria/Area Estado Inicio de
FungGes
OE202209 Assistente Técnico Despacho n251/2022
DMA 1 1 lho 202
/0497 (Atendimento) P de 27 de maio Julho 2023
OE202210 .. . . Despacho n2 61 /2022 .
DDE 1 1 T T 202
/0323 écnico Superior (Turismo) P de 27 de julho Janeiro 2023
0OE202209 Técnico/a Superior Despacho n2 62/2022
DL 1 . . lho 202
/0501 (Arquitetura) P de 27 de julho Julho 2023
Técnico Superior
OE202210 . - - Despacho n2 87/2022 .
DFCP 1 1 E Inf 202
C /0324 ( conomla/Gestao~/ nformaétic P de 11 de outubro Janeiro 2023
a de Gestdo)
0E202211 Técnico/a Superior Despacho n292/2022
bt /0055 ! (Direito/Solicitadoria) P de 20 de outubro Julho 2023

Quadro 5 — Apresentagido de Procedimentos Concursais a aguardar Abertura/Publica¢io

Aprovagao o6rgaos Municipais

uo RJEP/Categoria Situagdo
Mapa Pessoal Abertura PC

Comisso de Servico / Aprovagdo de abertura na RC de 14.04.2022 e
. L AM de 29.04.2022; Indisponibilidade da DGAEP
CcMO 2022 16 Dirigentes de Diregao N ) ~ ..
Intermédia 2.2 Grau levam A necessidade de nova aprovagdo de Juri
em RC de 10.11.2022 e AM.
Comissé&o de Servigo / Aprovagdo de abertura na RC de 16.06.2022 e
cMO 2022 3 Dirigentes de Diregdo AM de 01.07.2022; Despacho de abertura
Intermédia 3.2 Grau concluidos, Processo de publicagdo a decorrer.
RC
DE 17.02.2022 1 RJEPTI/Te.CNCO .Superlor Elaboragdo de Aviso em curso — entidade externa
AM (Psicologia)
25.02.2022
RC
DP 17'0/\2;022 1 TJGE;:Q;:?IUCrobz:?s?;E))r Elaboragdo de Aviso em curso — entidade externa
25.02.2022
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Quadro 6 — Apresentacao de Ocorréncias verificadas no Mapa de Pessoal 2022 — Entradas

Motivo/Ocorréncia

Data de
efeito

s Carreira/categoria
Organica &

Fluxo
Entradas

GAOMAJ Tecnlco/a §uper|or Ocupagdo de PT com RJEPTI por Procedimento 01.09.2022 Entrada
(Direito) Concursal
Técnico/a Superior Ocupagdo de PT com RJEPTI por Procedimento
GPE - P Concursal (1 dos PT por reserva de 11.07.2022 Entrada
(Gestdo)
recrutamento)
I . Em regime de Mobilidade Intercategorias da
Técnico/a Superior carreira/categoria de Assistente Técnico/a para
SMPC (Ciéncias do o eor Para  11.07.2022  Entrada
. Técnico/a Superior — Despacho n.2 79/2022 P de
Ambiente)
30.08
Técnico/a Superior . .
(Eng.2 Ocupacgdo de PT com RJEPTI por Procedimento
SMPC ) . Concursal (1 dos PT por reserva de 01.09.2022 Entrada
Florestal/Protecdo
o recrutamento)
Civil)
Em regime de Mobilidade Intercategorias da
Técnico/a Superior carreira/categoria de Assistente Técnico/a para
DFCP . . . . 01.04.2022 Entrad
(Sociologia) Técnico/a Superior — Despacho n.2 23/2022 P De firada
14.04
Em regime de Mobilidade Intercategorias da
Técnico/a Superior carreira/categoria de Assistente Técnico/a para
DFCP .06.2022 E
¢ (Direito) Técnico/a Superior — Despacho n.2 79/2022 P de 06.06.20 ntrada
30.08
Técnico/a Superior Ocupacdo de PT com RJEPTI por Procedimento
DFCP . p. Concursal (1 dos PT por reserva de 01.07.2022 Entrada
(Solicitadoria)
recrutamento)
Técnico/a Superior Ocupacgdo de PT com RJEPTI por Procedimento
DFCP - P Concursal (2 dos PT por reserva de 01.07.2022 Entrada
(Gestdo)
recrutamento)
Ocupacgdo de PT com RJEPTI por Procedimento 01.10.2022
DFCP  Assistente Técnico/a Concursal (2 dos PT por reserva de T Entrada
01.11.2022
recrutamento)
Em regime de Mobilidade Intercategorias da
Técnico/a Superior carreira/categoria de Assistente Técnico/a para
DMA 1.04.2022 E
(Histéria) Técnico/a Superior — Despacho n.2 24/2022 P De 01.04.20 ntrada
14.04
Em regime de Mobilidade Intercategorias da
DMA  Assistente Técnico/a carrelra/categorljal d? Assistente Operacional 01.04.2022 Entrada
para Assistente Técnico/a — Despacho n.2 26 e
27/2022 P De 14.04
Em regime de Mobilidade Intercategorias da
Técnico/a Superior carreira/categoria de Assistente Técnico/a para
D 1.07.2022 E
GRH (Gestdo) Técnico/a Superior — Despacho n.2 79/2021 P de 01.07.20 ntrada
30.08
Regresso do Regime de Mobilidade entre Orgdos
DGRH  Técnico/a Superior e Servicos/Comissdo de Servigo (sai de lugar 01.09.2022 Entrada
cativo)
Ocupacgdo de PT com RJEPTI por Procedimento
. - 15.09.2022
DGRH Assistente Técnico/a Concursal (1 dos PT por reserva de Entrada
07.11.2022
recrutamento)
Em regime de Mobilidade Intercategorias da
DISu  Assistente Técnico/a carreira/categoria de Assistente Operacional 01.04.2022 Entrada
para Assistente Técnico/a — Despacho n.2
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30/2022 P De 14.04

DL

Técnico/a Superior

Em regime de Mobilidade Intercategorias da
carreira/categoria de Assistente Técnico/a para

01.07.2022

Entrada

(Eng.2 Civil) Técnico/a Superior — Despacho n.2 79/2022 P de
30.08
Ocupagdo de PT com RJEPTI por Procedimento
DL Assistente Técnico/a Concursal (1 dos PT por reserva de 01.11.2022 Entrada
recrutamento)
0 er’zcs:isésrfaer(t: ara Ocupagdo de PT com RJEPTI por Procedimento
DE P . P Concursal (1 dos PT por reserva de 16.05.2022 Entrada
AE Odemira e 2 para recrutamento)
AE Sabdia)
Assistente Ocupacdo de PT com RJEPTI por Procedimento
DE Operacional (AE Vila Concursal (1 dos PT por reserva de 01.06.2022 Entrada
Nova de Milfontes) recrutamento)
Assistente Técnico/a Ocupacgdo de PT com RJEPTI por Procedimento
DE (AE Vila Nova de Concursal (1 dos PT por reserva de 20.06.2022 Entrada
Milfontes) recrutamento)
. _— Ocupacgdo de PT com RJEPTI por Procedimento
A T
DE sslstente ecfn{co/a Concursal (1 dos PT por reserva de 11.07.2022 Entrada
(AE S. Teotdnio)
recrutamento)
DE '.I'Aecn'lco/a Super|o~r Ocupacdo de PT com RJEPTI por Procedimento 01.09.2022 Entrada
(Ciéncias da Educacdo) Concursal
Assistente .
R Regi Mobili ~
DE Operacional eEresso S‘;eriig';nse(;j; deolt;' ':fgaets;t)re Orgdos 41 092022 Entrada
(AE S. Teotdnio) ¢ &
DIS Tecnlcq/a Sup.erlor Ocupacgdo de PT com RJEPTI por Procedimento 01.06.2022 Entrada
(Servico Social) Concursal
Técnico/a Superior Ocupacgdo de PT com RJEPTI por Procedimento
DIS ] p. Concursal por Mobilidade da BEP (PT ocupado  01.07.2022 Entrada
(Servico Social) o
com a consolidag¢do)
Em regime de Mobilidade Intercategorias da
Técnico/a Superior carreira/categoria de Assistente Técnico/a para
D 1.07.2022 E
o (Estudos Artisticos) Técnico/a Superior — Despacho n.2 79/2022 P de 01.07.20 ntrada
30.08
o TenkolSwerr O e b B gy
(Gestiio) : 11.07.2022
recrutamento)
a PT RJEPTI P i
DDE Assistente Técnico/a Ocupacgo de PT com R) por Procedimento 17.10.2022 Entrada
Concursal (PT por reserva de recrutamento)
DDS  Assistente Técnico/a Regresso do Reglme de. Mobilidade 'entre Orgaos 01.09.2022 Entrada
e Servigos (sai de lugar cativo)
. .. Ocupacdo de PTs com RJEPTI por Procedimento  02.11.2022
DDS Assistente T Entrad
ssistente Técnico/a Concursal (PTs por reserva de recrutamento) 07.11.2022 ftrada
Em regime de Mobilidade Intercategorias da
DAL  Assistente Técnico/a carreira/categoria de Assistente Operacional o, ) 55, Entrada
para Assistente Técnico/a — Despacho n.2 28 e
29/2022 P De 14.04
Assistente Ocupacdo de PT com RJEPTI por Procedimento
. 02.05.2022
DAL Operacional Concursal (2 dos PT por reserva de Entrada
s 01.06.2022
(Cemitério) recrutamento)
Assistente Ocupacdo de PT com RJEPTI por Procedimento
DAL Operacional Concursal por Mobilidade da BEP (PT ocupado  01.07.2022 Entrada
(Condutor) com a consolidacdo)
DAL Assistente Ocupacgdo de PT com RJEPTI por Procedimento  11.08.2022 Entrada

Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos




Odumina_

Proposta de Mapa de Pessoal para 2023
Operacional Concursal (2 dos PT por reserva de 01.11.2022 (2)
(Carpinteiro) recrutamento)

Em regime de Mobilidade Intercategorias da
carreira/categoria de Assistente Operacional

DAL Assistente Técnico/a 1 para Assistente Técnico/a — Despacho n. 01.09.2022 Entrada
79/2022 P de 30.08
— . Em regime de Mobilidade Intercategorias da
Técnico/a Superior carreira/categoria de Assistente Técnico/a para
DOM (Ambiente, Higiene e 1 I & . P 01.04.2022 Entrada
Técnico/a Superior — Despacho n.2 25/2022 P De
Seguranga no Trab.)
14.04
DISu  Assistente Técnico/a 1 Ocupagdo de PT com RIEPTI por Procedimento 01.10.2022 Entrada
Concursal (PT por reserva de recrutamento)
Total de fluxo de Entradas 51
Observagao: RIEPTI — Relagdo Juridica de Emprego Publico por Tempo Indeterminado

RIEPTD - Relagdo Juridica de Emprego Publico por Tempo Determinado/Determindvel

Quadro 7 — Apresentacao de Ocorréncias verificadas no Mapa de Pessoal 2022 — Saidas

Unidade N.2 de Fluxo
C i t i Moti énci Dat feit
arreira/categoria — otivo/Ocorréncia ata de efeito Saidas

Organica

Em regime de Mobilidade Intercategorias da

Assistente Técnico/a . . . ,
/ carreira/categoria de Assistente Técnico/a para

sMPpc (Clenqas do ! Técnico/a Superior — Despacho n.2 79/2022 P de 01.07.2022 salda
Ambiente)
30.08
Em regime de Mobilidade Intercategorias da
. .. carreira/categoria de Assistente Técnico/a para ,
DFCP A T 1 1.04.2022
¢ ssistente Técnico/a Técnico/a Superior — Despacho n.2 23/2022 P De 01.04.20 saida
14.04
Técnico/a Superior PTs livres com RJEPTD por motivo de cessagdo e ,
DFCP 2 .06.2022
¢ (Gestdo) aceitacdo de TP de TS com RJEPTI na DFCP 30.06.20 salda
DECP Técnico/a Superior 1 PT livre com RIEPTI por motivo de aceitagdo de 01.10.2022 Saida

TP de TS com RJEPTI no IMT

DFCP  Assistente Técnico/a 1 Em regime de Licenga sem Remuneragao 01.10.2022 Saida

Em regime de Mobilidade Intercategorias da
carreira/categoria de Assistente Técnico/a para

DMA Assistente Técnico/a 1 Técnico/a Superior — Despacho n.2 24/2022 P De 01.04.2022 Saida
14.04
Em regime de Mobilidade Intercategorias da
Assistente carreira/categoria de Assistente Operacional para ,
DMA Operacional 2 Assistente Técnico/a — Despacho n.2 26 e 27/2022 01.04.2022 saida
P De 14.04
Em regime de Mobilidade entre Orgdos ou
. .. Servicos na Autoridade Tributaria e Aduaneira de ,
D 1 1.10.2022
MA  Assistente Técnico/a Odemira — Despacho do Vice Presidente de 01.10.20 Saida
27.09.2022 (lugar cativo)
Em regime de Mobilidade Intercategorias da
Assistente Técnico/a carreira/categoria de Assistente Técnico/a para ,
DGRH 1 .. . 01.07.2022 Said
(Gestao) Técnico/a Superior — Despacho n.2 79/2022 P de aida
30.08
Em regime de Mobilidade Intercategorias da
Assistente carreira/categoria de Assistente Operacional para ,
blsu Operacional ! Assistente Técnico/a — Despacho n.2 30/2022 P De 01.04.2022 salda
14.04

Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos




Odumina_

MUNICIPIO

Proposta de Mapa de Pessoal para 2023

Assistente Técnico/a

Em regime de Mobilidade Intercategorias da
carreira/categoria de Assistente Técnico/a para

bt (Eng.2 Civil) Técnico/a Superior — Despacho n.2 79/2022 P de 01.07.2022 salda
30.08
Assistente Técnico/a PT livre com RJEPTI por motivo de cessagdo e ,
bE (AES. Teotdnio) aceitagdo de TP de TS com RJEPTI na DFCP 30.06.2022 saida
. Em regime de Mobilidade entre Orgdos ou
Assistente Servigos em AEscolas no Municipio de Almada —
DE i | (AEd 01.09.2022 i
Operauona? ( ¢ Despacho do Vice Presidente de 22.08.2022 0920 salda
Odemira) .
(lugar cativo)
DE Assistente Técnico/a PT livre por motivo de Aposentagdo 01.10.2022 Saida
Em regime de Mobilidade Intercategorias da
Assistente Técnico/a carreira/categoria de Assistente Técnico/a para ,
DCJ L .. . 01.07.2022 Said
(Estudos Artisticos) Técnico/a Superior — Despacho n.2 79/2022 P de ada
30.08
Técnico/a Superior PT livre com RJEPTD por motivo de cessagdo e )
DDE o 30.06.2022 Said
(Gestdo) aceitagdo de TP de TS com RJEPTI na DDE aida
Acordo de Cedéncia de Interesse Publico nos
DDE  Assistente Técnico/a termos do art.2 241.2 da LTFP com G. Turismo  01.11.2022 Saida
Algarve — Despacho do Presidente (lugar cativo)
Em regime de Mobilidade entre Orgdos ou
Assistente Servigos no Instituto Portugués do Mar e da ,
DD 1.07.2022
S Operacional Atmosfera — Despacho do Presidente de 01.07.20 salda
13.06.2022 (lugar cativo)
DDS Assmtgnte PT livre por motivo de Aposentagao 01.09.2022 Saida
Operacional
Em regime de Licenga sem Remuneragdo —
DCJ Assistente Técnico/a Despacho do Presidente de 23.09.2022 (lugar 24.09.2022 Saida
cativo)
Em regime de Mobilidade Intercategorias da
Assistente carreira/categoria de Assistente Operacional para ,
DAL Operacional Assistente Técnico/a — Despacho n.2 28 e 29/2022 01.04.2022 saida
P De 14.04
. .. PT livre por motivo de Denuncia de Contrato ao  13.06.2022 ,
DAL A T
ssistente Técnico/a abrigo do art.2 304.2 da LTFP 31.08.2022 salda
Em regime de Mobilidade Intercategorias da
Assistente carreira/categoria de Assistente Operacional para ,
DAL . . I 1.09.2022
Operacional Assistente Técnico/a — Despacho n.2 79/2022 P de 01.09.20 saida
30.08
01.05.2022
Assistente . . - 01.07.2022 ,
DAL Operacional PT livre por motivo de Aposentacdo 01.09.2022 Saida
01.10.2022
Assistente PT livre por motivo de Dentncia de Contrato ao ,
DAL 1.09.2022
A Operacional abrigo do art.2 304.2 da LTFP 01.09.20 salda
Assistent ,
DAL >18 e:-n © PT livre por motivo de Falecimento 30.09.2022 Saida
Operacional
Assistente PT livre por motivo de Dentncia de Contrato ao ,
DAL 1.10.2022
A Operacional abrigo do art.2 304.2 da LTFP 01.10.20 salda
Em regime de Mobilidade entre Orgdos ou
DAL Técnico Superior Servicos na AMAL do Algarve — Despacho do 15.10.2022 Saida
Presidente de 02.10.2022 (lugar cativo)
DAL Asswtgnte Em regime de Licenga sem Remuneragdo 01.11.2022 Saida
Operacional
DOM  Assistente Técnico/a Em regime de Mobilidade Intercategorias da 01.04.2022 Saida
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carreira/categoria de Assistente Técnico/a para
Técnico/a Superior — Despacho n.2 25/2022 P De
14.04
DOM  Assistente Técnico/a 1 PT livre por motivo de Aposentagao 01.09.2022 Saida

Total de fluxo de Saidas 38

Observagao: RJEPTI — Relagdo Juridica de Emprego Publico por Tempo Indeterminado
RIEPTD — Relagdo Juridica de Emprego Publico por Tempo Determinado/Determindvel

Quadro 8 - Fluxo de Entradas e Saidas de trabalhadores - Mapa de Pessoal 2022

Nimero Total de
Ocorréncias

Entradas

Quadro 9 - Fluxo de Outras Situag6es (Mobilidades Internas dentro do mesmo 6rgao e
servico) - Mapa de Pessoal 2022

Outras Situagdes (Mobilidades Internas dentro do mesmo Orgao e Servigo)

Unidade N.2 de Fluxo
rreir: ri Moti rrénci D fei
Organica Carreira/categoria Trab.es otivo/Ocorréncia ata de efeito Entrada/Saida
. L Despacho de Mobilidade 12/2022 P, da DMA para a
GAOMAJ Assistente Técnico/a 1 01.01.2022
GAOMAJ
Despacho de Mobilidade 12/2022 P, da DMA para a
GPE  Técnico/a Superior 1 P . GPE/ P 01.01.2022
L . Despacho de Mobilidade 12/2022 P, da DDE para a
DGRH  Técnico/a Superior 1 01.01.2022
DGRH
Assistente D h Mobili 17/2022 P DAL
DGRH ' 1 espacho de Mobilidade 17/20 , da para a 14.02.2022
Operacional DGRH
D ho de Mobilidade 12/2022 P, da GPE
DFCP  Técnico/a Superior 2 espac e DeFCP/ aprEparas - 91.01.2022
DMA Assistente Técnico/a 1 Despacho de Mobilidade 12/2022 P, da DL paraa DMA  01.01.2022  Mobilidade
Interna no
DIS Técnico/a Superior 1 Despacho de Mobilidade 12/2022 P, da DCJ paraa DIS  01.01.2022 mesmo
Assistente r—
DIS . 1 Despacho de Mobilidade 12/2022 P, da DDS paraa DIS  01.01.2022 orgao e
Operacional .
servico
DE Técnico/a Superior 1 Despacho de Mobilidade 81/2022 P, da DFCP paraa DE  01.08.2022
D ho de Mobilidade 80/2022 P, da DIS
DOM Assistente Técnico/a 1 espacho de Mobilidade 80/ avhbuparag 59082022
DOM
Assistente
DOM . 1 Despacho de Mobilidade 12/2022 P, da DP paraa DOM  01.01.2022
Operacional
DP Técnico/a Superior 1 Despacho de Mobilidade 90/2022 P, da DL para a DP 13.10.2022
DCJ Técnico/a Superior 1 Despacho de Mobilidade 12/2022 P, da DE paraa DCJ  01.01.2022
Assistente
DCJ . 1 Despacho de Mobilidade 12/2022 P, da DE paraa DCJ)  01.01.2022
Operacional
Total de fluxo de Outras Situagoes 15
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Quadro 10 — Fluxo de Outras Situa¢oes (Mobilidades Internas Intercarreiras dentro do mesmo
drgao e servigo) - Mapa de Pessoal 2022

Outras Situagées (Mobilidades Internas Intercarreiras dentro do mesmo 6rgao e servigo)

Mapa de Pessoal 2022

Unidade Postos de Trabalho preenchidos por RJEPTI Fluxo
Af . " . - " " Data! de Entrada/Saida
Organica Retirar da Carreira/Categoria Transitar para a Carreira/Categoria efeito (Despacho)
SMPC 1 Assistente Técnico/a 1 Técnico/a Superior 01.07.2022 79/2022 P
DGRH ‘ 1 Assistente Técnico/a 1 Técnico/a Superior 01.07.2022 79/2022 P
. P .. . 01.04.2022 23/2022 P
DFCP 2 Assistente Técnico/a 2 Técnico/a Superior

06.06.2022 79/2022 P
DMA ‘ 1 Assistente Técnico/a 1 Técnico/a Superior 01.04.2022 24/2022 P
DL ‘ 1 Assistente Técnico/a 1 Técnico/a Superior 01.07.2022 79/2022 P
DCJ ‘ 1 Assistente Técnico/a 1 Técnico/a Superior 01.07.2022 79/2022 P
DOM 1 Assistente Técnico/a 1 Técnico/a Superior 01.04.2022 25/2022 P
. . . . 26/2022 P

DMA 2 Assistente Operacional 2 Assistente Técnico/a 01.04.2022
27/2022 P
01.04.2022 28/2022 P
DAL 3 Assistente Operacional 3 Assistente Técnico/a 01.04.2022 29/2022 P
01.09.2022 79/2022 P
DISu 1 Assistente Operacional 1 Assistente Técnico/a 01.04.2022 30/2022 P

TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO ABRANGIDOS PELO REGIME 14

Nota: Os Postos de Trabalho livres por motivo de mobilidade intercarreiras ou intercategorias ficam
definitivamente disponiveis apds despacho superior de consolidagdo definitiva na/s nova/s carreira/s ou
categoria/s.

Quadro 11 — Fluxo de Outras Situag¢oes (Transferéncia de Competéncias no Dominio da
Educacao para o Municipio de Odemira) - Mapa de Pessoal 2022

Nos termos e para os efeitos do artigo 43.2 do Decreto -Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro, na sua
redagdo atual, que concretiza o quadro de transferéncia de competéncias para os 6rgdos
municipais no dominio da educa¢do, dele fazendo parte integrante os trabalhadores com
vinculo de emprego publico da carreira subsistente de chefe de servicos de administracdo
escolar e das carreiras gerais de assistente técnico e de assistente operacional a transitar para o
Mapa de Pessoal do Municipio de Odemira a 01.04.2022.

Nos termos do Artigo 42.2 do Decreto-Lei n.2 21/2019 de 30 de janeiro, o Mapa de Pessoal da
camara municipal prevé os postos de trabalho do pessoal ndo docente dos agrupamentos de
escolas e escolas ndo agrupadas da rede escolar publica do Ministério da Educagdo localizados
no respetivo territério, necessarios ao respetivo funcionamento.
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Postos de Trabalho com Vinculo de Emprego Publico

TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS NO DOMINIO DA EDUCACAO PARA O MUNICiPIO DE ODEMIRA
Transi¢ao de Trabalhadores — Pessoal ndo Docente para o Mapa de Pessoal do Municipio

Unidade Da Carreira/Categoria . . . N.2 de PT Data de
. . Transitar para a Carreira/Categoria i .
Organica Agrupamentos do Ministério da . . a criar Efeitos
~ Municipio de Odemira
Educacao
| Chefe de Servigos de | Chefe de Servigos de 1
Administragdo Escolar Administragcao Escolar
Coordenador/a
4 L / 4 Coordenador/a Técnico 4
Técnico/a
01.04.2022
32 Assistente Técnico/a 32 Assistente Técnico/a 32
N Encarregado/a ; Encarregado/a 3
Operacional Operacional
112 Assistente Operacional 111 Assistente Operacional 112
TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO ABRANGIDOS TRANSICAO DE TRABALHADORES 152
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V) PLANEAMENTO — MAPA DE PESSOAL PARA 2023

¢ Defini¢oes e Estrutura do Mapa de Pessoal

O Mapa de Pessoal traduz a previsdo dos recursos humanos que se estimam necessarios,
anualmente, para a prossecucdo das atribuicGes e atividades do Municipio, referenciando assim,
os objetivos a alcancar através de um posto de trabalho, bem como o cargo ou categoria a
preencher que correspondam a tal posto, as atribuicdes e competéncias das unidades organicas.

O Mapa de Pessoal para 2023, encontra-se estruturado e organizado de acordo com as carreiras
elencadas no quadro seguinte e nos termos do Anexo 2 junto a presente proposta.

Quadro 12 - Carreiras existentes no Municipio de Odemira

Carreira Categoria / Cargo

- - Cargos Dirigentes

Técnico Superior Técnico Superior

Coordenador Técnico
Assistente Técnico

Assistente Técnico

Carreiras Gerais Encarregado Geral Operacional
Assistente Operacional Encarregado Operacional
Assistente Operacional
Especial de Fiscalizacao Fiscal
Carreiras Especialista de Informatica; Técnico de
Nao Revistas Informatica

Importa esclarecer que o Mapa de Pessoal ndo reflete a totalidade do efetivo municipal, nem
mesmo o0 nimero previsto, como postos de trabalho ocupados. O Mapa de Pessoal constitui em
parte uma previsdo de postos de trabalho e deve corresponder ao nimero de trabalhadores em
efetividade de fungdes.

Os postos de trabalho integrados no presente Mapa de Pessoal encontram-se divididos em:

¢ Postos de trabalho preenchidos/ocupados
¢ Postos de trabalho a preencher/previstos

4 Postos de trabalho preenchidos/ocupados correspondem aos postos dos trabalhadores
em exercicio efetivo de fungdes e daqueles que se encontram em licenga inferior a um
ano que, apesar de ndo se encontrarem ao servico, mantém o seu posto de trabalho
ocupado pelo periodo da licenga, libertando-se o posto de trabalho no caso da licenca
exceder aquele periodo.

v Postos de trabalho a preencher/previstos consistem na totalidade dos postos que se
preveem necessarios para o cumprimento das missdes, das atribui¢cdes, dos objetivos e
das atividades fixadas para o ano de 2023;

Na verdade existem também os considerados postos de trabalho “virtualmente
ocupados” (cativos), em que os trabalhadores se encontram em diversas situacdes ndo se
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encontrando ao servico em termos efetivos e como tal ndo sdo postos de trabalho
inseridos no Mapa de Pessoal, nesta medida encontram-se presentemente nestas
circunstancias cerca de 40 trabalhadores.

Postos de trabalho cativos correspondem aos postos de origem dos trabalhadores que se

encontrem nas seguintes situagdes:

*

Em mobilidade ou em acordo de cedéncia de interesse publico noutro servico ou
organismo;

Em exercicio de cargos dirigentes (comissGes de servico) na Camara Municipal de
Odemira ou em outro servico ou organismo;

Em situacdo de licenca sem remuneracdo e outras, tendo em conta o respetivo
periodo;

Em cargos de nomeagdo (por exemplo, membros de gabinetes) ou eleitos noutros
Servigos ou organismos.

¢ Criagcdo de Postos de Trabalho para os procedimentos concursais programados e por
recurso a reservas de recrutamento com abertura prevista para 2023:

Quadro 13 — Apresentacao de Procedimentos Concursais a abrir em 2023

Criagao de Postos de Trabalho por Procedimentos Concursais ou por Reservas de

Unidade
Organica

Recrutamento

Criagdo de Postos de Trabalho (PT)

N.2 PT
a criar

Vinculo Previsao Inicio

(RJEPTI)/(RIEPTD)

Procedimento
(PC)/(RR)

Carreira/Categoria

Procedimento

Contrato por

(Area de Formagdo)

Técnico/a Superior

FungGes

Dezembro de

DCJ T de Gestdo (Gestdo d
Concursal empp e hes aq( eoraoae 2023
Indeterminado Projetos)
. Contrat Técni S i
Procedimento ontrato por ecnlco/a' u,pe.rlor Dezembro de
DCJ Tempo de Patrimdnio
Concursal ) 2023
Indeterminado Cultural
. Contrato por .. .
Procedimento P Técnico/a Superior Dezembro de
DDE Tempo .
Concursal . de Turismo 2023
Indeterminado
Contrato por Assistente
Procedimento P Operacional (servigos Dezembro de
DAL Tempo .
Concursal . gerais — CRO e/ou 2023
Indeterminado
outros)
Contrato por Assistente
Procedimento P Operacional (servicos Dezembro de
DAL Tempo . .
Concursal . gerais — Limpeza e/ou 2023
Indeterminado
outros)
Procedimento Contrato por Assistente Tecmco/a Dezembro de
DOM Tempo (medidor
Concursal . . 2023
Indeterminado orcamentista)
Reserva de Contrato por Asmstentg Técnico/a Dezembro de
GPE Tempo (Procedimento da
Recrutamento 2023

Indeterminado

DMA/DDE)
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Contrato por

Assistente Técnico/a

SMPC R:ceri;\/;f:to Tempo (Procedimento da 1 Dezezr’ro1;>;o de
Indeterminado DMA/DDE)
Reserva de Contrato por Assistente Técnico/a
DFCP Tempo (Procedimento da 3 Julho de 2023
Recrutamento .
Indeterminado DMA/DDE)
Reserva de Contrato por Assmtentg Técnico/a Dezembro de
DFCP Recrutamento Tempo (Procedimento da 1 2023
Indeterminado DMA/DDE)
Reserva de Contrato por Asswtentg Técnico/a Dezembro de
DMA Recrutamento Tempo (Procedimento da 8 2023
Indeterminado DMA/DDE)
Contrato por . .
DL Reserva de Tempo Tecnlco/'a Superior 1 Julho de 2023
Recrutamento ) (Arquitetura)
Indeterminado
DL Reserva de Corjr’c;‘:sopor Técnico/a Superior 1 Julho de 2023
Recrutamento ) (Engenharia Civil)
Indeterminado
Reserva de Contrato por Assistente Técnico/a
DL Recrutamento Tempo (Procedimento da 2 Julho de 2023
Indeterminado DMA/DDE)
Contrat , . .
Reserva de ontrato por Técnico/a Superior Dezembro de
DOM Tempo . 1
Recrutamento . (Engenharia Civil) 2023
Indeterminado
Assistente
Reserva de Contrato por Operacional
DE Tempo . 6 Setembro de 2023
Recrutamento Indeterminado (Procedimento da
DDSC/2021)
Reserva de Contrato por Técnico/a Superior Dezembro de
DCJ Tempo . . 1
Recrutamento . de Psicologia 2023
Indeterminado
Reserva de Contrato por Asswtentg Técnico/a Dezembro de
DCJ Recrutamento Tempo (Procedimento da 1 2023
Indeterminado DMA/DDE)
NOVOS POSTOS DE TRABALHO (PT) PREVISTOS NO MAPA DE PESSOAL 35
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VI) PARAMETROS CONSIDERADOS NA ELABORACAO DO MAPA DE PESSOAL PARA 2023

Na elaboracdo da presente proposta, as diferengas entre o Mapa de Pessoal de 2022 para o
Mapa de Pessoal de 2023, sdo explicadas por um conjunto de parametros de atualizacdo
vertidos no quadro seguinte.

Quadro 14 - Comparagio Sintese de Postos de Trabalho — Mapa de Pessoal 2022 / Proposta
de Mapa de Pessoal para 2023

Mapa de Pessoal Mapa de Pessoal . . Variagao
Postos de Trabalho 2022 2023 Diferencial Percentual

Postos de Trabalho

Previstos 519 801 282 54,33%
(aprovados em 3 alteragées ao MP
2022)

Postos de Trabalho °
Preenchidos ou Ocupados 207 o7 o7 32,93%
Postos de Trzf\balh.o Cativos 21 40 19 90,47%

ou Virtuais
Postos de Trabalh
ostos de Trabalho a 12 127 115 958,33%

Preencher ou Vagos

No que concerne aos postos de trabalho previstos para 2023, verifica-se um aumento
correspondente a uma variagdo percentual de (54,33%), decorrente da dindmica de entradas e
saidas de trabalhadores, bem como da admissdo de trabalhadores em novos postos de trabalho
e das trés alterac6es ao mapa de pessoal verificadas no ano de 2022, todas referentes a
abertura de procedimentos concursais, com postos de trabalho ja contemplados no Mapa de
Pessoal 2022.

Constata-se um aumento da variagdo percentual em (90,47%), quanto ao numero de Postos de
Trabalho Cativos ou Virtuais comparando com os nimeros apresentados em anos anteriores.

Estas variacGes refletem a continuidade das alteracbes implementadas pela Nova Estrutura
Organica do Municipio, com distintas necessidades de novos Postos de Trabalho a preencher ou
vagos com expressao e visibilidade nas novas unidades organicas apresentadas no Mapa de
Pessoal de 2023.
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¢ Apresentacgao Global de varia¢Ges relativas e percentuais do Mapa de Pessoal para 2023

O numero (maximo) de Postos de Trabalho previstos e a sua diferenca comparativamente
ao ano anterior, assente nos seguintes parametros de atualizac3o:

Quadro 15 — Apresentacao de variagdes no Mapa de Pessoal

) o Variacs
Apresentacdo de variagées no Mapa de Pessoal Ano 2022 Ano 2023 artagdo
Percentual
Total de Postos de Trabalho Previstos 519 801 54,33%
Total de Postos de Trabalho Preenchidos ou ocupados 507 674 32,93%
Total de Postos de Trabalho Preenchidos com Relagdo
. I 486 653 34,36%
Juridica de Emprego Publico por Tempo Indet. - RJEPTI )
Total de Postos de Trabalho Preenchidos em Comissdo de 17 20 17.64%

Servigo
Total de Postos de Trabalho Cativos ou Virtuais que ndo
sdo apurados no cémputo geral do Mapa de Pessoal
(trabalhadores em comissdo de servico, cedéncia de 21 40 90,47%
interesse publico, em mobilidade para outros organismos
ou em situagdo de licencas).

Total de Postos de Trabalho a preencher ou vagos 12 127 958,33%
Total de Postos de Trabalho a preencher ou vagos com
Relagdo Juridica de Emprego Publico por Tempo 11 121 1000%

Indeterminado - RJEPTI
Total de Postos de Trabalho a preencher ou vagos com
Relagdo Juridica de Emprego Publico por Tempo 1 6 500%
Determinado/Determindvel - RIEPTD
Total de Postos de Trabalho a preencher ou vagos em

.. . 0 0 0%
Comissao de Servico 0
Total P T Iho Previ i
otal de Postos de ral?a o rewstc?s.pNara a Carreira ou 17 20 17.64%
Categoria Chefe de Divisdo
Total P T Iho Previ i
otal de Postos de ral.oa ,o 'reV|stos para a Carreira ou 75 115 53,33%
Categoria Técnico Superior
Total de Postos de Trabalho Previstos para a Carreira ou 3 3 0%
Categoria Especialista de Informatica 0
Total de Postos de Trabalho Previstos para a Carreira ou
. .. 2 7 250%
Categoria Coordenador Técnico
Total P T Iho Previ i
otal de Postos de raTba 9 rewstols péra a Carreira ou 130 295 73,07%
Categoria Assistente Técnico
Total de Postos de Trabalho Previstos para a Carreira ou
o - 4 4 0%
Categoria Técnico de Informatica
Total de Postos de Trabalho Previstos para a Carreira ou
. . T, 6 6 0%
Categoria Especial de Fiscalizagdo/Fiscal
Total de Postos de Trabalho Previstos para a Carreira ou
Categoria Encarregado Geral Operacional e Encarregado 6 10 66,66%
Operacional
Total de Postos de Trabalho Previst Carrei
otal de Postos de Trabalho Previstos para a Carreira ou 276 409 48,18%

Categoria Assistente Operacional
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VIl) NOTA DE APRECIAGAO FINAL

I. A proposta de Mapa de Pessoal para 2023, reflete a ponderacdo das necessidades de
recursos humanos para dotacdo das unidades organicas que constituem a estrutura
organica do Municipio de Odemira.

Il. Pretende-se dar continuidade, no seguimento das propostas de orcamentos municipais
anteriores, a uma gestdo sustentdvel dos servicos, dotando-os por um lado, de recursos
com maior qualificacdo e especialidade em areas identificadas de intervengdao municipal,
para o desempenho de tarefas relacionadas com a implementacao e adequacao de
novas estruturas e dinamicas internas. Por outro lado, pretende-se também colmatar as
lacunas existentes ao nivel do pessoal operacional que nas unidades organicas mais
operacionais, se revela deficitario por forca do nimero de aposentacdes verificadas.

. Por via da adequacdo dos recursos humanos do Municipio através do recrutamento por
mobilidade interna, intercarreiras ou intercategorias e recurso a reservas de
recrutamento, uma vez preenchidos os requisitos legais, fundamentado no interesse
publico, e por razées de economia, eficacia e eficiéncia dos servicos, tem sido possivel
proceder a regularizacdo de diversos vinculos de trabalhadores integrados no mapa de
pessoal.

V. O Municipio no planeamento dos seus recursos, aposta no preenchimento dos postos
de trabalho por via do recurso maioritariamente, ao vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado. Atribuindo-se desse modo prioridade aos vinculos de natureza
permanente, em detrimento dos vinculos laborais de natureza precaria.

V. Mostra-se garantido o cumprimento das obriga¢des de sustentabilidade das finangas
locais com os encargos financeiros decorrentes da presente proposta de Mapa de
Pessoal para 2023.

11 de novembro de 2022
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Atualizado em 11/11/2022

QM MAPA DE PESSOAL 2023
i o ."q-— (Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)
Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher 0. Situagdes| Total Observacdes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RIEPTD Cativos
Chefe de Divisdo 1 1
Técnico/a Superior 4 2 4 2PT em comissdo de servigo, 1PT em outro Orgdo (virtual); 1PT em mobilidade entre O e servigos
Especialista de Informatica 0
Coordenador Técnico/a 0
GAOMAIJ ?fsis-tente Técnico/a, : 10 1 11 A preencher 1PT RR (AT DGRH);
écnico/a de Informatica 0
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 0
Subtotal 1 14 0 0 1 0 2 16
Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher 0. Situagdes| Total Observacgdes
C.SERV. RIJEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RIEPTD Cativos
Chefe de Divisdo 1 1
Técnico/a Superior 2 1 1 3 1 PT em comissio de servigo (virtual)
Especialista de Informatica 1 1
Coordenador Técnico/a 0
Assistente Técnico/a 1 2 3 A preencher 1PT (reserva PC AT DGRH); 1 PT criado por RR (AT DMA/DDE)
GPE Técnico/a de Informética 0
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 0
Subtotal 1 4 0 0 3 0 1 8
Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher 0. Situagdes| Total Observagées
C.SERV. RJEPTI RIEPTD C.SERV. RJEPTI RIJEPTD Cativos
Chefe de Divisdo 1 1
Técnico/a Superior 3 1 1 4 A preencher 1PT - Jornalismo ou Ciéncias da Comunicagdo; 1 PT em comissdo de servigo (virtual)
Especialista de Informatica 0
Coordenador Técnico/a 0
Assistente Técnico/a 3 1 3 1 PT virtual em LSR
GC Técnico/a de Informatica 0
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 0
Subtotal 1 6 0 0 1 0 2 8
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Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher 0. Situagdes| Total Observacgdes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RIEPTD Cativos
Chefe de Divisdo 1 1
Técnico/a Superior 5 1 5 1 PT em comissdo de servigo (virtual)
Especialista de Informatica 0
Coordenador Técnico/a 0
SMPC A?sis'tente Te’cnico/al : 3 2 5 1 PT criado por RR (AT DMA/DDE)
Técnico/a de Informatica 0
Fiscal Municipal 5 1 5 1PT virtual ao abrigo do CRP estatuto dos Eleitos Locais
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 9 9
Subtotal 1 22 0 0 0 2 2 25
Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher 0. Situagdes| Total Observacgdes
C.SERV. RIJEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RIEPTD Cativos
Chefe de Divisdo 1 1
Técnico/a Superior 7 1 2 2 10 ;EL;T;:;";:H:,:;;::giop(a\:::ﬂ)é A preencher 1PT por mobilidade BEP; 1 PT cativo por procedimento no IMT com
Especialista de Informatica 0
Coordenador Técnico/a 1 1
DFCP Assistente Técnico/a 18 7 1 2 26 z:::::s:(:;;p(:;lg{w(lii;gg))GRH), 1 PT livre com RIEPTD por ocupagdo de 1 PT com RIEPTI; 2 PT virtual por LSR; 4 PT
Técnico/a de Informética 0
Fiscal Municipal 1 1
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 5 5
Subtotal 1 32 0 0 8 3 4 44
Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher 0. Situacdes| Total Observagées
C.SERV. RJEPTI RIEPTD C.SERV. RJEPTI RIJEPTD Cativos
Chefe de Divisdo 1 1
Técnico/a Superior 2 1 2 1 PT em comissio de servigo (virtual)
Grau 3 Nivel 2, Grau 3 Nivel 1,
Especialista de Informética 2 2 g::ﬁ i :::z: _Z: g:: i ::XZ: ;
Grau 1 Nivel 1
Coordenador Técnico/a 0
Assistente Técnico/a 16 21 1 37 1 PT em mobilidade entre O e servigos na Autoridade Tributaria Aduaneira Odemira; 8 PT criados por RR (AT DMA/DDE)
DMA Grau 3 Nivel 2, Grau 3 Nivel 1,
Técnico/a de Informética 4 4 g:a i ::::: ; g::: i ::z:: ;
Grau 1 Nivel 1
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 2 2
Subtotal 1 24 0 0 23 0 2 48
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@M MAPA DE PESSOAL 2023
i o ."q— (Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)
Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher 0. Situagdes| Total Observacgdes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RIEPTD Cativos
Chefe de Divisdo 1 1
Técnico/a Superior 5 2 1 7 ziﬁn;e;slsiil’e'[n(cc::::ios)sgs (;v;osbelll'l‘:::zse(vei;tur;)orgaos e servigos + A preencher 1PT (Psicologia) Novo PC + 1 PT (Direito) por
Especialista de Informatica 0
Coordenador Técnico/a 0
DG RH Assistente Técnico/a 7 5 12 A preencher 1 PT por mobilidade intercarreiras; 2 PT ocupados por RR (AT DGRH)
Técnico/a de Informatica 0
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 2 2 1PT em mobilidade interna da DAL
Subtotal 1 14 0 0 7 0 1 22
Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher 0. Situagdes| Total Observacgdes
C.SERV. RJEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RIEPTD Cativos
Chefe de Divisdo 1 1
Técnico/a Superior 7 2 2 9 :\mp:ssﬁ:;eardi::f:go. :;]‘ZSQTZONCZ\;:;C + 1PT (Eng. Eletrotec.) Novo PC; 1 PT em comissdo de servigo (virtual); 1 PT
Especialista de Informatica 0
Coordenador Técnico/a 0
DISu Assistente Técnico/a 9 9 1 PT ocupado por RR (AT DGRH); 1 PT em mobilidade da DISu para a DOM
Técnico/a de Informatica 0
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 8 1 1 9 Saida 1PT por mobilidade intercarreiras para AT; 1PT em LSR
Subtotal 1 24 0 0 3 0 3 28
Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher 0. Situagdes| Total Observacgdes
C.SERV. RJEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RIEPTD Cativos
Chefe de Divisdo 1 1
Técnco/aSuperr ' ; T I o e A e
Especialista de Informatica 0
Coordenador Técnico/a 0
DP Assistente Técnico/a 1 1 2 A preencher 1PT (reserva DGRH)
Técnico/a de Informatica 0
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 1 1 Saida 1PT mobilidade para DOM
Subtotal 1 6 0 0 4 0 1 11
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QM MAPA DE PESSOAL 2023
sy ."q-— (Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)
MUNICIPI
Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher 0. Situagdes| Total Observacgdes
¢
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RIEPTD Cativos
Chefe de Divisdo 1 1
o . A preencher 1PT (PC Arg.) novo PC + 2PT (PC Arq.) Por mobilidade**; 1 PT em comissdo de servigo (virtual)+ 1 PT criado
Tecmco/a SUpenor 7 5 1 12 por RR (TS Arquitetura) + 1 PT criado por RR (TS Eng. Civil); 1 PT em mobilidade da DL para a DP
Especialista de Informatica 0
Coordenador Técnico/a 1 1
DL Assistente Técnico/a 9 6 15 1 PT ocupado por RR (AT DGRH); 4 PT por ocupar por RR (AT DGRH); 2 PT criados por RR (AT DMA/DDE)

Técnico/a de Informatica 0
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 0
0
0

Encarregado Operacional
Assistente Operacional

Subtotal 1 17 0 0 11 0 1 29
Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher 0. Situagdes| Total Observagdes
C.SERV. RIJEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RJEPTD Cativos
Chefe de Divisdo 1 1
L . A preencher 1PT (Psicologia) + A preencher 1PT (Serrvigo Social) ; 1 PT em comissdo de servigo (virtual); 1 PT em

Tecnlco/a Superlor 5 2 1 7 mobilidade da DFCP para a DE

Especialista de Informatica 0

Chefe de Servigos de Adm. Escolar 1 1 1 PT por transferéncia automética nos termos do art.2 43.2 do DL n.2 21/2019 de 31/01

Coordenador Técnico/a 4 4 4 PT por transferéncia automatica nos termos do art.2 43.2 do DL n.2 21/2019 de 31/01

Assistente Técnico/a 47 1 48 32 PT por transferéncia automatica nos termos do art.2 43.2 do DL n.2 21/2019 de 31/01; 1 PT livre por aposentag&o
DE Técnico/a de Informética 0

Fiscal Municipal 0

Encarregado Geral Operacional 0

Encarregado Operacional 3 3 3 PT por transferéncia automatica nos termos do art.2 43.2 do DL n.2 21/2019 de 31/01; A preencher...

T11PT por transferéncia automatica nos termos do art.2 43.2 do DL n.2 21/2019 de 31/01

1PT livre/a preencher por aposentagdo antes de 01.04.2022

Assistente Operacional 142 7 5 149 Regresso 1PT (cativo) no AES.Teotdnio; 1PT em Mobilidade entre O Servigos; 1 PT em LSR art.2 35 LTFP; 3PT em
mobilidade entre O e servigos.

6 PT criados por RR (AQ DDSC/2021)

Subtotal 1 202 0 0 10 0 6 213
Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher 0. Situagdes| Total Observagées
C.SERV. RIJEPTI RIEPTD C.SERV. RJEPTI RIJEPTD Cativos
Chefe de Divisdo 1 1
Técnico/a Superior 6 1 1 7 fsn::idz ;:izlo;lill'ﬁa:ri tiz::‘;ls,;n;;a::rii;((jizg Social), sendo 1 PT por mobilidade da BEP; A preencher 1PT
Especialista de Informatica 0
Coordenador Técnico/a 0
DIS Assistente Técnico/a 2 1 3 A preencher 1PT (reserva DGRH)

Técnico/a de Informética 0
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 2 2 Entrada 1PT mobilidade da DDS;

Subtotal 1 10 0 0 2 0 1 13
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MAPA DE PESSOAL 2023
(Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

Odenmarna_

MUNICiPIO

Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher 0. Situagdes| Total Observacgdes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RIEPTD Cativos
Chefe de Divisdo 1 1
Técnico/a Superior 5 5 1 10 i I; i:ﬁ;zr:lgs::oRr:zssi:;\ll;ggoi:)\nrtual), 2 PT criados por PC (gestdo de projetos); 2 PT criados por PC (patriménio cultural);
Especialista de Informatica 0
Coordenador Técnico/a 0
DCJ Assistente Técnico/a 11 2 1 13 1 PT virtual em regime de LSR; 1 PT criado por RR (AT DMA/DDE)
Técnico/a de Informatica 0
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 3 3 Entrada 1 AO Mobilidade da DE
Subtotal 1 19 0 0 7 0 2 27
Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher 0. Situagdes| Total Observacgdes
C.SERV. RJEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RIEPTD Cativos
Chefe de Divisdo 1 1
Técnico/a Superior 6 1 4 1 1 13 i:czor;i:z;sZrepsoe:‘t:l;b(‘Ilr;:teur;a;:rlei;:sc;r?:gopg;ro;gpg;:::"(‘[;;s. Rural); 1PT por ocupar (mobilidade BEP Turismo); 1 PT
Especialista de Informatica 0
Coordenador Técnico/a 0
DDE Assistente Te’cnico/a 7 5 1 12 :n:eTr:::Ep::Zlioor::;:lstGoR}A-il),:\Zeencher 3PT RR( DGRH) + 2PT Novo PC; 1 PT cativo por Acordo de Cedéncia de
Técnico/a de Informética 0
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 0
Subtotal 1 13 1 0 9 1 2 26
Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher 0. Situagdes| Total Observacgdes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RIEPTD Cativos
Chefe de Divisdo 1 1
Técnico/a Superior 3 1 3 1 PT em comissdo de servigo (virtual)
Especialista de Informatica 0
Coordenador Técnico/a 0
Assistente Técnico/a 3 3 2 PT ocupados por RR (AT DGRH)
DDS Técnico/a de Informética 0
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 6 2 1 8 Saida 1PT mobilidade para DIS; 1 PT livre por aposentagdo; 1PT (virtual) em regime mobilidade entre O e servigos
Subtotal 1 12 0 0 2 0 2 15
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QM MAPA DE PESSOAL 2023
i o ."q-— (Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)
Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher 0. Situagdes| Total Observacgdes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RIEPTD Cativos
Chefe de Divisdo 4 4 Preenchidos 3PT 3.2 Grau;
Técnico/a Superior 1 1 5 2 :I;::::cher 1PT PC (Eng.2 Civil); 4 PT em comissdo de servigo (virtual) + 1 PT em mobilidade entre O e servigos na AMAL
Especialista de Informatica 0
Coordenador Técnico/a 1 1 A preencher 1PT mobilidade intercategorias;
Assistente Técnico/a 3 3 1 E::rpada 3PT por mobilidade intercarreiras + 1PT (reserva DGRH) ; Saida de 2PT por dendncia de contrato ao abrigo da
DAL Técnico/a de Informética 0
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 1 1
Encarregado Operacional 5 2 7 A preencher 2PT por mobilidade intercategoria
Entrada 1PT (condutor) Mobilidade BEP**; A preencher 2PT PC (condutores) + 3PT PC (Eletricista/cantoneiro)+1PT por
Assistente Operacional 201 17 1 218 ;aoleact;:ge:;f;-:-:;: livres por aposentagdo + 3PT sobrantes; 1 PT virtual em LSR; Saida de 1PT por dentincia de contrato
2 PT criados por PC (servicos gerais/limpeza)
Subtotal 4 216 0 0 24 0 6 244
Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher 0. Situagdes| Total Observagées
C.SERV. RJEPTI RIEPTD C.SERV. RJEPTI RIJEPTD Cativos
Chefe de Divisdo 1 1
Técnico/a Superior 9 2 2 11 1PT PC (reserva DL) ; 1 PT em comissdo de servigo (virtual); 1 PT virtual em LSR; 1 PT criado por RR (TS Eng. Civil)
Especialista de Informética
Coordenador Técnico/a 0
DOM Assistente Técnico/a 8 4 12 :;;;e:g:\:z:; AT PC (reserva DGRH); 1 PT em mobilidade da DISu para a DOM; 1 PT criado por PC (AT medidor
Técnico/a de Informética 0
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 1 1 Entrada 1PT Mobilidade da DP
Subtotal 1 18 0 0 6 0 2 25
Postos de Trabalho
Preenchidos A preencher 0. Situagdes| Total
C.SERV. RIJEPTI RIEPTD C.SERV. RJEPTI RIJEPTD Cativos
Chefe de Divisdo 20 0 0 0 0 0 0 20
Técnico/a Superior 0 81 1 0 30 3 25 115
Especialista de Informatica 0 3 0 0 0 0 0 3
20 84 1 0 30 3 25 138
Chefe de Servigos de Adm. Escolar 0 1 0 0 0 0 0 1
Coordenador Técnico/a 0 6 0 0 1 0 0 7
Assistente Técnico/a 0 163 0 0 59 3 6 225
Técnico/a de Informética 0 4 0 0 0 0 0 4
Fiscal Municipal 0 6 0 0 0 0 1 6
0 180 0 0 60 3 7 243
Encarregado Geral Operacional 0 1 0 0 0 0 0 1 LEGENDA:
Encarregado Operacional 0 8 0 0 2 0 0 10 RIEPTI - Relagdo Juridica de Emprego Publico por Tempo Indeterminado
Assistente Operacional 0 380 0 0 29 0 8 409 RIEPTD - Relagdo Juridica de Emprego Publico por Tempo Determinado/Determinavel
0 389 0 0 31 0 8 420 C.SERV.- Comissdo de Servico (para cargos dirigentes de 1.2 e 2.2 grau ou equiparados)
Total 20 653 1 0 121 6 40 801 PT - Posto de Trabalho
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