Divisdo de Gest3o de Recursos Humanos

@ l i DIVISAO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
a VALORIZACAO REMUNERATORIA
MUNICIPIO
Em cumprimento do disposto no artigo 18.2 da Lei do Orgamento do Estado para 2018, do artigo 16.2 da Lei do Orgamento do Estado para 2019 e nos
termos do artigo 17.2 da Lei do Orgamento de Estado para 2020.

Lista de Trabalhadores que alteraram de posicionamento remuneratério, de acordo com o Sistema Integrado de Avaliagio do Desempenho da
Administraggo Publica, nos termos da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, com as alteragdes e adaptagses 4 Administracdo Local, com efeitos
retroativos a 01.01,2021.

ALTERAGAO DE POSICIONAMENTO | ALTERAGAO DE POSICIONAMENTO
DO TRAB D
SAR0s 00 ALHADOR REMUNERATORIO A 01.01.2019 | REMUNERATORIO A 01.01.2021
o Posigdo Nivel Posicdo Nivel
Nomero Nome SIS /Cotagcria Remuneratéria | Remuneratério | Remuneratéria | Remuneratério
5186|Rui Manuel da Silva Colago Assistente Operacional 10 10
6579]Antonio Fernandes Nascimento Técnico Informética ORI 34e35
[ndice: 640
6816|Armando Augusto Cortez dos Santos Assistente Operacional 5 5
7109]Nelson Felizardo Martins Assistente Técnico 2 17
9052 Jorge Manuel Oliveira Lourengo Assistente Operacional 5 5
11230|Fernanda Isabel Jacinto Dos Reis Assistente Operacional 5 5
12452|Licia de Fatima Jodo da Silva Nunes Assistente Técnico 7, 12
12464}Sonia Silva Santos Luis Assistente Técnico 7 12
12816{Marta Isabel Ventura Guerreiro Paulino Assistente Técnico 8 10
grau 2, nivel 1 grau 2, nivel 1
12853|Paulo Jorge Goncalves D.p. Almas Técnico Informética Indice: 500 25 [ndice: 500 25
15000|Ana Sofia Neves Rosado Luz Campos Assistente Técnico 4 9
20329|Ana Paula Marrelros Pinheiro Correla Técnico Superior 7 35

Odemira, 15 de dezembro de 2022
O Presidente da Cdmara Municipal
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Helder Guerreiro, Eng.2
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