ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE ODEMIRA
EDITAL

N.2 02/2023

-----—--—--ANA MARIA DE OLIVEIRA ALEIXO, PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE

ODEMIRA:

----------FAZ SABER, nos termos do n.2 1 do art.2 56.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
que na sessdo ordindria de fevereiro deste érgéo, gue se realizou nos dias 24/02/2023, 18
Reuniao e 03/03/2023, 22 Reunido, os assuntos constantes no Periodo da Ordem do Dia,

tiveram a seguinte deliberagzo:

Il — PERIODO DA ORDEM DO DIA:

----- -—Ponto um: 29 Alteragdo Orcamental 2023: aprovado por maioria.

-————Ponto dois: Acordos de Transferéncia — Gestdo de Patrimonio Imobilidrio Publico

sem Utilizagdo — Ministério da Educacdo: aprovado por unanimidade.

--———Ponto trés: Acordos de Transferéncia — Gestdo de Patrimonio Imobiliario Publico

sem Utilizacdo — Instituto da Conservacdo da Natureza e das Florestas {ICNF) aprovado por

unanimidade.

------- --Ponto quatro: AlteracGo ao Contrato Ne. 116/22/CA/IPP - Contrato de
Subconcessdo de uso privativo de um conjunto de edificado na Estacdo Ferrovidria de
Amoreiras-Gare, entre os KMS 226,470 e 226,510 LE da Linha Sul, a celebrar entre o IP

Patriménio — AdministracGo e Gestdo Imobilidria, S.A. e o Municipio de Odemira: aprovado

por unanimidade.

------ —-Ponto cinco: Acordo de Execucdo para a Construcdo do Parque de Feiras e

Exposicoes de Colos: aprovado por unanimidade.
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---------- Ponto seis: 29 Adenda ao Acordo de Gestdo do “Centro Social e Cultural do Brejdo”
entre o Municipio de Odemira e a Associacio Cultural e de’Desenvolvimento Econémico do

Brejao: aprovado por unanimidade. - - - --

---------- Ponto sete: Gestdo dos Recursos Humanos em fun¢iio do Mapa de Pessoal:

Primeira Alteragdo ao Mapa de Pessoal para 2023: aprovado por maioria.
---------- Ponto oito: Gestdo dos Recursos Humanos em fungdo dos Mapas de Pessoal:
Recolha de parecer prévio vinculativo — Constituicdo do Jiiri dos Procedimentos Concursais
para provimento de cargos de direc@o intermédia de 22 Grau: aprovado por maioria, ---------
---------- Ponto nove: Alteracdo do Regulamento Municipal de Melhorias Habitacionais:

Aprovacdo Definitiva: aprovado por unanimidade. --- - -- S ---

---------- Ponto dez: Alteracdo do Regulamento Municipal de Atribuicdo de Apoio ao

Arrendamento: Aprovagdo Definitiva: aprovado por unanimidade. —

---------- Ponto onze: Alteracdo ao Regulamento para Cartdo Social Municipal: Aprovagéo

Definitiva: aprovado por unanimidade. -- e

---------- Ponto doze: Regulamento do Programa Odemira Criativa: Aprovacdo Definitiva:

aprovada por unanimidade. - -

---------- Ponto treze: Regulamento do Prémio de Reabilitacdo Urbana do Municipio de

Odemira: Aprovagéo Definitiva: aprovado por unanimidade.

---------- Ponto catorze: Regulamento de Apoio ao Associativismo Empresarial: aprovado por

maioria. ----- ---- R i s e i e S i

---------- Ponto quinze: Proposta de Regulamento Municipal de Apoio ao Movimento

Associativo Desportivo: aprovado por unanimidade.

---------- Ponto dezasseis: Normas de Funcionamento da FACECO 2023: aprovado por
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unanimidade. '

-——--—-—Ponto dezassete: Relatdrio sobre o estado do Ordenamento do Territério de
Odemira: a) Aprovacéo do Relatério de ponderacio da discusséo publica; b) Aprovacéo da

versdo final: aprovado por unanimidade.

------ —Ponto dezoito: Acordos para a Gestdo de Residuos Urbanos: Recolhas Especiais:

aprovadoe por unanimidade.

----- ---Ponto dezanove: Contrato para a Exploracdo do Servico Piblico de Transporte de

Passageiros no Alentejo Litorai: a provado por unanimidade.
---——-—-—-Ponto vinte: Cumprimento do disposto na alinea ¢) do n.2 2 do artigo 25.2 da Lei
n.275/2013, de 12 de setembro: A Assembleia Municipal tomou o devido conhecimento.-—--

-——-——Para constar e devidos efeitos, se publica este e outros de igual teor que vio ser

afixados nos lugares publicos do costume.

—----——-PACOS DO MUNICIPIO DE ODEMIRA, ao sétimo dia do més de mar¢o do ano de dois

vinte e trés.

adh*semz

Presidente da
Municipal
Ana Aleixo
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