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MUNICIPIO DE ODEMIRA

Regulamento n.° 471/2023

Sumaério: Aprova a alteragdo do Regulamento para Cartdo Social Municipal.

Alteragdo do Regulamento para Cartao Social Municipal

No uso das competéncias que se encontram previstas na alinea g), do n.° 1 do artigo 25.°,
do Anexo |, da Lei n.° 75/2013, de 12.09, atualizada, e nos termos do artigo 139.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, torna-se publico que, a Alteragdo do Regulamento Para Cartdo Social
Municipal, publicado em Projeto na 2.2 série, do Diario da Republica, n.° 228, de 25 de novembro
de 2022, apos o decurso do prazo para apreciagéo publica que correu nos termos dos artigos 99.°,
100.° e 101.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, foi objeto de alteragdes, as quais foram
aprovadas, de forma definitiva, em reunido ordinaria da Camara Municipal, realizada no dia 2 de
fevereiro de 2023, e na segunda reunido da sessao ordinaria da Assembleia Municipal, realizada
no dia 3 de margo de 2023, nos termos que a seguir se transcrevem, publicando-se na integra o
texto do referido Regulamento.

13 de margo de 2023. — O Presidente da Camara, Hélder Anténio Guerreiro.
Regulamento para Cartao Social Municipal

Preambulo

O Municipio de Odemira pretende melhorar as condi¢gbes de vida da populagéo e contribuir
para a integragdo social dos agregados familiares que vivam situagdes de caréncia socioecono-
mica e reconhecer o trabalho meritério desenvolvido por um grupo especifico, os bombeiros e os
voluntarios da Cruz Vermelha Portuguesa com delegagbes no concelho, permitindo-lhes alguns
beneficios prestados pelo Municipio, assim como de outros que venham a ser protocolados com
entidades externas.

A Divisdo de Inovagao Social tem como missédo o diagndstico, planeamento estratégico
e execugdo das respostas sociais conducentes ao desenvolvimento social do concelho de
Odemira, através de um trabalho colaborativo e de proximidade que promova a participagao
e integragao de todos os que vivem no territdrio e que vise o combate as desigualdades e a
exclusao social.

No sentido de proporcionar uma melhoraria das condicées de vida dos Municipes e reconhecer
o trabalho meritério dos bombeiros e dos voluntarios na Cruz Vermelha Portuguesa com delegagdes
no concelho, efetuaram-se altera¢gdes ao Regulamento para Cartdo Social Municipal.

Em termos de enquadramento legal, a elaboragao do presente regulamento tem previsdo no
n.° 7, do artigo 112.° e artigo 241.° da Constituicao da Republica Portuguesa e na alinea h), don.° 2,
do artigo 23.°da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece as atribuigdbes dos municipios
em varios dominios, designadamente, na Agao Social.

Assim, ao abrigo do disposto, na alinea h), do n.° 2, do artigo 23.°, na alinea g), do n.°1, do
artigo 25.°, conjugado com a alinea k), do n.° 1, do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, é elaborado o
Regulamento para Cartdo Social Municipal.

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento destina-se a definicdo de critérios de atribuicao do Cartao Social do
Municipio de Odemira, bem como de todos os procedimentos relativos a concessdo do mesmo.
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Artigo 2.°
Ambito

Este cartdo destina-se a proporcionar beneficios aos agregados familiares em situagcao de
caréncia socioecondmica, bem como aos Bombeiros e voluntarios da Cruz Vermelha Portuguesa
com delegagdes no concelho, residentes no concelho de Odemira em exercicio de fungdes nas
Associagdes Humanitarias de Bombeiros deste territorio e na Cruz Vermelha Portuguesa com
delegagdes no concelho.

Artigo 3.°
Principios Gerais

A Camara Municipal de Odemira regulamenta e atribui o Cartdo Social Municipal, tendo em
consideracgao as necessidades socioecondmicas dos agregados familiares do concelho, nos termos
previstos no presente regulamento, bem como o espirito de voluntariado, de sacrificio, generosidade
e abnegacao dos Bombeiros e dos Voluntarios da Cruz Vermelha Portuguesa com delegagdes no
concelho.

Artigo 4.°
Critérios de Admissao
1 — Os candidatos deverao preencher, cumulativamente, os seguintes critérios:

a) Residir no concelho de Odemira ha mais de 1 ano;

b) Estar recenseado no concelho de Odemira. Sendo cidaddo Nacional de Pais Terceiro apre-
sentar titulo de residéncia valido no territério nacional;

c¢) Ter idade igual ou superior a 18 anos;

d) O Agregado familiar apresentar um Rendimento Mensal Corrigido igual ou inferior ao valor
do salario minimo nacional, fixado para o ano civil a que reporta o pedido;

e) Nao usufruir de rendimentos decorrentes da propriedade de quaisquer iméveis.

2 — Podem ainda beneficiar do Cartao Social Municipal, os Bombeiros e os voluntarios da Cruz
Vermelha Portuguesa com delegacdes no concelho que comprovem estar em exercicio de fungdes
nas Associagdes Humanitarias de Bombeiros e na Cruz Vermelha Portuguesa com delegagdes no
concelho deste territério nos doze meses anteriores ao requerimento para atribuicdo deste Cartéao
Social Municipal, ficando os mesmos dispensados dos requisitos fixados no ponto anterior, bem
como do consignado nos pontos n.° 3, do artigo 7.°, ponto n.° 1, do artigo 8.° e alinea a) e d), do
artigo 13.°

Artigo 5.°
Documentos necessarios

1 — O Requerente para formalizar a candidatura, por caréncia deve apresentar os documentos
abaixo solicitados e emitidos pelas Entidades enumeradas:

a) Requerimento devidamente preenchido e assinado pelo requerente;

b) Apresentacgao de copia tragada do Bilhete de Identidade, Cartdo de Eleitor e Identificagédo
Fiscal ou Cartao de Cidadao, com a mengao “Autorizei a reprodugéo exclusiva para efeitos de
candidatura ao Cartdo Social Municipal”;

c) Fotocopia da declaragao de IRS completa, mais recente, de todos os elementos do agre-
gado familiar (o envio da declara¢do de IRS nao invalida o envio dos documentos comprovativos
de rendimentos descritos nos pontos anteriores);

d) Cépia da Nota de Liquidagao do IRS mais recente;
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e) Fotocdpia do recibo de vencimento relativo aos dois ultimos meses e de outras remunera-
¢bes de trabalho, incluindo horas extraordinarias e subsidios, de todos os membros do agregado
familiar que exergam algum tipo de atividade remunerada;

f) Fotocopia de comprovativo de reforma e/ou pensdo mais recente (viuvez, sobrevivéncia,
invalidez, alimentos, etc.) dos elementos do agregado familiar;

g) Atestado médico de incapacidade multiiso para todos os elementos do agregado familiar
que tenham um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %;

h) No caso de estar desempregado/a deve apresentar declaragao, emitida pela Segurancga
Social, com o valor auferido ou em como nao aufere quaisquer rendimentos e prova de inscrigao
no Instituto de Emprego e Formagao Profissional;

/) Uma fotografia tipo passe, a quando da primeira candidatura;

J) NIB/IBAN da conta bancaria com a indicagéo do nome do titular da conta, sendo que o titular
tem que ser o requerente;

k) Documentacgao necessaria emitida pela Junta de Freguesia:

i) Atestado de Residéncia com a composi¢ao do Agregado Familiar;
iy Ficha de Eleitor ou sendo estrangeiro, apresentar certificado de registo de cidaddo comu-
nitario ou titulo de residéncia valido no territério nacional;

/) Documentagao necessaria emitida pela Repartigdo de Finangas:

i) Certidao de Bens Patrimoniais e Iméveis, de todos os elementos do agregado familiar;

ii) Na auséncia da documentagao solicitada na alinea c), do presente artigo (Declaragéo de
IRS), devera apresentar comprovativo de isengao da mesma;

iify Outros documentos complementares aos solicitados, que se revelem necessarios a instru-
¢ao e analise do processo.

2 — O Requerente, seja Bombeiro ou Voluntario da Cruz Vermelha Portuguesa_com delega-
¢des no concelho, para formalizar a candidatura deve apresentar os documentos abaixo solicitados:

a) Requerimento devidamente preenchido e assinado pelo requerente;

b) Apresentacao de copia tragada do Bilhete de Identidade, Cartdo de Eleitor e Identificacéo
Fiscal ou Cartao de Cidadao, com a mengao “Autorizei a reproducao exclusiva para efeitos de
candidatura ao Cartdo Social Municipal”;

c) Declaragao pela entidade competente a comprovar a categoria e o periodo de atividade
de bombeiro ou voluntario na Cruz Vermelha Portuguesa com delegagbes no concelho, no con-
celho;

d) Uma fotografia tipo passe, a quando da primeira candidatura;

e) NIB/IBAN da conta bancaria com a indicagdo do nome do titular da conta, sendo que o
titular tem que ser o requerente.

3 — No caso de ser solicitada documentacdo ao candidato, apos entrega do processo, 0 mesmo
tem um prazo maximo de 20 dias para a sua entrega, sob pena do processo ser arquivado.

Artigo 6.°
Calculo do Rendimento

1 — Para efeitos de calculo do rendimento mensal corrigido do agregado familiar, ter-se-a em
conta o resultado do calculo da seguinte formula:

RM = (RAL / 12 meses)

RM = Rendimento Mensal Liquido
RAL = Rendimento Anual Liquido
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RMC = RM — Deducgbes
RMC = Rendimento Mensal Corrigido

Deducdes:

a) 10 % do indexante dos apoios sociais pelo primeiro dependente;

b) 15 % do indexante dos apoios sociais pelo segundo dependente;

¢) 20 % do indexante dos apoios sociais por cada dependente além do segundo;

d) 10 % do indexante dos apoios sociais por cada deficiente, que acresce aos anteriores se
também couber na definicdo de dependente;

e) 10 % do indexante dos apoios sociais por cada elemento do agregado familiar com idade
igual ou superior a 65 anos;

f) 20 % do indexante dos apoios sociais em caso de familia monoparental;

g) A quantia resultante da aplicagao do fator de capitagao:

s - . Percentagem a aplicar tendo
Composigédo do agregado familiar (nimero de pessoas) em conta o valor do I1AS
L 0%
e 5%
S 9%
Ao 12 %
5 T 14 %
B OU MaIS . . ettt e 15 %
Artigo 7.°

Analise de Candidatura e Decisao

1 — Aanalise do pedido de atribui¢do do Cartdo Social sera feita num prazo maximo de 30 dias
Uteis apds a rececao do mesmo.

2 — A decisdo sobre a atribuicdo do cartdo social, € da competéncia da Camara Municipal,
mediante apreciagéo e informagao social elaborada pelos Servigos de A¢ao Social.

3 — Caso a proposta de deciséo seja de indeferimento, ha lugar a audiéncia dos interessados,
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — S06 havera lugar a concessao dos apoios previstos no presente regulamento apos a emis-
sao do Cartao Social Municipal.

Artigo 8.°

Atribuigao do Cartao Social Municipal

1 — A concessao do cartdo, por caréncia, ficara condicionada a avaliagdo socioecondmica
efetuada pelos servigcos da Agéo Social, sendo esta dispensada no caso do candidato ser bombeiro
ou voluntario na Cruz Vermelha Portuguesa com delegacgdes no concelho.

2 — Todos os candidatos serdo informados, por escrito, da decisdo sobre o pedido de atribui-
¢ao do Cartao Social Municipal.

Artigo 9.°
Beneficios
1 — Os beneficiarios do Cartdo Social Municipal, poderao usufruir das seguintes regalias:

a) No acesso as Piscinas Municipais e em todos os eventos no Cine Teatro Camacho Costa
de acordo com o disposto no Regulamento das Taxas, Pregos e Outras Receitas do Municipio de
Odemira;
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b) Nas tarifas de utilizagdo do servigo de abastecimento de agua, utilizagdo do servigo de
saneamento de aguas residuais, de servigos auxiliares de limpeza de fossas e utilizagdo do servigo
de residuos solidos urbanos de acordo com o disposto no Regulamento das Taxas, Precos e Outras
Receitas do Municipio de Odemira;

c¢) Atribuicdo de painéis solares e baterias solares a beneficiarios de Protocolo de Utilizagédo
de Energias Alternativas;

d) Reembolso de 50 % na aquisicéo de lentes oftalmolégicas graduadas, mediante apresen-
tagdo de fotocopia da receita médica, bem como do recibo comprovativo da sua aquisigdo. Cada
beneficiario usufruira do referido reembolso de 2 em 2 anos, até um limite de 100,00 €;

e) Reembolso de 50 % em tratamentos dentarios, até um limite de 100,00 €, mediante apre-
sentagdo do recibo do pagamento. A comparticipagao financeira, anualmente e por beneficiario,
nao pode exceder metade do valor do Indexante dos Apoios Sociais, fixado para o ano civil da
data do recibo;

f) Esterilizagéo gratuita de dois canideos e dois gatideos, por ano, por beneficiario no CRO-
-Centro de Recolha de Odemira. Para beneficiar desta medida & obrigatério que o animal esteja
devidamente registado e com as vacinas em dia.

2 — Os beneficiarios do Cartao Social Municipal com idade igual ou superior a 65 anos, pode-
réo, ainda, usufruir das seguintes regalias no acesso as Piscinas Municipais e em todos os eventos
no Cine Teatro Camacho Costa de acordo com o disposto no Regulamento das Taxas, Pregos e
Outras Receitas do Municipio de Odemira.

3 — Os beneficiarios do Cartao Social Municipal poderao ainda vir a usufruir de beneficios
que constem em Regulamentos ou Normas do Municipio, quando identificado.

4 — O municipio devera proceder ao reembolso das despesas, no prazo de 30 dias seguidos,
através de transferéncia bancaria.

Artigo 10.°
Beneficios com entidades externas

A Camara Municipal de Odemira reserva-se o direito de adicionar aos beneficios previstos,
outros que venha a obter, por negociagéo com terceiros, passando os titulares do cartdo a usufruir
automaticamente desses beneficios.

Artigo 11.°
Obrigacdo dos Beneficiarios
Constituem obrigagdes dos beneficiarios:

a) Informar, previamente, a Camara Municipal, da mudanca de residéncia bem como de todas
as circunstancias que alterem a sua situagao econdmica;

b) Nao permitir a utilizagéo por terceiros;

¢) Informar por escrito, a Camara Municipal, sobre a perda, roubo ou extravio do cartdo. No
caso de apos a comunicagao recuperar o cartdo, deve junto da Camara Municipal fazer prova da
sua titularidade, para efeito da sua reativagao;

d) Devolver o cartao aos servigos competentes da Camara Municipal sempre que perca o
direito ao mesmo.

Artigo 12.°
Validade

1 — O Cartao Social Municipal tem a validade de 2 anos e é renovavel mediante a apresenta-
¢ao dos documentos que permitam a reanalise da situagao familiar, nos termos do artigo 5.° deste
regulamento.
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2 — Devera o beneficiario do cartdo requerer a renovacao do Cartdo no prazo de 30 dias
anteriores ao termo de validade.
Artigo 13.°
Caducidade
O Cartao Social Municipal caduca:

a) No termo da sua validade e/ou se nao for renovado no prazo previsto no n.° 2 do artigo 12.°
do presente regulamento;
b) Com o 6bito do titular.

Artigo 14.°

Cessacgao do direito de utilizagao

Constituem causa de cessacao do direito de utilizagdo do Cartdao Social Municipal, nomea-
damente:

a) A alteragao das condi¢des econdmicas do beneficiario, suscetivel de influir no quantitativo
de rendimento e de que resulte prejuizo para a Camara Municipal;

b) A prestacao de falsas declaragdes ao longo do prazo da sua vigéncia. Como consequéncia
podera haver devolugédo dos valores correspondentes aos beneficios obtidos e a interdigédo, por
um periodo de cinco anos de se candidatar ao presente apoio;

c) A alteracao de residéncia para fora do concelho;

d) O recebimento de outro beneficio ou subsidio, ndo eventual, concedido por outra instituigdo
e destinado aos mesmos fins, salvo se for dado conhecimento a Camara Municipal e esta, ponde-
radas as circunstancias, considerar justificada a acumulagéo.

Artigo 15.°
Disposic¢oes Finais

Os encargos resultantes da aplicagao deste regulamento serdo comparticipados por verbas,
a inscrever anualmente, no orcamento do Municipio e estardo dependentes da disponibilidade
financeira do municipio.

Artigo 16.°
Duvidas e omissoes

E da competéncia da Camara Municipal de Odemira, resolver, mediante deliberagdo, todas
as duvidas e omissdes do presente Regulamento.

Artigo 17.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia util seguinte ao da sua publicagao no Diario
da Republica.
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