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Aviso n.° 29 (Integral)

Procedimento concursal comum para a constitui¢do de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado para a carreira e categoria de Assistente Técnico (DFCP) - Ref.* G

1 — Na sequéncia da deliberagéo da Cimara Municipal, em reunifio realizada em 11 de maio de 2023,
torna-se plblico que, nos termos dos artigos 30.° ¢ 33.° do anexo da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na
sua redagfo atual {doravante designada por LTFP), conjugados com a subalinea i) da alinea a) don.° 1 do
artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro (doravante designada por Portaria), se encontra
aberto pelo periodo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data de publicagdo do aviso por extrato no Diario
da Republica, o procedimento concursal comum para a constituigdo de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, para o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho da carreira/categoria de
Assistente Técnico, que se destina a trabalhadores com vinculo de emprego publico e ainda a candidatos
sem vinculo de emprego publico ou com vinculo de emprego publico a termo, em cumprimento da alinea
g) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, conjugado com o disposto no n.” 4 do artigo 30.° da LTFP.

2 —Nos casos previstos nos n.” 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria, ¢ constituida uma reserva de recrutamento
interna pelo prazo méaximo de 18 (dezoito) meses contados da data de homologacfo da lista de ordenagio
final, a ser utilizada quando, nesse periodo, haja necessidade de ocupagio de idénticos postos de trabalho.
3 — Posto de trabalho e caraterizacéo:

3.1 — Carreira/Categoria e nimero de postos de trabalho: Assistente Técnico/Assistente Técnico — 2 (dois)
postos de trabalho.

3.1.1 — Atribui¢des/Competéncias/Atividades: Acompanhar os processos de aquisi¢do de bens moveis de
forma a garantir o registo contabilistico, inventério e etiquetagem antes da sua disponibiliza¢io aos
servicos; assegurar que os gestores de bens moéveis comuniquem as alteracdes a situagdo dos bens sob sua
responsabilidade, nomeadamente, quando ocorram transferéncias, abates, reparacfes e beneficiacdes;
efetuar langamentos contabilisticos de imputacdo de custos gerais da Divisdo aos respetivos centros de
custo; elaborar processos de aquisi¢do de bens, servigos e empreitadas no regime simplificado no ambito
do Cédige dos Contratos Piblicos; receber e tratar informaces para aquisi¢io de bens, servigos e
empreitadas no regime simplificado de contratacfio piiblica; receber notas de faltas em armazém para
processo de aquisigdio ou emissdo de pedido de fornecimento com contrato de fomecimento continuo;
promover consultas a fornecedores, e, rece¢fio e andlise de orgamentos apresentados; emitir requisigdes
internas, de pedidos de aquisi¢lio, de notas de encomenda ¢ de pedidos de fornecimento; promover a
gestdo dos stocks necessdrios ao bom funcionamento dos servigos, tendo em conta os stocks minimos e
de seguranca previamente definidos para as categorias de materiais relevantes; gerir as requisi¢des
internas em funcgdo dos diferentes niveis de prioridade; garantir uma gestdo eficiente dos recursos
materiais através de um sistema de controlo dos consumos; promover e participar na realizagéo de
inventarios fisicos, em conjunto com outros servigos, para que se mantenham os principios de
independéncia e de segregacdo de fungdes. (DFCP — AT1A)

3.1.2 - A descrigdo das fungbes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fung¢des, ndo
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador
detenha a qualificacdo adequada e ndo impliquem a desvalorizag@o profissional, nos termos do n.° 1 do
artige 81.°da LTFP.

3.1.3. — Local de trabalho: area geografica/territorial do Municipio de Odemira, sem prejuizo das
deslocagtes inerentes ao exercicio das fungses.
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4 - Posicionamento remuneratério: a posigdo remuneratéria sera objeto de negociagfio remuneratdria nos
termos do artigo 38.° da LTFP, sendo a posic@o de referéncia a correspondente a posigio remuneratoria 1
e nivel remuneratério 7, da carreira e categoria de Assistente Técnico, correspondente a 869,84€.

5 — Requisitos de admiss&o: os previstos nos artigos 17.° € 35.° da LTFP.

5.1 — Nivel habilitacional exigido de acordo com os artigos 34.° e 86.° da LTFP:

5.2 — Serdo aceites candidatos detentores do 12.° ano de escolaridade ou Curso Técnico Profissional de
nivel IV nas areas de gestio e contabilidade (CNAEF 344 -~ contabilidade ou CNAEF 345 - gestio
financeira), por referéncia a Classificagio Nacional de dreas de educacéo e formacio.

5.3 — Para efeitos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, nfio serfio admitidos os candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nfo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos ao
posto de trabalho cuja ocupagio se pretende com o presente procedimento concursal.

6 — O recrutamento inicia-se pelos candidatos colocados em situagdo de requalificagdo e, esgotados estes,
dos restantes candidatos, conforme o estabelecido na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP.

7 — A forma de apresentagdo da candidatura deve obedecer ao preceituado no artigo 13.° da Portaria e no
104.° e seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo.

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas por via eletrénica, mediante o preenchimento de
formulario tipo, disponivel para o efeito na pagina eletronica do Municipio de Odemira, em www.cm-
odemira.pt, o qual devera ser remetido para o endereco eletronico drh.candidaturas@cm-odemira.pt, com
a seguinte indicagdo no assunto: Assistente Técnico (DFCP).

7.2 — A remessa da candidatura em suporte papel, deve ser efetuada de acordo com os artigos 104.° e
seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro),
conforme previsto no n.° 3 do artigo 13.° da Portaria.

7.3 — Em caso de entrega da candidatura em formato de papel, mediante o preenchimento do formulario
tipo, esta deve ser enviada por correio registado com aviso de rececdo, dirigida a Divisdo de Gestio de
Recursos Humanos, até ao dltimo dia do prazo fixado, para a seguinte morada: Cédmara Municipal de
Odemira, Praca da Republica, 7630-139 Odemira, com a seguinte indica¢do no assunto: Assistente
Técnico (DFCP).

7.4 — Documentos que devem acompanhar a candidatura:

a) Documento comprovativo das habilitagGes literérias;

b) No caso de possuir vinculo de emprego publico, declaragio atualizada, passada e autenticada pelo
orgdo ou servigo onde exerce funcdes, onde conste: o vinculo de emprego publico previamente
estabelecido; a carreira € categoria de que seja titular; a atribui¢fio/competéncia/atividade inerente ao
posto de trabalho que ocupa (fazendo distingdo caso existam alteragBes ao longo dos anos de carreira);
indicagdo precisa dos anos, meses e dias do tempe de ftrabalho associado a cada
atribuicdo/competéncia/atividade (caso exista distinglio de funcdes ao longo dos anos de carreira) € a
classificacéo obtida na avaliagdio de desempenho inerente ao periodo em que o candidato cumpriu ou
executou a atribuigdo/competéncia/atividade idéntica & do posto de trabalhe a que se candidata, relativa
ao ultimo periodo de avalia¢dio homologada.

c) Comprovativos emitidos por entidades acreditadas das a¢des de formacdo relacionadas com as
atribui¢Bes/competéncias/atividades do posto de trabalho ao qual se candidata, com a indicacéo precisa do
nimero de horas ou dias;

d) Comprovativos de todas as experiéncias  profissionais  relacionadas com  as
atribuigdes/competéncias/atividades do posto de trabalho ao qual se candidata, com a indicagfio precisa
das fungdes desempenhadas e do tempo de servigo;
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e} Cuwrriculo profissional, datado e assinado, assim como todos os comprovativos dos factos nele
constantes, que digam respeito a atribuigdo/competéncia/atividade do posto de trabalho ao qual se
candidata;

f} Os candidatos estrangeiros, nacionais de um Estado-Membro da UE, devem ainda anexar a sua
candidatura: comprovativo de nacionalidade e comprovativo do grau habilitacional ou profissional,
devidamente reconhecido, quando adquirido noutro pais que nédo Portugal;

g) Os candidatos estrangeiros, nacionais de um pais que ndo integra a UE, devem ainda anexar a a
candidatura: comprovativo de que residem em Portugal e comprovativo do grau habilitacional ou
profissional, devidamente reconhecido, quando adquirido noutro pais que ndo Portugal.

7.5 — O candidato deve indicar a sua situagdo perante os requisitos de admisséo exigidos da alinea d) do
n.° 1 do artigo 13.° da Portaria, correspondentes aos previstos no artigo 17.° da LTFP.

7.6 — A falta de apresentagdo dos documentos e elementos legalmente exigidos implica a exclusfio dos
candidatos, nos termos do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria.

7.7 — As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos serdo punidas por lei.

7.8 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagéo que
descreve no seu curriculo, a apresentacfo de elementos comprovativos das suas declaragdes.

8 — Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selegfio obrigatorios sdo:

a) Prova de Conhecimentos (PC),

b) Avaliacdo Psicologica (AP).

8.1 — De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, no caso de candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuigdo, competéneia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como os candidatos em situagfo de requalificagdio que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuiciio, competéncia ou atividade, e que ndo os afastern por escrito (nos termos do n.° 3 do
mesmo artigo), os métodos de selecdo a aplicar, sdo:

a) Avaliacdo Curricular (AC);

b) Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC).

8.2 — Classificacéo final (CF):

Para os candidatos que realizem os métodos de sele¢do Prova de Conhecimentos e Avaliacio Psicologica,
a CF sera calculada através da seguinte formula;

- CF = 100% PC, condicionado ao resultado da AP.

Para os candidatos que realizem os métodos de selegiio Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagfo de
Competéncias, a CF serd calculada através da seguinte formula:

- CF =50% AC + 50% EAC

9. Descricdo dos métodos de selecdo:

9.1 — Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais € a
capacidade para aplicar 0s mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada fungo, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa, sendo a classificagfio expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracio até as centésimas.

9.1.1 — A Prova de Conhecimentos de natureza tedrica, composta por uma prova escrita, com consulta
(nfo anotada), com a duragdo maxima de 90 minutos, sem recurso a equipamentos informaticos e incidira
sobre: Lei n.° 35/2014, de 20/06 (Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas); Decreto Lei n. © 4/2015,
de 7 de janeiro (Codigo do Procedimento Administrativo); Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro (Regime
Juridico das Autarquias Locais); Decreto-Lei n.® 192/2015, de 11 de setembro (Sistema de Normalizagio
Contabilistica para as Administra¢des Publicas - SNC-AP) e Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro
(Cédigo dos Contratos Publicos — CCP).
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9.2 — Avaliagio Psicologica (AP): realizar-se-4 nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 17.°, da alinea b)
do n. ® 2 do artigo 20.° ¢ do n.° 2 do artigo 21.° da Portaria, sendo avaliada através das mengdes
classificativas Apto € Néo Apto, e visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
podendo comportar uma ou mais fases. Nos termos dos n.% 2 e 3 do artigo 17.° da Portaria, este método
deve ser assegurado pela Direco Geral da Administracio ¢ do Emprego Publico, e, em caso de
impossibilidade desta, por recurso aos técnicos da autarquia ou uma entidade privada. Assim, serd
consultada a entidade publica supramencionada, a fim de se averiguar a sua disponibilidade para a
realizagdo da AP.

9.3 — Avaliag@o Curricular (AC): decorrera nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 17.9, da alinea c¢)
do n.° 2 do artigo 20.° e dos n.* 1 e 5 do artigo 21.° da Portaria, ¢ tem por objetivo avaliar a qualificagfo
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou nivel de qualificagio, percurso profissional,
relevincia da experiéneia adquirida e da formacfo realizada, tipo de fungdes exercidas, valorizagio
profissional e avaliagdo do desempenho obtida. Sdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevéncia para o posto de trabalho a ocupar.

9.3.1 - Na AC serdo considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20 valores e valorados até as
centésimas, os seguintes pardmetros: habilitagdo literdria/académica, formacgdo profissional, experiéncia
profissional e avaliacdo do desempenho. A avaliacdo curricular serd calculada através da média aritmética
simples das classificacdes quantitativas dos elementos a avaliar.

9.3.2 - A habilitagdo literaria/académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes:

a) 12.° ano de escolaridade ou curso técnico profissional de nivel 4 (outras areas) — atribuigio de 16
valores

b) 12.° ano de escolaridade com formacéo profissional nas areas de gestfio ou contabilidade ou curso
técnico profissional de nivel 4 nestas areas — atribui¢do de 18 valores

¢) Grau habilitacional superior ao das alineas anteriores em areas de gestdo ou contabilidade — atribuigéo
de 20 valores

9.3.3 - A formag@o profissional, considerando-se as areas de formagfo e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias ¢ as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo, realizados nos
ultimos cinco anos:

a) Sem formac8o — atribuicfio de 10 valores

b) Ate 75 horas de formacio — atribuicio de 12 valores

¢) De 76 até 150 horas de formag@do — atribuic@o de 15 valores

d) De 151 até 250 horas de formag&o — atribuigdo de 18 valores

e) Superior a 250 horas de formagdo — atribuigdo de 20 valores

Sempre que o documento comprovativo de determinada agdo/qualificacdo ndo refira o nimero de horas,
considerar-se-a 0 seguinte: 1 Dia = 6 horas; 1 semana = 30 horas; 1 més = 120 horas. N#o sendo
possivel quantificar as acSes de formacfo em termos de dias ou horas, atribuir-se-a 0,5 ponto por cada
acdo de formagio.

9.3.4 - A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugfo de atividades inerentes ao posto de
trabalho:

a) Sem experiéncia — atribuicio de 10 valores

b) Até 2 anos — atribuicfio de 12 valores

c) De 3 a 5 anos — atribui¢o de 15 valores

d) De 6 anos a 10 anos — atribuigfo de 18 valores
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) Mais de 10 anos — atribuicdo de 20 valores

9.3.5 - A avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o

candidato cumpriu ou executou atribui¢8io, competéncias ou atividade idénticas as do posto de trabalho a

ocupar:

a) Desempenho inadequado — atribuicio de 9 valores

b) Desempenho adequado — atribuic@o de 15 valores

¢) Desempenho relevante — atribuigfo de 18 valores

d) Desempenho excelente — atribuicio de 20 valores

e) Suprimento da avaliagdo — atribuicdo de 10 valores

9.4 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): visa obter informagdes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da

fungdo, constantes no perfil de competéncias do posto de trabalho em causa, e a avaliagiio serd da

seguinte forma:

a) Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia — atribuig¢ao de 20 valores

b) Demonstrou trés dos comportamentos descritos para a competéncia — atribuicio de 16 valores

¢) Demonstrou dois dos comportamentos descritos para a competéncia — atribuigdo de 12 valores

d) Demonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia — atribuicdo de 8 valores

¢) Nio demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a competéncia — atribuicdo de 4 valores

94.1 - As competéncias a avaliar advém do Perfil de Competéncias do posto de trabalho e sdo:

Realizagio e orientagfo para resultados; Orientagio para o servigo piblico; Relacionamento interpessoal,

Otimizacfo de recursos ¢ Iniciativa ¢ autonomia.

9.4.2 - A classificagfo final deste método de selecfio sera alcangada através da média aritmética das

valoragoes obtidas em cada competéncia em avaliagéo.

10 — A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da média

aritmética ponderada das classifica¢des quantitativas obtidas em cada método de selecdo, considerando-se

excluido o candidato que tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou tenha

sido classificado com “Nfo apto” num método ou fases que o constituam, conforme o n.° 4 do artigo 21.°

da Portaria.

11 — Os métodos de selegio serdo aplicados de forma faseada, de acordo a deliberagio da Cémara

Municipal do dia 11 de maio de 2023. Conforme o artigo 19.° da Portaria serd aplicado num primeiro

momento, 4 totalidade dos candidatos, apenas o primeiro método de selecdo obrigatério. A aplicacdo do

segundo método de seleco € apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente

anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 15 candidatos, por ordem decrescente de classificacHo,

respeitando a prioridade legal da sua situagdio juridico-funcional, até & satisfacdo das necessidades.

Dispensa de aplicagiio do segundo método de selecdo aos restantes candidatos, que se consideram

excluidos.

12 — Em caso de igualdade de valoragdo na ordenac@o final dos candidatos, o Juri afere os critérios

estabelecidos no artigo 24.° da Portaria. Subsistindo o empate, a ordenacio final dos candidatos sera

efetuada pela seguinte ordem de critérios:

a) Candidato com maior experiéncia profissional na drea a que o procedimento se destina;

b) Candidatos com o maior nimero de horas de formac8o profissional, relacionadas com a érea do

procedimento concursal;

¢} Candidato com a classificacfo final da habilitacdo académica exigida mais elevada;

13 — S#o excluidos do procedimento os candidatos que ndo realizem o método para o qual foram

notificados.

MUNICIPIO www.Cm-cdemira gt
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14 — Notificagdo e excluséo dos candidatos:

14.1 — Os candidatos admitidos serdo notificados para a realizacio dos meétodos de selecio através de
correio eletronico, conforme previsto no artigo 6.° da Portaria, salvo na situagfio expressa no n.° 2 do
mesmo artigo, caso em que a notificagdo ¢ feita por uma das formas previstas no Cédigo do Procedimento
Administrativo.

14.2 — De acordo com o preceituado no n.° 4 do artigo 16.° da Portaria, os candidatos excluidos serfio
notificados através de correio eletronico, ou em caso de impossibilidade, por wma das formas previstas no
artigo 6.° da Portaria, para a realizagio da audiéncia prévia nos termos do Codigo de Procedimento
Administrativo, sendo os candidatos admitidos notificados da decis@io de admiss@o no mesmo prazo.

15 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da ConstituicBo da Republica Portuguesa, a
AdministracBo Pablica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de ignaldade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacéo.

16 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, no procedimento
concursal em que o numero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificac#o.

17 — O acesso & informacfo e ao processo € assegurado, em qualquer uma das fases, nos termos da alinea
h) do artigo 3.° da Portaria.

18 — As atas do juri, serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitado.

19 — O juri do presente procedimento concursal, serd constituido pelos seguintes elementos:

Membros efetivos:

Presidente: Rui Pedro da Luz Guerreiro da Silva — Chefe da Divisdo Financeira e Contratagdo Publica
(DFCP);

1.° Vogal: Horténsia Maria Nascimento Assungdo Domingos — Téenica Superior da Divisdo Financeira e
Contratagio Publica (DFCP);

2.° Vogal: Helena Maria Gaspar Rainho Salvador - Técnica Superior da Diviséo de Gestio de Recursos
Humanos (DGRH);

Membros suplentes/Vogais suplentes:

Claudia Sofia da Silva Marques — Técnica Superior da Divisdo Financeira e Contratagiio Publica (DFCP);
Paulo Alexandre Fialho Jacob — Técnico Superior da Divisio de Gestao de Recursos Humanos (DGRH);
20 — Em cumprimento da alinea u} do n.” 3 do artigo 11.° da Portaria, a lista unitaria de ordenagio final,
apds homologagfo, sera afixada em local visivel e publico nas instalagdes do Municipio de Odemira,
situadas em Praca da Republica, 7630-139 Odemira, ¢ publicitada na respetiva pagina eletronica em
www.cim-odemira.pt, sendo publicado um aviso na 2.* série do Diario da Reptblica com informacio
sobre a sua publicitacio.

21 — Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o presente aviso € publicado na 2.* série do Didrio da
Reptiblica, por extrato, na respetiva pagina eletrénica (www.cm-odemira.pt), e na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt} de forma integral.

22 - Protecfio de dados pessoais: o candidato presta as informagdes e o necessario consentimento para o
tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e com a estrita finalidade de recolha e integracdo na
base de dados do procedimento concursal e pelo tempo que durar o mesmo, nos termos do Regulamento
Geral de Protecdo de dados.
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Pacos do Concelho de Odemira, 19.06.2023
O Vice-Presidente da Camara Municipal de Odemira,

(Despacho n.° 2-A/2021P)

Publique-se na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pagina eletrénica do Municipio.
Pagos do Concelho de Odemira, 19.06.2023.

O Vice-Presidente da Camara Municipal de Odemira,

(Despacho n.° 2-A/2021P)

Ricardo Cardoso, Lic.

Ricardo Cardoso, Lic.






