PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO, COM CONSTITUICAO DE
RELACAOQ JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, DE DOIS POSTOS
DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO (DFCP) — REF.2 G
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ATANZ 3

CLASSIFICACAO DO PRIMEIRO METODO DE SELECAQ — PROVA DE CONHECIMENTOS E
APLICACAO DO SEGUNDO METODO DE SELECAO — AVALIAGAO PSICOLOGICA

Ao décimo dia do més de novembro do ano dois mil e vinte e trés, nesta vila de Odemira e no
Edificio dos Pagos do Concelhg, reuniram: Rui Pedro da Luz Guerreiro da Silva — Chefe da Divisdo
Financeira e Contratagdo Piblica (DFCP); Horténsia Maria Nascimento Assungdo Domingos —
Técnica Superior da Divisdo Financeira e Contratagdo Pablica (DFCP); Paulo Alexandre Fialho
Jacob - Técnico Superior da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos (DGRH), ambos como
Vogais, os quais constituem o Juri do presente procedimento concursal, a fim de procederem a
classificacdo do primeiro método de selegdo, a Prova de Conhecimentos, elaboracdo da
respetiva Lista de ClassificagGes e solicitagdo a Diregdo-Geral da Administracdo e do Emprego
Publico (DGAEP) para apoio na aplicacdo do segundo método de selegdo, a Avaliagdo Psicolégica,
referentes ao procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fung@es pablicas por tempo indeterminado,
para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico, na
Divisdo Financeira e Contratagdo Publica, publicado em Diario da Republica pelo Aviso n.2
1246172023, 2.2 série — N.2 125 — 29 de junho, & na Bolsa de Emprego Publico com o cédigo
de oferta n.2 OF202306/1193.

1. Classificacdo do primeiro método de selecdo — Prova de Conhecimentos

Apés a concretizacdo do primeiro método de selegdio, a Prova de Conhecimentos, no dia 8 de
novembro do corrente, o presente juri reuniu para proceder a classificacdo do referide método
de selegdo, tendo elaborado a Lista de Classificagdes gue se encontra em apenso ao processo.
Verificou-se a auséncia de trinta e trés dos/as sessenta e oito candidatos/as convocados/as para
a realizacdo do referido método de selecdo, conforme folha de presencas que consta arquivada

no processo, e os resultados intercalares obtidos, foram os seguintes:

'0022/2023/0004 Ana Filipa Martins Serra 7,40 S.em .Re[.aio ju;idic.a de Emprego Pﬁbli.co
'0022/2023/0003 Ana Isabel dos Reis Jacinto Paulino 10,50 Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico
'0022/2023/0001 Ana Maria Calapez Bernardino Gongaives 8,90 Sem Relagdo Juridica de Emprego Pablico
‘0022/2023/0060 Ana Marta da Silva Brito Oliveira 13,50 Sem Relagdo Juridica de Emprego Piiblico
'0022/2023/0002 Ana Rita Henriques Oliveira Faltou Sem Relagdo Juridica de Emprego Plblico
'0022/2023/0061 Ana Sofia Da Silva Gomes Faltou Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico
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'0022/2023/0005 André Miguel Dias Meldo Faltou Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico
'0022/2023/0006  |Andreia Filipa Gléria da Silva 5,70 R v ;:;'i:;gj Ii’gg;ffr:isg:g“ ]
'0022/2023/0007 Angela Brown Marques Faltou Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico
'0022/2023/0008 Arlindo Manuel Oliveira Rim Faltou Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico
'0022/2023/0009 Bernardo José De Oliveira Silva 11,70 Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico
'0022/2023/0010 Carina Isabel Da Silva Martinho 12,70 Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico
'0022/2023/0012 Carla Isabel De Jesus Viana 8,20 Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico
'0022/2023/0011 Carla Sofia Neves Pereira 15,00 Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico
'0022/2023/0013 Carolina De Sousa Rodrigues Soares Faltou Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico
'0022/2023/0014 Catarina Isabel Martins Guerreiro Faltou Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico
'0022/2023/0015 Cristiana Isabel Nascimento Costa Faltou Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico
'0022/2023/0066 Cristina Carmo Santos Pereira Silva Matos 13,30 Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico
'0022/2023/0016 Cristina Manuela Calvinho Simdo Faltou Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico
'0022/2023/0017 Daniela Carolina Vilhena Miguel Faltou Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico
'0022/2023/0019 Daniela Figueiredo Pais Faltou Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico
'0022/2023/0018 Daniela Filipa dos Santos Pacheco 9,00 Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico
'0022/2023/0065 David Santiago Guerreiro Faltou Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico
'0022/2023/0020 Elivania Batista De Almeida Porfirio Faltou Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico
'0022/2023/0021 Filipa Alexandra Calaveiras Marques 11,30 Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico
'0022/2023/0022 Francisco Do Rosario Pacheco 7,80 Sem Relagdo Juridica de Emprego Plblico
'0022/2023/0023 Francisco Miguel Prado dos Santos Silva Faltou Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico
'0022/2023/0024 Inés Ddmaso Henrique Bila Faltou Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico
'0022/2023/0067 Inés Franco Raposo Faltou Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico
'0022/2023/0025 Ivo Gongalo Martins Nascimento 11,20 Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico
'0022/2023/0026 Ivone Maria Pacheco Parreira Fernandes 11,10 Sem Rela¢do Juridica de Emprego Publico
'0022/2023/0027 Joana Nobre Correia 12,10 Sem Relag¢do Juridica de Emprego Publico
'0022/2023/0028 Joédna Fernandes Moura Faltou Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico
'0022/2023/0029 Laura Sofia dos Santos 12,50 Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico
'0022/2023/0030 Lénia Cristina da Encarnacdo Silva Faltou Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico
'0022/2023/0031 Lénia Isabel Da Conceigdo Viana 9,50 Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico
'0022/2023/0033 Lucia Cristina Soares Nazério 10,00 Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico
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'0022/2023/0034 Luis Carlos Benedito dos Santos Faltou Sem Relagdo Juridica de Emprego Piblico
'0022/2023/0036 Marcos Ludjero Esteves Gongalves Faltou Sem Rela¢io Juridica de Emprego Piblico
'0022/2023/0032  |Maria Liicia Candeias Guerreiro 10,90 cmé::{'f:f; ;::gs{;s{‘: Ii";f::frzi:::gw ;
'0022/2023/0037 Marta Sofia Protasio de Campos 4,00 Sem Rela¢fio Juridica de Emprego Pédblico
‘0022/2023/0062 Martim Santos Malveiro Sobral Fernandes Faltou Sem Relagdo Juridica de Emprego Pablico
‘0022/2023/0068 Matilde Agostinho Correia 12,00 Sem Relagio Juridica de Emprego Pablico
'0022/2023/0038 Miguel Rodrigues Guerreiro 10,20 Sem Relagdo Juridica de Emprego Piblico
'0022/2023/0040 Nidia Maria Pinto Leite Afonso Faltou Sem Relacdo Juridica de Emprego Piblico
'0022/2023/0063 Patricia Alexandra de Jesus Viana 9,00 Sem Relagdo Juridica de Emprage Piblico
'0022/2023/0041 Pedro Alexandre Pereira Silva Faltou Sem Relacio Juridica de Emprege Plblico
'0022/2023/0042 Ricardo Encarnagio Silva Faltou Sem Relacdc Juridica de Empregoe Plblico
'0022/2023/0043  |Rita Pessoa Ribeiro Faltou c°'2::t|f§?: ;z:@:;g: Ii'gztr:rgn‘:i::gg“’ ;
'0022/2023/0064 Roberta Alcantara Barata Faitou Sem Relac#o Juridica de Emprego Piblico
'0022/2023/0044 Rute Campos Cesdrio Faltou Sem Relagdo furidica de Emprego Piiblico
'0022/2023/0045 Silvia Alexandra Pacheco Martins Sifva Faltou Con::::tl::f;;grri?;c;soe Ii?g:jfn:i::(t;gco )
'0022/2023/0057 Silvia Guerreiro Rafael 12,20 Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico
'0022/2023/0059 Silvia Isabel dos Santos 14,00 Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico
'0022/2023/0047 Sonia Claudia do Rosdrio Delgado Faltou Sem Relaco Juridica de Emprego Piblico
'0022/2023/0046 Sénia Cristina Raposo Da Costa 11,40 Sem Relagdo Juridica de Emprego Plblico
'0022/2023/0048 Sénia Isabel Afonso José Duarte faltou Sem RelagHo Juridica de Emprego Pliblico
'0022/2023/0049 Tania Sofia Fragoso Candeias 7,50 Sem Relagdo luridica de Emprego Publico
'0022/2023/0050 Teresa Alexandra Santos Costa Faltou Sem Relag3o Juridica de Emprego Plblico
'0022/2023/0058 Teresa Maria Conceigdo Vieira 8,00 Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico
'0022/2023/0051 Vanessa Alexandra Costa 11,60 Sem Relagio Juridica de Emprego Piblico
'0022/2023/0052 Vania isabel Gomes Pinheiro Faltou Sem Relacio Juridica de Emprego Piiblico
'0022/2023/0053 Vasco Miguel Martins Da Silva Faltou Sem Relagio Juridica de Emprego Plblico
'0022/2023/0054 Vera Sofia Costa de Oliveira Rosalino 11,00 Sem RelagHo furidica de Emprego Publico

1.1. Candidatos/as excluidos/as

Sdo excluidos/as do procedimento, os/as candidatos/as que ndo compareceram a realizacdo do
método para o qual foram convocados/as, de acordo com o ponto 13 da oferta da Bolsa de
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Emprego Plblico e os/as candidatos/as que obtiveram uma valoragéo inferior a 9,50 valores, de
acordo com o ponto 10 da oferta da Bolsa de Emprego Publico supramencionada.

Foi deliberado proceder a publicacdo da Lista de Resultados Intercalares - Prova de
Conhecimentos, a qual se encontra disponivel para consulta na pagina eletrdnica do Municipio
(www.cm-odemira.pt) e na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos dentro do horario normal
de expediente, conforme disposto no n.2 1 do artigo 22.2 da Portaria 233/2022 de 9 de setembro
(doravante Portaria).

O Juri deliberou, ainda, notificar todos/as os/as candidatos/as convocados para a realizacdo da
Prova de Conhecimentos, sobre a publicacdo da Lista de Resultados Intercalares, da forma
prevista no artigo 6.2 da Portaria.

2. Aplicacdo do segundo método de selecio — Avaliacdo Psicoldgica

Avaliagdo Psicologica realizar-se-a nos termos da alinea b) do n.2 1 do artigo 17.9, da alinea b)
don.22doartigo 20.2e do n.2 2 do artigo 21.2 da Portaria. Considerando o disposto nos termos
dos n.%s 2 e 3 do artigo 17.2 da Portaria, este método deve ser assegurado pela Direcdo Geral
da Administracdo e do Emprego Publico, e, em caso de impossibilidade desta, por recurso aos
técnicos da autarquia ou uma entidade privada. Assim, serd consultada a entidade publica
supramencionada, a fim de se averiguar a sua disponibilidade para a realizacdo do método
Avaliagao Psicolégica. Apos a resposta de qual a entidade que realizara o método, o luri segue
as instrugBes da DGRH, ficando a convocagdo dos/as candidatos/as a efetuar, na data que vier a
ser definida pelo juri do procedimento.

As deliberacdes foram tomadas por unanimidade.

Rui Pedro da Luz Guerreiro da Silva
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