Atualizado em 03/11/2023

QM MAPA DE PESSOAL 2024
.'lq_ (Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

MUNICiPIO

Postos de Trabalho

UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher 0. Situagdes| Total Observagdes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RIEPTD Cativos
Chefe de Divisdo 1 1
Técnico/a Superior 4 1 3 5 3PT em comissdo de servio, sendo 1PT em curso de magistrados
Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 0
Coordenador Técnico/a 0
Assistente Técnico/a 10 10
GAOMAJ Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0
Fiscal Municipal 5 1 5 1PT virtual ao abrigo do CRP estatuto dos Eleitos Locais (MC)
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 0
Subtotal 1 19 0 0 1 0 4 21
Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Pr hid A pr t 0. Situacd Total Observagoes
C.SERV. RIJEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RIEPTD Cativos
Chefe de Divisdo 1 1
Técnico/a Superior 4 1 4 1PT em comissio de servigo (virtual);
Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 0 L?C:j::i;a;iz:s;/:;(r‘)rzegw:'zs:lsgjt;?ls de Sistemas e Tecnologias de Informagao (nos termos dos artigos 17.¢, 18.2 e 20.% do
Coordenador Técnico/a 0
GC Assistente Técnico/a 2 2 2
Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 1 1
Subtotal 1 6 0 0 1 0 3 8
Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Pr hid Apr t 0. Situacd Total Observagoes
C.SERV. RIJEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RIEPTD Cativos
Coordenadora do SMPC 1 1
Técnico/a Superior 3 1 2 4 2PT em comisso de servico
Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 0
Coordenador Técnico/a 0
Assistente Técnico/a 3 1 4
SMPC Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 9 1 10
Subtotal 1 15 0 0 3 0 2 19
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Atualizado em 03/11/2023

QM MAPA DE PESSOAL 2024
.'lq_ (Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

MUNICiPIO

Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher 0. Situagdes| Total Observagdes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RIEPTD Cativos
Chefe de Divisdo 1 1
Técnico/a Superior 3 1 3 1 PT em comissdo de servigo (virtual)
Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 1 1 Br:cr’v‘:tc:igar::agsg(/:;(r)rzeawvrzseElsg.elcules de Sistemas e Tecnologias de Informag&o (nos termos dos artigos 17.2, 18.2 e 20.2 do
Coordenador Técnico/a 0
GPE Assistente Técnico/a 1 1 2
Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 0
Subtotal 1 5 0 0 1 0 1 7
Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Pr hid A pr t 0. Situacd Total Observagoes
C.SERV. RIJEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RIEPTD Cativos
Chefe de Divisdo 1 1
Técnico/a Superior 5 1 1 6 1PT em comissio de servigo (virtual);
Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 0
Coordenador Técnico/a 0
Assistente Técnico/a 9 9
DGRH Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 1 1
Subtotal 1 15 0 0 1 0 1 17
Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher 0. Situagdes| Total Observagdes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RIEPTD Cativos
Chefe de Divisdo 1 1
Técnico/a Superior 6 2 2 8 1 PT em comissao de servigo (virtual);
Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 0
Coordenador Técnico/a 1 1
Assistente Técnico/a 16 5 2 21
DFCP Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0
Fiscal Municipal 1 1
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 4 4
Subtotal 1 28 0 0 7 0 4 36
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Atualizado em 03/11/2023

QM MAPA DE PESSOAL 2024
.'lq_ (Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

MUNICiPIO

Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Pr hid A pr t 0. Situacd Total Observagoes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RIEPTD Cativos
Chefe de Divisdo 1 1
Técnico/a Superior 2 1 2 1PT em comissdo de servigo (virtual)
- . . Transicdo para as Carreiras Especiais de Sistemas e Tecnologias de Informagdo (nos termos dos artigos 17.2, 18.2 e 20.2 do
Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 2 1 3 Decrefo_,_: .2 88/2023, de 1(:10' € ol €
Coordenador Técnico/a 1 1
DSIA Assistente Técnico/a 25 2 27
Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 2 1 5 Br:cr:f:igar::agsg(/:;(r)rze;vrzseElsg.elcoiTis de Sistemas e Tecnologias de Informag&o (nos termos dos artigos 17.2, 18.2 e 20.2 do
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 0
Subtotal 1 33 0 0 5 0 1 39
Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher 0. Situagdes| Total Observagdes
C.SERV. RIJEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RIEPTD Cativos
Chefe de Divisdo 1 1
Técnico/a Superior 11 1 1 12 1 PT em comissao de servigo (virtual);
Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 0
Coordenador Técnico/a 0
Assistente Técnico/a 8 1 9
bom Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 1 1
Subtotal 1 20 0 0 2 0 1 23
Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher 0. Situagdes| Total Observagdes
C.SERV. RIJEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RIEPTD Cativos
Chefe de Divisdo 1 1
Técnico/a Superior 10 1 1 1 12 1 PT em comissao de servigo (virtual);
Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 0
Coordenador Técnico/a 0
DDE Assistente Técnico/a 7 3 2 10
Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 0
Subtotal 1 17 1 0 4 0 3 23
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MUNICiPIO

MAPA DE PESSOAL 2024
(Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

Atualizado em 03/11/2023

Postos de Trabalho

UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Pr hid A pr 0. Situag Total Observagoes
C.SERV. RIJEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RIEPTD Cativos
Chefe de Divisdo 1 1
Técnico/a Superior 6 1 6 1PT em comissao de servigo (virtual);
Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 0
Coordenador Técnico/a 0
DP Assistente Técnico/a 2 2
Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 1 1
Subtotal 1 9 0 0 0 0 1 10
Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher 0. Situagdes| Total Observagdes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RIEPTD Cativos
Chefe de Divisdo 1 1
Técnico/a Superior 3 1 3 1PT em comissdo de servico (virtual)
Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 0
Coordenador Técnico/a 0
Assistente Técnico/a 3 1 4
DDs Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 7 2 9
Subtotal 1 13 0 0 2 0 1 17
Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Pr hid A pr t 0. Situag Total Observagoes
C.SERV. RIJEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RIEPTD Cativos
Chefe de Divisdo 1 1
Técnico/a Superior 11 1 1 12 1 PT em comissao de servigo (virtual);
Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 0
Coordenador Técnico/a 0
DIS Assistente Técnico/a 2 1 2
Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 2 2
Subtotal 1 15 0 0 1 0 2 17
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Atualizado em 03/11/2023

QM MAPA DE PESSOAL 2024
.'lq_ (Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

MUNICiPIO

Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Pr hid A pr t 0. Situacd Total Observagoes
C.SERV. RIJEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RIEPTD Cativos
Chefe de Divisdo 1 1 2 1PT criado para dirigente intermédio de 3.2 grau
Técnico/a Superior 5 2 1 7 1PT em comissdo de servigo (virtual);
Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 0
Chefe de Servigos de Adm. Escolar 1 1 1PT por transferéncia automatica nos termos do art. 43.2 do DL n.2 21/2019 de 31/01
Coordenador Técnico/a 5 5 4 PT por transferéncia automatica nos termos do art.2 43.2 do DL n.2 21/2019 de 31/01;
32 PT por transferéncia automatica nos termos do art.2 43.2 do DL n.2 21/2019 de 31/01;
Dotag&o PND - Ano Escolar 2022/2023:
AE Colos -6
Assistente Técnico/a 43 5 3 48 AE Saboia - 6
AE 530 Teotonio - 7
AE Vila Nova de Milfontes - 6
DE AE Odemira - 9
Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 2 2 4 3 PT por transferéncia automitica nos termos do art.2 43.2 do DL n.2 21/2019 de 31/01;
111 PT por transferéncia automética nos termos do art.2 43.2 do DL n.2 21/2019 de 31/01;
Dotag&o PND - Ano Escolar 2022/2023:
AE Colos - 17
Assistente Operacional 139 5 2 146 AE Saboia - 16
AE S30 Teotonio - 31
AE Vila Nova de Milfontes - 19
AE Odemira - 38
Subtotal 1 195 0 1 14 2 4 213
Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher 0. Situagdes| Total Observagdes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RIEPTD Cativos
Chefe de Divisdo 1 1
Técnico/a Superior 6 4 1 10 1 PT em comissio de servigo (virtual);
Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 0
Coordenador Técnico/a 0
DCJ Assistente Técnico/a 10 1 1 11
Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 3 3
Subtotal 1 19 0 0 5 0 2 25
Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Pr hid A pr t 0. Situacd Total Observagoes
C.SERV. RIJEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RIEPTD Cativos
Chefe de Divisdo/Dirigentes 3.2 G 4 4
Técnico/a Superior 2 4 2 4 PT em comissdo de servico (virtual)
Especialista de Informatica 0
Coordenador Técnico/a 0
DAL fsis_tente Técrﬂco/a i 9 1 10
écnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 1 1
Encarregado Operacional 7 7
Assistente Operacional 189 32 1 221
Subtotal 4 208 0 0 33 0 5 245
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Odemina_

MUNICiPIO

MAPA DE PESSOAL 2024
(Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

Atualizado em 03/11/2023

Postos de Trabalho

UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Pr hid A pr 0. Situag Total Observagoes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RIEPTD Cativos
Chefe de Divisdo 1 1
Técnico/a Superior 10 1 3 11 1PT em comissdo de servigo (virtual)
Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 0
Coordenador Técnico/a 0
Assistente Técnico/a 11 4 15
DISu Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 8 8
Subtotal 1 29 0 0 5 0 3 35
Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher 0. Situagdes| Total Observagdes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RIEPTD Cativos
Chefe de Divisdo 1 1
Técnico/a Superior 9 2 1 11 1PT em comissdo de servico (virtual);
Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 0
Coordenador Técnico/a 1 1
DL Assistente Técnico/a 8 1 1 9
Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 0
Subtotal 1 18 0 0 2 0 2 22
Postos de Trabalho
Preenchidos A preencher 0. Situagdes| Total
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RIEPTD Cativos
Chefe de Divisdo 20 0 0 1 0 0 0 21
Técnico/a Superior 0 100 1 0 17 0 26 118
Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 0 3 0 0 1 0 0 4
20 103 1 1 18 0 26 143
Chefe de Servigos de Adm. Escolar 0 1 0 0 0 0 0 1
Coordenador Técnico/a 0 7 0 0 1 0 0 8
Assistente Técnico/a 0 169 0 0 26 0 12 195
Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0 4 0 0 1 0 0 5
Fiscal Municipal 0 6 0 0 0 0 1 6
0 187 0 0 28 0 13 215
Encarregado Geral Operacional 0 1 0 0 0 0 0 1 LEGENDA:
Encarregado Operacional 0 9 0 0 2 0 0 11 RIEPTI - Relagéio Juridica de Emprego Publico por Tempo Indeterminado
Assistente Operacional 0 364 0 0 41 2 1 407 RIEPTD - Relago Juridica de Emprego Publico por Tempo Determinado/Determinavel
0 374 0 0 43 2 1 419 C.SERV.- Comiss&o de Servico (para cargos dirigentes de 1.2, 2.2 ou 3.2 graus ou equiparados)
Total 20 664 1 1 89 2 40 777 PT - Posto de Trabalho
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