Odemmina_

MUNICiPIO

MAPA DE PESSOAL 2024 - 2.2 ALTERACKO
(Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

Atualizado em 12/06/2024

Postos de Trabalho

UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher 0. Situagdes| Total Observagoes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RJEPTD Cativos
Chefe de Divisdo 1 1
Técnico/a Superior 4 2 3 6 3PT em comissdo de servigo, sendo 1PT em curso de magistrados
Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 0
Coordenador Técnico/a 0
Assistente Técnico/a 10 10
GAOMAJ Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0
Fiscal Municipal 5 1 5 1PT virtual ao abrigo do CRP estatuto dos Eleitos Locais (MC)
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 0
Subtotal 1 19 0 0 2 0 4 22
Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher 0. Situagdes| Total Observagoes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RIEPTD Cativos
Chefe de Divisao 1 1
Técnico/a Superior 4 2 1 6 1 PT em comissio de servigo (virtual);
Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 0 '[r)r:cr::t;:i;ar:; ;;j:zal;rzeal’rzs:fgjcl;?ls de Sistemas e Tecnologias de Informagao (nos termos dos artigos 17.2, 18.2 e 20.2 do
Coordenador Técnico/a 0
GC Assistente Técnico/a 3 2 3
Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 0
Subtotal 1 7 0 0 2 0 3 10
Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher 0. Situagdes| Total ObservagGes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RIEPTD Cativos
Coordenadora do SMPC 1 1
Técnico/a Superior 5 2 5 2PT em comissio de servico
Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 0
Coordenador Técnico/a 0
Assistente Técnico/a 4 4
SMPC Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 10 10
Subtotal 1 19 0 0 0 0 2 20
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Odemmina_

MUNICiPIO

MAPA DE PESSOAL 2024 - 2.2 ALTERACKO
(Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

Atualizado em 12/06/2024

Postos de Trabalho

UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher 0. Situagdes| Total Observagoes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RJEPTI RJEPTD Cativos
Chefe de Divisao 1 1
Técnico/a Superior 4 1 2 5 1 PT em comissio de servico (virtual)
Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 1 y:c.::.‘;:(t eplar:'aagsg ?;;r;grzse Elsop.elcol?ls de Sistemas e Tecnologias de Informago (nos termos dos artigos 17.2, 18.2  20.2 do
Coordenador Técnico/a 0
GPE Assistente Técnico/a 2 1 3
Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 0
Subtotal 1 7 0 0 2 0 2 10
Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher 0. Situagdes| Total Observagoes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RIEPTD Cativos
Chefe de Divisao 1 1
Técnico/a Superior 5 2 1 7 1 PT em comissdo de servigo (virtual);
Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 0
Coordenador Técnico/a 0
Assistente Técnico/a 8 8
DGRH Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 1 1
Subtotal 1 14 0 0 2 0 1 17
Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher 0. Situagdes| Total Observagoes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RIEPTD Cativos
Chefe de Divisao 1 1
Técnico/a Superior 7 1 2 8 1 PT em comiss3o de servico (virtual);
Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 0
Coordenador Técnico/a 1 1
DECP Assistente Técnico/a 21 2 21
Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0
Fiscal Municipal 1 1
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 3 1 4
Subtotal 1 33 0 0 2 0 4 36
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Odemmina_

MUNICiPIO

MAPA DE PESSOAL 2024 - 2.2 ALTERACKO
(Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

Atualizado em 12/06/2024

Postos de Trabalho

UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher 0. Situagdes| Total Observagoes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RJEPTD Cativos
Chefe de Divisao 1 1
Técnico/a Superior 2 1 2 1 PT em comissio de servico (virtual)
Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 2 1 3 '[r)r:cr::t;:i;ar:; ;;j:zal;rzeai’rzs:fgjﬂ?is de Sistemas e Tecnologias de Informagao (nos termos dos artigos 17.2, 18.2 e 20.2 do
Coordenador Técnico/a 1 1
DSIA Assistente Técnico/a 23 3 1 26
Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 4 1 5 '[r)r:cr::t;:i;ar:; ;;j:zal;rzeal’rzs:fgjcl;?ls de Sistemas e Tecnologias de Informagao (nos termos dos artigos 17.2, 18.2 e 20.2 do
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 1 0
Subtotal 1 32 0 0 5 0 3 38
Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher 0. Situagdes| Total Observagoes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RIEPTD Cativos
Chefe de Divisao 1 1
Técnico/a Superior 10 1 10 1 PT em comissdo de servigo (virtual);
Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 0
Coordenador Técnico/a 0
Assistente Técnico/a 9 1 10
DOM Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 1 1
Subtotal 1 20 0 0 1 0 1 22
Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher 0. Situagdes| Total Observagoes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RJEPTD Cativos
Chefe de Divisao 1 1
Técnico/a Superior 11 1 1 12 1 PT em comissdo de servico (virtual);
Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 0
Coordenador Técnico/a 0
DDE Assistente Técnico/a 9 2 2 11
Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 0
Subtotal 1 20 0 0 8 0 3 24
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MUNICiPIO

MAPA DE PESSOAL 2024 - 2.2 ALTERACKO
(Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

Atualizado em 12/06/2024

Postos de Trabalho

UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher 0. Situagdes| Total Observagoes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RJEPTI RJEPTD Cativos
Chefe de Divisdo 1 1
Técnico/a Superior 5 2 2 7 1 PT em comissao de servico (virtual);
Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 0
Coordenador Técnico/a 0
DP Assistente Técnico/a 2 2
Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 1 1
Subtotal 1 8 0 0 2 0 2 11
Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher 0. Situagdes| Total Observagoes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RJEPTD Cativos
Chefe de Divisao 1 1
Técnico/a Superior 3 1 3 1 PT em comissdo de servico (virtual)
Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 0
Coordenador Técnico/a 0
Assistente Técnico/a 3 1 4
DDS Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 9 9
Subtotal 1 15 0 0 1 0 1 17
Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher 0. Situagdes| Total ObservagGes
C.SERV. RIEPTI RJEPTD C.SERV. RIEPTI RIEPTD Cativos
Chefe de Divisao 1 1
Técnico/a Superior 11 4 1 15 1 PT em comissdo de servico (virtual);
Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 0
Coordenador Técnico/a 0
DIS Assistente Técnico/a 2 1 2
Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 2 2
Subtotal 1 15 0 0 4 0 2 20
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Odemmina_

MUNICiPIO

MAPA DE PESSOAL 2024 - 2.2 ALTERACKO
(Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

Atualizado em 12/06/2024

Postos de Trabalho

UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher 0. Situagdes| Total Observagoes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RJEPTD Cativos
Chefe de Divisdo/Dirigentes 3.2 Grau 1 1 2 1 PT criado para dirigente intermédio de 3.2 grau
Técnico/a Superior 8 1 8 1 PT em comiss3o de servigo (virtual);
Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 0
Chefe de Servigos de Adm. Escolar 1 1 1 PT por transferéncia automatica nos termos do art.2 43.2 do DL n.2 21/2019 de 31/01
Coordenador Técnico/a 5 5 4 PT por transferéncia automatica nos termos do art.2 43.2 do DL n.2 21/2019 de 31/01;
32 PT por transferéncia automética nos termos do art.2 43.2 do DL n.2 21/2019 de 31/01;
Dotagdo PND - Ano Escolar 2022/2023:
AE Colos - 6
Assistente Técnico/a 41 6 2 47 AE Saboia - 6
AE S&o Teoténio - 8
DE
Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 4 1 5 3 PT por transferéncia automética nos termos do art.2 43.2 do DL n.2 21/2019 de 31/01;
111 PT por transferéncia automética nos termos do art.2 43.2 do DL n.2 21/2019 de 31/01;
Dotagdo PND - Ano Escolar 2022/2023:
AE Colos - 18
Assistente Operacional 134 2 19 5 160 AE Sabéia - 16
AE Sdo Teotonio - 39
AE Vila Nova de Milfontes - 19
AE Odemira - 48
Subtotal 1 193 2 1 26 0 8 228
Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher 0. Situagdes| Total Observagoes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIJEPTI RJEPTD Cativos
Chefe de Divisdo 1 1
Técnico/a Superior 10 3 1 13 1 PT em comiss3o de servico (virtual);
Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 0
Coordenador Técnico/a 0
DCJ Assistente Técnico/a 11 1 1 12
Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 3 3
Subtotal 1 24 0 0 4 0 2 29
Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher 0. Situagdes| Total Observagoes
C.SERV. RIJEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RIEPTD Cativos
Chefe de Divisdo/Dirigentes 3.2 Grau 4 4
Técnico/a Superior 2 4 2 4 PT em comiss3o de servigo (virtual)
Especialista de Informatica 0
Coordenador Técnico/a 0
DAL A?sisfente Técr]ico/a i 9 1 10
Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 1 1
Encarregado Operacional 7 7
Assistente Operacional 190 30 2 220
Subtotal 4 209 0 0 31 0 6 244
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Atualizado em 12/06/2024

QM MAPA DE PESSOAL 2024 - 2.2 ALTERACKO
W (Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

MUNICiPIO

Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher 0. Situagdes| Total Observagoes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RJEPTD Cativos

Chefe de Divisdo 1 1

Técnico/a Superior 10 1 3 11 1 PT em comissio de servico (virtual)
Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 0
Coordenador Técnico/a 1 1
DISu A?sisfente Técr]ico/a i 12 3 15
Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 8 8
Subtotal 1 30 0 0 5 0 3 36

Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher 0. Situagdes| Total Observagoes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RIEPTD Cativos

Chefe de Divisdo 1 1

Técnico/a Superior 9 2 1 11 1 PT em comiss3o de servico (virtual);
Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 0
Coordenador Técnico/a 1 1
DL Assistente Técnico/a 8 2 1 10
Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 0

Subtotal 1 18 0 0 4 0 2 23

Postos de Trabalho
Preenchidos A preencher 0. Situagdes| Total
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RIEPTD Cativos

Chefe de Divisdo 20 0 0 1 0 0 0 21
Técnico/a Superior 0 110 0 0 21 0 28 131
Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 0 3 0 0 1 0 0 4

20 113 0 1 22 0 28 156
Chefe de Servigos de Adm. Escolar 0 1 0 0 0 0 0 1
Coordenador Técnico/a 0 8 0 0 1 0 0 9
Assistente Técnico/a 0 177 0 0 21 0 12 198
Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0 4 0 0 1 0 5
Fiscal Municipal 0 6 0 0 0 0 1 6

0 196 0 0 23 0 13 219
Encarregado Geral Operacional 0 1 0 0 0 0 0 1 LEGENDA:
Encarregado Operacional 0 11 0 0 1 0 0 12 RIEPTI - Relagdo Juridica de Emprego Piblico por Tempo Indeterminado
Assistente Operacional 0 362 2 0 50 0 8 414 RIEPTD - Relagdo Juridica de Emprego Publico por Tempo Determinado/Determinavel

0 374 2 0 51 0 8 427 C.SERV.- Comissdo de Servigo (para cargos dirigentes de 1.2, 2.2 ou 3.2 graus ou equiparados)

Total 20 683 2 1 96 0 49 802 PT - Posto de Trabalho
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