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Nota introdutoria

O Plano de Desenvolvimento Social do concelho de Odemira é, a semelhanca do Diagndstico Social, um

dos produtos elaborados no ambito do Programa Rede Social.

Segundo a Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 197/97, de 18 de novembro, prevé-se que através
do Programa Rede Social se “fomente a solidariedade social, se otimizem as diferentes capacidades de
resposta e se adaptem, com base nessa dupla dindmica, as novas medidas de politica social que se véo
tornando necessdrias e possiveis”, preferencialmente “sem a criagdo de novos organismos nem

aumento, significativo, de despesas”.

O Plano de Desenvolvimento Social (PDS) vem assim contribuir para o incremento do nimero de
projetos locais, o que apenas é possivel mediante a congregacdo e gestdo eficiente dos proprios
recursos e capacidades das organizagcles que intervém no concelho. Os projetos locais constituem-se
como uma resposta que ird, potencialmente, contribuir para a resolucdo ou atenuagdo dos problemas
sociais, identificados previamente no Diagndstico Social, permitindo o enquadramento de todas as

intervencgdes a serem implementadas no ambito do desenvolvimento social.

O PDS, para além de ser a materializagdo de uma definicdo conjunta de objetivos prioritarios para a
promocgao do desenvolvimento social local, é, ele préprio, um instrumento de planeamento, onde se
encontram definidas as etapas e as estratégias a desenvolver em resposta as necessidades identificadas
pelos atores locais e onde se encontram previstos processos de mudanga, com vista a melhoria das

condicBes de vida das populagdes.

A definicdo do quadro estratégico do concelho de Odemira para 2025-2028, no ambito do

desenvolvimento e intervencdo social, ird permitir:

e Orientar os processos de desenvolvimento social local, conferindo-lhes racionalidade
estratégica;

e Reforcar a articulacdo entre politicas locais e politicas nacionais, com ganhos de eficécia e
eficiéncia na aplicacdo de ambas;

e Darcontinuidade e incrementar a relacdo de parcerias e sinergias entre atores locais, com vista
a promocdo de processos de intervencdo social local mais consequentes e impactantes;

e Dotar o territério e os seus atores de um instrumento de planeamento Util que permita

enquadrar e justificar novos projetos e candidaturas a fontes de financiamento externas.
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O presente documento encontra-se organizado em 6 capitulos. O primeiro capitulo permite uma
caracterizacdo sumaria da Rede Social, sua constituicdo e objetivos. O segundo capitulo centra-se no
processo metodoldgico realizado para a construgdo do PDS. O terceiro capitulo aborda, de uma forma
resumida, os problemas e necessidades identificadas como prioritarias no Diagndstico Social de
Odemira, os quais foram a base da construcdo do presente Plano de Desenvolvimento Social. O quarto
capitulo explora os eixos estratégicos e as suas respetivas medidas, o quinto capitulo é dedicado as
guestdes referentes a implementacdo e avaliagdo do Plano de Desenvolvimento Social e, por ultimo,

um sexto capitulo onde se indicam as fontes utilizadas para o presente documento.
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1. Rede Social do Concelho de Odemira

A Rede Social do Concelho de Odemira encontra-se materializada através do Conselho Local de A¢do
Social, o qual é um érgdo local de concertacao e congregacado de esforcos com vista a prossecucdo do
desenvolvimento dos objetivos do Programa da Rede Social. Tem como finalidade a concecdo e
avaliacdo da politica social local para que, através da renovagdo/inovacdo de estratégias de intervencdo
e do planeamento estratégico, promova o desenvolvimento social do concelho. E dotado de
Regulamento Interno prdprio e é constituido por organismos publicos, entidades sem fins lucrativos,
podendo ainda integrar entidades com fins lucrativos e pessoas dispostas a contribuir de modo

relevante para o desenvolvimento social local.

Para uma mais agil operacionalizacdo das suas competéncias, existe um Nucleo Executivo, o qual
assume como finalidades: garantir a execucdo das medidas necessarias para a implementagdo do
modelo de intervencdo da Rede Social e fomentar a dinamica do Conselho Local de Ac¢do Social de

Odemira (CLASO), composto por:

e Municipio de Odemira

e Instituto da Seguranca Social

e Associacdo Humanitdria D. Ana Pacheco

e TAIPA, Crl

e Jardim de Infancia Nossa Senhora da Piedade
e Junta de Freguesia de S. Teotdnio

e Cruz Vermelha Portuguesa - Delegacdo de Colos

O Conselho Local de Acdo Social de Odemira (CLASO) é atualmente presidido pela Exma. Senhora

Vereadora Isabel Palma.
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2. Processo metodoldgico

A elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Social (PDS) de Odemira é construido na sequéncia da
atualizagdo do Diagndstico Social (DS) em 2024, sendo ambos os documentos parte integrante de um

processo de planeamento da intervencdo e desenvolvimento social de ambito concelhio.

Para além destes dois instrumentos de planeamento estratégico da intervencdo e desenvolvimento
social, importa ainda salientar outros Planos e programas municipais ja existentes, considerados sempre

gue tal se avaliou como oportuno e coerente.

DS

Diagnéstico Social de
Odemira 2024

Inquérito Online
Workshop presencial
Workshops online
Contributos das entidades/
atores locais

« ® 0.

Plano de Desenvolvimento
Social de Odemira 2025 - 2028

s Workshop presencial
s Contributos das entidades/
atores locais

Tal como preconizado no Programa Rede Social, o presente PDS desenvolve-se a partir do Diagndstico
Social elaborado, tendo assim como base as prioridades e linhas estratégicas de intervencao definidas

nesse documento.

Nesta linha, a metodologia subjacente a elaboracdo do PDS de Odemira foi concebida e executada
garantindo a coeréncia com a metodologia utilizada na realizagdo do Diagndstico Social, tendo por base
dois tipos de informacdo distinta e complementar — o conhecimento da realidade dos/as profissionais
gue trabalham nas diversas dreas de intervencdo e desenvolvimento social, e a informagdo que consta

em planos de incidéncia territorial (nacional, regional e concelhia).

E j4 reconhecido, no &mbito do trabalho em parceria desenvolvido no concelho de Odemira, que é
através de processos de articulacdo e partilha entre as entidades e os atores que intervém no ambito
social, gue melhor se identificam as necessidades consideradas prioritarias e dimensdes dos problemas
sociais existentes no territdrio, como também se sinalizam os recursos e a oportunidades que permitem

equacionar as solucdes que melhor poderdo responder aos mesmos.
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Assim, o processo de construcdo do PDS privilegiou uma dindmica de participacdo e contato entre/com
as varias estruturas organizativas que integram a Rede Social. Foi realizado um workshop presencial de
planeamento de ambito concelhio, abordando sobretudo as dreas prioritarias definidas em sede de
Diagnéstico Social (Habitagdo, Saude, Mobilidade, Pessoas Idosas, Pessoas com Deficiéncia, Criancas e

Jovens e Migrantes).

[]
Analise Documental Workshop de Planeamento Discussao e contributos de Elaboracdo do Plano de
PDS atores locais Desenvolvimento Social

Tendo como ponto de partida as dreas identificadas no DS como prioridades de intervencdo e os
problemas/necessidades associados as mesmas, foram elaborados objetivos que se encontram
subjacentes as solugdes propostas, tendo sido estas operacionalizadas através da definicdo de
medidas/acdes prioritarias. Também foi reforcada a dimensdo estratégica do PDS, tendo sido
enumerado para cada objetivo e/ou acdo prioritaria os recursos e as entidades a envolver para a sua
execucdo, bem como as estratégias para os alcancar. A dimensdo de monitorizagdo e avaliagdo também
se encontra contemplada através da definicdo de indicadores de sucesso para cada objetivo definido e

de indicadores de execucdo para cada medida/acdo prioritaria.
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3. Sintese diagndstica

A atualizacdo do Diagndstico Social do concelho de Odemira, cujo documento foi aprovado a 23 de julho
de 2024, permitiu uma maior e melhor compreensdo da realidade social do territério, com a
identificacdo de necessidades, problemas prioritarios e suas rela¢gdes de causalidade, mas também
permitiu identificar recursos e potencialidades locais, que se constituem como oportunidades de

desenvolvimento.

Nesta sintese diagndstica iremos apresentar, para cada drea prioritaria identificada no Diagndstico
Social, uma breve contextualiza¢do, onde constam os dados de caracteriza¢do atualizados, e um resumo

dos principais problemas e necessidades identificadas pelos atores locais.

Habitacao Migrantes

) o, Criangase
Jovens

\\ﬂ
Pessoas ldosas

r Pessoas com
. Deficiéncia
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3.1. Habitacdo

A Habitacdo foi uma das dreas de intervencdo que, em sede de Diagndstico Social, maior consenso gerou

como area a considerar prioritaria em termos de intervengdo social.

A dificuldade de acesso a algo constitucionalmente consagrado, em Portugal, como direito é um
problema que merece, para os atores locais, particular destaque no territério em causa. O cruzamento
entre o seu conhecimento do territério e os indicadores reunidos e analisados, permite dar conta de
uma realidade marcada pelo desfasamento entre a procura e a oferta de habitacdo — no que replica o

diagnodstico produzido no @mbito da Estratégia Local de Habitagdo (ELH) de Odemira.

A disponibilidade de oferta habitacional revela-se insuficiente para desde logo corresponder ao

aumento de residentes verificado no concelho na Ultima década.

Acresce, por outro lado, a desadequacdo entre a habitacdo disponivel e as insuficientes condicGes
socioecondmicas das familias, agravadas pelo significativo aumento do valor de rendas observado no

concelho, e pelos custos associados a compra e a manutencdo de imoveis.

Por outro lado, apesar do aumento dos alojamentos familiares vagos, estes ndo garantem a superacgao
dos problemas relacionados com o mercado habitacional (compra e/ou arrendamento), na medida em
gue se verifica que a maioria dos alojamentos vagos se encontram sem condi¢Ges de habitabilidade
e/ou indisponiveis para venda ou arrendamento (sendo uma parte significativa alojamento destinado a

periodos de férias e lazer).

De notar ainda, a insuficiente producdo de habitacdo a custos controlados, nomeadamente publica. O
parque habitacional integra 26 fogos de habitacdo social e, em 2023, 23 agregados familiares

beneficiaram do apoio ao arrendamento.

Os problemas habitacionais de Odemira estdo corelacionados com o crescente dinamismo das
atividades agricolas, em particular as atividades de producgdo hortofruticola na drea de Aproveitamento
Hidrografico do Mira. Na origem destes problemas estd o crescimento da procura por habitagdo
provocado pela enorme exigéncia de mao-de-obra, maioritariamente pouco qualificada, das atividades
agricolas e pela crescente pressdo provocada pela procura de alojamento decorrente do aumento do
nuimero de empresas de “prestacdo de servicos” que potenciaram o surgimento de um elevado volume

de condicBes de habitabilidade indigna, associadas a sobrelotacdo, insalubridade e inseguranca.
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A persisténcia de deficientes condi¢des de habitabilidade constitui outro problema revelado por relagdo
a area de intervencdao em analise. Referencia-se, neste ambito, que a atual ELH de Odemira identifica
um total de 1.744 agregados familiares a apoiar através de solucdes habitacionais a promover no ambito
do 1.2 Direito pelo Municipio de Odemira, devido a condi¢des habitacionais indignas. Nomeadamente,

1.457 devido a sobrelotagdo, e 107 por contextos de insalubridade e inseguranga.

Comprometendo o designio perseguido de uma habitacdo condigna, a degradacdo do parque
habitacional e a escassez de oferta, vocacionada tanto para a compra como para um arrendamento,
perante a procura existente, sdo elementos considerados centrais no que os atores consideram central

nesta drea prioritaria de intervencao.

|

oooooo
ooooo
oooooo

:

27,7% dos Edificios (2021) necessitam de reparagdes

_ N.2 Edificios/estado de conservagdo (2021)
Alojamentos (2021):

3000
11.186 Residéncia Habitual
6.980 Residéncia secundaria Valor médio de 2000
arrendamento em 2021
3.963 Vagos 1000
345,71/meés
0

Com necessidade de reparagGes profundas
B Com necessidades de reparagGes médias

B Com necessidade de reparagdes ligeiras

De acordo com o Diagndstico Social atualizado para o concelho de Odemira (2024), os atores locais
destacaram como principal constrangimento ou problemas e respetivas causas, no dominio da

Habitacdo, a dificuldade de acesso a mesma.
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Constrangimentos/Problemas e causas identificadas, em sede de Diagnéstico Social de Odemira:

e|nsuficiente oferta de habitacdo no mercado, livre
e de para arrendamento ou compra

eFalta oferta de habitagdo social

Dificuldade de acesso a eElevada procura de habitacdo

Habitagao

*Precos elevados/ especulacdo imobiliaria

*Condigdes de arrendamento exigentes (acima das
condicBes das pessoas e familias que procuram
habitacdo)
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3.2. Saude

Em Odemira, o nimero de médicas/os por 1.000 habitantes era, em 2021, de 1,2, um valor abaixo da
média nacional (5,7) e regional (3,2 regido do Alentejo). O mesmo acontece ao nivel do niumero de
enfermeiras/os, que em Odemira sdo cerca de 2,0 por 1000 habitantes, quando a média nacional se

situa nos 7,8 enfermeiros por 1000 habitantes.

De acordo com os indicadores de salde disponiveis por municipio, verifica-se que em 2021 foram
registados 269 nados-vivos no territdrio, nUmero esse que tem vindo a aumentar desde 2015. Ao nivel
da taxa bruta de mortalidade, Odemira registava, em 2021, uma taxa de 12,8%o, valor superior ao que

se verifica a nivel nacional.

De acordo com o Perfil Local de Saude Alentejo 2019, as principais causas de morte, coincidem com as mais
registadas a nivel nacional e regional, destacando-se, contudo, que a proporcionalidade de mortes por doengas
do aparelho circulatério é superior na ULS Litoral Alentejano do que no Continente (30,7 para 30,2
respetivamente) e superior, ao nivel dos tumores malignos, quando comparada com a ARS Alentejo (22,9 para
21,5, respetivamente). Ja no que se refere as mortes por doengas do aparelho respiratério, o valor registado na

ULS Litoral Alentejano — 12,9 — é superior ao registado no continente e na ARS Alentejo (11,9 e 12,6).

Atendendo aos diagndsticos ativos registados na ULS Litoral Alentejano, é possivel verificar que, alguns
dos fatores de risco como a hipertensdo e a obesidade, os quais podem também contribuir para a

prevaléncia de doencas do aparelho circulatdrio, estdo presentes nesta regido.

21,49%

Utentes inscritos/as na
UCSP de Odemira sem

médico de familia Taxa bruta de natalidade e mortalidade

20,0

Indicadores de satde do concelho (INE, 2021):
1,2 médicos/as por 1000 habitantes
2,0 enfermeiros/as por 1000 habitantes

0,4 Farmacias por 1000 habitantes

15,0
10,0

14,9
’ 12,8
0,0

2001 2011 2021

B Natalidade M Mortalidade
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Ainda que sem dados concretos ao nivel da salde mental, os atores locais tém a perce¢do do aumento
de casos, nomeadamente apds a pandemia por Covid-19. Um dos fatores que pode contribuir para a
crescente identificacdo de problemas de satide mental, € o consumo de substancias licitas e ilicitas e as
dependéncias decorrentes destes mesmos consumos, 0s quais potenciam e agravam as doencas

mentais.

De acordo com o Diagnéstico Social do Concelho de Odemira, os atores locais destacaram como
principal problema nesta area de intervengdo, as insuficientes respostas face as necessidades

existentes.

Constrangimentos/Problemas e causas identificadas, em sede de Diagndstico Social de Odemira:

® 21,49% utentes da UCSP de Odemira sem médico de
familia

s Défice de médicos e de enfermeiros por 1.000
habitantes: 1,2 médicos e 2 enfermeiros

s|nexisténcia de respostas proximas geograficamente ao
nivel de algumas consultas de especialidade, com
dificuldade acrescida pelo défice de resposta dos

Insuficientes respostas transportes publicos
face as necessidades sElevado tempo de espera de resposta em consultas de

existentes especialidade

eAumento de utentes com diagnéstico registado de
deméncia, perturbacdes da ansiedade e depressivas

eTaxa de mortalidade padronizada da populacdo com
menos de 75 anos, por lesGes autoprovocadas
voluntariamente de 23,5%

eAlentejo como regido nacional com mais
comportamentos de risco associados ao alcool
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3.3. Mobilidade

Na Regido do Alentejo Litoral, Odemira é o concelho em que a maior percentagem da populacdo utiliza
o transporte coletivo nas suas deslocacGes para o local de trabalho ou estudo (20,3%), no entanto,
apesar deste valor, a viatura propria continua a ser o principal meio de transporte utilizado nas
deslocagdes didrias necessarias por motivos de trabalho, estudo, compras e acesso a servicos de saude,

seguindo-se o meio pedonal e a utilizacdo de transportes publicos.

E de salientar ainda que Odemira é o concelho do Alentejo Litoral com uma menor propor¢do de
residentes (61%), com mais de 14 anos, que ndo possuem meio de transporte alternativo ao publico,

seja por ndo possuirem viatura prépria, ndo terem carta de conducdo ou ndo conduzirem.

A nivel das acessibilidades rodoviarias, Odemira é também o concelho do Alentejo Litoral com menores
vantagens, apresentando elevados tempos de ligacdo a generalidade dos restantes municipios
(superiores a 50 minutos). Atendendo a sua posicdo geografica na regido e a sua extensao territorial,
apresenta tempos elevados de ligagdo as sedes dos restantes concelhos e também uma maior distancia

a outros centros urbanos externos, como Beja, Evora, Settbal e Lisboa.

Sendo o maior concelho do pais, mesmo nas acessibilidades internas, verifica-se a existéncia de
freguesias e aglomerados populacionais que distam entre 30 a 45 minutos da sede do municipio,

nomeadamente Sabdia e Santa Clara-a-Velha.

Mesmo em periodo escolar, em que a oferta de transporte publico aumenta significativamente, cerca
de 18% da populagdo ndo dispdem de servico regular de transporte publico, valor que ascende aos 28%
no periodo ndo escolar. Correspondendo a 27 lugares sem acesso, que aumentam para 49 durante os
periodos ndo escolares. Durante os fins-de-semana esta proporgdo agrava-se para 100%, na medida em

gue ndo existe qualquer oferta de transporte publico rodoviario.

Verifica-se assim a existéncia de diversas zonas de baixa densidade de concentracdo de populacdo e
povoamento disperso onde a oferta de transporte coletivo ndo consegue assegurar as necessidades de
mobilidade da populacdo residente. Para além deste facto, a auséncia de transportes para pessoas com
mobilidade reduzida, incluindo os transportes escolares, foi também identificada pelos parceiros.
Nomeadamente, o transporte de alunos com necessidades especificas/mobilidade reduzida é muitas

vezes assegurado pelos meios proprios das familias, seja através de taxis ou utilizacdo de viatura propria.
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De acordo com o Diagndstico Social do Concelho de Odemira, os atores locais destacaram como

principal problema nesta area de intervencdo, a dificuldade de acesso a servigos e ao mercado de

trabalho.

Duragdo média dos movimentos pendulares
Média global: 17,32 minutos
Média em transporte coletivo: 24,24 minutos

Média em transporte individual: 18,28 minutos

Proporg¢ao de populagao residente
empregada ou estudante que utiliza nas
deslocagoes pendulares (%):

60,0
40,0 26,5
20,0
0,0
Transporte coletivo ~ Transporte Modo pedonal

individual

Constrangimentos/Problemas e causas identificadas, em sede de Diagnéstico Social de Odemira:

a servicos e ao

mercado de trabalho ePercursos ndo garantem acesso a servicos e ao mercado
de trabalho (e cultura)

* Horarios e frequéncia dos transportes desajustados face
as necessidades

eTransportes ndo adaptados a pessoas com mobilidade
Dificuldade de acesso reduzida

*Baixa densidade populacional/ Elevada dimensdo do
territério concelhio
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3.4. Migrantes

O concelho de Odemira apresenta, na Ultima década, uma tendéncia de crescimento continuado do seu
saldo migratodrio positivo. Ainda que existam alguns anos, com os de 2016, 2020 e 2022, em que se
verifica uma ligeira reducdo do valor registado relativamente ao ano anterior, esta nunca é suficiente

para inverter a tendéncia de crescimento.

De acordo com a informacdo do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras (SEF), a populagdo estrangeira
residente no concelho de Odemira tem sido crescente na uUltima década. O niUmero de estrangeiros
residentes no concelho, com titulo de residéncia, aumentou entre 2011 e 2021, passando de 3160 para

10927, verificando-se um aumento de 246% em 10 anos.

Em 2021, segundo os Censos, residiam no concelho 8.319 individuos com nacionalidade estrangeira
(correspondendo a 28,16% da populacdo residente no concelho), dos quais 82,9% eram naturais de

paises de fora da Unido Europeia.

Os nacionais da India e do Nepal s3o a maioria da populacdo estrangeira residente no concelho de

Odemira, 3000 e 2790 individuos, respetivamente.

No ano letivo de 2021/2022, registavam-se 788 alunos estrangeiros a frequentar o ensino obrigatério
em Odemira, sendo os Agrupamentos de Sdo Teotdnio e de Odemira os que apresentam os maiores
ndmeros de alunos matriculados, nomeadamente, 253 e 249. Relativamente a distribuicdo destes
alunos pelos anos curriculares, verifica-se que a sua presenca é mais expressiva no pré-escolar, 12 e 59

ano, nomeadamente 121, 90 e 80 alunos inscritos.

A populagdo estrangeira representava, em 2021, 28,16% da populacdo residente

82,9% da populacdo estrangeira tem como pais de origem um pais de fora da Unido Europeia, sendo a [ndia e o Nepal os mais
representados

Entre 2011 e 2021, a populagdo estrangeira residente em Odemira, aumentou 246%
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De acordo com o Diagndstico Social do Concelho de Odemira, os atores locais destacaram como

principais problemas nesta area de intervengdo:

1. Inadequadas condigdes de vida;

2. Dificuldades da populagdo migrante na sua integracdo na comunidade.

Constrangimentos/Problemas e causas identificadas, em sede de Diagnéstico Social de Odemira:

* Habitacdo (sobrelotacdo, sem condigdes, etc.)
e Trabalho (condic¢des, hordrios, saldrios, etc.)

* Dificuldades de acesso a saude

e Educacdo (datas de ingresso, lingua, etc.)

Inadequadas condigbes de vida

e Elevada % de residentes imigrantes

e Ndo dominio da lingua da comunidade de
acolhimento

* Integracdo das criangas no sistema de ensino ao
longo do ano letivo, sem um periodo de adaptacdo

e Comunidades fechadas

Dificuldade de integragdo da
populagdo migrante na
comunidade
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3.5. Criancas e Jovens

Nas ultimas décadas o numero de criancas e jovens tem diminuido a nivel nacional e o territério de
Odemira ndo é excecdo, tendo-se registado um decréscimo percentual da populacdo até aos 14 anos, a
qual passou de 13% em 2001 para cerca de 10% em 2021. Ainda assim, a partir de 2017 verificou-se um

aumento gradual da populacdo nesta faixa etaria.

Dados disponiveis dos 3 ultimos anos, permitem identificar que foi no sub-grupo etario dos 5 aos 9 anos
o Unico que registou uma taxa de variacdo negativa, sendo de -2,6 entre 2020 e 2021 e de -0,1 entre
2021 e2022. Em sentido oposto, é no grupo de criangas entre os 0 e 4 anos que se registaram as maiores

taxas de variagdo positivas: 8,2 (entre 2020 e 2021); 9,2 (entre 2021 e 2022) e 7,7 (entre 2022 e 2023).

O Indice de Dependéncia de Jovens tem diminuido gradualmente desde 2011, verificando-se, contudo,
um ligeiro crescimento a partir de 2021. No ano 2023, residiam no concelho aproximadamente 15,7
pessoas com menos de 15 anos por cada 100 pessoas em idade ativa (dos 15 aos 64 anos). Os valores
registados no concelho de Odemira, ao nivel do indice de dependéncia eram em 2001, 2011 e 2021

inferiores aos registados a nivel nacional.

Os dados que constam no Diagndstico Social permitem observar que desde 2019 o volume processual
da CPCJ de Odemira tem sido constante, com uma média de cerca de 200 casos por ano. Ao contrario
de outros territérios, nos anos em que se registaram os confinamentos por covid-19 o volume

processual aumentou ligeiramente, quando comparamos com os anos de 2017 e 2018.

Em 2021, a grande maioria dos processos refere-se a criangas e jovens entre os 15 e os 17 anos,
destacando-se situacgdes sinalizadas devido a exposicdo a comportamentos que possam comprometer

o bem-estar e desenvolvimento da crianca.

9000 Evolugdo do n2 de residentes até 14 anos no
3.429 entre os 0-14 anos em 2023 concelho de Odemira entre 2001 e 2023

Representavam 10,54% do total da populacdo 2023 I /2o
2021 NN 3108

s 2011 (. 217
e Exposicdo a comportamentos que possam comprometer
0 bem-estar e desenvolvimento da crianga (74 Casos) 2000 I 3o

CPCJ - Problematicas mais sinalizadas 2021

e Crianga/Jovem assume comportamentos que afetam o 2800 3000 3200 3400 3600
seu bem-estar e desenvolvimento sem que os pais se
oponham de forma adequada (44 Casos)
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De acordo com o Diagndstico Social do Concelho de Odemira, os atores sociais destacaram como

principal problema nesta area a existéncia de criangas e jovens sem acesso a respostas adequadas.

Constrangimentos/Problemas e causas identificadas, em sede de Diagndstico Social de Odemira:

eInsuficientes respostas pds-letivas/ ndo-letivas para
criancas e jovens a partir do 22 ciclo

e|nsuficientes espagos de lazer, desenvolvimento artistico e
desporto

eDificuldade de as familias garantirem o acompanhamento
das criangas e jovens

eAumento dos comportamentos de risco

*\/agas insuficientes em creches

Insuficientes respostas

para criangas e jovens
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3.6. Pessoas ldosas

Ao nivel da intervengdo social com pessoas idosas, o Isolamento Geografico e Social desta populagdo
foi 0 que, em sede de Diagndstico Social, se considerou como problema prioritario a considerar, assim

como a Insuficiente cobertura de respostas sociais atendendo as necessidades da populagao.

Em 2023, a populacdo com mais de 65 anos, constituia 22,34% da populacdo do territério de Odemira,
encontrando-se o concelho em contraciclo com a maioria do territério nacional, jd que aumentou a
populacdo residente e diminuiu a populagdo com mais de 65 anos, entre 2011 e 2021. Em 2023,

estimava-se que no concelho residiam aproximadamente 7.267 pessoas com 65 e mais anos de idade.

Ainsuficiéncia e a desadequacdo do nivel de servico associado a rede de transportes — seja ao nivel de
percursos existentes, horarios praticados e condi¢Bes de acessibilidade adaptada a pessoas com
mobilidade reduzida —assume-se, consideram os Atores locais, como fator particularmente penalizador
desta categoria populacional, a qual se apresenta genericamente mais dependente do transporte
coletivo, sendo tendencialmente portadora de quadros de necessidades mais exigentes em termos de
acesso a respostas (equipamentos, servicos e atividades) vocacionadas para a promogdo e para o
cuidado da sua Saude fisica e mental. Note-se, de resto, que em 2021, individuos com idade igual ou
superior a 65 anos representavam cerca de 55% dos residentes que, em Odemira, afirmavam sentir pelo

menos uma dificuldade na prossecucdo de a¢Ges essenciais do quotidiano (6.126 pessoas).

A facilidade e a autonomia na deslocacéo fisica pelo territério sdo fatores importantes a considerar no
acesso a oportunidades e a recursos de vida, bem como, na promogado da coesdo social, influenciando
também a qualidade da experiéncia subjetiva que os individuos formam relativamente a vivéncia
guotidiana do mesmo. Mobilidade fisica, mobilidade social, desenvolvimento harmonioso e bem-estar

dos individuos sdo temas, pois, que se tocam e se influenciam mutuamente.

Aos desafios inerentes as caracteristicas morfoldgicas e de povoamento do territdrio, soma-se, o
previsivel, acréscimo de situaces de dependéncia e deméncias em grande medida (ainda que ndo em
exclusivo) agravadas pelo envelhecimento populacional e pelo gradual aumento das pessoas a viverem

sOs. De acordo com os dados da GNR, em 2023, existiam em Odemira 155 idosos a viverem isolados.

As respostas sociais existentes sdo por isso de enorme importancia para assegurar a mitigacdo e
resolucdo de problemas e necessidades desta populacdo, dai que a insuficiente cobertura territorial,

percecionada pelos Atores Locais seja também fonte de preocupagdo para 0os mesmos.
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Acresce finalmente, a percecdo de enfragquecimento das redes familiares de apoio e de suporte da
populacdo idosa — fruto tanto da fragilizacdo de condicBes objetivas (socioecondmicas) de vida das
Familias, como da propria dificuldade de fixacdo de populagdo em idade ativa no concelho. Neste
ambito, revisita-se aspetos notados a propdsito da problematica da Habitagdo e da Mobilidade no

territorio.

Distribuicdo por grupo etario

= 65-69
70-74
7.267 pessoas com 65 ou + anos (2023)
253 75-79
22,34% % da populacdo residente tem 65 ou +anos 366
80-84
31,18% das familias monoparentais tem o progenitor com 65 ou +anos =
m85e+

Cf. Diagnostico Social atualizado para o concelho de Odemira (2024), os Atores sociais destacaram como

principais constrangimentos ou problemas e respetivas causas, no dominio das Pessoas Idosas:

1. Isolamento Geografico e Social;

2. Insuficiente cobertura de respostas sociais.

Constrangimentos/Problemas e causas identificadas, em sede de Diagnéstico Social de Odemira:

* Rede de transportes insuficiente
Isolamento Geografico e Social * Baixa densidade populacional
* Inexistente/Fraca rede de suporte familiar

e Capacidade das respostas sociais proximas do
Insuficiente cobertura de limite/ sem vagas

respostas sociais e Territdrio com respostas muito centralizadas para
a sua dimensao
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3.7. Pessoas com Deficiéncia

Como referido no Diagndstico Social de Odemira 2024, a abordagem sobre deficiéncia e incapacidade
adotada depois dos Censos 2001, assume as defini¢cdes da Classificacdo Internacional de Funcionalidade
(CIF). Desta forma, nos Censos 2011 e 2021, a afericdo dos tipos de deficiéncia foi realizada através de
questdes relacionadas com limitagdes funcionais (andar ou subir degraus, ver, ouvir, tomar banho ou
vestir-se sozinho, memaria ou concentracdo e compreender os outros ou fazer-se compreender). Desta
forma, os numeros recolhidos e apresentados ndo traduzem, de forma isolada, a populagdo com
deficiéncia, com as suas especificidades, integrando-os no mesmo subgrupo da populagdo residente

gue, por via da idade e do envelhecimento, apresentam um numero crescente de incapacidades.

Em 2011 residiam em Odemira 4.867 pessoas com pelo menos uma dificuldadel, que representavam
16,48% da populacdo residente. A maioria das pessoas que reportou ter pelo menos uma dificuldade
era do sexo masculino (50,8%), com idade igual ou superior a 70 anos (83,44%). E importante destacar

que 589 criancgas e jovens (até aos 19 anos) reportaram ter pelo menos uma dificuldade.

A grande maioria das pessoas que reportaram ter muita dificuldade em realizar uma acdo, referiram
gue esta estava relacionada com a mobilidade (ex.: ter muita dificuldade em andar e subir degraus;
1288 pessoas), com a visdo (ex.: ter muita dificuldade em ver; 956 pessoas) e com a audicdo (ex.: ter

muita dificuldade em ouvir; 770 pessoas).

As acles que as pessoas mais revelam ndo conseguir efetuar estdo relacionadas com o autocuidado
(tomar banho e vestir-se) e com a mobilidade (andar ou subir degraus), onde 405 e 275 pessoas,

respetivamente, ndo conseguem efetuar as referidas agdes.

Da totalidade de pessoas (com idade igual ou superior a 15 anos de idade) que reportaram ter pelo
menos uma dificuldade, 48,3% declarou como principal meio de vida a reforma/pensdo e, 6,9% refere
estar a cargo da familia (744 pessoas). Este € um dado importante a ter em consideracdo no ambito do

apoio aos cuidadores informais e a sobrecarga a que estes estdo sujeitos.

1 Entende-se por dificuldade / incapacidade, limitagdes funcionais ao nivel da visdo, audi¢do, mobilidade e autocuidado e limitagdes

cognitivas no dmbito da memaria/concentragdo e capacidade de expressdo e compreens&o.
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16,5% da populagdo residente refere ter pelo menos 1 dificuldade (2021)

Tipo e Grau de dificuldades: Ver par==s 956
Ouvir  gge=rs 770
Andar ou subir degraus  EE——F 1288

Memoria ou concentracio  |EEEEEE—TEE———— 660
Tomar banho ou vestir-se sozinho  E—" 3%
Compreender os outros ou fazer-se compreender  EEEE——————= 444

QN ¢

0 500 1000 1500

B Tem muita dificuldade em efetuar a agao B Nao consegue efetuar a agao

De acordo com o Diagndstico Social do Concelho de Odemira 2024, os atores sociais destacaram como
principais areas onde existem problemas e necessidades no ambito da Deficiéncia e/ou Incapacidade:

Acesso a respostas sociais adequadas

Segundo os atores sociais, a dificuldade de acesso das pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade
(criancas, jovens e adultos) a respostas adequadas as suas necessidades prende-se com o nimero
insuficiente de respostas para pessoas com deficiéncioa e doenca mental, bem como a inexisténcia de
estruturas e recursos especificos na drea da saude para fazer o acompanhamento clinico e terapéutico
de criangas, jovens e adultos com deficiéncia

A insuficiéncia de respostas no ambito da deficiéncia no concelho promove a integracdo das pessoas
em outras respostas sociais, pouco adaptadas as suas necessidades ou a sua integracdo em instituicdes
de concelhos vizinhos, o que obriga a deslocacgdes.

Dificuldade de Inclusdo de Alunos com deficiéncia e/ou necessidades educativas especiais

Os atores sociais destacaram as dificuldades de inclusdo adequada de alunos com necessidades
educativas especiais e/ou com deficiéncia, referindo que as respostas existentes sdo insuficientes, sem
recursos especificos, sendo necessaria a valorizacdo e alargamento dos recursos fisicos e humanos das
respostas existentes, bem como a reestruturacdo inclusiva de servicos existentes, ofertas de lazer,
desportivas e culturais adaptadas a esta populacdo.

Dificuldades de mobilidade e acessibilidade para pessoas com deficiéncia

Segundo os atores sociais, as dificuldades de mobilidade e acessibilidade das pessoas com deficiéncia
e/ou incapacidade resultam sobretudo da existéncia de barreiras a mobilidade e acessibilidade e da
auséncia de transportes adaptados.
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De acordo com o Diagndstico Social do Concelho de Odemira, os atores locais destacaram como

principais problemas nesta area de intervengdo:

1. Criangas, jovens e adultos com deficiéncia, sem acesso a respostas adequadas
2. Dificuldades de inclusdo adequada de alunos com necessidades educativas especiais e/ou com
deficiéncia

3. Dificuldades de mobilidade e acessibilidade para pessoas com deficiéncia

Constrangimentos/Problemas e causas identificadas, em sede de Diagnéstico Social de Odemira:

e Insuficientes respostas sociais para pessoas com
deficiéncia e doenca mental

Criangas, jovens e adultos eInexisténcia de estruturas e recursos especificos na

com deficiéncia, sem acesso a area da saude para fazer o acompanhamento

respostas adequadas clinico e terapéutico de criangas, jovens e adultos
com deficiéncia

Dificuldade de Inclusao de e|nexisténcia de estruturas e recursos especificos na
Alunos com deficiéncia e/ou area da salde para fazer o acompanhamento
necessidades educativas clinico e terapéutico de criancas, jovens e adultos
especiais com deficiéncia

eExisténcia de barreiras a mobilidade e
acessibilidade de pessoas com deficiéncia

e Auséncia de transportes para pessoas com
mobilidade reduzida (incluindo os transportes
escolares)
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4. O Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Odemira (2025-

2029)

O Plano de Desenvolvimento Social do concelho de Odemira, como componente de um processo que
incluiu a atualizacdo do Diagndstico Social, foi elaborado através da reflexdo informada e dos
contributos das entidades locais que, integradas na Rede Social e mediante uma abordagem
participativa, apontaram linhas estratégicas bem como objetivos, medidas e a¢des que a curto, médio
e longo prazo, irdo contribuir para a resolugdo e/ou mitigacdo dos problemas identificados como

prioritdrios em termos de intervengdo social no concelho.

Importa destacar que estas linhas, objetivos, medidas e a¢8es previstas se encontram enquadradas nas
politicas locais, bem como nas estratégias definidas a nivel nacional e regional para as areas de

intervengdao em questao.

A perspetiva de Desenvolvimento Social subjacente ao Plano encontra fundamento, também, em
enunciados politicos que vém edificando um conjunto de designios de vocagao universal, favorecedores
da sustentabilidade e dignidade de uma convivéncia em comum, pacifica, justa, baseado na defesa dos
Direitos Humanos, do bem-estar e da qualidade de vida (Pinto et al, 2010; UN-RIC). Neste dmbito,
assume também relevancia a atencdo conferida aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)
gue concretizam a designada Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel, lancada pela

Organizacdo das NagGes Unidas (ONU) em 2015.

Nela se procura mobilizar, recorde-se, esforcos em torno de um conjunto de prioridades e aspiracdes
qgue, tocando dimensdes diversas do Desenvolvimento (social, econémica e ambiental), “afetam a
gualidade de vida de todos os cidaddos do mundo e daqueles que ainda estdo para vir” (BSCD Portugal).
Correspondendo a esta chamada de responsabilidade, tais prioridades e aspiracGes, vertidas nos ODS e
suas respetivas metas, inspiram e orientam a Rede Social de Odemira no processo de planeamento

estratégico que enquadra o presente PDS.

O alinhamento com as atuais orientacdes estratégicas, em termos de Desenvolvimento Humano e
Sustentabilidade, confere ao presente Plano a coeréncia e garantia de conformidade com uma
perspetiva de governanca concertada a nivel local, regional e nacional, tendo sido consideradas as

referéncias estratégicas nacionais, regionais e locais que a seguir, resumidamente, se mencionam.
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Documento

Operacionalizagdo

Migrantes

Plano  Estratégico
Migragdes 2015-2020

para  as

Estratégia transversal, assente em 5 eixos prioritdrios.
Destaque para o Eixo 1 — Politicas de integracdo de imigrantes,
que integra a definicdo de estratégias locais (Plano Municipal
para a Integracdo de Migrantes) e implementacdo de
ferramentas de apoio as politicas locais (indice dos Municipios
Amigos dos Imigrantes e da Diversidade).

Plano Nacional de Implementagdo
do Pacto Global das Migragdes

O Pacto Global das MigracBes baseia-se em 10 principios
orientadores, que promovem uma visdo centrada nas pessoas,
a cooperacdo internacional, a soberania nacional, o Estado de
Direito, o desenvolvimento sustentavel, o respeito pelos
direitos humanos, a igualdade de género, o superior interesse
das Criancas e a abordagem holistica das migracdes,
envolvendo todos os niveis da Administracdo e da sociedade
civil.

O Plano segue a estrutura de 23 objetivos do Pacto Global das
MigracGes, de modo a abranger todas as dimensdes relevantes
do fendmeno migratério. Para cada objetivo, sdo definidas
medidas de implementacdo, identificando-se os respetivos
prazos de execucdo e as areas governativas envolvidas.

O Plano estd concebido como um documento operacional,
orientado para resultados praticos e precisos. Os objetivos e as
medidas do Plano permitem desenhar uma resposta nacional
em matéria de migragGes, concertada com os/as parceiros/as
internacionais fundamentais. Essa resposta organiza-se em
torno de cinco eixos fundamentais:

1- Promocdo de migragdes seguras, ordenadas e regulares;

2- Melhoria dos processos de organizagdo dos fluxos
migratorios e da gestdo integrada de fronteiras;

3- Promogédo do acolhimento e integracdo dos/as imigrantes;

4- Apoio a ligacdo dos/as migrantes ao seu pais de origem e aos
seus projetos de retorno;

5- Incremento das parcerias para o desenvolvimento com os
paises de origem e transito.

Plano Municipal para a Integragdo
de Migrantes (PMIM) (em
elaboragdo)

Com 10 Eixos como pistas para agao:

1. Falar e entender portugués

2. Fazer funcionar e dar a conhecer as respostas publicas para o
Acolhimento e Integracdo de Imigrantes

3. A Educagdo e as Familias, chaves para a integracdo e coesdo

social

Habitacdo condigna, responsabilidade de todos

Trabalho legal, digno e produtor de riqueza partilhada

Comunicar melhor, para maior proximidade

Conhecer mais, para agir melhor

Criar comunidade com um “nds” plural

. Todo/as Seguro/ as

10. Os imigrantes contribuem

©oo N U A

Inféncia e
Juventude

Estratégia Nacional para os
Direitos da Crianca 2021-2024

Encontra-se organizada em 5 pilares:

1) "Promover o bem-estar e a igualdade de oportunidades a
todas as criancas e jovens";

2) "Apoiar as familias e a parentalidade";
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Area

Documento

Operacionalizagdo

3) "Promover o acesso a informacdo e a participacdo das
criangas e jovens";
4) "Prevenir e combater a violéncia contra criangas e jovens' e
5) "Promover a producdo de instrumentos e de conhecimento
cientifico potenciadores de uma visdo global dos direitos das
criangas e jovens".

Estratégia Nacional de Inclusdo
das Pessoas com Deficiéncia 2021-

Encontra-se estruturada em 8 Eixos Estratégicos. A nivel local
tém enquadramento medidas como “Municipios com selo de
territorio inclusivo”, “solucGes ao nivel municipal para a

Deficiéncia 2025, publicada a RCM de 31 de | consolidacdo de uma politica de ndo institucionalizacdo e de
agosto de 2021 promocdo da autonomia” e “criacdo de Gabinetes Municipais
para a Inclusdo”.
Reco.m,endaggo' (2006) 13 do Conjunto de recomendacgdes que visam o reconhecimento da
Comité de Ministros do Conselho ) "
- natureza essencial das familias e do papel parental, bem como
Familia da Europa para os Estados- . : o -
. ~ | a necessidade de se criarem as condi¢Oes necessarias para a
Membros sobre a Politica de Apoio . o . ) .
3 Parentalidade Positiva parentalidade positiva no interesse superior da crianga.
Estratégia composta por mais de 270 medidas para reduzir a
taxa de risco de pobreza para os 10%, em 2030. Estas medidas
estdo organizadas em 6 eixos estratégicos:
1) reduzir a pobreza nas criangas e jovens e nas suas familias;
2) promover a integracdo plena dos/as jovens adultos/as na
s | Eeg oo Come 3 | SESEod s o s o ide |
Pobreza, publicada a 29/12/2021 S
eliminagdo da pobreza;
4) reforgar as politicas publicas de inclusdo social e promover
e melhorar a integracdo societal e a protegdo social de pessoas
e grupos mais desfavorecidos;
5) assegurar a coesdo territorial e o desenvolvimento local e,
6) fazer do combate a pobreza um designio nacional.
Traduz-se em 3 Planos de Agdo (com medidas e metas
concretas):
1. Plano de Acdo para a Igualdade entre Mulheres e
Homens;
2. Plano de Acdo para a Prevencdo e o Combate a
Igualdade e Estratégia Nacional para a Violéncia Contra as Mulheres e a Violéncia
ndao lgualdade e a N&o-Discriminagdo Domeéstica;
discriminagdo | 2018-2030 (Portugal + Igual) 3. Plano de Agdo para o Combate a Discriminagdo em

razdo da Orientacdo Sexual, Identidade e Expressdo
de Género e Caracteristicas Sexuais.
A nivel local, tém enquadramento projetos que promovam a
integracdo da perspetiva da lIgualdade entre Mulheres e
Homens.

Habitagdo

Art.2 652 da Constituicdo da
Republica Portuguesa

Contempla a habitagdo como direito fundamental, que o
Estado deverd assegurar através de "uma politica de habitacdo
inserida em planos de reordenamento geral do territorio e
apoiada em planos de urbanizagdo que garantam a existéncia
de uma rede adequada de transportes e de equipamento
social" e do estimulo da ‘"constru¢do privada, com
subordinacdo aos interesses gerais".

Lei de Bases da Habitacdo, em
vigor desde 2019

Diploma que define que: “[tJodos tém direito a habitacdo, para
si e para a sua familia, independentemente da ascendéncia ou
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Area

Documento

Operacionalizagdo

origem étnica, sexo, lingua, territério de origem,
nacionalidade, religido, crenca, convicgdes politicas ou
ideolégicas, instrucdo, situacdo econdémica, género, orientagdo
sexual, idade, deficiéncia ou condi¢do de saude”.

Estratégia Local de Habitacdo

Define a estratégia de intervencdo local em matéria de politica
de habitacdo. Tem por base um diagndstico das necessidades
existentes relativamente ao acesso a habitacdo, identificando
recursos existentes e define objetivos, metas e acdes que
permitem colmata-las.

A ELH de Odemira persegue como objetivos estratégicos:

1. Dar resposta as caréncias habitacionais do territério

2. Melhorar a atratividade do ambiente urbano de Odemira

3. Implementar um modelo de governagdo partilhada da ELH

Salde

Plano Nacional de Saude 2030

No PNS 2030, estdo definidas como prioridades: Proporcionar
a cada crianga o melhor comego de vida; Prevenir todas as
formas de violéncia interpessoal; Proteger ativamente as
populagdes que vivem em situagdo de maior vulnerabilidade;
Caminhar na eliminagdo de todas as mortes preveniveis e
prematuras, muito em particular relacionadas com o cancro e
as doencgas cérebro-cardiovasculares; Preparar o pais para
responder as emergéncias em salde; Garantir a efetiva
participacdo da comunidade; Modernizar o contributo e a
extensdo das fungbes da saude publica; Readequar as
competéncias e a dimensdo da forca de trabalho em saude;
Identificar capacidades de lideranca em saude global.

Programa Nacional para a Saude
Mental

E um dos Programas Prioritarios da Direcdo Geral de Saude,
tendo como objetivos:

1. Monitorizar indicadores na area salde Mental;

2. Aumentar a acessibilidade das perturbacgdes psiquiatricas
comuns nos Cuidados de Saude Primarios;

3. Aumentar a qualidade de tratamento das perturbacgdes
psiquidtricas nos Cuidados de Saude Primarios;

4. Apoiar a implementagdo dos Cuidados Continuados
Integrados de Saude Mental;

5. Melhorar a qualidade da continuidade de cuidados, da
reabilitagdo e da reintegracdo das pessoas com
perturbacdes psiquiatricas, nomeadamente das mais
graves e incapacitantes;

6. Dinamizar a aplicagdo do Plano Nacional de Prevencdo do
Suicidio;

7. Desenvolver agbes de prevencdo da doenga mental e
promocdo da saude mental

Plano Nacional para a Redugdo dos
Comportamentos Aditivos e das
Dependéncias 2021-2030

Este Plano tem como objetivos gerais:

1. Reforgar a literacia em CAD, dotando o/a cidaddo/a de
informacgédo, conhecimento e competéncias com vista a
tomar decisGes informadas e gerar comportamentos
saudaveis e seguros;

2. Promover ainclusdo social e a capacitacdo para o exercicio
da cidadania informada das popula¢des mais vulneraveis
com CAD;

3. Criar condi¢des do ambiente externo para que haja
comportamentos de menor risco/mais saudaveis;
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Area Documento Operacionalizagdo

4. Reforcar a equidade e igualdade de acesso a todos os
servicos relacionados com CAD, independentemente da
condicdo dos individuos (género, idade, etnia, origem,
religido, situacdo judicial, condi¢do social, econémica ou
outra), em todos os contextos;

5. Garantir a disponibilidade e a qualidade na prestacdo de
servicos relacionados com CAD;

6. Reduzir e gerir os riscos de exposicdo ao consumo de
substancias psicoativas e a outras praticas potencialmente
aditivas, inclusive através de regulacdo e fiscalizacdo
adequadas, mas também através de medidas de protecdo
social a grupos mais vulnerdaveis a essa exposicdo;

7. Aumentar a seguranga e diminuir a criminalidade
relacionada com o consumo e a oferta ilegal de
substancias  psicoativas e com outras praticas
potencialmente aditivas;

8. Reforgar a monitorizacdo dos mercados internos e globais
e a capacidade para a detecdo e o alerta precoces, e
acelerar os processos de adaptac¢do da regulagdo a novas
necessidades diagnosticadas;

9. Aprofundar e gerir o conhecimento, promover capacitacdo
dos/as interventores/as, divulgar informac&o e garantir os
compromissos internacionais e a representagdo nacional e
desenvolver relagGes de cooperagdo em matéria de CAD.

4.1. Eixos estratégicos de intervengao social

O presente Plano de Desenvolvimento Social do concelho de Odemira (PDS 2025-2029) encontra-se
estruturado em sete eixos estratégicos os quais refletem as prioridades identificadas no Diagndstico
Social 2024. Desta forma os 3 primeiros eixos estdo diretamente relacionados com areas prioritarias -
habitacdo, salde e mobilidade — e os 4 seguintes com publicos especificos. Nomeadamente, criancas e

jovens, migrantes, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia.

O tratamento de cada um dos Eixos considerados processa-se tendo em vista finalidades consideradas
estratégicas na promocdo do desenvolvimento social local. Para cada um deles, clarificam-se as
estratégias e os respetivos objetivos a perseguir como meios para as concretizar, bem como as
medidas/ag8es prioritarias a desenvolver nesse sentido. Apontam-se ainda os periodos temporais de
implementacdo [desenho, aplicagdo e avaliacdo] dessas medidas/ac¢des, além das entidades parceiras a

envolver na prossecucdo das mesmas e os respetivos indicadores de execucdo.
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Eixos estratégicos do Plano de Desenvolvimento de Odemira 2025-2029
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Eixo 1 — Habitacdo

O principal constrangimento que afeta o concelho de Odemira no que concerne a Habitacdo, area
tematica merecedora de particular destaque em sede de Diagndstico Social atualizado, em 2024, para

o territorio em causa:

e Dificuldade de acesso a Habitacdo por parte da populacdo (habitacdo prépria, mercado de

arrendamento e habita¢do a custos controlados).

Os atores locais assumem como finalidade ou designio maior do trabalho da Rede Social num dominio
considerado prioritario — promover o acesso a habitagdo segura, adequada e a prego acessivel — a
delimitagdo da Habitagdo enquanto drea de intervengdo é um procedimento analitico indissociavel do
reconhecimento de que a mesma reflete e articula diferentes esferas da realidade socio-territorial,
sendo atravessada por dindmicas que, em certa medida, extravasam a propria capacidade de influéncia
direta da Rede Social. Na consciéncia desta complexidade, e através do presente Plano, a Rede Social

propde-se do ponto de vista estratégico:

Promover o acesso a habitacdo por via da criacdo de respostas especificas e fomento dos

mercados de aquisicdo e arrendamento.

Importa notar que esta estratégia, bem como a finalidade perseguida no que concerne ao tratamento
do problema da Habitagcdo no territério em causa, responde a designios inscritos em documentos
referenciais na organizacdo do sistema politico nacional. Desde logo, na propria Constituicdo da
Republica Portuguesa, a qual inclui a Habitacdo (art.2 65) na esfera dos designados direitos econémicos,
sociais e culturais que assistem as pessoas singulares e coletivas residentes em Portugal. Um
reconhecimento complementado pela ainda recente Lei de Bases da Habitacdo, em vigor desde 2019 e
também referencial para o presente Plano, a qual reforca o sentido da abrangéncia deste direito —
precisando que “todos tém direito a habitacto, para si e para a sua familia, independentemente da
ascendéncia ou origem étnica, sexo, lingua, territdrio de origem, nacionalidade, religiGo, crenca,
convic¢bes politicas ou ideoldgicas, instrugdo, situacdo econdmica, género, orientacdo sexual, idade,

deficiéncia ou condigdo de satde”.

A mesma finalidade afigura-se alinhada, também, com o ODS 11/2030 — Tornar as cidades e
comunidades inclusivas, sequras, resilientes e sustentdveis, nomeadamente no que reporta a realizacdo

|II

da meta associada ao “[garante do] acesso de todos a uma Habitacdo adequada, segura e acessivel” em

2030. Espera-se que as medidas e a¢bes constantes no presente PDS, concretizando os objetivos de
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aumentar o acesso a Habitagdo e melhorar as condi¢cdes de habitabilidade no concelho de Odemira,

possam contribuir para a realizacdo dos designios civilizacionais referidos.

Eixo 2 — Saude

A Saude é uma area indissocidvel do bem-estar e da qualidade de vida da populacdo, sendo por isso
fundamental existir uma estratégia local que contemple medidas que incidam na promogao da saude e

do bem-estar e na prevencdo do aparecimento ou agravamento de doengas.

O Plano Nacional de Saude 2030 é o documento estratégico, que a nivel nacional define as diretrizes e
metas a alcancgar nesta area. O referido Plano defende que é necessario “investir nos determinantes de
saude e bem-estar, pelo reforco dos fatores protetores da saude e redugéo dos fatores de risco, sem
deixar ninguém para trds, preservando o planeta e sem comprometer a satde das geragdes futuras”, e

tem como grandes designios:

1. Reduzir as desigualdades;

2. Promover o desenvolvimento de comportamentos, culturas e comunidades saudaveis;

3. Minimizar as consequéncias das alterages climaticas e outros determinantes ambientais na
saude;

4. Reduzir de um modo integrado a carga das doencas transmissiveis e das ndo transmissiveis;

5. Manter sob controlo os problemas de salde atualmente ja controlados.

Existem ainda diversos documentos estratégicos que enquadram e orientam as intervencées de acordo
com dareas mais especificas, nomeadamente o Programa Nacional de Saude Mental, o Programa
Nacional para a Prevencdo e Controlo do Tabagismo e o Plano Nacional para a Reducdo dos

Comportamentos Aditivos e Dependéncias.

Também ao nivel dos ODS, esta é uma area de destaque, pretendendo o ODS 3 Garantir o acesso a

saude de qualidade e promover o bem-estar para todos, em todas as idades.
Em sede de Diagndstico Social, o principal problema identificado pelos atores locais é:
e Ainsuficiéncia das respostas face as necessidades existentes.

No ambito do PDS de Odemira, pretende-se estrategicamente:
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e Melhorar o acesso a cuidados de saude, centrado nos cuidados primarios, especialidades e
saude mental através do alargamento e criacdo de respostas adequadas;
e Influenciar a melhoria da saude da populacdo através da promocdo de comportamentos

individuais saudaveis.

Desta forma pretende-se uma atuacdo preventiva e simultaneamente corretiva das fragilidades

identificadas ao nivel da satide no concelho de Odemira.

Eixo 3 — Mobilidade

O Eixo 3 do PDS de Odemira decorre diretamente de uma das dreas prioritarias definidas em sede do
Diagnostico Social, a mobilidade, a qual apresenta um cardcter transversal relativamente aos restantes
eixos, na medida em que é um elemento que influencia diretamente o acesso a servicos e direitos como
a saude, a educagdo, o emprego e a cultura. A auséncia de infraestruturas de transporte eficazes e

eficientes pode assim agravar desigualdades sociais e perpetuar contextos de exclusao.

A mobilidade é crucial para criancas, idosos, pessoas com deficiéncia, e outros grupos que
frequentemente se deparam com dificuldades no acesso a servicos e espacos do territério. Neste
sentido, investir numa mobilidade inclusiva e acessivel pode potenciar a participacdo positiva e regular

daqueles grupos nas dindmicas econdmicas e culturais da comunidade.

A mobilidade impacta ainda na qualidade de vida e saude publica, na medida em que reduzir o tempo
gasto em deslocacgdes e a utilizagdo de veiculos individuais, contribui para minimizar a emissdo de gases

nocivos para o ambiente.

O principal problema identificado neste ambito foi:

e Adificuldade de acesso a servicos e ao mercado de trabalho.

Existindo o compromisso, entre parceiros no CLAS de Odemira de, nos préximos anos:

e Melhorar a mobilidade no concelho através da reestruturacdo da oferta de transportes, ao nivel
dos circuitos disponiveis e da adequacdo dos meios as necessidades especificas dos diversos
grupos da populacao;

e Efomentar a utilizacdo de meios de mobilidade sustentdveis através de um aumento da oferta

de circuitos e da melhoria do acesso a meios de transporte adequados.

PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO CONCELHO DE ODEMIRA | 34



Procurando-se assim melhorar, tornar mais acessivel e diversificar a oferta de recursos disponiveis para

as deslocacbes da populacdo no territério.

Eixo 4 — Migrantes

No quarto eixo do atual Plano de Desenvolvimento Social, surgem os objetivos e medidas para uma
integracdo positiva dos migrantes que residem no concelho e, por essa via, uma maior coesdo social no

territorio.

Num concelho como o de Odemira, onde os residentes estrangeiros ocupam um papel relevante na
estrutura demografica, existe ja um histérico significativo de intervencdo e priorizagdo de estratégias
gue promovem a integracdo social e procuram garantir que todos os individuos, independentemente

da sua nacionalidade ou naturalidade, tenham acesso as oportunidades e direitos fundamentais.

Os imigrantes enfrentam amidde desafios especificos relacionados com as exigéncias da adaptacdo
cultural, barreiras linguisticas, dificuldades no acesso a servicos publicos e discriminacdo. E por isso
fundamental que as politicas publicas constituam meios para superar estes obstaculos e garantir que os

imigrantes se integrem na comunidade, contribuindo para a sua diversidade cultural.

Os imigrantes desempenham ainda um papel relevante no desenvolvimento econdmico do territério e

na moderacdo da tendéncia de envelhecimento da estrutura etdria do concelho.

A inclusdo deste eixo no presente Plano, centra-se na importancia de garantia de direitos humanos e
solidariedade. As relacBes positivas com pessoas de diferentes culturas e origens enriguece uma
comunidade, promovendo a troca de conhecimentos, a inovacdo e o respeito mutuo, contribuindo para

uma sociedade mais justa e equitativa.

Salienta-se ainda o facto de que a implementacdo das estratégias incluidas no presente eixo devera ser
devidamente articulada com a implementacdo do Plano Municipal para a Integracdo de Migrantes de

Odemira.
Os principais problemas identificados neste ambito foram:

e Aexisténcia de condicGes de vida inadequadas entre a populagcdo migrante;

e Dificuldade de integracdo da populacdo migrante na comunidade.

Existindo o compromisso, entre parceiros no CLAS de Odemira de, nos préximos anos:
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e Promover aintegracao da populagdo migrante residente através de um conjunto transversal de

processos facilitadores do acesso a direitos.

Eixo 5 — Criangas e Jovens

As criangas e os jovens enfrentam desafios especificos, como a vulnerabilidade a violéncia, o risco de
exclusdo social, a desigualdade de acesso a servigos essenciais e o impacto de questdes familiares e
sociais. Nesse contexto, importa proteger os seus direitos fundamentais. A atuagdo em areas como a
prevencdo de situacBes de negligéncia, o apoio psicoldgico e emocional, a promogdo de programas de
capacitagdo e cidadania, e a promogao da inser¢do profissional dos jovens, contribui para que criangas
e jovens possam ter um futuro mais digno e igualitdrio, livre dos constrangimentos que frequentemente

limitam seu potencial.

A infancia e juventude sdo também fases de construcdo de identidade e de envolvimento com a
comunidade. Nesta medida, a promocao de espacos de participacdo ativa, de cidadania e de didlogo é
essencial para que os jovens se sintam parte do processo de transformacdo social. Ao garantir que
tenham acesso a oportunidades para se expressar e envolver em quest8es comunitdrias, contribui-se

para a formacado de cidaddos conscientes e com niveis positivos de participacdo civica.

O principal problema identificado neste ambito foi:

e Insuficientes respostas para criancas e jovens.

Existindo o compromisso, entre parceiros no CLAS de Odemira de, nos préximos anos:

e Garantir respostas adequadas as diferentes necessidades das criangas e jovens.

Eixo 6 — Pessoas |dosas

O aumento da esperanca média de vida e o envelhecimento progressivo da populacdo tém
transformado transversalmente a estrutura demografica dos concelhos do pais. Esse cenario traz
consigo a necessidade de desenvolver politicas publicas que promovam a inclusdo, o bem-estar e a
autonomia das pessoas idosas, reconhecendo-as como sujeitos ativos e fundamentais para o

desenvolvimento social e econdmico de um territério.
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O envelhecimento sauddvel é um direito humano e uma prioridade para o desenvolvimento sustentavel,
como destacado na Agenda 2030 das Nagdes Unidas. No entanto, as pessoas idosas frequentemente
enfrentam desafios como acesso limitado a servicos de saude especializados, condi¢gdes inadequadas
de habitacdo e isolamento social. Esses fatores podem comprometer de forma significativa a sua

qualidade de vida e intensificar as suas vulnerabilidades.

Esse eixo aborda questdes como o fortalecimento das redes de cuidado, a promocdo do envelhecimento
ativo e a ampliacdo do acesso a atividades culturais, educacionais e de lazer. Reforcando-se assim o
compromisso de construir uma sociedade mais justa, inclusiva e solidaria, que valorize a participagdo

das pessoas idosas e assegure que possam viver com dignidade, seguranca e bem-estar.

O principal problema identificado neste ambito foi:

e |solamento social das pessoas idosas.

Existindo o compromisso, entre parceiros no CLAS de Odemira de, nos préximos anos:

e Promover a autonomia da popula¢do idosa através de respostas adequadas as necessidades

dos idosos e maior envolvimento de parceiros e atores locais.

Eixo 7 — Pessoas com Deficiéncia

O eixo de intervencdo dedicado as pessoas com deficiéncia é fundamental para promover a inclusao, a

equidade e o respeito pelos direitos humanos.

A deficiéncia, seja ela fisica, intelectual ou multipla, deve ser foco da intervencdo planeada, ndo apenas
para assegurar a acessibilidade fisica, mas também para garantir a plena participacdo destas pessoas na
sociedade, seja ao nivel educacional, profissional ou qualguer outro. A inclusdo dessas pessoas no
desenvolvimento de um territério reflete o compromisso com a dignidade humana e com a eliminacdo

de barreiras que limitam sua autonomia, qualidade de vida e acesso a direitos.

As pessoas com deficiéncia representam uma parte importante da populacdo, o que torna
imprescindivel que politicas publicas atendam as suas necessidades especificas, oferecendo condicdes

adequadas para seu pleno desenvolvimento. Investindo-se no bem-estar desta populacdo, contribuindo
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para uma sociedade mais justa, onde a diversidade é valorizada e todas as pessoas tém a oportunidade

de alcancar seu potencial.

A implementac¢do de medidas focadas nas pessoas com deficiéncia promove o reconhecimento da sua
cidadania plena, assegurando a igualdade de oportunidades e a eliminacdo de estigmas e preconceitos.
Sendo reconhecidos como cidaddos ativos, com direitos e deveres, e ndo como alguém a margem dos

processos de desenvolvimento social.

Nesse contexto, os principais problemas identificados neste ambito foram:

e Criangas, jovens e adultos com deficiéncia, sem acesso a respostas adequadas;
e Dificuldades de inclusdo adequada de alunos com necessidades educativas especiais e/ou com
deficiéncia;

e Dificuldades de mobilidade e acessibilidade para pessoas com deficiéncia.

Existindo o compromisso, entre parceiros no CLAS de Odemira de, nos préximos anos:

Garantir a equidade no acesso a servicos e direitos as pessoas com deficiéncia, através de

respostas adequadas as suas necessidades.
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4.2. Matrizes de Planeamento

Eixo 1 — Habitagdo

Finalidade: Promover o acesso a habitagdo segura, adequada e a prego acessivel

. " . ~ L Entidades A
Estratégia Objetivos Medidas / AgGes Prioritarias o Calendarizagdo
responsaveis
Criacdo de bolsa de alojamento para profissionais deslocados Municipio de Odemira 2025-29
Alargamento dos mecanismos financeiros de apoio ao arrendamento, . )
. ) o Municipio de Odemira 2025-29
inclusive para profissionais deslocados
Promover o acesso facilitado a
habitagdo para publicos Melhoria das condi¢c8es habitacionais e eficiéncia energética de familias
especificos vulneraveis através de Programa Municipal de Melhorias Habitacionais e | Municipio de Odemira 2025-29
R - parcerias;
Promover o acesso a habitagdo
por via da criagdo de respostas Criac3o de um programa de apoio a reabilitacdo de imdveis privados
especificas e fomento dos que se encontrem devolutos para posterior colocagdo no mercado de Municipio de Odemira 2025-29
mercados de aquisicdo e arrendamento acessivel
arrendamento
Aumento de habitagdo a custos controlados Municipio de Odemira 2025-29
Promogdo do mercado de arrendamento, diminuindo os impostos dos L .
o L - Municipio de Odemira 2025-29
Aumentar a oferta imdveis disponiveis e/ou reabilitados para arrendamento em ARU
habitacional no mercado
Agravamento do IMI para iméveis devolutos Municipio de Odemira 2025-29
Reforco do parque habitacional municipal Municipio de Odemira 2025-29
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Entidades
responsaveis

Estratégia Objetivos Medidas / A¢Bes Prioritarias

Calendarizacdo

AcGes de informacdo e sensibilizacdo sobre as medidas existentes (para

- Municipio de Odemira 2025-29
a reabilitagdo urbana)

Municipio de Odemira

AssociagOes de
Constituicdo de uma Cooperativa de habitacdo de jovens (dec.-lei ¢

Desenvolvimento 2025-29
n2502/99)

Local

IHRU
Alienacdo de HabitacGes Construidas pelo Municipio Municipio de Odemira 2025-29
Reforco do nimero de terrenos disponiveis para a construcdo de L .

Municipio de Odemira 2025-29

habitacdo

Contributo para:

ODS 1 - Erradicar a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

Meta:

1.4 - Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os mais pobres e vulneraveis, tenham direitos iguais no acesso aos recursos

econdmicos, bem como no acesso aos servigos basicos, a propriedade e controlo sobre a terra e outras formas de propriedade, a heranca, aos recursos
naturais, as novas tecnologias e aos servigos financeiros, incluindo microfinanciamento.

ODS 11 - Tornar as cidades e comunidades inclusivas, seguras, resilientes e sustentédveis

Meta:

11.1 - Até 2030, garantir o acesso de todos a habitagdo segura, adequada e a preco acessivel, e aos servicos basicos, e melhorar as condicdes nos bairros de
lata
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Eixo 2 — Saude

Finalidade: Garantir o acesso a saude de qualidade e promover o bem-estar da populagdo

Estratégia

Melhorar o acesso a cuidados de
saude, centrado nos cuidados
primarios, especialidades e saude
mental através do alargamento e
criagdo de respostas adequadas

Objetivos Medidas / A¢Bes Prioritarias Entlda?les. Calendarizacdo
responsaveis
Contratacdo de médicos de familia (prestacdo de servigos) para utentes
o o ULSLA 2025-2029
sem médico de familia
Contratacdo de Enfermeiros de de Saude materno-infantil ULSLA 2025-2029
Descentralizar os cuidados de salide, nomeadamente de especialidades
Garantir o acesso a cuidados mais necessarias nas diferentes unidades funcionais e seus polos (incluir | ULSLA 2025-2029
de saude salide materna e infantil)
Apoio aos processos de reconhecimento de habilitacdes académicas dos | Municipio de Odemira 2026-2029
migrantes, nomeadamente da area da saude Centros Qualifica
Criacdo de servico ambulatério em medicina fisica e de reabilitagdo para
situagBes cronicas (ex. paralisia cerebral, condices neuroldgicas ULSLA 2025-2029
degenerativas, etc)
Reforcar Equipa Multidisciplinar Promotora da Saude e do Bem-Estar
. . ULSLA 2025-2027
com atuagdo descentralizada
. Criagdo de Férum Sécio Ocupacional IPSS 2025-2029
Promover o acesso a cuidados
de saude ao nivel da doenga
APCO
mental
o ) o ) ) Municipio de Odemira
Criacdo de respostas exp'e[|menta|s/ |nov.adoras.ao nivel Qa saude ULSLA 2025-2029
mental (exemplo: prescri¢do cultural/social; projeto Sublimar - APCO) .
Outros parceiros do
territério
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Estratégia

Objetivos

Medidas / A¢Bes Prioritarias

Entidades
responsaveis

Calendarizacdo

Influenciar a melhoria da satude da
populacdo através da promogao
de comportamentos individuais
saudaveis

Promover habitos de vida
saudavel e reduzir
comportamentos de risco

TAIPA, Crl
AcGes de sNensibiIiz§g§o a f:omunif:lade educ,ativa (alunos.e encar'regados Municipio de Odemira
de educacgdo), proflssllona|s das diferentes areaAs, c.omu,mdade migrante, ULSLA 2025-2027
nomeadamente ao nivel do consumo de substancias -alcool e drogas e )
- A Outros parceiros do
da adigdo sem substancias
territério
TAIPA, Crl
Sensibilizacdo e controlo junto de pontos de venda de &lcool e tabaco, Municipio de Odemira 9026-2027
para o cumprimento da lei GNR
ASAE
IPSS
Criagdo de Comunidade Terapéutica ULSLA 2025-2029
ISS
B o ) ) ) - ) Municipio de Odemira
Agf)gs de sens@hzagao a comunidade ao nivel de alimentagdo saudavel, ULSLA 2025-2029
pratica desportiva, etc
TAIPA, Crl
ULSLA
B ) ) o Municipio de Odemira
Programa de e(.jucagao para a sexualldadg Rargjovens (incluindo TAIPA, Crl 2025-2029
comunidade migrante e pessoas com deficiéncia)
Agrupamentos de
Escolas
Municipio de Odemira
ULSLA
Reforgo e alargamento de projetos de promogdo da saude e prevengdo Juntas de Freguesia 2025-2029
da doenca para a comunidade em geral TAIPA, Crl
QOutros parceiros do
territério
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Entidades

. Calendarizacdo
responsaveis

Estratégia Objetivos Medidas / A¢Bes Prioritarias

Contributo para:
ODS 3 - Garantir o acesso a satde de qualidade e promover o bem-estar para todos, em todas as idades
Metas:
3.4 - Até 2030, reduzir num terco a mortalidade prematura por doencas ndo transmissiveis via prevencdo e tratamento, e promover a saude mental e o bem-

3 ko
D QUALIDADE estar
3.5 - Reforgar a prevencdo e o tratamento do abuso de substéncias, incluindo o abuso de drogas e o uso nocivo do alcool
v 3.7 - Até 2030, assegurar o acesso universal aos servicos de saude sexual e reprodutiva, incluindo o planeamento familiar, informagdo e educagéo, bem como

a integracdo da saude reprodutiva em estratégias e programas nacionais
3.8 - Atingir a cobertura universal de saude, incluindo a protecdo do risco financeiro, o acesso a servicos de salde essenciais de qualidade e o0 acesso a

medicamentos e vacinas essenciais para todos de forma segura, eficaz, de qualidade e a pregos acessiveis

ODS 5 - Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e raparigas

IGUALDADE Metas:
DE GENERD 5.4 — Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico ndo remunerado, por meio da disponibilizacdo de servicos publicos, infraestruturas e

politicas de protec¢do social, bem como a promocgdo da responsabilidade partilhada dentro do lar e da familia, conforme os contextos nacionais
5.6 - Assegurar o acesso universal a salde sexual e reprodutiva e os direitos reprodutivos (...)
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Eixo 3 — Mobilidade

Finalidade: Proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis e a preco acessivel para todos

Estratégia

Melhorar a mobilidade no
concelho através da
reestruturacdo da oferta de
transportes, ao nivel dos circuitos
disponiveis e da adequacgdo dos
meios as necessidades especificas
dos diversos grupos da populagdo

Fomentar a utilizagdo de meios de
mobilidade sustentdveis através
de um aumento da oferta de
circuitos e da melhoria do acesso
a meios de transporte adequados

Objetivos Medidas / A¢Bes Prioritarias Entlda?les. Calendarizacdo
responsaveis
Municipio de Odemira
i, N AHSA
Testar novos modelos de mobilidade (EX: dar resposta as ligacGes a . 2025-2029
~ . ) . Outros parceiros do
estacBes ferroviarias (Funcheira/Sabdia) o
territério
Melhorar a rede de Elaborar Estudo global de mobilidade do territorio para responder as
transportes tornando-a diferentes necessidades e especificidades do territério (circuitos e . .
. R . L. ) - . Municipio de Odemira 2025-2027
ajustada as necessidades do hordarios, dimensdo dos transportes, novos modelos de mobilidade,
territorio adequacdo dos horarios a frequéncia de atividades ludico-desportivas e
acesso a servigos, movimentos pendulares, etc)
Empresas de
"Adequagdo da dimensdo dos autocarros as carateristicas dos circuitos Transportes 2025-2029
(utilizagdo de minibus - experiéncia piloto) Municipio de Odemira
Garantir transporte adequado
R 5 P ) -q Sensibilizar para a criagdo de servigo/ resposta de transporte adaptado a .
a populagdo com mobilidade o . . . GT/ CLASO Deficiéncia 2025-2029
) pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida (ex: taxi adaptado)
reduzida
Reforgo das uc!gwas (trajetos, circuitos...) com condigdes de seguranca Municipio de Odemira 2025-2029
para os seus utilizadores
Melhoria das vias pedonais (incluindo projeto piloto Metrominuto -
placas indicativas do tempo de deslocagdo, a pé, entre pontos de Municipio de Odemira 2025-2029
Promover a mobilidade referéncia)
sustentavel
Rggllzagao de a(l;oes de s§n5|bll|.za(;.a<.3 e informacdo para a redugdo de Municipio de Odemira 2025-2029
utilizagdo de veiculo particular/individual
Desenvolwme/nt(.) de app péra facilitar a utilizacdo de rede de Municipio de Odemira 2025-2029
transportes publicos e partilhados
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Entidades
responsaveis

Calendarizacdo

Estratégia Objetivos Medidas / A¢Bes Prioritarias

Projeto piloto de bicicletas urbanas Municipio de Odemira 2026-2027

Contributo para:

ODS 11 - Tornar as cidades e comunidades inclusivas, seguras, resilientes e sustentaveis

Metas:

11.2 - Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis e a preco acessivel para todos, melhorando a seguranca
rodovidria através da expansdo da rede de transportes publicos, com especial atengdo para as necessidades das pessoas em situacdo de vulnerabilidade,

mulheres, criangas, pessoas com deficiéncia e idosos
11.7 - Até 2030, proporcionar o acesso universal a espacos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, particularmente para as mulheres e criancgas,

pessoas idosas e pessoas com deficiéncia
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Eixo 4 — Migrantes

Finalidades: Assegurar a integracdo da populagdo migrante

Entidades

. Calendarizacdo
responsaveis

Estratégia Objetivos Medidas / A¢Bes Prioritarias

Estrutura Multi

) ~ . . . ) ] organizacional:
Mapeamento de situagbes de sobrelotagdo e situagdes de insalubridade Municipio de 5025.2029

em habitacGes )
Odemira, GNR, ULSLA

e ISS
Garantir acesso a habitacdo Estrutura Multi
com condigBes basicas de i de acs dor 3 situacs brelotacs organizacional:
habitabilidade Desenvolvimento de agdes para responder as situacdes de sobrelotagdo Municipio de 2025-2029

e insalubridade identificadas (ex: aumento da fiscalizacdo) )
Odemira, GNR, ULSLA

e ISS
Promover a integracdo da sensibilizacio d etirios de imévei dics ¢ Comissdo Local para a 9025-2029
populacio migrante residente ensibilizacdo de proprietarios de imoveis para condi¢Ges a oferecer Interculturalidade

através de um conjunto
trap§versal de processos o Comissdo Local para a
facilitadores do acesso a direitos

Interculturalidade
Municipio de Odemira

oL . ) TAIPA, Crl
Alargamento do acesso as a¢des de PLA e/ou a¢Bes que permitam a EEP 9025-2029
Facilitar o acesso a direitos, aprendizagem formal, ndo formal e informal de portugués Agrupamento de
servigos e dinamicas da Escolas de S. Teotdnio
comunidade Escola Profissional de
Odemira

- L N . Agrupamentos de
Implementagao de programa previo a |ntegra(;ao das criangas no Escolas 025-2029

sistema de ensino - ano '0' L .
Municipio de Odemira
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Estratégia Objetivos

Medidas / A¢Bes Prioritarias

Entidades
responsaveis

Calendarizacdo

Criacdo de equipa(s) multidisciplinar(es) dentro das escolas (mediadores,

reduzir o potencial de

relativamente a normas sociais e sobre direitos e deveres.

TAIPA, Crl

o X o Municipio de Odemira 2025-2027
psicdlogos, assistentes sociais...)
Formacdo a profissionais que trabalham diretamente com populacdo Comiss&o Local para a 2025-2029
migrante (incluindo lingua inglesa) Interculturalidade
Instalagap de sistemas de |r.1te||genC|a art|f|C|a| para traducdo simultdnea Municipio de Odemira 2026-2028
(em servigos como seg. social, financas, camara, escolas...)
Identificacdo da(s) necessidade(s) de mediador(es) e respetiva Municipio de Odemira 9025-2029
contratacdo TAIPA, Crl
Municipio de Odemira
Promogdo da integragdo através da participagdo conjunta da populagdo TAIPA CRL
residente (autéctone e imigrante) em atividades coletivas (ex. atividades ' 2025-2029
) . I L Agrupamento de
desportivas, culturais e de sensibilizagdo em vérias éreas, etc.)
Escolas
Integrar jovens migrantes em programas de voluntariado e mentoria Municipio de Odemira 2025-2029
Criagdo de Provedor para a drea da Migragdo Municipio de Odemira 2025-2029
) . Implementar a¢bes diversas que visem capacitar para a procura ativa de o )
Promover a integracdo da emprego; sensibilizar para a as medidas ativas de emprego e Municipio de Odemira
populagdo migrante e de oportunidade de insergdo profissional; apoio a criacdo do préprio IEFP 9025-2029
outros grupos vulneraveis emprego; sensibilizar e encaminhar desempregados para oferta Centros Qualifica
através do acesso ao emprego | formativa, sensibilizar entidades empregadoras e integrar cidaddos Taipa, Crl
migrantes em Contratos CEl
Aumentar/ reconhecer as Programa de Apoio ao Reconhecimento e Validacdo de Competéncias Centros Qualifica
competéncias profissionais da | escolares e profissionais e a concecdo de equivaléncia de habilitacdes . ) 2025-2029
. ] ) Municipio de Odemira
comunidade migrante estrangeiras
Potenciar a integragdo e AcBes de informac3o e sensibilizagdo junto da comunidade migrante Municipio de Odemira 9025-2029
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Entidades

Estratégia Objetivos Medidas / A¢Bes Prioritarias . Calendarizacdo
responsaveis
discriminacdo na relagdo com 3 ibilizacdo i i i
. ¢ 'G AcGes de ser15|b|I|zagaOJuln'to da comumdatile de acolhimento para Municipio de Odemira 2025-2029
a sociedade de acolhimento desconstrucdo de esteredtipos e crengas ndo suportadas na realidade.

Contributo para:
ODS 10 - Reduzir as desigualdades no interior dos paises e entre paises

1 pr— Metas:
LB LUl 10.2 - Até 2030, capacitar e promover a inclusdo social, econémica e politica de todos, independentemente da idade, género, incapacidade, etnia, origem,
: religido, condi¢cdo econdmica ou outra
(=) 10.3 - Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados, inclusive através da eliminagdo de leis, politicas e praticas discriminatdrias
W e da promocao de legislacdo, politicas e a¢cdes adequadas a este respeito

10.7 - Facilitar a migracdo e a mobilidade das pessoas de forma ordenada, segura, regular e responsavel, inclusive através da implementacdo de politicas de
migracdo planeadas e bem geridas

ODS 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentdvel, proporcionar o acesso a justi¢a para todos e construir institui¢des eficazes,
responsaveis e inclusivas a todos os niveis

Metas:
PAL JUSTICA T o . . . . ~ . . . .
16 EINSTITURC0ES 16.10 - Assegurar o acesso publico a informagdo e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagdo nacional e os acordos internacionais
ERCAZES

o

Y,
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Eixo 5 — Criangas e Jovens

Finalidade: Promover um saudavel crescimento das criangas e jovens

Estratégia Objetivos Medidas / A¢Bes Prioritarias Entidades responsaveis Calendarizacdo

CMO
CAUTCHU
Dinamizagdo de Campos de Férias (Inclusivos) TICTAC 2025-2029
FUNDACAO CERRO
JUNTAS DE FREGUESIA

Municipio de Odemira

' B , , L. Juntas de Freguesia
Alargamento do 'Mexe-te Ojovem' (a todos os periodos de férias) ) 2026-2029
Outros parceiros do

Aumentar as respostas territério
existentes nos periodos pds
letivos/ n&o letivos para Alargamento do horario dos apoios pds-letivos Municipio de Odemira 2025-2029

criangas e jovens

Garantir respostas adequadas as

i i CMO
diferentes necessidades das Promocdo da oferta existente ao nivel de atividades, ajustadas as faixas

criangas e jovens L ) , L NDCO 2025-2029
etdrias e que incluam alunos até ao secundario .
CAUTCHU
Promocgdo de espacos publicos multifuncionais que incentivem a pratica
¢ pacos p ; P Municipio de Odemira 2025-2029

desportiva, a pratica de atividades ludico-pedagdgicas, incentivando
melhores habitos de vida

Seguranga Social

Aumento do n? de vagas existentes em Creches PSS 2025-2029
Aumentar as respostas sociais
exmter.\tes para criangas até Municipio de Odemira
405 S€15 anos Aumento do n? de vagas em Jardim de Infancia Agrupamentos de 2025-2029

escolas
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Estratégia

Objetivos

Medidas / A¢Bes Prioritarias

Entidades responsaveis

Calendarizacdo

IPSS

Impl 3 A he Famili . . 2025-2029
mplementacdo de rede de Amas/ Creche Familiar Municipio de Odemira
o ) o Municipio de Odemira
Criacdo de uma qulpa multidisciplinar para acompanhamento destes Agrupamentos de 2025-2027
alunos e suas familias
escolas
B . ) . Municipio de Odemira
Formggﬁo iije pessoa;l docente T\]EEO docente para a intervengdo Agrupamentos de 2025-2027
Garantir respostas adequadas eéspecializada com alunos com Escolas
para alunos com NEE
) o o ) Municipio de Odemira
Aumentar o nimero de técnicos de apoio as criancas e jovens com NEE Agrupamentos de 2025-2027
nas escolas
Escolas
Capacitar os ATL de recursos humanos adequados a integracdo de IPSS com resposta de 5025-2029
criangas com NEE ATL
FiapaC|tagfo e reforco da CPCJ com vista a uma maior eficacia da sua CPC 2025-2029
intervencdo
Seguranga Social
Implementagdo do CAFAP no territdrio concelhio IPSS 2025-2029
Municipio e Odemira
Diminuir as situacdes de risco = . .
) i Implementacdo de projetos que:
Ou perigo em criancas e mobilizem as criancas, jovens e familias para a promogio de estilos de Municipio de Odemira
jovens, promovendo a sua vida saudaveis e a integragdo na comunidade; TAIPA Crl
integracdo na comunidade promoyam o envolvimento e a participagdo dos jovens alunos na Agrupamentos de nd.
comunidade escolar;
) - Escolas
capacitem os encarregados de educacdo;
garantam o acesso das criangas e jovens a informagdo e conhecimento TICTAC
sobre os seus direitos e promovam o associativismo.
Aumentar a regularidade da intervencdo da escola segura GNR 2025-2029
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Estratégia Objetivos Medidas / A¢Bes Prioritarias Entidades responsaveis Calendarizacdo

Agrupamentos de
escolas

Municipio de
Odemira/Agrupamento 2025-2029
de Escolas de Odemira

Promocdo de a¢Bes de informagdo que visem a consciéncia coletiva dos
contextos de emergéncia social

Municipio de Odemira
Dinamizagdo do Nucleo Local de Garantia para a Infancia Entidades que 2025-2029
compdem o Nucleo

Municipio de Odemira
Implementar o Programa 1000 dias ULSLA 2025-2029
CPCJ
Melhorar as condicdes de
vida dos agregados familiares
vulneraveis.

Realizar atendimento e acompanhamento social descentralizado a

o L Municipio de Odemira 2025-2029
familias vulneraveis.

Municipio de Odemira

ULSLA
Implementar modelos dAe |QtervengaQJunto das fam|||a§ que promovam Agrupamentos de 2025-2029
e fortalecam as competéncias pessoais, parentais e sociais
Escolas
TAIPA, Crl
. N 5 ; ; ; Municipio de Odemira
Promover a insercio Implementar agdes que visem capacitar para a procura ativa de
- ) emprego; apoio a criagdo do proprio emprego; sensibilizar para as IEFP 2025-2029
profissional dos jovens ) ) ; . ~ -
medidas ativas de emprego e oportunidades de inser¢do profissional TAIPA, Crl
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Estratégia Objetivos Medidas / A¢Bes Prioritarias Entidades responsaveis Calendarizacdo

Contributo para:
ODS 4 - Garantir o acesso a educagdo inclusiva, de qualidade e equitativa e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

EDUCACKD Metas:

R 4.1 - Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completam o ensino primario e secundario, que deve ser de acesso livre, equitativo e de qualidade,
i conduzindo a resultados de aprendizagem relevantes e eficazes

. 4.2 - Até 2030, garantir que todos as meninas e meninos tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, bem como cuidados e

educacdo pré-escolar, de modo a que estejam preparados para o ensino primario

ODS 1 - Erradicar a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

ERRADICAR Metas:
APOBREZA 1.4 - Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os mais pobres e vulneraveis, tenham direitos iguais no acesso aos recursos

C RO econdmicos, bem como no acesso aos servigos basicos, a propriedade e controlo sobre a terra e outras formas de propriedade, a heranga, aos recursos
;m w naturais, as novas tecnologias e aos servicos financeiros, incluindo microfinanciamento

ODS 8 - Promover o crescimento econdmico inclusivo e sustentavel, o emprego pleno e produtivo e o trabalho digno para todos

TRABALHO DIGNO
ECRESCIMENTO Metas:

CM“ 8.6 - Até 2020, reduzir substancialmente a proporc¢do de jovens ndo empregados que nado estdo em educacdo ou formacdo
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Eixo 6 — Pessoas Idosas

Finalidade: Promover a autonomia das pessoas idosas

Estratégia

Promover a autonomia da
populacdo idosa através de
respostas adequadas as
necessidades dos idosos e maior
envolvimento de parceiros e
atores locais

Objetivos Medidas / A¢Bes Prioritarias Entlda?les. Calendarizacdo
responsaveis
Municipio de Odemira
Projeto Piloto SAD Inovador IPSS 2025-2029
ISS
Municipio de Odemira
Projeto Piloto Centro de Dia Inovador IPSS 2025-2029
ISS
s ) ) o o Municipio de Odemira
S CrlaAgao.de novos projetos de voluntarl-ado dirigidos g populacgdo idosa, Entidades do CLASO 2025-2029
Diminuir o isolamento no ambito do Banco Local de Voluntariado de Odemira ) ]
geografico e social (incluindo empresas)
- ) e Municipio de Odemira
Implementacdo de servico de teleassisténcia 2025-2029
ULSLA
Municipio de Odemira
Criagdo de novos polos da Universidade Sénior e/ou de projetos locais Juntas de Freguesia
dirigidos a populagdo idosa, como respostas ajustadas aso interesses dos | Associagdes 2025-2029
idosos, que proporcionem uma aprendizagem ao longo da vida IPSS
TAIPA, Crl
Municipio de Odemira
UCSP Odemira
Divulgacdo e facilitagdo do acesso a medida 'Cuidador Informal’ . 2025-2029
Seguranga Social
Aumentar a idade média da TAIPA, Crl
institucionalizagdo dos idosos
L L ) Seguranga Social
C.r|'a(£ao'de residéncia autbnoma para pessoas que carecem apenas de PSS 2025-2029
vigilancia L .
Municipio de Odemira
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Entidades

Estratégia Objetivos Medidas / A¢Bes Prioritarias . Calendarizacdo
responsaveis
o ) ) ] . TAIPA
Criacdo de rede de cuidadores (formais) para pessoas idosas que ndo UCSP Odemira 2025-2029

tém resposta social ou 'pré-institucionalizagdo' .
Seguranca Social

IPSS
Criacdo de Centro de Noite . 2025-2029
Seguranca Social
_ IPSS
Ampliar a resposta de ERPI no concelho 2025-2029

Seguranca Social

Contributo para:

ODS 10 - Reduzir as desigualdades no interior dos paises e entre paises
Metas:

10.2 - Até 2030, capacitar e promover a inclusdo social, econémica e politica de todos, independentemente da idade, género, incapacidade, etnia, origem,
religido, condigcdo econdmica ou outra

1 REDUTIR AS
DESIGUALDADES

.

(=)

b 4
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Eixo 7 — Pessoas com Deficiéncia

Finalidade: Assegurar a integracdo da populacdo com deficiéncia

Estratégia

Garantir a equidade no acesso a
servigos e direitos as pessoas com
deficiéncia, através de respostas
adequadas as suas necessidades

Objetivos Medidas / A¢Bes Prioritarias Entlda?les. Calendarizacdo
responsaveis
Municipio e Odemira
/GIP
Identificacdo de pessoas com deficiéncia em situacdo de procura de APCO 9025-2029
emprego e suas competéncias/perfil TAIPA, Crl
IEFP
Juntas de Freguesia
Municipio de
Odemira/GIP
Integrar no mercado de Sen.si.lzilizggéo de empregadores para a integracdo de trabalhadores com APCO 2025-2029
trabalho pessoas com deficiéncia IEFP
deficiéncia Juntas de Freguesia
Identlflcaggp de entidades empregadpres gsuas necessidades para GT /CLASO Deficiéncia 2025-2029
empregabilidade de pessoas com deficiéncia
Municipio de
Criagdo de cursos profissionais adequados as pessoas com deficiéncia od ‘p /G1p
emira
de acordo com as necessidades identificadas junto das entidades EEP 2025-2029
empregadoras
TAIPA, CRL
Sensibilizar para g .cArlat.;ao de se.r.vu_;o/ respos:ta de trapsfporte adaptado a GT /CLASO Deficiéncia 2025-2029
pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida (ex: taxi adaptado)
Promover a mobilidade e
acessibilidade a servigos Requalificagdo do espago urbano e servicos publicos por forma a
estarem acessiveis a pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida Municipio de Odemira 2025-2029
(barreiras arquitetdnicas)
Avaliagdo da possibilidade de implementagdo da resposta Assisténcia
Pessoal para pessoas com deficiéncia (Modelo de Apoio a Vida GT /CLASO Deficiéncia 2025-2029
Independente - Portaria n.2 415/2023)
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Estratégia

Entidades

Contributo para:

ODS 10 - Reduzir as desigualdades no interior dos paises e entre paises

1 REDUTR AS
DESIGUALDADES

_“

Metas:

(=)

v

religido, condigcdo econdmica ou outra

Objetivos Medidas / A¢Bes Prioritarias . Calendarizacdo
responsaveis
Promocdo da prética de desporto adaptado e/ou inclusivo (Ex:
divulgacdo e aumento da oferta existente, criagdo de apoios e Municipio de Odemira 2025-2029
incentivos)
Avaliar a necessidade de criagdo de servico de apoio as familias/ GT /CLASO Deficiéncia 2025-2029
cuidadores informais de pessoas com deficiéncia ISS
APCO
Aumento da capacidade de resposta em Centro de Atividades e 1SS
. Capacitagdo para a Inclusdo, Intervencdo Precoce e Centro de Recursos 2025-2029
Garantir respostas adequadas ~ ME
para a Inclusdo
as necessidades das pessoas ULSLA
com deficiéncia
APCO
Criacdo de residéncias auténomas para pessoas com deficiéncia Municipio de Odemira 2025-2029
ISS
Promocio de resposta concertada na satde para o acompanhamento da | ULSLA 9025-2029
deficiéncia ao longo da vida APCO
Criacdo de Centro de Atendimento, Acompanhamento e Reabilitacio APCO 9025-2029
Social para Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade (CAARPD) ISS
Sensibilizar para a importancia Municipio de Odemira
dainclusdo e da ndo Realizagdo de agBes de informagdo e sensibilizagdio sobre os temas da APCO 9025-2029
discriminagdo das pessoas deficiéncia e/ou incapacidade Agrupamentos de
com deficiéncia Escolas
10.2 - Até 2030, capacitar e promover a inclusdo social, econdmica e politica de todos, independentemente da idade, género, incapacidade, etnia, origem,
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Entidades

. Calendarizacdo
responsaveis

Estratégia Objetivos Medidas / A¢Bes Prioritarias

ODS 11 - Tornar as cidades e comunidades inclusivas, seguras, resilientes e sustentdveis

emese NS . . - - ,
el ooyt 11.2 - Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis e a preco acessivel para todos, melhorando a seguranca
\ - rodovidria através da expansdo da rede de transportes publicos, com especial atencdo para as necessidades das pessoas em situacdo de vulnerabilidade,
A mulheres, criancas, pessoas com deficiéncia e idosos
ﬁ | 11.7 - Até 2030, proporcionar o acesso universal a espacos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, particularmente para as mulheres e criangas,

pessoas idosas e pessoas com deficiéncia
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5. Implementacao e Avaliacao do PDS

5.1. Implementacdo do PDS do Concelho de Odemira

O presente PDS resulta de uma definicdo conjunta de eixos prioritarios para a promocdo do
desenvolvimento social local, refletindo assim uma visdo integrada e perspetivando uma intervencao

concertada no ambito da intervencdo social no concelho de Odemira.

Nesta perspetiva, o PDS pretende servir de enquadramento e orientagdo as diversas intervengGes
promotoras de desenvolvimento social, quer no ambito da operacionalizagdo do Plano pelo CLAS ou
fora dele, procurando vincular iniciativas dos diversos atores com papel relevante no desenvolvimento
social do concelho. Com este fim, torna-se imperativo a elaboragdo de planos de acdo, enquanto etapa
chave para a operacionalizacdo do PDS, através da implementacdo de programas, medidas, projetos ou
acles, de ambito mais restrito, sempre em linha com as estratégias e objetivos definidos no presente

documento.

A definicdo de prioridades nas agdes propostas e a integrar nos planos de acdo deverdo resultar de
processos de planeamento negociado entre as entidades parceiras envolvidas, e de tomada de decisdo

partilhada entre estas.

Um plano de acdo deve contemplar:
» Definicdo de atividades e tarefas;
» Identificacdo de atribuicdes de cada entidade envolvida e das pessoas responsdveis em cada
entidade pela execucdo das tarefas;
» Identificacdo geogréfica das atividades (territorios);
» Definicdo de calenddrio associado as atividades definidas;
» Definicdo dos recursos que sdo necessarios mobilizar e dos métodos a utilizar nas diversas

intervencgdes.

Ainda no ambito do planeamento estratégico, é fundamental prever, enquanto etapas do planeamento,

a monitorizagdo e avaliagdo da implementagdo do PDS, num processo que se pretende dinamico.
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Figura 2 — Etapas do Planeamento Estratégico

Elaboracdo do PDS

Definigdo das linhas estratégicas e
objetivos

Avaliacdo do PDS Operacionalizacdo do PDS
Avaliar os resultados obtidos e Defini¢do de Planos de Agdo, com
(re)avaliar a necessidade de definicdo concreta de medidas,
eventuais ajustes projetos e agdes

Implementacéo dos
Planos de Acéo

A par com a respetiva
monitorizagéo
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Oportunidades e desafios a implementagdo do PDS

O PDS é um instrumento enquadrado num processo de planeamento estratégico vocacionado para
prevenir, atenuar ou erradicar situacdes que comprometem o Desenvolvimento Social, através do
trabalho de cooperacdo e parceria estabelecido entre entidades e organizacBes atuantes num

determinado contexto local — neste caso, o concelho de Odemira.

Ao longo deste processo, e com base nas prioridades de intervencdo definidas em sede de DS, a reflexdo
e o debate franco estabelecido entre os atores locais fez emergir um conjunto de aspetos identificados
como oportunidades e como desafios que, seguidamente enunciados, respetivamente favorecem e

constrangem a implementacao deste instrumento.

Oportunidades:

e Possibilidade de desenvolver uma acdo concertada e integrada no ambito do desenvolvimento social
no concelho;

e Planeamento integrado, tendo em conta todas as dimensBes dos problemas identificados em
diagnostico;

e Reforco das redes de parceria existentes e estabelecimento de novas parcerias relevantes;

e Potenciar e ampliar a intervencdo ja realizada pelas instituices a nivel local;

e Planeamento estratégico ja existente em alguns dominios de atuacdo prioritdria, podendo o PDS
reforcar a sua divulgacdo e implementacdo através das parcerias estabelecidas e reforcadas;

e Possibilidade de alargamento/qualificacdo de respostas ja existentes;

e Existéncia, no periodo de vigéncia do atual PDS, de linhas de financiamento para iniciativas
associadas ao Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR) (até 2026) e Portugal 2030;

e Consolidacdo da presenca do Municipio em entidades supramunicipais reconhecidas, potenciando
ganhos de escala e incremento de poder negocial em alguns ambitos de intervencao;

e Potenciar a experiéncia concelhia na implementacdo de iniciativas descentralizadas e itinerantes em

dominios de intervencdo e acdo social.
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[ 1 |
(1 1 11
.---. Desafios:

Existéncia de processos demasiado burocratizados que podem interferir com a implementacdo de
acdes em tempo util;

Comprometimento com o PDS e a possivel resisténcia a mudanca por parte das entidades (publicas
e privadas);

Disponibilidade de recursos eficientes e suficientes para garantir a resposta atempada a
oportunidades de financiamento e apoio;

Disponibilizacdo de recursos por parte das entidades (humanos, logisticos, financeiros);

Legislacdo nem sempre alinhada com as necessidades locais;

Questdes de poder e protagonismo que prejudiquem a agdo concertada;

Complexa arquitetura institucional associada a niveis supramunicipais de decisdo sobre aspetos
ligados a intervencdo e agdo social;

Cativar para Rede Social novos parceiros, com ambitos de atuagdo estratégicos para a promogao do
desenvolvimento social local;

Motivar a populacdo para a pratica do voluntariado, componente Util na concretizacdo de iniciativas
associadas a intervencdo e acdo social;

Aumentar as respostas em alguns dominios de intervencdo e acdo social;

Preenchimento de quadros e fixacdo no territério de técnicos especializados em algumas areas;
Existéncia de diferentes filosofias de trabalho e culturas de parceria entre instituicbes/setores
implicadas/os na intervencdo e acdo social;

Implementar e manter servicos de proximidade num territério de baixa densidade, nem sempre

consonantes com tradicionais ldgicas de economia de escala.

Recomendagdes para a implementagao

Como ja referido, o reforco da intervencdo em rede constitui-se como fator essencial para a

implementacdo do plano que se apresenta. Neste sentido, e tendo em vista o desenvolvimento de uma

intervencdo social mais eficaz, é fundamental dinamizar e potenciar o préprio funcionamento da Rede

Social, através do fortalecimento da articulacdo e comunicacdo entre as entidades parceiras e os

diferentes atores sociais.
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Nesta medida, recomenda-se a implementacdo de estratégias capazes de potenciar e facilitar a

articulacdo em rede, tais como:

= Mapeamento atualizado das respostas, programas e projetos existentes no concelho, por cada
eixo estratégico, com a identificacdo das entidades envolvidas no seu desenvolvimento;

= Definicdo de metas realistas, negociadas e partilhadas por todos os atores, com definicdo dos
responsaveis por cada acdo e os mecanismos a utilizar para reporte, no ambito dos planos de
acdo a elaborar;

= Definicdo de um plano de comunicagdo transversal ao PDS, com ag¢8es concretas, que
acompanhe todo o processo de implementacdo e permita dar visibilidade aos resultados
alcancados;

= |mplementacdo de um sistema de informacdo partilhado (ex.: plataforma digital
interinstitucional), que permita o reporte das a¢des realizadas e a partilha de outra informacdo
relevante para a implementacdo do PDS (ex.: candidaturas, fontes de financiamento, boas
praticas);

= Dinamizacdo de momentos de reflexdo em grupo (alargado e/ou restritos) ao longo do
processo, formacdo e intervengdo por drea tematica;

= Disponibilizacdo de formacdo aos/as técnicos/as das instituicGes parceiras da Rede Social em
areas/temas relevantes constantes nos varios eixos estratégicos do PDS, de forma a permitir a
clarificacdo de conceitos e a partilha de metodologias, técnicas e de instrumentos relevantes;

= Organizacdo os Grupos de Trabalho em funcdo das responsabilidades definidas nos Eixos

Estratégicos do PDS.

De importancia estratégica reveste-se o reforco da notoriedade publica da Rede Social, nomeadamente
a divulgacdo do trabalho e impacto da sua atuacdo no Desenvolvimento Social local. Algo a desenvolver
tanto junto da populagdo em geral — desde logo, aquela residente no concelho, beneficidria direta de
servicos, equipamentos e respostas em que a Rede Social intervém ou para os quais contribui —como
também junto do tecido econdmico e da sociedade civil organizada. Meio de reporte/accountability e
promocao de transparéncia, esta pode ser uma via importante para o préprio alargamento e reforco da
Rede Social, suscitando o interesse e potencial atrativo da mesma junto de novos parceiros, estimulando

a criatividade e a criacdo de oportunidades de intervencdo na/da prépria sociedade civil.
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5.2. Avaliacao do PDS do Concelho de Odemira

A avaliagdo deve permitir monitorizar os niveis de concretizagdo, bem como identificar pontos de
reorientacdo ou de reforco das acBes. Avaliar o processo permite-nos qualificar a intervencao, a partir
da afericdo da adequabilidade dos objetivos definidos e da percecdo dos reais impactos da
implementacdo das a¢gBes para o desenvolvimento social concelhio, bem como identificar as principais
dificuldades e boas praticas, possibilitando reajustes/reformulacdes das acdes propostas que conduzam

a uma maior adequacdo a realidade.

E desde aqui que se propde a implementacdo de um sistema de monitoriza¢do e avaliagdo do PDS 2025-

2029, que deverad ser continuo e transversal a todo o processo e organizado em torno de dois eixos:

a) Monitorizagdo, onde deverdo ser utilizados indicadores de dimensdo operacional e estratégica
(indicadores de execucdo e indicadores de sucesso identificados ao longo do processo de construgao
do presente PDS). A monitorizacdo que resulta da comparacdo entre o planeado e o efetivamente
executado permitird assegurar um acompanhamento continuo da implementacao, devendo, por isso

ser realizada de forma mais regular, com periodicidade a ser definida pelo CLAS de Odemira.

b) Avaliagdo, que deverd contemplar a utilizacdo de indicadores de impacto que permitam aferir as
mudancas decorrentes da implementagdo do PDS junto dos publicos-alvo, através da definicdo de

critérios e de questdes de avaliacdo.

Desta forma, € necessaria a definicdo de critérios de avaliacdo, que irdo orientar a reflexdo critica da
implementacdo do PDS, aos quais devem estar associadas quest&es de avaliacdo e indicadores, fontes

de informacdo e instrumentos de recolha, bem como os/as responsaveis pela mesma.

Ndo obstante o facto de caber ao CLAS a definicdo de todas estas dimensdes, apresentamos de seguida
uma possivel proposta de matriz de avaliacdo, organizada por alguns critérios considerados como

particularmente importantes nas avaliacdes de intervencdes para o desenvolvimento?, a saber:

» Relevancia e Coeréncia: avalia a adequabilidade dos objetivos definidos no PDS face as
necessidades e dreas prioritarias identificadas, em sede de diagndstico. Foca a avaliacdo da
coeréncia e adequacdo entre objetivos, acdes e resultados/metas previstas.

» Eficiéncia: centra-se naavaliacdo darelacdo entre os efeitos produzidos pela acdo e os recursos

mobilizados.

2 Com base nos critérios de avaliacdo da OECD (OECD, Evaluating Development Cooperation, 2nd Edition, p. 13-14).
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» Eficacia: avalia a contribuicdo dos resultados obtidos para o alcance dos objetivos estratégicos
definidos no PDS, ou seja, em que medida os objetivos foram atingidos, ou se espera que sejam
alcancados.

» Impacto: centra-se na avaliagdo dos impactos produzidos pela implementagdo do PDS, ou seja,
em que medida as a¢Bes e/ou projetos desenvolvidos provocaram mudangas positivas ou
negativas, intencionais ou ndo.

» Sustentabilidade: avalia a probabilidade de continuidade dos beneficios produzidos pelo PDS

apos o seu término.

Critério de ~ . .
. Questoes de avaliagdo Indicador(es) Fontes
avaliagdo
A estratégia de intervencgdo Coeréncia entre o o
(incluindo finalidades, objetivos e o Relatorios de atividade
) .\ finalidades/ objetivos/
e respetivas a¢des) é relevante N Dados de
face as necessidades acdes e problemas/ TR
a ) . . necessidades identificadas | Monitorizagao
Relevancia e | diagnosticadas em diagndstico?
Coeréncia
As acGes implementadas e os Coeréncia entre as Atores chave/entidades
resultados alcancados sdo acGes e os resultados envolvidas na
coerentes com os objetivos a alcancar e as mudancas implementacdo
inicialmente definidos? previstas nos objetivos (percecdo)
Os resultados produzidos com a Adequacio entre recursos
implementacdo do PDS, . q '(_; i~ Registos do PDS
Ca . o ) . financeiros utilizados e L
Eficiéncia implicaram um investimento o (recursos implicados
, objetivos/resultados ~
adequado e razoavel de por agdo)
alcancados
recursos?
. Taxa de concretizagdo dos | Registos das metas
- . Os objetivos e resultados . ) L
Eficacia . objetivos e resultados | previstas (indicadores
previstos foram alcangados? . ~
definidos de execugdo)
A implementacgo do PDS o Registo dos resultados
s . Distribuicdo dos resultados | alcancados
permitiu responder as o
. S alcangados por publicos,
necessidades dos publicos e territérios e entidades o
territorios previstos? Taxa Qe concretizacdo
de objetivos
estratégicos
Impacto Evidéncia de mudancas Atores chave/entidades
i ~ roduzidas para além das i
A implementacio do PDS gerou P P ) envolvidas na
. diretamente garantidas implementacao
impactos de longo prazo nos olas  acBes do  PDS N
pUblicos, entidades e territérios pelas — ag (percegdo)
revistos? (verificacdo de Ponulacio ab i
P ' concretizacdo dos olpu agzio abrangida
objetivos estratégicos) pelas agogs
desenvolvidas
(percecdo)

PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO CONCELHO DE ODEMIRA | 64




Critério de n . .
Questdes de avaliagdo Indicador(es) Fontes

avaliagdo

As respostas/projetos/acdes
criados, no ambito da
implementacdo do PDS, tém
condigbes para se manterem
apd6s 20297

Existéncia de

contratualizagdo a Contratos das
médio/ longo prazo das | respostas criadas
respostas criadas

Sustentabilid
ade

Recomendagdes para a avaliagdo

Tendo em vista um sistema de monitorizacdo e avaliagdo partilhado, recomenda-se a concegdo e

implementacdo de estratégias facilitadores do processo:

= Diversidade na natureza da informacdo, prevendo a utilizacdo de indicadores qualitativos e

quantitativos;

= Adocdo de uma abordagem multi-método no que diz respeito aos métodos, instrumentos e

estratégias de recolha de informacao;

= Utilizacdo de metodologias participativas como principio fundamental na recolha de

informacdo, assegurando que todos os atores implicados sdo envolvidos;

= Manutencdo de um processo de avalia¢do continuo, contemplando momentos de feedback que
permitam uma reflexdao ongoing acerca da implementacdo e a redefinicdo dos indicadores de

avaliacdo se for caso disso;

= Realizacdo de relatorios intermédios, que conduzam a pistas para o reforco ou atualizagdo dos

planos de ac¢do.

5.3. Indicadores de execugao e indicadores de sucesso

De seguida apresentam-se, como parte integrante do atual PDS, os indicadores de execucdo e

indicadores de sucesso identificados ao longo do processo de construcdo do mesmo.

Como referido anteriormente, estas duas categorias de indicadores poderdo complementar-se num
sistema de monitorizacdo do Plano. Sendo que, os indicadores de execucdo sdo referentes, a capacidade

de implementar as medidas/ acGes previstas, ao passo que os indicadores de sucesso, como se verifica
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nas tabelas seguintes (por area prioritaria), estdo associados aos objetivos definidos neste processo.
Nesta medida, os indicadores de sucesso permitirdo medir alguns dos principais efeitos que a
intervencdo dos parceiros do CLAS devera produzir, contribuindo para a concretizacdo desses mesmos

objetivos.

Mecanismos robustos de monitorizagdo poderdo assim, ao longo dos préximos anos de implementagao

do PDS, produzir dados que evidenciem a capacidade da Rede Social de Odemira produzir efeitos

considerados estruturantes ao longo deste processo.

Habitagdo

Indicadores de

Objetivos Indicadores de Sucesso Medidas / Ages Prioritarias ~
Execugao
Abranger até
- ) N.2 de B
Criacdo de bolsa de alojamento R 40
o profissionais o
para profissionais deslocados . profissionais
abrangidos
deslocados
. N2 de apoios Abranger até
Alargamento dos mecanismos ) )
: i ) financeiros 10
financeiros de apoio ao o o
; ) atribuidos a profissionais
arrendamento, inclusive para L
o profissionais deslocados
Promover o profissionais deslocados
deslocados por ano.
acesso
. @ o
faC|I-|tad~o a N d.e pf:sso§s cujo qlre|to a . Melhoria das condicBes
habitacdo habitacdo foi garantido por via habitacionais e eficiéncia o ”
idas i ranger
para e el Irplermenizgas energética de familias N.2 de fogos alvo &
publicos . . ) fogos
vulnerdveis através de Programa | de melhoria d
i apoiados
especificos Municipal de Melhorias P
Habitacionais e parcerias;
Criagdo de um programa de
750 76 WM PrOgrama € | Ne de fogos
apoio a reabilitagdo de imodveis . i
. reabilitados e Abranger até
privados que se encontrem ) o
) disponibilizados 15 fogos
devolutos para posterior N
N para reabilitados
colocagdo no mercado de
| arrendamento
arrendamento acessivel
Ne de fogos Atingir a
Aumento de habitagdo a custos disponiveis a meta dos
controlados custos 160 fogos
Aumentar a i ivei
N2 de fogos disponibilizados EOTEE EEEE disponiveis
oferta q
habitacional TN NPETE N Promogdo do mercado de N¢ de fogos Abranger 20
N2 de fogos contruidos Lo .
no mercado arrendamento, diminuindo os abrangidos pela fogos
N¢ de fogos alienados ) A . . .
impostos dos imoveis disponiveis | medida apoiados
e/ou reabilitados para
arrendamento em ARU
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Objetivos

Indicadores de Sucesso

Medidas / A¢Bes Prioritarias

Indicadores de

Execucao
Ne de fogos Atingir a
abrangidos pela meta de
Agravamento do IMlI para :
A medida pelos menos
imoveis devolutos
10 fogos por
ano
Ne de fogos Construgdo
Reforco do parque habitacional construidos de pelo
municipal menos 100
fogos.
AcOes de informacgdo e N2 de agGes 10 agGes de
sensibilizagdo sobre as medidas realizadas informacdo e
existentes (para a reabilitacdo sensibilizagdo
urbana)
. ) Ne de fogos Construgdo
Constituicdo de uma Cooperativa B
L } ) construidos de pelo
de habitacdo de jovens (dec.-lei
menos 200
n2502/99)
fogos
Ne de fogos Alienacdo de
Alienacdo de Habitaces alienados pelo menos
Construidas pelo Municipio 15
habitacGes
Reforco do nimero de terrenos N2 de terrenos Alienacdo de
disponiveis para a construcdo de | disponibilizados pelo menos
habitacdo 75 lotes

Objetivos

Indicadores de Sucesso

Medidas / AgBes Prioritarias

Indicadores de
Execugdo

Garantiro
acesso a
cuidados de
saude

Variagdo do nimero de
consultas realizadas

N2 de pessoas que
beneficiam das respostas
criadas

Contratagdo de médicos de
familia (prestacdo de
servicos) para utentes sem
médico de familia

Médicos
contratados

8 médicos

Contratagdo de Enfermeiros
de de Salde materno-

Enfermeiros

3 Enfermeiros

necessarias nas diferentes

) . contratados
infantil
Descentralizar os cuidados .
, Descentralizar
de saude, nomeadamente Ne de polos
- ) . para pelo
de especialidades mais criados

menos 3 polos
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Objetivos

Indicadores de Sucesso

Medidas / A¢Bes Prioritarias

Indicadores de
Execugao

unidades funcionais e seus
polos (incluir saude materna
e infantil)

Apoio aos processos de
reconhecimento de
habilitagGes académicas dos
migrantes, nomeadamente
da drea da saude

N2 de processos
iniciados/ N2 de
processos
concluidos

8 processos

Criacdo de servico
ambulatério em medicina
fisica e de reabilitacdo para
situagGes cronicas (ex.
paralisia cerebral, condi¢Ges
neuroldgicas degenerativas,
etc)

Servigo criado

Servigo criado
até 2029

Reforcar Equipa
Multidisciplinar Promotora
da Saude e do Bem-Estar

Equipa em

Reforgar com

R funcionamento 2 fisiatras
com atuacgdo
descentralizada
Promover o
acesso a N© de pessoas que o , L Férum Sécio Resposta
) - Criagdo de Férum Socio . . ,
cuidados de beneficiam das respostas . Ocupacional criada até
) ) i Ocupacional )
saude ao nivel da | criadas criado 2029
doenga mental T
Criacdo de respostas
experimentais/ inovadoras
ao nivel da saude mental ) Criar 3
. Respostas criadas
(exemplo: prescrigdo respostas
cultural/social; projeto
Sublimar - APCO)
AcGes de sensibilizagdo a
comunidade educativa
(alunos e encarregados de
educacdo), profissionais das
diferentes éreas, Ne de agbes Realizar 70
Promover comunidade migrante, realizadas acoes
hébitos de vida Variagdo do nimero de nomeadamente ao nivel do
saudavel e admissdes (nos servigos de consumo de substancias -
reduzir salde) de jovens sob efeito 4lcool e drogas e da adicio
comportamentos de alcool e substancias sem substancias
P psicoativas
de risco Realizar a¢Bes
sen5|blllzagao e controlo . . em 70% dos
junto de pontos de venda de | N2 de acBes
g . pontos de
alcool e tabaco, para o realizadas

cumprimento da lei

venda nas 13
freguesias
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Indicadores de

Objetivos Indicadores de Sucesso Medidas / A¢Bes Prioritarias -
Execugdo
. Resposta
Criacdo de Comunidade Comunidade . )
o . . criada até
terapéutica Terapéutica criada
2029
AcBes de sensibilizacdo a Ne de
comunidade ao nivel de participantes nas Abranger 300
alimentacdo saudavel, acoes de participantes
prética desportiva, etc sensibilizagdo
Programa de educacdo para }
a sexgalidade para jovens Ne deJ.ovens Abranger 220
(incluindo comunidade abrangidos pelo ovens
migrante e pessoas com Programa :
deficiéncia)
Numero de pessoas que R
beneficiam das respostas Reforgo e alargamento de N_rtde . Abranger 1200
i . ; 5 articipantes em
cr'ladas e . prqetos de promocdo da p p : pessoas ano/
Nivel de atividade fisica saude e prevencdo da cada projeto e o 50% tem nivel
ATIVO segundo o IPAQ doenca para a comunidade seu nivel de q 7 )
(Questionario Internacional em geral atividade fisica e AF Ativo
de Atividade Fisica).

Mobilidade

Indicadores de
Execugdo

Objetivos Indicadores de Sucesso Medidas / Ages Prioritérias

Testar novos modelos de Testar pelo
s . N2 de modelos

mobilidade (EX: dar resposta as menos 2

L R L testados

ligagBes a estagdes ferroviarias modelos

(Funcheira/Sabdia)

Elaborar Estudo global de

Melhorar a mobilidade do territdrio para
rede de responder as diferentes
transportes L o necessidades e especificidades do
Variagdo da rede de circuitos e L L. Estudo
tornando-a L . .. territdrio (circuitos e hordrios, Estudo .
. R hordrios disponiveis . R realizado em
ajustada as dimensdo dos transportes, novos elaborado
. . 2027
necessidades modelos de mobilidade,
do territdrio adequagdo dos horarios a
frequéncia de atividades ludico-
desportivas e acesso a servicos,
movimentos pendulares, etc)
Ne de Disponibilizar
"Adequagdo da dimensdo dos autocarros pelo menos
autocarros as carateristicas dos com 3 minibus
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Indicadores de

Objetivos Indicadores de Sucesso Medidas / A¢Bes Prioritarias -
Execucao
circuitos (utilizacdo de minibus - dimensdes
experiéncia piloto) adequadas
Garantir
transporte Sensibilizar para a criagdo de
adequado a Variagdo do nimero de servico/ resposta de transporte N2 de agGes Realizar 5
populacdo utilizadores com mobilidade adaptado a pessoas com de acBes
com reduzida deficiéncia e mobilidade reduzida sensibilizagdo ¢
mobilidade (ex: taxi adaptado)
reduzida
Reforgo das ciclovias (trajetos, Rede de
circuitos...) com condigbes de ciclovias 3 Ciclovias
segurancga para os seus truturad
utilizadores reestruturada
Melhoria das vias pedonais Dotar Vila de
(incluindo projeto piloto Vias pedonais Odemira,
Metrominuto - placas indicativas A
~ , reestruturadas | Milfontes e
do tempo de deslocacdo, a pé, o
entre pontos de referéncia) S. Teotonio
Promovera | Variagdo donumero de Realizagdo de agBes de Ne de acBes de
mobilidade utilizadores de me|os de sensibNiIizagéo .e. im‘czrmagéo/para a sensibilizacio Refllzar 3
sustentivel transporte ambientalmente reducdo de utilizagdo de veiculo e acdes
sustentaveis particular/individual [Eallzebe
Desenvolvimento de app para App em Disponibilizar
facilitar a utilizacdo de rede de funcionamento | App até 2028
transportes publicos e partilhados PP
Criar trés
) centros de
Projeto piloto de bicicletas Projeto i
) ciclismo e
urbanas implementado o
utilizagdo da
bicicleta
Migrantes

Indicadores de

Objetivos Indicadores de Sucesso Medidas / AgBes Prioritérias ~
Execugdo

Mapeamento de situacdes de Relatdrio de Mapeamento

sobrelotagdo e situagBes de Mapeamento realizado até
Garantir Percentagem das insalubridade em habitagdes produzido 2026
acesso a L -

o habitacGes identificadas

habitacdo dics Reali |
com Elfe, curr’;prem conaicoes Desenvolvimento de agBes €alizar pelo
condicBes aISIE)a'Sd Zseguranga € para responder as situagdes N.© de acBes menos 1 agdo
basicas de salubridade de sobrelotagdo e realizadas para cada
habitabilidade insalubridade identificadas situacdo

(ex: aumento da fiscalizagdo) identificada
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Indicadores de

Objetivos Indicadores de Sucesso Medidas / A¢Bes Prioritérias -
Execugao
hilizacs A Realizar pelo
Sen.5|bllllzggao de proprletarlos Ne de acBes P 0
de imdveis para condicdes a i menos 5 a¢des de
realizadas L
oferecer sensibilizagdo
Alargamento do acesso as \e de 300 participantes

Facilitar o
acesso a
direitos,
servigos e
dindmicas da
comunidade

Variagdo da percentagem
da populagdo imigrante
com (Certificado Inicial
Portugués Lingua
Estrangeira) - Nivel A2

N2 de servigos com acesso
adequado as necessidades
da populagdo migrante

acdes de PLA e/ou agdes que
permitam a aprendizagem
formal, ndo formal e informal
de portugués

participantes que
concluem as agdes

180 participantes

Implementacdo de programa

Programa

prévio a integracdo das Programa )
) - ) ) implementado
criangas no sistema de ensino | implementado
™ em 2028

-ano'0
Criacdo de equipal(s) .
multidisciplinar(es) dentro das Equipaa

escolas (mediadores,
psicologos, assistentes
sociais...)

Equipas em
funcionamento

funcionar com 10
técnicos

Formacdo a profissionais que
trabalham diretamente com
populagcdo migrante (incluindo
lingua inglesa)

N2 de profissionais
formados

70 profissionais

Instalagdo de sistemas de
inteligéncia artificial para
traducdo simultdnea (em
servigcos como seg. social,
finangas, camara, escolas...)

N2 de servicos
com sistema
implementado

10 Servigos

Identificagdo da(s)
necessidade(s) de
mediador(es) e respetiva
contratagao

N2 de mediadores
contratados

10 mediadores

Promogdo da integragdo
através da participagdo
conjunta da populagdo
residente (autdctone e
imigrante) em atividades
coletivas (ex. atividades
desportivas, culturais e de
sensibilizagdo em vdrias areas,

N2 de migrantes
participantes em
atividades
coletivas

400 migrantes
participantes

45 migrantes
participantes

etc.) 32 maes
Integrar jovens migrantes em | N®de jovens

programas de voluntariado e migrantes 300 jovens
mentoria integrados

Criagdo de Provedor para a
area da Migragdo

Resposta criada

Resposta criada
até 2029
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Objetivos

Indicadores de Sucesso

Medidas / A¢Bes Prioritérias

Indicadores de
Execugao

Promover a
integracdo da
populacdo
migrante e de
outros
grupos
vulnerdveis
através do
acesso ao
emprego

Aumentar/
reconhecer
as
competéncias
profissionais
da
comunidade
migrante

Potenciar a
integracdo e
reduzir o
potencial de
discriminagao
na relagdo
coma
sociedade de
acolhimento

Implementar a¢Bes diversas
que visem capacitar para a
procura ativa de emprego;
sensibilizar para a as medidas
ativas de emprego e
oportunidade de insercdo
profissional; apoio a criagdo
do préprio emprego;
sensibilizar e encaminhar
desempregados para oferta
formativa, sensibilizar
entidades empregadoras e
integrar cidaddos migrantes
em Contratos CEl

Ne de
beneficiarios

800 beneficiarios

Programa de Apoio ao
Reconhecimento e Validacdo
de Competéncias escolares e
profissionais e a concec¢do de
equivaléncia de habilitacdes
estrangeiras

N2 de
beneficiarios

60 beneficiarios

AcGes de informacdo e
sensibilizagdo junto da
comunidade migrante
relativamente a normas
sociais e sobre direitos e
deveres.

AcGes de sensibilizacdo junto
da comunidade de
acolhimento para
desconstrugdo de
esteredtipos e crencas ndo
suportadas na realidade.

N2 de
beneficiarios

450 beneficiarios

Criangas e Jovens

Objetivos

Indicadores de Sucesso

Medidas / Agdes Prioritérias

Indicadores de

Aumentar as
respostas
existentes
nos periodos
pds letivos/
nao letivos

Variagdo do n? de criangas e
jovens em atividades ludicas
e pedagogicas em periodos
ndo letivos

Execugdo

Abranger
Dinamizagdo de Campos de Ne de freguesias todas as
Férias (Inclusivos) abrangidas freguesias

interessadas.
Alargamento do 'Mexe-te Ne de periodos anuais | Criar uma
Ojovem' (a todos os assegurados pelo resposta em
periodos de férias) 'Mexe-te Ojovem' todos os
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Objetivos

Indicadores de Sucesso

Medidas / A¢Bes Prioritarias

Indicadores de
Execugao

para
criangas e
jovens

periodos de
férias

Alargamento do horario dos
apoios pos-letivos

N2 de apoios pos-
letivos com
alargamento de
horério

Dar respostas
atodas as
Escolas que
solicitam o
alargamento
do hordrio dos
apoios pos-
letivos

Promocédo da oferta
existente ao nivel de
atividades, ajustadas as

Variagdo do n?
inscritos nas

Aumentar 10%
on2de

faixas etarias e que incluam atividades inscritos
alunos até ao secundario
Promocao de espagos ) .

. . S Disponibilizar
publicos multifuncionais que .
) ) L. N2 de espacos com EB1 Odemira,
incentivem a pratica L

. L novas utilizacdes por EB2S.
desportiva, a pratica de . .
parte da comunidade Teotonio,

atividades ludico-
pedagogicas, incentivando
melhores habitos de vida

Colos e Sabdia

Aumentar as
respostas
sociais
existentes
para
criangas até
aos seis
anos

Variagdo da capacidade de
integracao de criangas até
aos 6 anos em respostas
sociais

Aumento do n? de vagas
existentes em Creches

N¢ de vagas em Creche
criadas

Aumentar n2
de vagas em
Odemira, Vila
Nova de
Milfontes e S.
Teotdnio
Criar a
resposta de
creche em
Longueira-
Almograve, S.
Luis, Colos e
Saboia/St.2
Clara

Aumento do n? de vagas em
Jardim de Infancia

N¢ de vagas criadas

Aumentar o n?
de vagasemS§S.
Teotonio,
Zambujeira do
Mar, Galeado
e St.2 Clara

Implementacdo de rede de
Amas/ Creche Familiar

Resposta criada

Implementar a
rede até 2029
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Objetivos

Indicadores de Sucesso

Medidas / A¢Bes Prioritarias

Indicadores de

situagles de
risco ou
perigo em
criangas e
jovens,
promovendo
asua
integracao
na
comunidade

Variagdo do n? de novos
processos de criangas e
jovens na CPCJ

sauddveis e a integracdo na
comunidade;

N2 de criangas e jovens

Execugao

Criagdo de uma equipa Equipa
multidisciplinar para Equipa multidisciplinar | constituida
acompanhamento destes criada com 10
alunos e suas familias técnicos
Formagdo de pessoal

Garantir Evolugéo nas ne:cissic.iades dc?cente e flaO docehtg para N2 de Acdes 50 formandos

respostas especificas/ deficiéncias a intervencdo especializada

adequadas identificadas de cada aluno com alunos com NEE

para alunos Ne de novas respostas Aumentar o nimero de

com NEE criadas te‘cmcos de apoio as criangas N© de novos técnicos 10 Técnicos
e jovens com NEE nas
escolas
Capacitar os ATL de recursos

3 3 dos ATL
humanos adequgdos a N2 de ATL Capacitados .
integracdo de criangas com capacitados
NEE
Capacitac3o e reforco da Variacdo do n2 de Comissdo
CPCJ com vista a uma maior profissionais com restrita
eficdcia da sua intervengdo afetacdo a CPCJ completa
Implementacdo do CAFAP no : CAFAP em
- ) Resposta criada )

territério concelhio funcionamento
Implementacdo de projetos
que:
mobilizem as criancas,
jovens e familias para a

Diminui promocdo de estilos de vida

iminuir as

promovam o envolylmento e _ Abranger 500
a participagdo dos jovens abrangidos pelos criancas
alunos na comunidade projetos )
lar: i /jovens
escolar; implementados
capacitem os encarregados
de educacgdo;
garantam o acesso das
criangas e jovens a
informagdo e conhecimento
sobre os seus direitos e
promovam o associativismo.
Variagdo do n2 de
Aumentar a regularidade da | diligéncias de nd
intervengdo da escola segura | proximidade realizadas h
pela escola segura
Promocao de ag¢des de
|nforn'1ﬁa(;a.o que visem a Ne de alunos
consciéncia coletiva dos ) 600 alunos
abrangidos

contextos de emergéncia
social
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Indicadores de

Objetivos Indicadores de Sucesso Medidas / A¢Bes Prioritarias ~
Execugao
Dinamizag&o do Nucleo Local | N.2 de produtos 7 produtos
de Garantia para a Infancia criados
Testar o
|mp|ementar o Programa N.2 de familias modelo em 10
Melhorar as 1000 dias acompanhadas agregados
condicoes familiares
de vida dos : )
Realizar atendimento e
agre.g.ados acompanhamento social N2 de atendimentos 100 familias
familiares descentralizado a familias realizados
vulneraveis. vulneraveis.
Implementar modelos de
mte,r\./en(;ao junto das N.© de familias -
familias que promovam e 70 familias
. acompanhadas
fortalecam as competéncias
pessoais, parentais e sociais
Implementar agdes que
visem capacitar para a
Promover a T procura ativa de emprego;
insercdo variag ) apoio a criacdo do préprio N.2 de jovens .
. inseridos no mercado de - ) 250 jovens
profissional trabalho emprego; sensibilizar para as | abrangidos
dos jovens medidas ativas de emprego
e oportunidades de insercdo
profissional

Pessoas ldosas

Objetivos

Indicadores de Sucesso

Medidas / AgBes Prioritarias

Indicadores de
Execucdo

Diminuir o
isolamento

|dade média dos idosos
institucionalizados

Projeto Piloto SAD Inovador

Resposta criada

Criar 1 SAD
Inovador

Inovador

Projeto Piloto Centro de Dia

Resposta criada

Criar 1 Centro
de Dia
Inovador

Ne de novos
projetos de

geografico e social

Criacdo de novos projetos de
voluntariado dirigidos a

voluntariado

Duplicar o n?
de projetos

populagdo idosa, no ambito criados Duplicar o n?

do Banco Local de N2 de novos de voluntarios

Voluntariado de Odemira voluntarios inscritos
inscritos

Implementacdo de servicode | N.2de Disponibilizar

teleassisténcia

aparelhos de

pelos menos
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Objetivos

Indicadores de Sucesso

Medidas / A¢Bes Prioritarias

Indicadores de

Execucao
teleassisténcia 50 aparelhos
disponibilizados | de
teleassisténcia
Criacdo de novos polos da
Universidade Sénior e/ou de
projetos locais dirigidos a
populacdo idosa, como Ne de novas Criar 3 novas
respostas ajustadas aso respostas
. ) ) respostas
interesses dos idosos, que criadas
proporcionem uma
aprendizagem ao longo da
vida
Dlvulga(\;ao e facmta(.;ao do Ne de acdes de | Realizar 10
acesso a medida 'Cuidador ) - ~
, divulgacdo acoes
Informal
Criacdo de residéncia Criar 1
_ auténoma para pessoas que Resposta criada residéncia
Aumentar a idade carecem apenas de vigilancia
média da
institucionalizagdo Criacdo de rede de Rede criada
dos idosos cwdador.zs (formais) Partzi Ne de com 10
essoas idosas que ndo tém : )
P . q L cuidadores cuidadores
resposta social ou 'pré- i
institucionalizagdo' formais
. ) Centro de Noite | 1 Centro de
Criagdo de Centro de Noite ) )
criado Noite
Ampliar a resposta de ERPIno | N.2 de vagas Criar 35 novas
concelho criadas vagas

Pessoas com Deficiéncia

Indicadores de

Objetivos Indicadores de Sucesso Medidas / AgBes Prioritérias -
Execugdo
dentificacdo de pessoas com | N®depessoas Dar resposta a
deficiéncia em situacdo de com resposta/ N2 | todas as todas as
procura de emprego e suas de pessoas pessoas
competéncias/perfil identificadas identificadas
Integra:jr n(;) N2 de novas integra¢Ges de Sensibilizacdo de N© de empresas > empresas
tr:aet:;ahs € pessoas com deficiéncia no empregadores para a com integragao integram
pessoas com mercado de trabalho integracdo de trabalhadores de trabalhadores | trabalhadores
deficiéncia com deficiéncia com deficiéncia com deficiéncia
Identificacdo de entidades Ne de entidades
empregadoras e suas empregadoras 5 empresas
necessidades para identificadas
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Objetivos

Indicadores de Sucesso

Medidas / A¢Bes Prioritarias

Indicadores de
Execugao

empregabilidade de pessoas
com deficiéncia

Criacdo de cursos
profissionais adequados as
pessoas com deficiéncia de
acordo com as necessidades
identificadas junto das
entidades empregadoras

Ne de cursos
criados

Criar pelo menos
3 cursos

Promover a
mobilidade e
acessibilidade
a servigos

Garantir
respostas
adequadas as
necessidades
das pessoas
com
deficiéncia

N2 de novas respostas criadas

N2 de respostas adaptadas

Sensibilizar para a criagdo de
servico/ resposta de
transporte adaptado a
pessoas com deficiéncia e
mobilidade reduzida (ex: taxi
adaptado)

N2 de agGes de
sensibilizagdo

Realizar 5 a¢Bes

Requalificagdo do espaco
urbano e servigos publicos
por forma a estarem
acessiveis a pessoas com
deficiéncia ou mobilidade
reduzida (barreiras
arquitetonicas)

N2 de
requalificacdes
realizadas

Requalificar pelo
menos 5 espacos

Avaliacdo da possibilidade de
implementacdo da resposta
Assisténcia Pessoal para

Relatdrio de

e re . 1 Relatério
pessoas com deficiéncia avaliagdo duzid
(Modelo de Apoio a Vida produzido produzido
Independente - Portaria n.2
415/2023)

Promocgdo da prética de Aumentar o
desporto adaptado e/ou N2 de praticantes | ndmero de

inclusivo (Ex: divulgacdo e

) de desporto praticantes de
aumento da oferta existente,
i ) adaptado desporto

criagdo de apoios e
incentivos) adaptado
Avaliar a necessidade de
criagdo de servigo de apoio as Relatdrio 1 Relatério
familias/ cuidadores ) )
) ; produzido produzido
informais de pessoas com
deficiéncia

Aumentar a

Aumento da capacidade de
resposta em Centro de
Atividades e Capacitacdo para
a Inclusdo, Intervengdo
Precoce e Centro de Recursos
para a Inclusdo

N¢ de novas vagas
nas respostas
sociais de CACI, IP
e CRI

capacidade das
respostas em:
IP: 30%

CACI:1 unidade
CRI:30%

Criagdo de residéncias
auténomas para pessoas com
deficiéncia

N2 de residéncias
auténomas
existentes

1 Residéncia
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Objetivos

Indicadores de Sucesso

Medidas / A¢Bes Prioritarias

Indicadores de
Execugao

Promogcdo de resposta
concertada na saude para o
acompanhamento da
deficiéncia ao longo da vida

Grupo de trabalho
na area da
deficiéncia
constituido

Resposta criada

Criacdo de Centro de
Atendimento,

Acompanhamento e i 1 Resposta
e ) Respostas criadas )

Reabilitagdo Social para social/CAARPD
Pessoas com Deficiéncia e
Incapacidade (CAARPD)

Sensibilizar

paraa

importancia

da inclusdo e Realizagdo de a¢Bes de

da no informacgo e sensibilizacdo N2 de alunos Abranger 250
sobre os temas da deficiéncia | abrangidos alunos

discriminacdo
das pessoas
com
deficiéncia

e/ou incapacidade
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