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Despacho n2 66/2025 V-RC

MOBILIDADES INTERNAS, NO MESMO ORGAO E SERVICO A OPERAR NA MESMA
CARREIRA E CATEGORIA

CONSIDERANDO QUE:

o A gestdo de recursos humanos do Municipio deve ter permanentemente em vista o
necessario e devido equilibrio entre a afetaclo dos recursos disponiveis pelos diferentes
servicos municipais, atentas as necessidades e ohjetivos definidos, 0 que exige ¢ exercicio de
uma gestdo global e criteriosa, dentro do quadro legal em vigor;

s Compete ao Presidente da Camara Municipal, decidir sobre todos os assuntos relacionados
com a gestdo e dire¢do dos Recursos Humanos afetos aos servicos municipais, nos termos da
alfnea a) do n.2 2 do art.? 35.2 da Lei n.2 75/2013 de 12 de setembro, na sua atual redacéo, ou
em quem delegar por forca do artigo 34.2 e n.2 2 do artigo 36.2 da mesma Lej;

¢ Quando haja conveniéncia para o interesse plblico, designadamente quando a ecanomia, a
eficacia e a eficiéncia dos 6rgdos ou servigos o imponham, os trabalhadores podem ser sujeitos
a mobilidade, podendo esta operar-se dentro do mesmo orgdo ou servico conforme o disposto
no art.2 92.2 da Lei Geral de Trabalho em Fungbes Piblicas {LTFP);

e |mpode-se neste sentido otimizar os recursos humanos existentes;

* No dmbito da gest8o municipal, a racionalizacdo e a otimizagdo de recursos, com vista a
obtencdo de resultados de eficiéncia e eficacia constitui uma ferramenta de apoio a decisdo,
prevendo a legislacdo o recurso a figura da mobilidade para o exercicio de atividade diferente
daquela que o trabalhador vem exercendo;

s Em conformidade com o disposto na alinea d) do n.2 1 do artigo 942 da LTFP, é dispensado o
acordo dos trabalhadores objeto de mobilidade interna, caso esta se opere entre unidades
orgdnicas do mesmo 6rgdo ou servico. As modificagdes nos postos de trabalho, que nio
implicam mudangas no conteldo do Mapa de Pessoal, ndo sdo consideradas alteragbes e ndo
carecem de aprovacgdo dos 6rgdos executivo e deliberativo;

¢ O recurso as mobilidades internas nos termos referidos ndo gera um aumento de efetivos
nem um aumento de despesas com pessoal;

s Existe conveniéncia para o interesse publico na presente mobilidade interna, decorrente da
aprovagdo da Segunda Alteragdo a Estrutura Orgédnica do Municipio de Odemira, publicada em
Aviso n.2 25344/2024/2 de 13.11.2024, pelas transferéncias de competéncias para o municipio
em diversos dominios cujo exercicio se devera manifestar no seu pleno enguadramento
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normativo e na medida em que a mesma ira colmatar uma necessidade urgente de recursos
humanos na Divisdo de Apoio Logistico (DAL), na Unidade Orgénica indicada para o exercicio
de funcGes/atividades com a respetiva referéncia contemplads na caracterizagdo dos postos
de trabalho, anexo ao Mapa de Pessoal para 2025.

DETERMINO QUE:

.2 - Para efeitos de concretizagdo da mobilidade fundamentada na legislagdo anteriormente
mencionada, se proceda a seguinte mobilidade interna, na mesma carreira e categoria, do
seguinte trabalhador:

a) Carlos Manuel Silva Santos Afonso Baptista, Assistente Operacional da Divisdo de
Apoio Logistico (DAL) integrado na Unidade Técnica de Ambiente e Servicos Urbanos
(UTASU), passa a exercer fungdes na Divisdo de Apoio Logistico (DAL) integrado na
Unidade Técnica de Administragdo Direta e Oficinas Municipais (UTADOM.

.2 - A mobilidade interna na mesma carreira e categoria, em diferentes atividades, acima
identificada, tera a duracdo maxima de 18 meses, sem prejuizo de se consolidar

definitivamente antes desse prazo, por decisdo do dirigente mdximo do servigo.

3.2 - Seja dado conhecimento do presente Despacho ao trabalhador em referéncia, respetiva
dirigente e Srs. Vereadores.

4.2 - O presente despacho produz efeitos a 01 de junho de 2025 inclusive.

Pacos do Concelho de Odemira, 28 de maio de 2025

O Vereador Responsavel pela drea de Recursos Humanos,
(Despacho n.2 251/2024 P, de 18.10)

Ricardo Cardoso, Lic.
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