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espacho n? 73/2025 V-

MOBILIDADE INTERNA, NO MESMO ORGAO E SERVIGO A OPERAR NA MESMA
CARREIRA E CATEGORIA

CONSIDERANDO QUE:

o A gestdo de recursos humanos do Municipio deve ter permanentemente em vista ¢
necessario e devido equilibrio entre a afetacio dos recursos disponiveis pelos diferentes
servicos municipais, atentas as necessidades e objetivos definidos, o que exige o exercicio de
uma gestdo global e criteriosa, dentro do quadro tegal em vigor;

e Compete ao Presidente da Camara Municipal, decidir sobre todos os assuntos relacionados
com a gestdo e diregdo dos Recursos Humanos afetos aos servigos municipais, nos termes da
alinea a) do n.2 2 do art.2 35.2 da Lei n.2 75/2013 de 12 de setembro, na sua atual redac3o, ou
em quem delegar por forga do artigo 34.2 e n.2 2 do artigo 36.2 da mesma Lei;

» Quando haja conveniéncia para o interesse publico, designadamente quando a economia, a
eficdcia e a eficiéncia dos drgdos ou servigos o imponham, os trabalhadores podem ser sujeitos
a mobilidade, podendo esta operar-se dentro do mesmo Orgdo ou servigo conforme o disposto
no art.% 92.2 da Lei Geral de Trabalho em Fungées Piblicas (LTFP);

¢ Impde-se neste sentido otimizar os recursos humanos existentes;

¢« No ambito da gestdo municipal, a racionalizacdo e a otimizagio de recursos, com vista a
obtencdo de resultados de efici&éncia e eficacia constitui uma ferramenta de apoio a decisdo,
prevendo a legislagcdo o recurso a figura da mobilidade interna na categoria para o exercicio
de atividade diferente daquela que o trabalhador vem exercendo;

¢ Em conformidade com o disposto na alinea d) do n.2 1 do artigo 942 da LTFP, & dispensado o
acordo dos trahalhadores objeto de mobilidade interna, caso esta se opere entre unidades
orgdnicas do mesmo drgdo ou servigo. As modificagDes nos postos de trabalho, que n3o
implicam mudangas no conteltido do Mapa de Pessoal, ndo sdo consideradas alteragBes e ndo
carecem de aprovacdo dos 6rgdos executivo e deliberativo;

s O recurso a mobilidade interna nos termos referidos ndo gera um aumento de efetivos nem
um aumento de despesas com pessoal;

» Existe conveniéncia para o interesse publico na presente mobilidade interna, decorrente da
aprovacdo da Segunda Alteracdo a Estrutura Orgénica do Municipio de Odemira, publicada em
Aviso n.2 25344/2024/2 de 13.11.2024, pelas transferéncias de competéncias para 0 municipio
em diversos dominios cujo exercicio se deverd manifestar no seu pleno enquadramento
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normativo e na medida em que as mesmas irdo colmatar uma necessidade urgente de um
novo trabalhador no Gabinete de Apoio aos Orgdos Municipais e Assessoria Juridica (GAOMAJ)
para o exercicio de fun¢des/atividades com a respetiva referéncia contemplada na
caracterizacdo dos postos de trabalho, anexo ao Mapa de Pessoal para 2025;

¢ Através de despacho n.2 71/2025 P de 05 de junho foi designado como instrutor de
Processos de Contraordenacdo e Responsavel pelos processos de Execugbes Fiscais, o Técnico
Superior Jodo Carlos Drummond Piteira Vaz de Barros, cabendo-lhe praticar todos os atos
inerentes a fungdo para a qual é designado.

DETERMING QUE:

.2 - Para efeitos de concretizagdo da mobilidade fundamentada na legislagdo anteriormente
mencionada, se proceda & seguinte mobilidade interna, na mesma carreira e categoria, do
seguinte trabalhador:

a) Jodo Carlos Drummond Piteira Vaz de Barros, Tecnico Superior da Divisdo Financeira e
Contratagdo Pablica (DFCP), para o Gabinete de Apoio acs Orgdos Municipais e
Assessoria Juridica (GAGMAL).

.2 - Que seja dado conhecimento do presente Despacho ao Executivo, ao trabalhador em
referéncia, as respetivas Chefias de Divisdo e demais servigos municipais.

.2 - O presente despacho produz efeitos a 11 de junho de 2025 inclusive.

Pacos do Concelho de Odemira, 11 de junho de 2025.

O Vereador Responsavel pela drea de Recursos Humanos,
(Despacho n.2 251/2024 P, de 18.10)
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Ricardo Cardoso, Lic.
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