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OBIJETIV:.:S
DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

O Municipio de Odemira pretende contri-
buir para a execucdo dos 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da Agenda
2030 da ONU. Os 0DS estao distribuidos
em 5 principios: Pessoas, Planeta, Paz,
Parcerias e Prosperidade. Seguindo o
lema “Pensar Global, Agir Local”, o Muni-
cipio de Odemira esta a promover a sensi-
bilizacdo e comunicacdo dos ODS as es-
truturas municipais e atores locais, assim
como a realizar o enquadramento das po-
liticas publicas municipais aos ODS.

0 empenho nos ODS a nivel local permiti-
ra conhecer e promover o contributo do
Concelho de Odemira para o desenvolvi-
mento sustentavel do nosso territério e
do Planeta.

A Agenda 2030 enquadra-se na missao
do Municipio de Odemira, de promocao do
bem-estar para todas e todos. A imple-
mentacao dos ODS no territdrio é um de-
ver, uma responsabilidade e uma ambi-
cao. Neste ambito, Odemira aderiu a
Plataforma ODSLocal, foi criada uma Car-
ta de Compromisso e Constituida uma
Equipa Multidisciplinar. Consulte mais in-
formacao no nosso site em:




EDITORIAL

ODEMIRA A DUAS
VELOCIDADES

Odemira é hoje, mais do que nunca, um concelho de uma singularida-
de dnica. Sempre o foi, quer pelas suas paisagens, pelas suas praias,
pelas suas gentes, ou pelas suas tradigées. A recente transformacao
do tecido social e econédmico a que temos assistido sé veio acentuar
as especificidades de um territdrio ja por si vasto. No nosso concelho
operam dezenas de empresas, maioritariamente ligadas ao setor da
agricultura e do turismo - exportadoras de mais de 600 milhdes de
euros por ano - e outros tantos negdcios que evoluiram em funcéo do
crescimento exponencial deste ecossistema. E inegével a prosperida-
de que esta reconfiguracéo tem produzido em Odemira, mas carece
de um acompanhamento a altura por parte do poder local e do poder
central.

Mais populacao, mais atividades econdmicas, necessitam forcosa-
mente de melhores e mais cuidados espagos publicos. Enquanto po-
der local, é isso que estamos a fazer. Em Vila Nova de Milfontes, ter-
min@mos neste mandato a 4.2 e lltima fase da requalificacéo
urbanistica. Mas nao paramos por ai. Temos vindo a iniciar um conjun-
to de requalificaces que estdo a decorrer neste momento, designa-
damente as requalificacbes da Zambujeira do Mar e de Sao Teotdnio.
Esta Ultima, a obra com o valor mais elevado de sempre no nosso
concelho. Este é um projeto que ndo parara nestas trés localidades.
Também estamos a projetar requalificacées urbanas em aldeias do
interior, nomeadamente Sabdia, Santa Clara, Luzianes-Gare e S&o
Martinho das Amoreiras. E fundamental que as pessoas sintam quali-
dade e conforto no espaco urbano. Termos aldeias e vilas com espa-
cos urbanos cuidados e modernos torna-as mais atrativas para quem
& nasceu e para quem L& escolhe viver e promove o desenvolvimento
destas localidades.

Mais populacao e mais atividades econdmicas também necessitam de
melhores respostas na educacao. Termina agora mais um ano letivo
onde abrimos nove novas salas de aula e prevemos que em 2025-
2026 pelo menos outras trés terdo de ser disponibilizadas. Também
estamos a trabalhar no sentido de mitigar as necessidades do ensino
pré-escolar. A adaptacdo da antiga EB1 de Sdo Teotdnio para Jardim
de Infaéncia, junta-se a construcao do novo edificio da creche “Lapis de
Cor Sonhador”, em Vila Nova de Milfontes. Com o grande impulso da
Dona Iddlia, a nobre entrevistada da rubrica “As nossas gentes e luga-
res” desta edicdo, esta obra contou com a colaboracéo do Municipio
de Odemira desde a primeira hora, através da cedéncia do terreno,
apoio financeiro e acompanhamento técnico, e acrescentara mais 110
vagas a oferta jd existente.

N6s estamos a fazer a nossa parte. Mas mais populacdo e mais ativi-
dades econémicas também necessitam que os servicos publicos de
gestdo central tenham mais qualidade. E aqui que o poder central tem

falhado redondamente. Necessitamos de mais profissionais de satide,
necessitamos de mais militares da GNR, necessitamos de mais pro-
fessores, necessitamos que os servicos publicos de interesse geral
como as Financas, a Seguranca Social, o Tribunal ou a Conservatoria
aumentem a capacidade de resposta e ndo apresentem sinais de co-
lapso como, alids, tem acontecido.

Perante todos estes problemas, a Camara Municipal, sem que seja
essa a sua principal funcdo, e até ao limite das suas possibilidades,
tem tentado arranjar solucdes. Seja com alojamento de profissionais
ou a acomodacao dos servigos, ou a pressao exercida junto dos su-
cessivos governos Ultimos anos para que Odemira seja vista com sen-
tido de responsabilidade. Um territério diverso, cheio de possibilida-
des, mas com a mesma propor¢ao de desafios.

0 episédio do encerramento da Conservatdria é flagrante. E inaceita-
vel que o Estado Portugués, que s¢ do setor da agricultura arrecada
130 milhdes de euros por ano em impostos diretos s6 em Odemira,
ndo seja capaz de empenhar 150 mil euros para investir num edificio
que é seu. Tentdmos encontrar varias localizagdes para haver um ser-
vico provisério e nenhuma teve o aval positivo das entidades respon-
saveis.

Nesta edicao encontrara a noticia de mais um contrato de comodato
para o alojamento de militares da GNR em Sao Teotdnio. Esse é um
compromisso que temos tido com a GNR, garantir a habitacao para os
militares, mais uma vez, sem que essa seja a nossa principal funcao.
Nos Ultimos anos, conseguimos passar de 85 para cerca de 120 guar-
das em todo o concelho. Tem sido um trabalho em articulacao perfei-
ta entre a Camara Municipal da Odemira, a Guarda Nacional Republica-
na e as Juntas de Freguesia, porque queremos, de facto, ter mais
seguranca no nosso concelho.

Estamos também a ajudar a Unidade Local de Satide a fazer um con-
junto de investimentos absolutamente essenciais no nosso Concelho,
mas investimento fisico ndo chega. Repito, precisamos de mais profis-
sionais de salde.

0 desenvolvimento de Odemira s serd pleno quando o governo cen-
tral perceber que este € um concelho em crescimento e ajustar as
suas respostas e politicas a tal.

O Presidente da Camara Municipal,

Hélder Guerreiro, Eng.
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0 Municipio de Odemira promoveu a apresentacao do estudo ur-
banistico para a Unidade de Execucdo 18 do Plano de Urbanizacao
da Area de Fracionamento llegal da Propriedade Rustica (AFIPR)
de Vila Nova de Milfontes, no passado dia 26 de maio, no Colégio
da Nossa Senhora da Graga em Vila Nova de Milfontes. O plano é
da responsabilidade do Municipio de Odemira e tem como objetivo
principal a regularizacdo das situacées de ilegalidade urbanistica e
de propriedade, nas varias unidades de execucao.

0 estudo urbanistico apresentado para a Unidade 18 (na zona dos
Foros do Galeado) pretende reforcar a consisténcia urbana do te-
cido edificado existente, qualificar a @rea ao nivel da rede viaria,
com alargamento de arruamentos e pavimentagao, o aumento
dos lugares de estacionamento e melhoria das condi¢cdes da circu-
lacao pedonal (criacdo de passeios e zonas de estar). Ao nivel dos
espacos verdes e de equipamentos, propde-se a qualificacdo e
ampliacao da area da escola primaria e da area publica junto ao
cemitério, para além da criacdo de uma praga numa zona central,
junto a escola, de uma drea verde de utilizagao recreativa, de pe-
quenas areas verdes de proximidade e, ainda, a arborizacao de ar-
ruamentos.

A proposta de lotes teve por base o fracionamento informal exis-
tente j& na década de 90, procurando reduzir o impacto da inter-
vencao. Prevé-se um total de 131 lotes, sendo que a maioria des-
tes ja tem construcdes por regularizar.

Os procedimentos seguintes do processo consistem na aprovacao
da proposta de delimitacdo da Unidade de Execucdo 18, precedida
da respetiva discussao publica e que compreende a elaboracéo da
proposta de reparcelamento, com definicdo de todos os parame-
tros urbanisticos por lote.

A AFIRP localiza-se numa area de 1289 hectares na zona norte da
Freguesia de Vila Nova de Milfontes e abrange os lugares das Pou-
sadas Velhas, Malhadinhas, Caiada, Lagoa das Gansas, Freixial, Al-
penduradas, Foros da Pereira, Pereirinha, Brunheiras e Galeado. O
Plano de Urbanizacdo da Area de Fracionamento Ilegal da Proprie-
dade Rustica pretende resolver as situacdes de ilegalidade que se
tém vindo a identificar e constitui uma oportunidade de qualificar
a funcionalidade, a vivéncia e a imagem desta zona, cujas caracte-
risticas implicam consequéncias ambientais, sociais e econdmicas.
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BICOS VOLTA A
SER FREGUESIA!

Passados 12 anos Bicos volta a ser Freguesia, sendo ja possivel a
eleicdo dos 6rgaos para a Assembleia de Freguesia nas proximas
eleicdes autarquicas de 2025.

Em marco deste ano, o Parlamento confirmou a reposicao de 302
freguesias agregadas durante a reforma administrativa de 2013,
segundo os limites territoriais que tinham antes.

A reforma administrativa de 2013 extinguiu a freguesia de Bicos,
agregando este territério a freguesia de Vale de Santiago e parte
a freguesia de Colos. Por imposicao da “Troika”, a reforma reduziu
1.168 freguesias no continente, de 4.260 para as 3.092, incluin-
do as Freguesias de Bicos, Pereiras-Gare e Zambuijeira do Mar, no
concelho de Odemira.

As freguesias repostas foram quase todas agregadas em 135
unides de freguesias aquando da reforma administrativa de 2013,
mas também existem casos da reposicao de freguesias que ti-
nham sido extintas e os seus territdrios distribuidos por outras
autarquias, como a de Bicos.

Em Bicos e Vale de Santiago as populacdes manifestaram vonta-
de inequivoca de que pudesse haver uma desagregacao, contando
com o apoio do Municipio de Odemira.

VALE DE
SANTIAGO

VILA NOVA DE MILFONTES CoLOS

SAO LUiS
RELIQUIAS

LONGUEIRA/

ALMOGRAVE
SAO MARTINHO
DAS AMOREIRAS

SAO SALVADOR E SANTA MARIA

BOAVISTA DOS LUZIANES-GARE

PINHEIROS

SAO TEOTONIO SANTA CLARA-A-VELHA

SABOIA

MUNICIPIO £ GNR CELEBRAM CONTRATO DE
COMODATO PARA ALOJAMENTO DE MILITARES

O Municipio de Odemira e a Guarda Nacional Republicana celebra-
ram um contrato de comodato para alojamento de militares que
constituem os efetivos do Posto Territorial de Sao Teotdnio, do
Destacamento Territorial de Odemira, de forma a garantir a pre-
senca das forcas de seguranca no territério.

O Municipio disponibiliza a GNR, a titulo gratuito, um imdvel na vila

de Sao Teotdnio para uso exclusivo como alojamento de militares
do Posto Territorial daquela localidade. O contrato de comodato
foi assinado pelo Presidente da Camara Municipal de Odemira,
Hélder Guerreiro, e pelo Comandante do Comando Territorial de
Beja da GNR, Coronel José Manuel Brito Sousa, no dia 12 de junho,
nos Pacos do Concelho de Odemira.

Esta iniciativa decorre da parceria institucional que o Municipio de
Odemira tem estabelecido para apoio a presenga da GNR no terri-
tério, com vista ao reforco dos meios de seguranca e a melhoria
das condicdes de trabalho e de alojamentos dos militares. Em
anos anteriores foram estabelecidos idénticos contratos de co-

modato para continuidade da cedéncia de parcela de terreno para
a Esquadra de Cavalaria de Vila Nova de Milfontes do Destaca-
mento Territorial de Odemira e para cedéncia de imdveis para alo-
jamentos dos militares dos Postos Territoriais de Odemira e de
Sabéia.
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0 Zambuijeira do Mar

_ REQUALIFICACAO URBANA DE
SAO TEOTONIO E ZAMBUJEIRA DO MAR

Estdo a decorrer as requalificacdes urbanas de Sdo Teotdnio e de
Zambuieira do Mar (22 fase), no valor que ascende aos 9.6 milhées
de euros, da responsabilidade do Municipio de Odemira, que vem
completar o ciclo de investimentos nos aglomerados urbanos.

Esta a decorrer a empreitada para a Requalificacdo do Nucleo An-
tigo e Parque Ribeirinho de Sao Teotdénio, num investimento do Mu-
nicipio de Odemira no valor de 5.854.126,06€ (+IVA), a cargo da
empresa Alberto Couto Alves, S.A., com o prazo de execugao de
730 dias, sendo que a empreitada evoluira de forma faseada. A
area de intervencao abrange a Avenida das Escolas, a Rua 25 de
Abril e limites do Nucleo Antigo, Largo Gomes Freire/Quintaldo e
prevé a reabilitacdo das infraestruturas de abastecimento de
agua, dguas residuais e saneamento, a redefinicdo da rede de re-

colha de residuos sélidos urbanos, melhoria da iluminacao publi-
ca, organizacao da circulacdo pedonal e automdvel e criacdo de
bolsas de estacionamento. Inclui também a obra do Parque Ribei-
rinho, com a reabilitacao da ribeira, criacdo de zonas de estadia e
melhoria dos acessos entre a zona de equipamentos e o Nticleo
Antigo.

Continua também em curso a empreitada para a 22 fase da Requa-
lificacéo do Nucleo Antigo e Ribeirinho da Zambujeira do Mar, num
investimento de 3.751.080,68€ (+ IVA). A empreitada estd a car-
go da empresa Alberto Couto Alves, S.A., com o prazo de 450
dias, e inclui redes de infraestruturas de dgua, esgotos, pluviais e
telecomunicacdes, arranjos exteriores, pavimentacées e ilumina-
cdo publica.
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Beneficiacao d

MUNICIPIO DE ODEMIRA CONTINUA
INVESTIMENTOS NA REDE VIARIA

Estdo a decorrer varias empreitadas para a qualificacdo da rede Branca, pela empresa Rui & Candeias, Lda, no valor de 472
vidria municipal e arruamentos dentro das localidades, com vista 696,30€ (+IVA).
a melhoria global das acessibilidades no concelho.

Continua em curso a segunda fase de beneficiacdo de arruamen-
Ja estd a decorrer a empreitada de beneficiacdo do CM 1123, na tos em vérias localidades. Esta empreitada inclui trabalhos de pa-
ligacao entre as aldeias do Cruzamento do Almograve e Almogra-  vimentacao em todas as freguesias. Ja foram abrangidas as Fre-
ve, pela empresa José Sousa Barra, Lda, no valor de 399.000,00€ guesias de S&o Luis, Vila Nova de Milfontes, Santa Maria e Sao

(+IVA). Paralelamente, ja estd concluida a Ciclovia, no valor de Salvador e Colos.

730.396,38€ (+IVA), que esteve a cargo da empresa MAJA - Ma-

nuel Anténio & Jorge Almeida, Construces, S.A. Outra empreita-  Qutra obra que foi adjudicada e devera ter inicio em breve & a be-
da em curso na rede vidria municipal é a beneficiacdo da Estrada neficiacdo do CV VNM-41 (EN 390 / Aldeia Bogaga, Freguesia de

Municipal 502-1, na ligacdo entre Sdo Teotdnio, Estibeira e Casa Vila Nova de Milfontes), no valor de 140.850,00€ (+IVA).



N ——

5 | 1
SUSTENTAVESS
il | sl | o

>> Economia <<

“Estas distingoes deixam-nos naturalmente
muito‘orguthosos enquanto Odemirenses” %

Presjdente da Gamalrd Ménicipal

ODEMIRA COM 11 PRAIAS BANDEIRA AZUL
E 11 QUALIDADE DE OURO

0 concelho de Odemira conta com onze praias com Bandeira Azul
e 11 praias com a bandeira Qualidade de Ouro na época balnear de
2025, que decorrerd entre os dias 1 de junho e 30 de setembro.

0 simbolo de qualidade e exceléncia atribuido pela ABAE - Associa-
¢ao Bandeira Azul da Europa serd este ano hasteado nas praias do
Malhao Norte, Malhao Sul, Franquia, Farol, Furnas Rio, Furnas Mar,
Almograve Norte, Almograve Sul, Alteirinhos, Carvalhal e na praia
fluvial de Santa Clara. Além da qualidade das &guas, a Bandeira
Azul é atribuida anualmente as praias que cumprem um conjunto
de critérios nas areas de Informacao e Educacao Ambiental, Ges-
tdo Ambiental, Equipamentos, Seguranca e Servicos.

A Quercus - Associacdo Nacional de Conservacao da Natureza atri-
buiu em 2025 o Galardao Qualidade de Ouro as praias do Malhao
Norte, Malhao Sul, Franquia, Farol, Furnas Mar, Furnas Rio, Almo-
grave Norte, Almograve Sul, Alteirinhos, Carvalhal e Santa Clara. O
prémio distingue anualmente a qualidade da agua balnear das
praias portuguesas com base na informacao publica oficial dispo-
nivel, tendo exclusivamente em consideracéo as analises efetua-
das nos laboratdrios das diferentes Administracdes Regionais Hi-
drograficas. A associacdo ambientalista ZERO identificou como
Zero Poluicéo a praia dos Alteirinhos.

Nota para a classificacdo de quatro Praias Acessiveis em Odemira:
Furnas Rio, Furnas Mar, Zambuijeira do Mar e Carvalhal, que contam
com o reforco de passadeiras e disponibilizacdo de cadeiras anfi-
bias para adultos e criancas, no ambito do Programa Praia Acessi-
vel - Praia para Todos!, desenvolvido através de parceria institucio-
nal que retine o Instituto Nacional para a Reabilitacéo, a Agéncia
Portuguesa do Ambiente, I.P. e o Turismo de Portugal, I.P., assumin-
do o Municipio o papel de entidade promotora da candidatura.

Odemira conta também com duas Praias Naturistas oficiais, na
zona mais a norte do Malhao e a zona sul dos Alteirinhos, bem
como uma Praia Canina (junto a Praia Furnas Rio). A vigilancia das
praias de Odemira durante a época balnear serd assegurada pela
Guardiao - Associacdo de Nadadores Salvadores do Concelho de
Odemira e pela Seagull Rescue — Associacao de Nadadores Salva-
dores de Grandola.

Para Hélder Guerreiro, Presidente da Cdmara Municipal de Odemi-
ra, “Estas distingdes deixam-nos naturalmente muito orgulhosos
enquanto Odemirenses. Todos sabemos da qualidade das nossas

praias, seja a nivel de beleza natural, como de aspetos mais prati-
cos como as acessibilidades ou apoios de praia e até da tranquili-

dade que quase todas elas proporcionam a quem as frequenta.”

Relativamente a praia da Zambujeira do Mar, o Municipio de Odemi-
ra estd a implementar, em conjunto com a Agéncia Portuguesa do
Ambiente (APA), o Servico de Protecdo da Natureza e do Ambiente
(SEPNA) da GNR e Aguas Publicas do Alentejo (AgdA), um conjunto
de medidas para eliminar as situacées de contaminagao da dgua da
ribeira que desagua na praia, apés varias diligéncias para determi-
nar a origem da poluicdo. O autarca lamenta o facto de a Bandeira
Azul ndo ser hasteada na Zambuijeira do Mar e sublinha que “N&o
estamos completamente satisfeitos e temos trabalhado no senti-
do de resolver os problemas que tém afetado a praia da Zambuijei-
ra do Mar, também ela uma praia emblematica do nosso concelho.
Esperamos que muito brevemente possa voltar a receber as dis-
tingdes que merece e pelas quais tantos veraneantes a visitam.”
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ODEMIRA RECEBEU ENCONTRO
NACIONAL DAS ESTACOES NAUTICAS

Afirmar as Estacdes Nauticas como aceleradores do desenvolvi-
mento turistico foi o tema do Encontro da Rede das Estacdes Nau-
ticas de Portugal, que decorreu em Odemira e Vila Nova de Mil-
fontes, nos dias 3 e 4 de abril. Foi organizado pela Férum Oceano
- Associacao da Economia do Mar, sendo anfitrides o Municipio de
Odemira e a Entidade Regional de Turismo do Alentejo, com apoio
do Turismo de Portugal e DOCAPESCA.

0 evento reuniu 170 participantes, entre responsdveis de entida-
des regionais, autarcas, técnicos e empresarios, para dois dias de
didlogo e trabalho. O programa incluiu a certificagao e renovacao
de Estacdes Nauticas, a formalizacdo do protocolo de cooperagao
entre a Rede das Estacdes Nauticas de Portugal e a Federacao
Portuguesa de Surf, conferéncias, apresentacées de projetos e
workshops. O Alentejo tem sete estac6es nauticas: Alandroal,
Avis, Mértola, Monsaraz, Moura, Sines e Odemira (em trés polos:

Vila Nova de Milfontes, Odemira e Santa Clara).

TURISMO NAUTICO
PROMOVIDO NA BTL

Odemira voltou a promover-se como destino turistico de referén-
cia na BTL - Better Tourism Lisbon Travel Market, a maior Feira de
Turismo do pais, que decorreu de 12 a 16 de margo, no Parque

das Nacdes. O Municipio fez-se representar num stand com a assi-

natura “Odemira, Terra de Experiéncias”, com diversas apresenta-
coes e degustacdes de produtos locais, demonstrando a sua ofer-
ta diversificada ao longo do ano.

Um dos grandes destaques da participacao de Odemira na BTL foi
a promocao do turismo nautico e da Estagao Nautica, um dos pila-
res estratégicos do Municipio para o desenvolvimento do turismo

local em complemento a toda a oferta gastrondmica, cultural, ho-
teleira, atividades desportivas e animacao turistica do concelho.

ESTACAO DE SERVICO PARA AUTOCARAVANAS
EM SANTA CLARA-A-VELHA

A Area de Servico de Autocaravanas de Santa Clara-a-Velha é a
nova aposta do Municipio para dar resposta a crescente procura
por servicos de turismo ao ar livre e de curta duragao. Esta nova
infraestrutura, financiada pelo Turismo de Portugal e que resulta
de uma proposta vencedora do Orgamento Participativo, oferece
um amplo conjunto de servicos e instalacdes. Com capacidade de
estacionamento para cinco veiculos, estd equipada com uma esta-
¢ao de servico, disponibiliza condicdes de acesso a agua, sanea-
mento e energia elétrica para carregamento de dispositivos, Wi-Fi
gratuito, ecopontos e parque de merendas, permitindo o estacio-

namento de curta duracéo, no maximo 48h, para descanso e apoio
em viagem.

Para quem deseja conhecer o territdrio sobre rodas, o concelho
dispde de varios espacos destinados exclusivamente ao estaciona-
mento e pernoita de autocaravanas, até ao maximo de 24h. Se o
objetivo for ficar mais uns dias para explorar a regido, em ambien-
te mais confortavel, os autocaravanistas devem dirigir-se a um
dos parques de campismo localizados em Vila Nova de Milfontes,
Carvalhal, Sao Miguel ou Zambujeira do Mar.



>> Economia <<

EXPERIENCIAS E ANIMACAO EM
QUATRO DIAS DE FESTA NA FEITUR

Celebrar o turismo, a cultura e as tradicées locais e enaltecer o
concelho de Odemira como destino de exceléncia para dias de fé-
rias e para a pratica desportiva em plena natureza. Este é o pro-
posito da FEI-TUR - Feira de Turismo do SW, que regressou mais
uma vez ao cendrio privilegiado da Praia da Franquia em Vila Nova
de Milfontes, entre os dias 12 e 15 de junho.

A edicao deste ano reuniu o melhor da regido, num programa que
incluiu animacao turistica e desportiva, atividades de lazer, artesa-
nato, gastronomia, musica ao vivo e experiéncias Unicas pensadas
para toda a familia e que atraiu milhares de visitantes, entre popu-
lacao local e turistas. Para Ricardo Cardoso, Vice-Presidente da
Camara Municipal de Odemira, foi mais uma edi¢ao de “balanco
bastante positivo, onde os expositores promoveram o concelho e
mostramos os novos produtos e empresas do territério”. Acima
de tudo importa “reafirmar que Odemira é um destino turistico de
referéncia nacional em termos de oferta turistica, tanto na area
do sol e mar, como do turismo nautico e do turismo de natureza.”

Ainiciativa foi promovida em parceria entre o Municipio de Odemira
e a Entidade Regional de Turismo do Alentejo e Ribatejo, com o
apoio da Junta de Freguesia de Vila Nova de Milfontes, Estacao Nau-
tica de Odemira, Associacao Casas Brancas, Associacao Rota Vicen-
tina e CACO - Associacao de Artesaos do Concelho de Odemira.

0 certame contou com a presenca de unidades de alojamento e de
empresas de animacao turistica, restaurantes, produtores locais
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de agroalimentares, artesaos e associacdes culturais e desporti-
vas, para reunir o melhor da oferta turistica e dos servigos com-
plementares.

Sabores e experiéncias sao reis

Destaque para trés componentes de participacao gratuita que fi-
zeram deste um certame diferente e muito apreciado pelo puibli-
co: o Espaco Showcooking (com inimeras demonstracdes e pro-
vas gastronémicas), o novo Espaco Vinhos (para prova e
promocao dos vinhos produzidos no concelho) e as Experiéncias
no Mira (dezenas de atividades que desafiam os visitantes para o
mergulho, stand up paddle, surf, passeios de barco no rio Mira,
canoagem ou andebol de praia).

0 cycling e o cicloturismo estiveram em destaque através da Rota
Vicentina, com uma bike station e sessées de divulgacao, para
promocao dos mais de 1000 km clicéveis disponiveis no territé-
rio, gue podem ser usufruidos em autonomia e com pontos de
apoio.

Na componente cultural, além de varios workshops para arrega-
car mangas e aprender algumas técnicas artesanais e criativas,
houve uma oferta de espetaculos e atuacées para todos os gos-
tos, desde o cante alentejano até ao concerto surpresa com os
Ritual Tejo.






MOAGE

JORNADA EMPRESARIAL NA INCUBADORA DE
EMPRESAS DA MOAGEM DE SABOIA

A Incubadora de Empresas Moagem de Sabdia recebeu uma jorna-
da empresarial, com conferéncias, mesas redondas e momentos
de interacao e partilha, no dia 30 de maio, iniciativa promovida
pelo Municipio de Odemira para assinalar o 12 aniversario do novo
equipamento ao servico do desenvolvimento econémico local.

Além de celebrar um ano de funcionamento, o evento promovido
em parceria com a ANJE - Associagao Nacional de Jovens Empre-
sarios, constituiu uma oportunidade para dar a conhecer os proje-
tos incubados, facilitar o intercambio de ideias e experiéncias, di-
vulgar projetos empreendedores e promover networking entre os

participantes. A sessao contou com conferéncias sobre financia-
mentos dos servicos ecossistémicos, desmistificacao do investi-
mento privado e empreendedorismo sustentével.

Instalada no espaco da antiga fabrica da Moagem de Sabdia, a in-
cubadora de empresas tem contribuido para a dinamizacao em-
presarial do concelho, acolhendo negdcios dos mais variados se-
tores, com a disponibilizacdo de varios gabinetes, salas de reunido
e espaco de coworking, acesso a servicos de apoio como mento-
ria, consultoria e formacao.

NOVAS INCUBADORAS DE EMPRESAS
EM ODEMIRA E SAO TEOTONIO

As vilas de Odemira e Sao Teotdnio serao dotadas de dois novos
espacos de incubacao de empresas, num investimento do Munici-
pio superior a seis milhées de euros e que tem por objetivo diver-
sificar a atividade econémica local.

Em Odemira, serd iniciada em breve a empreitada para a reabilitacdo
do antigo colégio, onde sera instalado o CEDI SW - Centro Empresa-
rial Desenvolvimento e Incubagdo do SW, que representa um investi-
mento de 3.885.055,28€ (+IVA), com financiamento comunitario de
1.538.069,25¢€ através do Fundo Europeu de Desenvolvimento Re-
gional (FEDER) / Programa Operacional Alentejo 2030. O CEDI SW
sera um espaco para incubar empresas e projetos que tenham na

sua base a criatividade, nas mais variadas areas de negécio.

A autarquia odemirense vai avangar com a construcdo da Incuba-
dora de Empresas de Base Tecnolégica de Sao Teotdnio, numa
empreitada no valor de 2.352.047,20€ (+IVA), com financiamento
comunitario de 999.240,12¢€ através do FEDER. Terd capacidade
para acolher até 16 empresas associadas a processos comple-
mentares a atividade agricola, tendo o Municipio j& estalecido uma
parceria com o Centro de Biotecnologia Agricola e Agroalimentar
do Alentejo, com sede em Beja.




>> Economia <<

SABOIA BRINDOU A MAIS UM
FESTIVAL DO MEDRONHO

0 Festival do Medronho SW regressou a Sabéia a 29 e 30 de marco,
para celebrar uma das tradigdes mais antigas e genuinas da regiao e
o saber ancestral dos produtores locais.

Na 92 edi¢ao do festival nao faltou medronho para brindar, com visi-
tas guiadas as destilarias locais, onde o processo tradicional de des-
tilacdo do medronho péde ser visto ao vivo. A festa contou com se-
minarios e workshops sobre cultivo, utilizacdo e o futuro do
medronho, musica ao vivo, exposi¢des de arte e mercado de produ-
tos regionais, onde os visitantes encontraram doces, licores e ou-
tros sabores locais a base do fruto tradicional.

0 programa promovido pela Arbutus - Associacao para a Promo-
cao do Medronho, com o apoio do Municipio de Odemira e das Jun-
tas de Freguesia de Sabdia e S&o Teotdnio, contou ainda com ativida-
des ao ar livre, como caminhadas guiadas para quem quis aprender
mais sobre a producdo do medronho e conhecer a regido de Sabdia,
com passagem por pomares e destilarias em S&o Teotdnio.
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DIAS DE FESTA E TRADICAO
EM AMOREIRAS-GARE

0 maior certame da aldeia de Amoreiras-Gare, na freguesia de
Sao Martinho das Amoreiras, voltou a receber centenas de pes-
soas para experienciar as tradicées e sabores locais de mais uma
edicdo das tradicionais Festas de Maio e Feira do Interior do Con-
celho de Odemira.

Marcado pela habitual exposicdo de artesanato e produtos regio-
nais, o evento foi palco para varios momentos culturais e musi-
cais, com destaque para o cante alentejano, cante ao desafio e
improviso, musica tradicional e uma Festa M80, que permitiu dan-
car ao ritmo da nostalgia das décadas de 70, 80, S0 e 2000.

0 evento promovido pela Associagao para o Desenvolvimento Lo-
cal de Amoreiras-Gare, com o apoio do Municipio de Odemira e da
Junta de Freguesia de S&o Martinho das Amoreiras, voltou a re-
forcar a sua importancia para a regiao, contando ainda com um
torneio de futsal, uma caminhada pelos trilhos do montado e uma
mesa redonda sobre a Raca Garvonesa.
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>> Educacao <<

QJeTE

Odemira Territorio Educativo

, OdeTE 2.0 )
ESTRATEGIA MUNICIPAL PARA A EDUCACAO ASSENTE
NA VALORIZACAO DAS PESSOAS E COOPERACAO

0 Municipio de Odemira procedeu a revisitacao do programa Ode-

TE - Odemira Territério Educativo, projetando uma nova fase para

a estratégia municipal na drea da Educacéo assente em quatro di-

mens6es complementares: os atuais desafios da sociedade, salide
e bem-estar fisico e mental, atracdo e vinculacao ao territdrio, fu-
turo e legado para as proximas geracoes.

0 OdeTE 2.0 €é o reflexo de uma estratégia coletiva, inovadora e
enraizada no territdrio, uma aposta clara num modelo de gover-
nacao em rede que valoriza as pessoas, 0 conhecimento e a coo-
peracdo. O programa foi criado em 2015 com o compromisso de
garantir uma educacdo de qualidade, assente na premissa que a
educacdo é um direito fundamental e uma prioridade estratégica
para o concelho, entendendo-se desde logo que a promocao do
sucesso escolar exige um esforco conjunto e trabalho em rede
baseado na confianca, participacéo e comunicacao. Os principais
objetivos incidem em prevenir o abandono escolar precoce, me-
lhorar o sucesso escolar, elevar os niveis de qualificacao e forma-
cao e disponibilizar dados e estudos que fundamentem politicas
educativas informadas e ajustadas ao territdrio.

0 programa entra agora numa nova fase — OdeTE 2.0 - que estru-
tura diversas medidas em 8 eixos estratégicos que refletem um
olhar abrangente e integrado sobre a Educacdo. Cada eixo integra
um vasto conjunto de projetos e aces suportados pelo Municipio
e desenvolvidos pelos servicos municipais e por entidades parcei-
ras, dirigidos a alunos, docentes, ndo docentes, pais, encarrega-
dos de educacdo e comunidade em geral.

A apresentacao do Odete 2.0 decorreu no dia 28 de maio, no
Quintal da Musica, em Odemira, em ambiente de plena participa-
cao da comunidade educativa e das entidades locais com compe-
téncias na drea da infancia, juventude, inclusao e desenvolvimento
territorial.

Entre as novas acdes, destacam-se o projeto “1000 dias” (que
sera pioneiro a nivel nacional e visa o Apoio a Gravidez e Progra-
ma de Competéncias Parentais, para valorizacao da crianca na
fase entre os O e os 3 anos) e a Equipa Multidisciplinar Promotora
da Salide e do Bem-Estar. Entre os projetos ja dinamizados nas
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escolas, nota para o “Tempo da Calma” (técnicas de meditacdo e
mindfulness nas salas de aula dos 12 e 2 2 ciclos) e “Sou e Estou
Aqui e Agora” (realizacdo de sessdes de Meditacao, Tacas Tibeta-
nas, Yoga e Danca Criativa junto das criancas do Pré-Escolar). Ou-
tra acdo j@ dinamizada junto das escolas € o “Roteiro OdeTE”, que
congrega a oferta pelo Municipio de atividades fora do contexto
formal de sala de aula que promovem a aprendizagem de areas
cientificas, o desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais
e de cidadania e estimulam a criatividade atraves da leitura e da
cultura.

A estratégia municipal para a Educac&o resulta de um processo
de coconstrucdo, com a participacdo ativa da comunidade, através
de consulta publica, realizagao de focus groups nos diferentes
territérios e encontros com multiplos intervenientes na area da
educacdo. As competéncias do Municipio de Odemira no ambito da
Educacao tém vindo a aumentar com novas e mais exigentes res-
ponsabilidades e, apesar das exigentes carateristicas territoriais,
a autarquia tem trabalhado no sentido de responder as necessida-
des da rede escolar, constituida por cinco agrupamentos de esco-
las, com 18 jardins de infancia, 16 escolas basicas de 12 ciclo,
quatro escolas basicas de 29 e 32 ciclos, uma escola secundaria e
um universo de 3840 alunos (2024/25).



>> Educacao <<

EIXOS E ACOES OdeTE 2.0

~

Estilos e Habitos de Vida Saudavel e com Propésito Valorizacdo das Pessoas e da Comunidade

- Inféncia Ativa * Programa de Acompanhamento e Valorizacéo do Pes-
soal Nao Docente
* Programa Integrado de Sensibilizacao
* Programa de autocuidado e de apoio a gestdo emocional
- RISCOS.SEM e Prevenir e Crescer e bem-estar da comunidade educativa

- Mexe-te Ojovem - Programa de Promocao de Voluntariado * Projeto Aprender Juntos Com Erasmus+
Jovem de Odemira

Valorizacao do Territério

- Roteiro OdeTE - Programa Mira a Terra

- Inglés para Todas/os
* Férum do Territdrio nas Escolas
- Centros Aprender Falando

+ Growing Maes
Valorizacao do Tempo

- Recrear - Tempo para Aprender a Brincar

+ SEMEAR - Servico de Mediacao Cultural

* Entre Familias
* Projeto Urbano “Masterplan”

- Atividades Extra Curriculares e Tempos Livres

Eu e Outra/os, Nés

+ Equipa Multidisciplinar Promotora da Satide e do Bem-estar
+ Programa de Mentoria

- Plano de Educacao Ambiental
* Sou e Estou Aqui e Agora

* Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
- 0 Tempo da Calma
- Férum OdeTE

+ Educacao para a Literacia Digital e Steam em Odemira

Equidade Social, Justica Intergeracional e Legado

- Projeto 1000 dias | Apoio a Gravidez e Programa de Com-
peténcias Parentais
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0 Impermeabiliz

Mitfontes e Pavilhdao de Desportivo da EB 2, 3 Sabdia

0 Beneficiacdo da ntia EB1 Sao Teotonio (adaptacado da Escola do Centenario para ardim_ de Infénci)
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NOVO JARDIM DE INFANCIA
EM SAO TEOTONIO

Estd em conclusao a empreitada para adaptagao para Jardim de
Infancia dos dois edificios das antigas escolas primarias de Sao
Teotonio (do Plano dos Centendrios). O espaco receberd agora
mobilidrio e todo o equipamento necessério ao funcionamento das
atividades do ensino pré-escolar, a tempo de abrir portas ja no ini-
cio do préximo ano letivo 2025/26. A obra incluiu a requalifica-
¢ao geral dos edificios e adaptagao de espacos num investimento
municipal de 307.271,77€ (+ IVA). Seguir-se-a o arranjo do espa-
co exterior, de forma a garantir a seguranca e zonas de brincadei-
ra e recreio.

Esta também em conclusdo a empreitada de Impermeabilizacdo
de Coberturas Planas do Jardim de Infancia de Vila Nova de Milfon-

tes e do Pavilhao Desportivo e do edificio principal da EB 2,3 de
Sabdia, no valor de 144.098,46€ (+IVA).

0 procedimento de contratacdo publica para a empreitada de
construcao do novo Centro Escolar do Almograve, que incluird
Jardim de Infancia e Escola do 12 Ciclo, no valor base de
3.122.575,48€ (+IVA), ficou deserto, sendo que é intencao do Mu-
nicipio voltar a langar o concurso.

No @mbito da gestao de todos os edificios da rede de ensino publi-
co do concelho, o Municipio de Odemira assume varios investimen-
tos para a adaptacao, beneficiacdo e construcéo de equipamentos,
com o objetivo de qualificar o parque escolar.



JORNADAS ESCOLARES PROMOVEM A
CIDADANIA E PARTICIPACAO

Cidadania, aprendizagem e convivio foram os ingredientes das Jor-
nadas Escolares, que reuniram este ano cerca de mil alunos das
varias escolas do concelho na Escola Basica de Sabdia, numa ini-
ciativa do Municipio de Odemira, no ambito do programa OdeTE -
Odemira Territdrio Educativo.

Entre 31 de marco e 3 de abril, as criancas e jovens foram desa-
fiados a participar em varios momentos de debate, atividades cul-
turais, desportivas e experimentais, jogos e oficinas dirigidas aos
varios niveis de ensino, desde o pré-escolar ao secundario e pro-
fissional, sempre com o foco no territério e na cidadania.

Um dos momentos mais emblematicos foi a Assembleia Municipal
Jovem, realizada no @mbito de uma reunido extraordindria da As-
sembleia Municipal de Odemira. A sesséo foi espaco privilegiado
de debate entre os jovens do 32 ciclo e Ensino Secundario, através
do qual puderam apresentar sugest6es com vista a resolucéo de
problemas identificados no concelho.
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A Assembleia das Criancas foi outro ponto alto, com o objetivo de
incentivar os mais pequenos a participar e intervir na comunidade.
Com o tema “Brincar”, alunos do 32 e 42 ano dos cinco Agrupa-
mentos de Escolas partilharam a sua reflexao sobre as necessi-
dades para melhores e mais brincadeiras nos recintos escolares e
nos espacos publicos em geral e apresentaram propostas concre-
tas a Cdmara Municipal.

Os dois momentos contaram com a participacao da Presidente da
Assembleia Municipal, Ana Aleixo, do Presidente da Camara Muni-
cipal, Hélder Guerreiro, e da Vereadora responsavel pela area da
educacdo, Isabel Palma. O Municipio contou com a colaboracao
das Juntas de Freguesia de Sabdia, Santa Clara-a-Velha e Luzia-
nes-Gare e do Agrupamento de Escolas de Sabdia.
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>> [novacdo Social <<

INVESTIMENTOS EM QUATRO
EQUIPAMENTOS DE SAUDE

Estdo a avancar as empreitadas de construgao do novo Polo de
Saude de Vila Nova de Milfontes, bem como as obras de amplia-
¢ao dos Polos de Satide de Almograve e Sao Teotdnio, da respon-
sabilidade da Administracao da Unidade Local de Saude do Litoral
Alentejano (ULSLA) e com o apoio do Municipio de Odemira.

A obra de construcdo do Polo de Saude de Vila Nova de Milfontes
representa um investimento de 1.596.680,94€, com
financiamento do Plano de Recuperacéo e Resiliéncia (PRR). Estao
também em curso as obras de beneficiacdo e ampliaces dos Po-
los de Satide de Almograve, no valor de 378.753,52€, e de Sao
Teotdnio, no valor de 443.028,01€. A empreitada do novo Servico

de Urgeéncia Basica de Odemira ja foi adjudicada, no valor de
2.564.786,67€, aguardando o Plano de Seguranca.

0 Municipio de Odemira &, desde a primeira hora, parceiro da ULS-
LA nestes dois grandes investimentos, tendo cedido o terreno e
assumido os projetos de arquitetura e especialidades do Polo de
Satide de Vila Nova de Milfontes e suportado as estruturas modu-
lares para ampliar de forma provisdria as instalacées existentes
até a conclusao da nova infraestrutura da nova Urgéncia do Cen-
tro de Saude de Odemira, criando assim respostas descentraliza-
das do Hospital do Litoral Alentejano.




0 Cineteatro Camacho Costa recebeu, no dia 7 de maio, o semina-
rio “20 anos depois a gente vai continuar”, iniciativa que marcou a
comemoracao do 20.2 aniversario da Comissao de Protecao de
Criancas e Jovens de Odemira (CPCJ).

A comemorar duas décadas de trabalho dedicado a promocao
dos direitos e protecao das criancas e jovens do concelho, o even-
to juntou técnicos, parceiros institucionais, comunidade educativa
e convidados para refletir sobre o percurso realizado durante es-
tes 20 anos, desafios e estratégias para o futuro.

Ao longo do dia foram promovidos painéis e workshops tematicos
sobre a intervencao da CPCJ no concelho, prevencao de comporta-
mentos de risco e salide mental nos jovens, promocao de compe-
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téncias socioemocionais, bullying em contexto educativo, resilién-
cia e competéncias dos profissionais da area de intervencao
familiar. A iniciativa contou ainda com um espetaculo de teatro-
-debate e um momento musical em comemoracao do aniversario.

Desde 2005 que a CPCJ de Odemira desempenha um papel de in-
tervencao preventiva na comunidade, através de uma rede que
integra a autarquia, instituicées e entidades locais, que permite
nao so a protecdo das criancas e jovens do concelho, como a rapi-
da intervencao em situacées de vulnerabilidade.

0 seminario foi organizado pela CPCJ de Odemira, com o apoio do
Municipio de Odemira e da TAIPA - Organizacao Cooperativa para o
Desenvolvimento Integrado do Concelho de Odemira.



>> Protecao Civil <<

0 més de marco no concelho de Odemira foi dedicado a sensibili-
zagao e prevengao, com um programa abrangente de atividades
inseridas no “Més da Protecao Civil”, promovido pelo Municipio
através do Servico Municipal de Protec&o Civil, em parceria com
os varios agentes que tém intervencao no territério.

0 Dia Mundial da Protecao Civil é celebrado anualmente a 1 de
marco, mas a comemoracao no concelho estendeu-se a todo o
meés, com atividades dirigidas a populacao e a comunidade esco-
lar, desde a demonstracao de meios operacionais, acdes de sensi-
bilizacdo sobre procedimentos a ter em caso de sismo, prevencado
de afogamentos e ac6es sobre gestao de combustiveis e preven-
¢ao para incéndios rurais.

Um dos grandes destaques entre as iniciativas dinamizadas foi a
exposicao de meios operacionais dos agentes de protecao civil, na
Zona Ribeirinha de Odemira. O evento, que contou com jogos dida-

ticos, acbes de sensibilizagao e praticas simuladas, ficou marcado
pelo envolvimento da comunidade, registando a participacao de
mais de 900 alunos dos varios agrupamentos de escolas, institui-
c6es de solidariedade social e populacdo local.

Ainda no decorrer do programa de atividades, foi inaugurado o
Programa Municipal de Desfibrilhacdo Automatica Externa, que
incluiu a instalacao de 44 Desfibrilhadores Automaticos Externos
(DAE) no concelho e a formag&o de operacionais voluntarios, com
o objetivo de aumentar a probabilidade de sobrevivéncia em caso
de paragem cardiorrespiratéria.

0 encontro de Servicos Municipais de Protecao Civil, realizado no
dia 25 de marco, encerrou o programa de comemoracdes, reunin-
do os Servicos Municipais de Protecao Civil de Odemira, Monchi-
que, Ourique, Santiago do Cacém e Sines para discuss&o de estra-
tégias com vista a uma melhor cooperagao entre concelhos.
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Com o objetivo de testar as medidas de protecao de pessoas e
bens em caso de incéndio, sdo anualmente promovidos simula-
cros nas localidades do concelho que integram o programa Al-
deias Seguras: Corte Malh&o (Freguesia de S&o Martinho das
Amoreiras), Lameiros (Freguesia de Sao Luis), Moitinhas (Fregue-
sia de Sabdia), Vale dos Alhos (Freguesia de Sao Teotdnio) e Vale
Ferro (Freguesia de Reliquias).

0 programa “Aldeias Seguras” estabelece medidas estruturais
para protecdo de pessoas e bens em aldeias identificadas com
maior risco no ambito do combate aos incéndios florestais.

Entre os dias 4 e 7 de junho foram realizados simulacros de situa-
coes de risco nas cinco aldeias, em articulacéo entre o Servico
Municipal de Protec&o Civil do Municipio de Odemira, as Juntas de
Freguesia, as Corporacées de Bombeiros do concelho e a Guarda
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Nacional Republicana, ao abrigo de um Protocolo entre a Autori-
dade Nacional de Emergéncia e Protecao Civil (ANEPC), a Associa-
¢do Nacional de Municipios Portugueses (ANMP) e a Associacao
Nacional de Freguesias (ANAFRE).

Nas Aldeias Seguras sao designados um Oficial de Seguranca da
Aldeia e um Substituto, que tém como miss&o transmitir avisos a
populacao, organizar a evacuacao do aglomerado em caso de ne-
cessidade e apoiar as ac6es de sensibilizacdo junto da populacéo,
sendo também identificado e sinalizado o local de refugio coletivo.

0 programa “Pessoas Seguras” visa promover agdes de sensibili-
zacao para a prevencao de comportamentos de risco, medidas de
autoprotecao e realizacdo de simulacros de planos de evacuacao,
em articulacdo com as autarquias locais.



ODEMIRA SAIU A RUA PARA
CELEBRAR ABRIL

Odemira voltou a cumprir a tradicao de celebrar a Revolucao de
Abril com mais de 100 eventos culturais, desportivos e artisticos.
Entre a festa, a reflexdo e a cultura, o Abril em Odemira - Festi-
val da Justica e Liberdade trouxe a rua varias iniciativas que agra-
daram a residentes e visitantes entre os dias 11 e 27 de abril,
reafirmando a importancia da iniciativa que continua a ser um
marco para a comunidade local ha mais de 40 anos.

Ao longo de mais de duas semanas, a vila de Odemira viveu um
ambiente de verdadeira celebracdo, com uma programacao
abrangente que incluiu desde provas desportivas, como atletis-
mo, pesca, canoagem e demonstragées de skate, até exposicdes
e apresentacdes de livros. O teatro, a musica e as performances
de rua marcaram o ritmo dos dias, acompanhados pelos grandes
concertos dos artistas Ana Lua Caiano, Plutonio, The Legendary
Tigerman, HMB, Quinteto Trio Odemira e Deejay Telio.

Memodria e reflexao

Para celebrar as conquistas e valores da Revolucdo de 25 de Abril
de 1974, o Abril em Odemira promoveu o debate e a reflexao
através de um Ciclo de Conversas, este ano com o tema “Arte e
Revolucao”. O ciclo foi dedicado a importantes feitos, como a
constituicao de comissdes de moradores, o direito a habitacao, a
liberdade de expressao, a musica como forma de protesto ou o
papel da arte na transformacao social.
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O ciclo de cinema “Fulgores de Abril” levou ao Cineteatro Cama-
cho Costa filmes e documentdrios que celebram e refletem sobre
as lutas de libertacao, a revolucdo e o periodo pés-revoluciondrio
em Portugal, atraindo um publico apaixonado pela sétima arte
que participou com entusiasmo em conversas e partilhou o seu
testemunho e histdria de vida.

Musica e cultura a flor da pele

O Abril em Odemira voltou a ser exemplo de como a liberdade e
democracia podem ser celebradas de forma vibrante e inclusiva,
dando palco ao Festival Termdmetro, que, apresentado por Fer-
nando Alvim, revelou novos talentos da musica portuguesa, e ao
Mirafest, um dos maiores festivais de rock da regido. Entre as no-
tas que se escutaram em nome de Abril, a musica popular e tra-
dicional nao foi esquecida, com a participacdo de Grupos Corais,
do coro e banda Almejar e um encontro de bandas filarmdnicas
que uniu geracdes e estilos musicais.

Espetaculos, performances e animacées de rua tomaram conta e
agitaram varios espacos da vila, com momentos de experimenta-
cao artistica. Na montra de exposicées, os diversos espacos artis-
ticos de Odemira apresentaram op¢oes para todos os visitantes,
desde pintura a fotografia, onde foi possivel conhecer o universo
de Amilcar Cabral, o acervo de José Mario Branco e os rostos de
abril do concelho, em exposicdo pelas montras da vila. No campo
das artes, o més de abril trouxe a exposicao coletiva de artes



plasticas da Associacao Sopa dos Artistas, murais dedicados a

Revolucao de 25 de Abril por alunos do concelho e a exposicao
past»forward, de Jaap Simonis.

No més em que se assinalou o 51.2 aniversario da Revolugao, o
espirito de Abril esteve bem vivo nesta festa coletiva, ndo apenas
na memodria dos que viveram a transformacao politica e social,
mas também no espirito dos mais jovens, para os quais a diver-
sdo e a inclusao foram garantidas. O Espaco O-Jovem ofereceu
uma zona lounge com musica, consolas de jogos e uma &rea para
carregamento de telemdveis, enquanto a Funzone encantou os
mais novos com insuflaveis, trampolins e atrac6es para toda a
familia.

Odemira celebra Abril de forma ininterrupta desde 1979, afir-
mando-se como simbolo de resisténcia e compromisso com a li-
berdade. Em 2025, o Municipio voltou a contar com a colabora-
cao de varias entidades parceiras para proporcionar a populacao
duas semanas de festa, mantendo viva a memodria da revolucao e
o espirito de justica e igualdade.
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22 MOSTRA CHAO
EXPERIMENTAR A ARTE
E CULTURA

0 hastear de bandeiras na ponte pedonal sobre o rio
Mira, pintadas com a terra de cada local de proveniéncia
dos alunos dos Agrupamentos de Escolas de Colos, Sa-
baéia, Vila Nova de Milfontes, Sao Teoténio e Odemira, foi
o ponto de partida para a CHAO - Chamada as Artes e
Odes, 22 Mostra de Escolas Plano Nacional das Artes &
Amigos.

— Alunos, professores e artistas caminharam pelo chao
da vila de Odemira, fortalecendo os lacos entre a escola
e a comunidade num espaco de encontro e partilha atra-
vés das artes. Ao longo do dia, o programa de ativida-
des seguiu solto pelas ruas, com ateliers, momentos
musicais, performances, jogos, danga e exposicoes.

A Mostra de Escolas surge do compromisso do Munici-
= pio com a afirmacao da cultura como eixo de desenvol-
vimento do territdrio, assumido através do acolhimento
e acompanhamento das atividades do Plano Nacional
das Artes, enaltecendo a criacao e as varias aprendiza-
gens que os jovens do concelho de Odemira desenvolve-
ram acompanhados por docentes e artistas.
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ODEMIRA MUNICIPIO
AMIGO DA JUVENTUDE

A Federacao Nacional de Associacdes Juvenis (FNAJ) atribuiu a
Odemira o selo “Municipio Amigo da Juventude”, o reconhecimento
de qualidade nacional atribuido as autarquias integrantes da Rede
Nacional de Municipios Amigos da Juventude. Esta é uma rede pio-
neira que constitui uma plataforma de contacto e compromisso
entre o movimento associativo juvenil e o pader local, para a im-
plementacao de reais politicas de juventude, potenciadora de uma
abordagem inovadora na forma de encarar as questées da partici-
pacao jovem. A atribuicao selo “Municipio Amigo da Juventude”
significa 0 compromisso da autarquia odemirense com os jovens

CADERNO CRIAR
CORAGEM APRESENTADO
EM ODEMIRA

0 “Caderno Criar Coragem”, uma iniciativa do Plano Nacio-
nal das Artes (PNA) para capacitar jovens na implementa-
¢ao de projetos criativos, artisticos ou ativistas nas suas
comunidades, foi apresentado no Cineteatro Camacho Cos-
ta no dia 28 de maio.

Trata-se de um recurso para jovens, que estimula a partici-
pacao ativa e a criacdo, abordando questdes atuais, incenti-
vando a participacao, a critica e a criacao artistica, em bus-
ca de mais democracia.

Os alunos de Artes do Agrupamento de Escolas de Odemi-
ra foram convidados a participar na sessao, onde foram in-
centivados a identificar os seus medos e a criar coragem
para arriscar um olhar diferente, sem medo de errar. A ini-
ciativa contou com a presenca de Sara Brighenti, Subcomis-
saria do PNA e da designer Ana do Canto, acompanhadas
por Susana Silvério, coordenadora intermunicipal do PNA.

do concelho, potenciando a criagao de mais e melhores politicas
amigas da Juventude, através do Programa Municipal de Juventu-
de “Odemira Acredita em Ti”, transversal a intimeras areas.

O Municipio tem vindo a construir um percurso de incentivo a cida-
dania ativa dos jovens, através de projetos como os programas
municipais de voluntariado “Mexe-te O Jovem” (para ocupac&o dos
tempos livres nas férias de verao) e Regenerar Odemira (volunta-
riado internacional) ou o Conselho Municipal de Juventude.
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0 concetho de Odemira foi, uma vez mais, o grande palco do an-

debol juvenil, com mais uma edicdo do Torneio Sudoeste Andebol
Cup. O encontro, que deearreu entre 23 e 25 de maio, voltou a re-
unir atletas num torneio competitivo, marcado pelo desportivis-
mo e muito puiblico nas bancadas.

Os jogos foram disputados nos Pavilhdes Desportivos de.Odemira
e Sao Teotdnio, permitindo ver em acéo as equipas das select
sub-14, femininas e masculinas, das Associacées de Andebol de
Setubal, Algarve, Baixo-Alentejo e uma equipa da Cautchu - Asso
ciacdo de Promocdo e Desenvolvimento de Desporto.

-

A selecao feminina do Bai
Cautchu foram as grand
para o prémio de melh
Dourado, em represent

ejo e a equipa masculina da
ras do torneio, com destaque

des entregue a atleta Mariana
chd.




>> Desporto <<

BRISAS DO ATLANTICO: FESTA DO DESPORTO
JUNTOU MAIS DE 1.700 PARTICIPANTES

No dia 10 de junho, o litoral do concelho de Odemira voltou a re-
ceber as Brisas do Atlantico, um evento desportivo multidiscipli-
nar que conquista os participantes numa prova desportiva entre o
Almograve e a Zambuijeira do Mar. O evento reuniu mais de 1.700
participantes para um dia de competicdo, lazer e solidariedade,
promovendo o desporto em varias vertentes e, este ano, com a
missao especial de apoiar causas sustentaveis.

As Brisas do Atlantico foram um convite a todos, desde atletas
até familias e grupos de amigos que procuraram um dia descon-
traido, mas igualmente ativo. Organizado pelo Municipio de Odemi-
ra, em parceria com varias entidades locais, o evento tornou-se
uma verdadeira festa do desporto, oferecendo desde desafios in-
tensos para os mais competitivos até opcoes mais leves e inclusi-
vas, com provas em modalidades como Atletismo, BTT, Patina-
gem, Cicloturismo, Desporto Adaptado, Orientacao e
Pedestrianismo.

Em nome da sustentabilidade

A edicdo de 2025 das Brisas do Atlantico teve uma miss&o espe-
cial: apoiar projetos de desenvolvimento sustentdvel no concelho
de Odemira. Sob o lema “O futuro que nés queremos para o0 Nosso
Planeta”, destinou o valor das inscrices a projetos de impacto
social e ambiental, com foco nos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), apresentados por associacées e instituicdes
sociais locais.

Os projetos vencedores foram submetidos pela Associacéo de Pa-
ralisia Cerebral de Odemira, que apresentou o evento “Porta aber-
ta para a Inclusao” para dar a conhecer a comunidade o trabalho
desenvolvido, e pela Associagao de Solidariedade Social Nossa Se-
nhora do Mar, que lancou um projeto focado na criacéo de uma
horta comunitaria.
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>> As nossas gentes e lugares <<

EM CASA DE IDALIA JOSE, AS PORTAS
ESTAO ABERTAS A COMUNIDADE

Idalia Costa José sempre gostou de receber e de ter a casa cheia.
Natural de Vila Nova de Milfontes, cresceu no seio de uma familia
que ali viveu por geracdes. Casou cedo, constituiu familia e, entre o
trabalho e os estudos, a vida levou-a para Lisboa. Com o coracdo
enraizado nas origens e na paisagem familiar, sempre que podia
saia da capital para o conforto do Alentejo plantado a beira mar.

Quando os filhos concluiram os estudos, decidiu que ndo ficaria em
Lisboa “nem mais uma hora”. Malas feitas, regressou a terra para
dar inicio ao seu projeto. Idalia recorda Vila Nova de Milfontes nos
anos 60, quando ainda era uma vila de areia solta e onde o turismo
era praticamente inexistente. Com uma visao clara sobre o poten-
cial da regido, sonhou com a possibilidade de criar algo que a valo-
rizasse e, vislumbrando o futuro, dizia: “Um dia ainda vou fazer um
turismo, ainda vou fazer um hotel”.

Comegou entao com um pequeno negadcio, a Paparoca, inaugurada
ha 30 anos debaixo da sua propria casa. Passados dois anos, avan-
cou com a reabilitacdo da propriedade do século XVII que herdou
dos padrinhos, com a ideia de a abrir ao publico. Foi preciso traba-
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lho, coragem e persisténcia para concretizar este ambicioso proje-
to que hoje conta com 27 anos de histdria. “Pér em pratica um so-
nho nem sempre é facil e para mim nao foi”, revela. “Eu acabei a
Casa do Adro e queria fazer um turismo, queria legalizé-lo, e tive
uma dificuldade enorme porque ha 28 anos ndo havia classificacéo
para a casa, mesmo na Camara ndo se falava quase em turismo”,
explica.

Conseguiu legalizar a sua casa - a primeira da zona a ser oficial-
mente reconhecida como turismo rural e, mais tarde, como turis-
mo de habitacao, classificacao que reflete o seu conceito de hospi-
talidade. Este passo pioneiro contribuiu para mudar o rumo do
turismo local e para a criacdo da Associacao Casas Brancas. “Pas-
sados alguns anos, isto deu um salto incrivel. O turismo comegou a
caminhar e hoje todos sabemos como é que estd o turismo nesta
nossa Costa Alentejana”, diz Idalia, reconhecendo o impacto das
“Casas Brancas, de onde nasceu a Rota Vicentina”, projeto essen-
cial para combater a sazonalidade do turismo. Hoje, gracas aos ca-
minhantes, “a partir de marco praticamente temos a ocupagao
completa”, acrescenta.



Uma casa de familia

“Sempre sonhei que o meu turismo devia ser um bocadinho dife-
rente”, revela. Uma casa de portas abertas, onde os héspedes sao
recebidos como amigos e ndo apenas como clientes. A Casa do
Adro, onde reside com o marido Anténio, & uma extensao da pro-
pria personalidade de Idalia — calorosa, auténtica e sem formalida-
des. Aqui, partilha a vida e o melhor da regido com quem entra, de-
dicando-lhes tempo a falar “a volta da mesa”. Atenta a todos os
detalhes, oferece um atendimento personalizado desde o momen-
to da reserva, disponibilidade que tem “tido resultados e os clien-
tes voltam todos os anos”.

E se o “turismo exige cada dia mais e mais”, a empresaria esta
sempre pronta a ir ao encontro dessas novas exigéncias. “Eu nao
fico parada”, diz, “cada cliente tem a sua exigéncia e cada cliente
tem o seu habito de viver e nés temos de estar sempre atentos”.
Uma atencao que é partilhada com os colaboradores. “Temos pes-
soal excelente, tenho pessoas aqui a trabalhar comigo ha 25 anos”,
conta Idalia, que procura manter uma equipa alinhada com a sua
forma de receber.

“Pér o sonho em pratica”

Desde cedo que segue o lema de vida que adotou - “Sonhar, acredi-
tar nesse sonho e, sobretudo, pé-lo em pratica”. O que parecia um

ato de loucura para muitos, foi o inicio de um novo capitulo da sua
vida. Abdicou com ousadia de uma carreira estavel como bancéria
para abrir a Casa do Adro e nao parou por ai. Sdo varias as ativida-
des que tem promovido ao longo dos anos para envolver a popula-
cao e manter viva a vila. “Eu estou sempre a inventar. Quando abri
a Paparoca, todos os anos na comemoragao do aniversario fazia
aqui na rua uma sardinhada para toda a populacao”, recorda a em-
presaria que chegou a receber artesdos na Casa do Adro para
apoiar a divulgacao dos seus trabalhos.

Idalia foi também uma das impulsionadoras da FEI-TUR quando su-
geriu a criacao de uma feira que envolvesse a comunidade e atrais-
se visitantes. Depois do primeiro ano em Odemira sem o impacto
esperado, a sua persisténcia levou a mudanca da feira para Vila
Nova de Milfontes. A primeira edicao na vila foi modesta, mas pro-
missora. Em apenas uma “hora passaram mais pessoas do que to-
dos os dias em Odemira”, provou a estatistica realizada pela pro-
pria. Desde entao, a FEI-TUR cresceu e tornou-se um evento de
referéncia na regido.

Ap6s varios anos dedicada ao turismo, sentiu que estava na altura
de comecar um novo projeto. Empreendedora por natureza e preo-
cupada com a auséncia de creches na regido, bateu “a todas as
portas” e, ao lado de uma amiga e com o apoio da Irma Teresa, do
Jardim de Infancia Nossa Senhora da Piedade, ajudou a fundar a ins-
tituicdo que hoje acolhe cerca de 100 criancas, com uma lista de
espera que traduz a confianca da comunidade. A funcionar desde
2004, o Lapis de Cor vai agora crescer, com a obra para duplicar a
capacidade em andamento gracas ao financiamento do Plano de
Recuperacao e Resiliéncia (PRR) e apoio do Municipio e entidades
parceiras. “Esta obra do infantario para mim é uma obra que me
preenche de uma maneira que ndo podem imaginar”, confessa.

“Ao longo destes anos nés também criamos algumas dinamicas
com a comunidade”, diz a empresaria, sem esquecer a populacéo
local, parte integrante do trabalho desenvolvido na Comissao So-
cial Interfreguesias de Longueira/Almograve e Vila Nova de Milfon-
tes. Contra todas as adversidades, sempre encontrou formas cria-
tivas de se adaptar e recorda a criacdo do atelier de costura e o
projeto Lapis Solidario, iniciativas promovidas para angariar fundos
para necessidades sociais. |dalia destaca ainda a criacao da Feira de
Natal, um evento que reverte a favor da comunidade e que “esté a
ter uma dinamica que qualquer dia j& ndo conseguimos dar conta
dela”, ri.

A obra esta feita

“Faz-me viver”, responde com entusiasmo quando questionada so-
bre o que a motiva a continuar. Com grande parte da sua vida dedi-
cada a Vila Nova de Milfontes e a comunidade, criou postos de tra-
balho, dinamizou a vila e deu voz a acao social. “Eu sou rica do meu
trabalho”, afirma com humildade, admitindo que a chave para o su-
cesso de cada projeto é acreditar, “porque se nao acreditar ndo
vale a pena comecar”. “Quando eu parto para um projeto eu j@ o
vejo feito”, acrescenta.

Os dias sao divididos entre o Infantario e a Casa do Adro, um “projeto
de vida que estd realizado”. “Nem sempre é facil e hd momentos em
que nds quase desesperamos, mas a obra esta feita”, afirma com a
certeza de quem acredita que a felicidade n&o esta na seguranca
material, mas no orgulho de ver um projeto realizado. Hoje, o impac-
to da sua decis&o vé-se nos seus olhos, no movimento das ruas e no
sorriso de quem entra em sua casa, onde Idalia espera para receber
de portas e bracos abertos, com o compromisso constante de fazer

mais e melhor. E, claro, hé sempre bolo (de chocolate).



Despacho n.2 57/2025 P

Delegacao de Competéncias no Dirigente Intermédio de 22 Grau, em regime de substituicao,
da Divisao de Licenciamento

Considerando:

+ Que a delegacao de competéncias constitui um instrumento de simplificacdo destinado a
conferir eficiéncia e eficacia a gestao municipal e, bem assim, permite a desconcentracao
administrativa e proporciona a reduc&o de circuitos de decis@o e uma gest&o mais célere e
desburocratizada;

+ A possibilidade juridica do Presidente da Camara Municipal delegar a sua competéncia no
dirigente maximo da respetiva Unidade Organica, decorrente das disposices aplicaveis da Lei
n.275/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacéo, que aprovou o Regime Juridico das
Autarquias Locais, bem como do Decreto-Lei n.2 04/2015, de 07 de janeiro, na sua atual reda-
a0, que aprovou o novo Cadigo do Procedimento Administrativo (CPA);

+ A deliberacéo tomada pela Camara Municipal na reunido ordindria de 07 de junho de 2023,
referente ao aditamento a “Proposta n.2 4-A/2021P - Delegacao de competéncias da Camara
Municipal no seu Presidente com autorizacdo para subdelegar”, designadamente quanto as
competéncias previstas no artigo 55.2 do CPA;

+ 0 Regulamento da Estrutura Organica do Municipio de Odemira publicada, através do Aviso
n.2 22600-A/2021, no Diario da Republica n.2 232, Seérie Il de 30/11/2021, cuja ultima altera-
cao foi publicada através do Aviso n.2 25344/2024/2, no Didrio da Republica n.2 220, Série |l
de 13/11/2024, bem como as atribuices e competéncias funcionais conferidas designada-
mente @ Unidade Organica em apreco;

+ 0 meu Despacho n.2 53/2025 P de provimento do cargo de Chefe da Divis&o de Licencia-
mento, em regime de substituicdo, a partir do dia 01/05/2025, exarado a 29 de abril de
2025;

+ O disposto na Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacao, que aprovou o Estatuto
do Pessoal Dirigente, bem como o disposto Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua redacao
vigente, que adaptou o estatuto atras referido a administracao local, que além das competén-
cias previstas no seu n.2 2 do artigo 16.2, prevé, também, o exercicio por estes das competén-
cias que neles sejam delegadas ou subdelegadas, nos termos da Lei;

- O previsto no artigo 38.2 do Anexo | da Lein.? 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual
redacdo,

Delego no Dirigente Intermédio de 22 Grau, em regime de substituicdo, da Divisao de Licencia-
mento, Nuno José Neves Rosado da Luz, as seguintes competéncias:

A - No ambito da organizacao, funcionamento e gestao corrente dos servicos municipais:

(1) As previstas no n.2 1 do artigo 35.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na
sua atual redacao, designadamente:

- Alinea b) Executar as deliberaces da camara municipal e coordenar a respetiva actividade;

+ Alinea c) Dar cumprimento as deliberagdes da assembleia municipal, sempre que para a sua
execucao seja necessdria a intervencao da camara municipal.

B - No @mbito da gest&o e direcdo de recursos humanos:

(1) As previstas no n.2 2 do artigo 38.2 do Anexo | da Lein.2 75/2013, de 12 de setembro, na
sua atual redacao, designadamente:

- Alinea a) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisées relativas a férias, sem
prejuizo pelo regular funcionamento do servico e da salvaguarda do interesse puiblico;

- Alinea b) Justificar faltas;

+ Alinea e) Decidir em matéria de organizacgo e horario de trabalho, tendo em conta as orien-
tacoes superiormente fixadas;

+ Alinea f) Autorizar a prestac&o de trabalho extraordinario.

C - Em outras matérias nao previstas nos pontos anteriores:

(1) As previstas no n.2 3 do artigo 38.2 do Anexo | da Lein.2 75/2013, de 12 de setembro, na
sua atual redacao, designadamente:

- Alinea b) Autorizar a realizacao de despesa até ao limite de 500,00€ (quinhentos euros);

- Alinea d) Autorizar termos de abertura e encerramento em livros sujeitos a essa formalida-
de, designadamente livros de obra;

- Alinea e) Autorizar a restituicao aos interessados de documentos juntos a processos;

- Alinea g) Autorizar a passagem de certid6es ou fotocopias autenticadas aos interessados,
relativas a processos ou documentos constantes de processos arquivados e que carecam de
despacho ou deliberacao dos eleitos locais;

+ Alinea h) Emitir alvaras exigidos por lei na sequéncia da decisao ou deliberacéo que confiram
esse direito;

+ Alinea i) Conceder licencas de ocupacao da via publica por motivo de obras;

- Alinea |) Autorizar a renovacdo de licencas que dependa unicamente do cumprimento de
formalidades burocraticas ou similares pelos interessados;

- Alinea m) Praticar outros atos e formalidades de caracter instrumental necesséarios ao exer-
cicio da competéncia deciséria do delegante.

(2) As previstas no Decreto-Lein.2 555/99 de 16 de dezembro, que aprovou o Regime Juridico
da Edificacao e da Urbanizagao (RJUE), na sua atual redacao, designadamente:

+ Decidir as questdes de ordem formal e processual que possam obstar ao conhecimento de
qualquer pedido ou comunicacao, nos termos do previsto no n.2 1 do artigo 11.2, aplicavel por
forcadon.210doartigo 11.%;

+ Proferir despacho de aperfeicoamento do pedido, sempre que o requerimento ndo contenha a
identificacdo do requerente, do pedido ou da localizacdo da operacéo urbanistica a realizar, bem
como no caso de faltar documento instrutdrio exigivel que seja indispensével ao conhecimento
da pretensao e cuija falta ndo possa ser oficiosamente suprida, nos termos do previsto na alinea
a) don.2 2 doartigo 11., aplicével por forca do n.2 10 do artigo 11.9;

+ Proferir despacho de rejeicéo liminar quando da anélise dos elementos instrutdrios resultar
que o pedido é manifestamente contrario as normas legais ou regulamentares aplicaveis, nos
termos do previsto na alinea b) do n.2 2 do artigo 11., aplicavel por forca do n.2 10 do artigo
119

+ Proferir despacho de extinc@o do procedimento, nos casos em que a operacao urbanistica
em causa estd isenta de controlo prévio ou sujeita a comunicacao prévia, nos termos do pre-
visto na alinea c) do n.2 2 do artigo 11.2, aplicavel por forca do n.2 10 do artigo 11.%;

+ Suspender o procedimento até que o érgao ou o tribunal competente se pronunciem, se a
decis&o final depender da decis&o de uma questao que seja da competéncia de outro 6rgéo
administrativo ou dos tribunais, salvo no que respeita a consultas, nos termos do previsto no
n.2 7 do artigo 11.2, aplicavel por forca don.2 10 do artigo 11.%;

+ Decidir sobre o pagamento faccionado de taxas de emissao do alvara de licenca e a comuni-
cacao prévia de obras de construc@o ou ampliacao em area ndo abrangida por operacao de
loteamento, bem como da emissao do alvara de licenca parcial para construcao da estrutura,
até ao termo do prazo de execucao fixado no alvard, desde que seja prestada caucéo, nos
termos do previsto no n.2 2 do artigo 117.2.

(3) A competéncia de assinatura de correspondéncia ou de expediente necessaria a mera
instrugao dos processos, assim como de toda a documentagao referente aos procedimentos
previamente autorizados, e outras diligéncias instrutérias ou procedimentais no @ambito dos
processos e do normal desenvolvimento das funcdes sob a responsabilidade da respetiva
Unidade Organica, por qualquer canal de correspondéncia, nomeadamente por correio postal,
correio eletrénico do Municipio, bem como plataformas eletronicas, nos termos definidos no
n.2 8 do artigo 22.2 e no artigo 27.2 do Decreto-Lei n.2 135/99, de 22 de abril, na sua redacao
atual, conjugado com os artigos 5.2, 44.2, 46.2 e 47.2 do CPA, salvo nos seguintes casos:

a) Quando dirigidos a 6rgaos de soberania, gabinetes de membros do Governo, dirigentes de
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nivel superior dos servicos e organismos da Administrac&o Publica ou equiparados, salvo em
processos relacionados com consultas a entidades externas no ambito de procedimentos de
licenciamento ou autorizacao administrativa;

b) Quando envolva a assuncao de compromissos ou encargos financeiros.

(4) O “poder de direcdo do procedimento”, previsto no 55.2 do CPA, nas atribuicées e compe-
téncias cometidas a Unidade Organica que dirige, designadamente no que respeita a emissao
de despachos de aperfeicoamento e/ ou rejeicdo/ indeferimento liminar, na realizac&o das
diligéncias previstas no art.2 64.2 do CPA, entre outras, salvo disposicao legal, regulamentar
ou estatutdria em contrdrio ou quando a isso obviarem as condicdes de servico ou outras
razées ponderosas, invocadas fundamentadamente no procedimento concreto ou em diretiva
interna respeitante a certos procedimentos, e sem prejuizo e salvaguarda dos procedimentos
e fase de instrucdo previstos em regimes especiais; podendo este encarregar inferiores hie-
rarquicos como “Gestores do Procedimento” para a realizacao de diligéncias instrutdrias es-
pecificas, nos termos do disposto no n.2 3 do supracitado artigo 55.2;

(5) As competeéncias ora delegadas podem ser subdelegadas, de acordo com o disposto no
artigo 46.2 do CPA, e salvo disposicao legal em contrario ou reserva expressa do delegante ou
subdelegante, mediante autorizacao expressa e prévia do Presidente da Camara Municipal.

0 presente Despacho entra imediatamente em vigor e ratifica todos os atos que tenham sido,
entretanto, praticados desde o dia 01 de maio de 2025 e que se incluam no ambito da pre-
sente delegacao de competéncias, ao abrigo da alinea a) do n.2 2 do artigo 156.2 e do artigo
164.2do CPA.

Publicite-se nos termos da Lei.

Odemira, 06 de maio de 2025

0O Presidente da Camara Municipal,

Hélder Guerreiro, Eng.2

Edital N.2 165/2024

Deliberacées da Reunido Ordindria da Camara Municipal de 19 de dezembro de 2024

3. PERIODO DA ORDEM DO DIA

GAOMA! - GABINETE DE APOIO AQS ORGAQS MUNICIPAIS E ASSESSORIA JURIDICA

1 - Assuntos para conhecimento.

Foi tomado o devido conhecimento.

2 - Conselho Municipal de Educacao de Odemira: Envio de Ata.

Foi tomado o devido conhecimento.

SMPC - SERVICO MUNICIPAL DE PROTECAQ CIVIL

3 - Atribuicdo de Apoio Extraordindrio a Associacdo Humanitéria dos Bombeiros Voluntérios
de Odemira e a Associacao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Vila Nova de Milfontes.
Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

4 - Atribuicdo de Apoio Financeiro a TerraSeixe - Organizacdo para o Desenvolvimento integra-
do e Gestao Florestal do Territério da Bacia de Seixe, CRL.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

DGRH - DIVISAO GESTAQ RECURSOS HUMANOS

5 - Regulamento do Conselho Coordenador da Avaliacdo e da Seccdo Auténoma do Municipio
de Odemira - Sistema Integrado de Gest&o e Avaliacao do Desempenho.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

DFCP - DIVISAO FINANCEIRA E CONTRATAGCAQ PUBLICA

6 - 13.2 Alteracdo Orcamental 2024.

Foi tomado o devido conhecimento.

7 - Relacdo das ordens de pagamento efetuadas no periodo de 27 de novembro a 10 de de-
zembro.

Foi tomado o devido conhecimento.

DL - DIVISAQ DE LICENCIAMENTO

8 - Relac&o dos processos de licenciamento e comunicac&o de obras e loteamentos particula-
res, para conhecimento.

Foi tomado o devido conhecimento.

DOM - DIVISAQ DE OBRAS MUNICIPAIS

9 - Empreitada de Ampliacéo do Centro Escolar de S. Luis - Revisao de Precos Provisdria n.22.
Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

10 - Empreitada de Beneficiacao da EM 532 entre o Monte da Estrada e Reliquias: Revis@o de
precos definitiva.

Apreciado o0 assunto, foi aprovado por unanimidade.

DDE - DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

11 - Plano Anual de Feiras e Mercados 2025.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

12 - Regulamento Municipal de Apoio ao Associativismo Empresarial - Candidaturas 2025:
Lista Definitiva.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

13 - Resoluc&o de Contrato de Arrendamento para Fins Nao Habitacionais - Regulamento do
Ninho de Empresas.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

14 - Regulamento Municipal de Apoio a Atividade Cinegética: Aprovacao da Lista Definitiva.
Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

15 - Ninho de Empresas - Prorrogacao de Prazo de Incubac@o com alteracao de localizacao e
revogacao da deliberacdo referente ao Assunto n.2 694/2024.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

16 - Loteamento Municipal da Boavista dos Pinheiros — Zona Sul - Componente Industrial: Re-
versdo do Lote 151 1.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

17 - Acordo de Colaboracao a celebrar entre o Municipio de Odemira e ADRAL para execucdo
do Projeto “BLUE ECOSYSTEM”.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

18 - Acordo de Colaboracao a celebrar entre o Municipio de Odemira e a ADRAL — Agéncia de
Desenvolvimento Regional do Alentejo no ambito do “Nautical Alentejo go Internacional”.
Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

DP - DIVISAO DE PLANEAMENTO

19 - Atribuicao de topénimo e numerac&o de policia em Vila Nova de Milfontes.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

DDS - DIVISAQ DE DESPORTO € SAUDE

20 - Atribuicdo de Apoio Financeiro Extraordindrio ao Grupo Desportivo Renascente.
Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

21 - Atribuicdo de Apoio Financeiro Extraordindrio ao Grupo Desportivo e Recreativo Amorei-
ras-Gare.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

22 - Atribuicdo de Apoio Financeiro Extraordinario ao Sport Clube Odemirense.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

DIS - DIVISAO DE INOVAGCAO SOCIAL

23 - Aprovagéo Final do Regulamento Municipal de Apoio ao Arrendamento de Odemira.
Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

24 - Gabinetes de Insercao Profissional - Regular e Imigrante: Aditamento ao Contrato de
Objetivos.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.
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25 - Atribuicdo de Apoio Financeiro a Casa do Povo de S&o Luis.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade. R

26 - Revogacao da Oferta Publica de Aquisicdo de Iméveis no Ambito do PRR - 12 Direito.
Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

27 - Cartao abem - Rede Solidaria do Medicamento: Andlise de Candidaturas.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

28 - Resoluc&o dos Contratos de Arrendamento dos Espacos Multi-servicos em Sao Teotonio
e Vila Nova de Milfontes.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

29 - Cartao Social Municipal: Andlise de Candidaturas.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

30 - Melhorias Habitacionais: Andlise de Candidaturas.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

31 - Apoio ao Arrendamento: Analise de Candidaturas.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

32 - Atribuicdo de Apoio Financeiro a Associacao de Solidariedade Social Nossa Senhora do Mar.
Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

33 - Acordo de Colaboracao a celebrar entre o Municipio de Odemira e a TAIPA - Organizacdo
Cooperativa para o Desenvolvimento Integrado do Concelho de Odemira, Crl para o Projeto
Prevenir e Cres(SER).

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

34 - Atribuicao de Apoio Financeiro a Santa Casa da Misericérdia de Odemira.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

35 - Acordo de Colaboracao a celebrar entre o Municipio de Odemira e a TAIPA - Organizacdo
Cooperativa para o Desenvolvimento Integrado do Concelho de Odemira, Crl para o Projeto
RISCOS.SEM.

Apreciado o0 assunto, foi aprovado por unanimidade.

DE - DIVISAO DE EDUCACAO

36 - Definicao das Condicdes de Abertura de AAAF - Atividades de Animacao e de Apoio a
Familia nos estabelecimentos publicos de Educacao Pré-Escolar do concelho de Odemira.
Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

37 - Acao Social Escolar 24/25: Novos Pedidos e Nova Documentagao IV.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

38 - Bolsas de Estudo e Prémios de Mérito do Municipio de Odemira 2024/2025: Apreciacao
de Reclamacdes - Ata 02/2024.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

39 - Bolsas de Estudo e Prémios de Mérito do Municipio de Odemira 2024/2025 - Ata
03/2024: Lista Definitiva.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

40 - Protocolo de Colaboracao no Ambito da Educacao.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

41 - Protocolo de Colaboracéo para Implementac@o das Atividades de Enriquecimento Curri-
cular nas Escolas do 12 Ciclo do Ensino Bésico do Concelho de Odemira 2024-2025.
Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

42 - Revisao da Carta Educativa do Municipio de Odemira.

Foi tomado o devido conhecimento.

DCJ - DIVISAO DE CULTURA E JUVENTUDE

43 - Programa Odemira Criativa 2025 - Medida 2 - Apoio a Atividade: Lista Proviséria.
Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

DISU - DIVISAQ DE INFRAESTRUTURAS E SUSTENTABILIDADE

44 - Aprovacao do PAPERSU - Plano de Ac&o do Plano Estratégico para os Residuos Urbanos
2030.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

45 - Atribuicao de lugares de estacionamento na Rua Arcediago Joaquim Loureiro, em Vila
Nova de Milfontes.

Foi aprovado por unanimidade retirar o assunto para melhor apreciacao.

46 - Estrutura tarifaria dos Servicos de Aguas de Abastecimento, Saneamento e Residuos -
Ano 2025.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

Pacos do Concelho de Odemira, 20 de dezembro de 2024

0 Vice-Presidente da Camara Municipal,

Ricardo Cardoso, Lic.

Edital N.2 4/2025

Deliberacées da Reunio Ordindria da Camara Municipal de 09 de janeiro de 2025

3. PERIODO DA ORDEM DO DIA

DFCP - DIVISAO FINANCEIRA E CONTRATACAQ PUBLICA

1- 152 Alteracao Orcamental 2024.

Foi tomado o devido conhecimento.

2 - Aprovacao da Demonstracao do Desempenho Orcamental 2024.

Apreciado o assunto, foi aprovado por maioria com os votos a favor dos eleitos do Partido
Socialista e a abstenc&o dos eleitos da Coligacdo Democrética Unitaria.

3 - 14.2 Alteracdo Orcamental 2024.

Foi tomado o devido conhecimento.

4 - Relacao das ordens de pagamento efetuadas no periodo de 11 de dezembro a 31 de de-
zembro.

Foi tomado o devido conhecimento.

DSIA - DIVISAO DE SISTEMA DE INFORMAGAQ E ATENDIMENTO

5 - Protocolo para instalacdo de um circuito de comunicacées com a Rede Nacional de Segu-
ranca Interna a celebrar entre o Municipio de Odemira e a Secretaria Geral do Ministério da
Administracao Interna.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

DL - DIVISAQ DE LICENCIAMENTO

6 - Relacao dos processos de licenciamento e comunicac&o de obras e loteamentos particula-
res, para conhecimento.

Foi tomado o devido conhecimento.

DOM - DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS

7 - Empreitada de Ciclovia Cruzamento do Almograve - Almograve: Pedido de reequilibrio
financeiro por parte da empresa - Proposta de decis@o a resposta a audiéncia prévia.
Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

8 - Empreitada de "Beneficiacdo da EM 532 entre o Monte da Estrada e Reliquias”: Aprovacao
da Conta Final.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

DCJ - DIVISAO DE CULTURA E JUVENTUDE

9 - Programa Odemira Criativa - Eixo | - Medida 4 — Apoio Pontual: Lista Definitiva.
Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

10 - Normas de Funcionamento do 102 Concurso concelhio de Leitura Odemira a Ler+.

Foi aprovado por unanimidade retirar o assunto para melhor apreciacéo.

DISU - DIVISAO DE INFRAESTRUTURAS E SUSTENTABILIDADE

11 - Implementacdo de estacionamento reservado a pessoas com deficiéncia na Travessa do
Cavaleiro, no Cavaleiro.
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Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

12 - Implementacao de dois estacionamentos reservados a pessoas com mobilidade reduzida
no Centro de Atividades e Capacitacdo e Inclusao e Olaria, em Odemira.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

Pacos do Concelho de Odemira, 10 de janeiro de 2025

0 Vice-Presidente da Camara Municipal,

Ricardo Cardoso, Lic.

Edital N.2 6/2025

Deliberacées da Reunido Ordindria da Camara Municipal de 16 de janeiro de 2025

3. PERIODO DA ORDEM DO DIA

GAOMAJ - GABINETE DE APOIO AOS ORGAOS MUNICIPAIS E ASSESSORIA JURIDICA

1 - Assuntos para conhecimento.

Foi tomado o devido conhecimento.

2 - Atribuicao de Medalha de Servicos Publicos ao Doutor Anténio André Pinto Matoso Pereira.
Apreciado o assunto, a Camara Municipal deliberou, por escrutinio de voto secreto, com cinco
votos a favor, aprovar a atribuicdo da Medalha de Servicos Publicos proposta.

3 - Comparticipacoes para o ano de 2025.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

4 - Quotizacoes referentes ao ano de 2025.

Foi aprovado por unanimidade retirar o assunto para melhor apreciacao.

5 - Cancelamento de 6nus do Prédio urbano sito na Rua Cerro da Forca, n.2 90 e Rua Candido
dos Reis n.2 39, 41 e 43, na freguesia de Sao Salvador e Santa Maria.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

6 - Proposta de arrendamento de parte do prédio misto denominado por “Vale de Figueira de
Baixo”, sito na freguesia de Sao Teotdnio.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

GPE - GABINETE DE PROGRAMACAQ ESTRATEGICA

7 - Protocolo de Colaborac&o Técnica e Financeira para Acoes de Sensibilizacao e de Planeamen-
to paraa Gestao de Seca e Escassez: Alteracao dos encargos suportados pela APA.

Foi tomado o devido conhecimento.

DFCP - DIVISAO FINANCEIRA E CONTRATACAO PUBLICA

8 - Relacao das ordens de pagamento efetuadas no periodo de 02 de janeiro a 10 de janeiro.
Foi tomado o devido conhecimento.

DL - DIVISAO DE LICENCIAMENTO

9 - Relacdo dos processos de licenciamento e comunicacao de obras e loteamentos particula-
res, para conhecimento.

Foi tomado o devido conhecimento.

DDE - DIVISAQ DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

10 - Licenca de ocupacao de espaco puiblico 2025 para o Restaurante Sobre Rodas.
Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

DDS - DIVISAO DE DESPORTO E SAUDE

11 - Protocolo de Colaboracéo a celebrar entre o Municipio de Odemira e a Associacdo de
Atletismo de Beja.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

DIS - DIVISAO DE INOVACAO SOCIAL

12 - Revisdo da renda e Aditamento ao Contrato de Arrendamento da Habitacao Municipal
“Casa 14", sita na Azenha do Mar.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

13 - Revisao da renda e Aditamento ao Contrato de Arrendamento da habitacao, sita na Rua
da Ladeira n.2 15, em Sabdia.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

14 - Segundo Procedimento de Alienac&o de Lotes de terreno destinados a habitacéo para
jovens: Lista de candidatos definitiva e atribuicao do talhdo n2 93, sito na Rua 5 de Outubro,
em Odemira.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

15 - Apoio ao Arrendamento: Analise de Candidaturas.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

16 - Concurso para Atribuicéo de Trés Fogos Municipais, Tipologia T1, sito na freguesia de Sao
Salvador e Santa Maria, em regime de Arrendamento Acessivel, por Sorteio: Resultado do
Sorteio para Atribuicdo da Habitacao e Calculo do Valor de Rendas Aplicaveis.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

17 - Cartao Social Municipal: Andlise de Candidaturas.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

18 - Valores de Referéncia para as Normas do Cartao Abem e Regulamentos Municipais (Car-
t&o Social Municipal, Apoio ao Arrendamento e Melhorias Habitacionais) para o ano 2025.
Foi tomado o devido conhecimento.

19 - Cartao abem - Rede Solidaria do Medicamento: Andlise de Candidaturas.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

20 - PDS - Plano de Desenvolvimento Social de Odemira 2025-2029.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

21 - Protocolo de Colaboracao “Projeto NOVO BOWING”

Apreciado o assunto, foi aprovado, por maioria com os votos a favor dos eleitos do Partido
Socialista e os votos contra dos eleitos da Coligacdo Democratica Unitdria. Os eleitos da Coli-
gacao Democrética Unitaria apresentaram uma Declaracao de Voto escrita.

DCJ - DIVISAO DE CULTURA E JUVENTUDE

22 - Normas de Funcionamento do 102 Concurso concelhio de Leitura Odemira a Ler+.
Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

23 - Programa Odemira Criativa: Protocolo de Cooperacéo e Declaracado de Compromisso.
Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

24 - Programa Odemira Criativa - Medida 2 - Apoio a Atividade: Lista Definitiva.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

Pacos do Concelho de Odemira, 17 de janeiro de 2025

0 Presidente da Camara Municipal,

Hélder Guerreiro, Eng.2

Edital N.2 13/2025

Deliberacées da Reunido Ordindria da Camara Municipal de 30 de janeiro de 2025

3. PERIODO DA ORDEM DO DIA

GAOMA! - GABINETE DE APOIO AQS ORGAQS MUNICIPAIS E ASSESSORIA JURIDICA

1 - Proposta de designac&o do responsavel pelo cumprimento do normativo, nos termos do
n.2 2 do art.2 52 do decreto-Lei n? 109-€/2021, de 09 de dezembro.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

2 - Assuntos para conhecimento.

Foi tomado o devido conhecimento.

3 - Protocolos de Colaboracao celebrados entre o Municipio de Odemira e o Instituto Nossa
Senhora de Fatima.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

DFCP - DIVISAO FINANCEIRA E CONTRATACAQ PUBLICA

4 - Relacdo das ordens de pagamento efetuadas no periodo de 11 de janeiro a 22 de janeiro.
Foi tomado o devido conhecimento.
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5 - 1.2 Alteracdo Orcamental 2025.

Foi tomado o devido conhecimento.

DL - DIVISAO DE LICENCIAMENTO

6 - Relacao dos processos de licenciamento e comunicacao de obras e loteamentos particula-
res, para conhecimento.

Foi tomado o devido conhecimento.

DOM - DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS

7 - Concurso Publico para a execucao da Empreitada de Construgdo do Centro Interpretativo
- Rio Mestre de Agua Salgada: Relatdrio final, Proposta de Adjudicacéo e Aprovacéo da Minuta
de Contrato.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

8 - Requalificacdo do Nuicleo Antigo e Ribeirinho da Zambuieiro do Mar: Trabalhos Complemen-
taresn.2 1.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

9 - Requalificacao do Nticleo Antigo e Ribeirinho da Zambuieira do Mar: Trabalhos Complemen-
taresn.2 2.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

10 - Concurso Publico para a Empreitada de Construc&o de Incubadora de Empresas de Base
Tecnoldgica em S&o Teotdnio: Aprovacao da abertura do procedimento de contratac&o puiblica.
Foi aprovado por unanimidade retirar o assunto para melhor apreciacao.

DDE - DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

11 - Programa Municipal de Empreendedorismo e Emprego “Odemira Empreende”: Indeferi-
mento Definitivo de Candidaturas.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

12 - Loteamento Municipal S. Luis, Componente Industrial - Lote 150: Prorrogacao prazo para
apresentacao de projeto.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade a prorrogacao do prazo a partir da pre-
sente Reunido Ordindria (30.01.2025).

13 - Ninho de Empresas - Incubadora Tradicional: Aprovacao de Candidaturas.

Foi aprovado por unanimidade retirar o assunto para melhor apreciacao.

DP - DIVISAO DE PLANEAMENTO

14 - Alteracao ao Plano de Pormenor da Zona Nordeste de S&o Luis e ao Loteamento Munici-
pal de Corte Pinheiro.

Foi tomado o devido conhecimento,

DDS - DIVISAO DE DESPORTO E SAUDE

15 - Protocolo de Colaboracéo para a Dinamizacéo da Orientacdo no Concelho de Odemira
2025.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

DIS - DIVISAO DE INOVACAO SOCIAL

16 - Concurso para Atribuicao de Trés Fogos Municipais, Tipologia T1, sito na freguesia de Sao
Salvador e Santa Maria, em regime de Arrendamento Acessivel, por Sorteio: Atribuicao da
Habitac&o Lote 2 e Célculo do Valor de Rendas Aplicavel.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

17 - Apoio ao Arrendamento: Andlise de Candidaturas.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

18 - Loteamento Municipal da Ladeira, em Saboia: Reversao do Lote n? 31.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

19 - Relatdrio Anual do Ncleo Local de Insercé@o de Odemira 2024 e Plano de Acdo para 2025.
Foi tomado o devido conhecimento.

20 - Contrato ao Abrigo do Regime de Alojamento de Transicao.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

21 - Protocolo de Colaboracéo para Resposta de Mediac&o Intercultural no Concelho de Ode-
mira: Relatério Quadrimestral.

Foi tomado o devido conhecimento.

22 - Cartdo Social Municipal: Andlise de Candidaturas.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

23 - Cartao abem - Rede Solidaria do Medicamento: Andlise de Candidaturas.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

24 - Acordo de Colaboracao a celebrar entre o Municipio de Odemira e a CERCISIAGO - Coope-
rativa para a Educacdo e Reabilitacao de Criancas Inadaptadas.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

25 - Verbas a atribuir as Instituicées Particulares de Solidariedade Social na @rea da deficiéen-
cia para o ano de 2025.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

26 - Protocolo de Colaboragao do Projeto Cui(DAR)+ Gabinete de Apoio ao Cuidador Informal
do Concelho de Odemira: 22 Adenda ao Anexo.

Apreciado 0 assunto, foi aprovado por unanimidade.

DE - DIVISAO DE EDUCACAO

27 - Ades&o do Municipio de Odemira a Estratégia Transnacional contra a Cortaderia selloana
- Projeto LIFE COOP Cortaderia.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

28 - Acao Social Escolar, Novos Pedidos e Nova Documentacao V 24/25.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

29 - Acao Social Escolar: Atribuicao de escaldo A a aluna da EB1 Vila Nova de Milfontes.
Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

30 - Protocolos de Colaboracao a celebrar com o Instituto Nossa Senhora de Fatima, Jardim
de Infancia Nossa Senhora da Piedade e Associacao Solidariedade Social Vila Nova de Milfon-
tes - Creche, Jl e ATL.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

DCJ - DIVISAO DE CULTURA E JUVENTUDE

31 - Proposta de Regulamento Interno do Cineteatro Camacho Costa.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

32 - Programa Odemira Criativa - Medida 7 Bolsas de Criacao Artistica: Lista Proviséria.
Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

DISU - DIVISAQO DE INFRAESTRUTURAS E SUSTENTABILIDADE

33 - Implementacao de estacionamento reservado a pessoas com deficiéncia e reorganizacao
do estacionamento na Rua da Estacdo em Amoreiras-Gare.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

34 - Implementac&o de estacionamento reservado a pessoas com deficiéncia na Rua do Cam-
po da Bola, em Odemira.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

Pacos do Concelho de Odemira, 31 de janeiro de 2025

0 Presidente da Cdmara Municipal,

Hélder Guerreiro, Eng.2

Edital N.2 19/2025

Deliberacées da Reunido Ordindria da Camara Municipal de 13 de fevereiro de 2025

3. PERIODO DA ORDEM DO DIA

GAOMA - GABINETE DE APOIO AOS ORGAQS MUNICIPAIS E ASSESSORIA JURIDICA

1 - Empreitada de “Requalificacao do Nuicleo Antigo e Ribeirinho da Zambuijeira do Mar”: Apro-
vacao de minuta de Contrato Adicional n? 1 - Trabalhos Complementares n% 1 e 2.
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Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

2 - QuotizacGes referentes ao ano de 2025.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade, bem como o pagamento da quota no
valor de 500€ a Casa do Alentejo de Lishoa.

3 - Acordo de Execuc&o para a Beneficiac@o do Posto de Turismo na Freguesia de Santa Clara-
-a-Velha.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

4 - Contrato Interadministrativo celebrado entre o Municipio de Odemira e a Freguesia de S&o
Luis - Segundo Aditamento.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

GPE - GABINETE DE PROGRAMAGAQ ESTRATEGICA

5 - Protocolo de Parceria para a constituicao de Consércio “Terra Sintropica”.

Apreciado o0 assunto, foi aprovado por unanimidade.

6 - Protocolo de Parceria - Consdrcio “Territdrios em Rede: Cooperacao para a Sustentabilida-
de e Bem-Estar no Litoral Alentejano”.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

SMPC - SERVICO MUNICIPAL DE PROTECAQ CIVIL

7 - Implementacao de ponte no Trilho dos Pescadores (troco zona sul areal da Amalia).
Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

DGRH - DIVISAO GESTAO RECURSOS HUMANOS

8 - Acordo de Colaboracao a celebrar entre o Municipio de Odemira e a Master Distancia, For-
magcao Profissional Unipessoal Lda para Formagao Pratica em Contexto de Trabalho.
Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

DFCP - DIVISAO FINANCEIRA E CONTRATACAQ PUBLICA

9 - Relacao das ordens de pagamento efetuadas no periodo de 23 de janeiro a 5 de fevereiro.
Foi tomado o devido conhecimento.

10 - 2.2 Alteracao Orgamental 2025.

Foi tomado o devido conhecimento.

11 - 3.2 Alteracao Orcamental 2025.

Apreciado o assunto, foi aprovado, por maioria com os votos a favor dos eleitos pelo Partido
Socialista e a abstencao dos eleitos pela Coligacdo Democratica Unitdria.

DL - DIVISAQ DE LICENCIAMENTO

12 - Relacao dos processos de licenciamento e comunicacéo de obras e loteamentos particu-
lares, para conhecimento.

Foi tomado o devido conhecimento.

DOM - DIVISAQ DE OBRAS MUNICIPAIS

13 - Concurso Publico para a Empreitada de “Construcao do Jardim de Infancia e Escola Bésica
- EB1 do Almograve”: Aprovacao da abertura do procedimento de contratac&o puiblica.
Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

DDE - DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

14 - Normas de Funcionamento e Tabela de Precos a aplicar na FACECO 2025.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

DP - DIVISAO DE PLANEAMENTO

15 - Areas de Reabilitacdo Urbana de Amoreiras Gare, Colos, Luzianes-Gare, Pereiras-Gare,
Reliquias, Sabdia, Santa Clara-a-Velha, Sao Luis, S&o Martinho das Amoreiras e Vale Santiago:
Nova proposta de delimitacao e proposta de revogacao das ARU aprovadas pela Assembleia
Municipal no ano de 2022.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

16 - Atribuic&o de Toponimia e Numeracao de Policia para a Rua do Peladico e para o Beco do
Peladico, em Malavado.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

17 - Revis&o do Plano Diretor Municipal de Odemira — Aprovacao da Fase 3 e solicitacao a
CCDR-A do agendamento da 2.2 Reunido Plendria da Comissao Consultiva.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

18 - Carta Municipal de Habitac&o de Odemira: Aprovacéo da Fase 4 e Abertura de Consulta
Publica.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

DIS - DIVISAO DE INOVAGCAO SOCIAL

19 - Contrato de Arrendamento no Regime do Arrendamento Apoiado - T1 no Passeio Alvares
Cabral, Odemira.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

20 - Gabinete de Apoio ao Cuidador Informal de Odemira: Relatdrio de Execucao 2024 - Proje-
to Cui(DAR)+.

Foi tomado o devido conhecimento.

21 - Loteamento Municipal do Castel&o Lote 11: 22 Prorrogac&o de Prazo para Licenciamento.
Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

22 - Protocolo de Colaboracao a celebrar entre o Municipio de Odemira e a Associacao DIGNI-
TUDE: 22 Adenda.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

23 - Apoio ao Arrendamento: Andlise de Candidaturas.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

24 - Cart&o abem - Rede Solidaria do Medicamento: Anélise de Candidaturas.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

DE - DIVISAQO DE EDUCACAQO

25 - Acumulactes de Bolsas de Estudo 2024/2025: Reducdes e Retirada.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

DCJ - DIVISAO DE CULTURA E JUVENTUDE

26 - Adenda ne 1 - Protocolo de Colaboracao com a Rede de Autarquias Participativas.
Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

27 - Normas de Atribuicao de Quiosques de Bebidas as Associacoes Culturais, Desportivas e
Recreativas - “Abril em Odemira 2025”.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

DISU - DIVISAQ DE INFRAESTRUTURAS E SUSTENTABILIDADE

28 - Renovacao do Protocolo de Colaboracao para o Bem-Estar animal.

Apreciado o0 assunto, foi aprovado por unanimidade.

29 - Implementacao de estacionamento reservado a pessoas com deficiéncia na Rua das Es-
cola, no Cavaleiro.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

Pacos do Concelho de Odemira, 14 de fevereiro de 2025

O Presidente da Camara Municipal,

Hélder Guerreiro, Eng.2

Edital N.2 27/2025

Deliberacges da Reuniao Ordinaria da Camara Municipal de 27 de fevereiro de 2025
3. PERIODO DA ORDEM DO DIA

GAOMA - GABINETE DE APOIO AOS ORGAQS MUNICIPAIS E ASSESSORIA JURIDICA

1 - Proposta de Alteraco a Redacao do Auto de Embargo.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

2 - Assuntos para conhecimento.

Foi tomado o devido conhecimento.

DGRH - DIVISAO GESTAO RECURSOS HUMANOS
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3 - Protocolo de Estagio a celebrar entre o Municipio de Odemira e o Instituto Politécnico de
Beja.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

4 - Plano de Trabalho Individual a celebrar entre o Municipio de Odemira e EPO-Centro Escolar
e Empresarial do Sudoeste Alentejano, S.A, para Formacao Pratica em Contexto de Trabalho.
Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

DFCP - DIVISAO FINANCEIRA E CONTRATACAQ PUBLICA

5 - Adesao a CONNECT - Central Nacional de Compras Municipais.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

6 - Relacao das ordens de pagamento efetuadas no periodo de 6 de fevereiro a 19 de fevereiro.
Foi tomado o devido conhecimento.

DL - DIVISAQO DE LICENCIAMENTO

7 - Relacao dos processos de licenciamento e comunicacao de obras e loteamentos particula-
res, para conhecimento.

Foi tomado o devido conhecimento.

DOM - DIVISAQ DE OBRAS MUNICIPAIS

8 - Concurso Publico para a Empreitada de “Beneficiacao da EN 393-1 Entre o CM 1124 e Entra-
da da Zambuieira do Mar: Aprovac&o da Abertura do Procedimento de Contratacao Publica.
Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

DDE - DIVISAQ DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

9 - Acordo de Colaborac@o a celebrar entre o Municipio de Odemira e a ARBUTUS - Associacdo
para a Promog&o do Medronho, para a gestao da marca MedronhoSW.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

10 - Programa Municipal de Empreendedorismo e Emprego “Odemira Empreende”: Devolucao
de verba e pagamento em prestacées.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

11 - Normas de Funcionamento e Condicées de Participacao - Abril em Odemira 2025.
Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

12 - Regulamento Municipal de Apoio a Atividade Cinegética - Lista Definitiva: Retificacdo da
Deliberacao

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

13 - Acordo de Colaboragao a celebrar entre o Municipio de Odemira e o Clube Nautico de
Milfontes para a realizacao do Festival Altamente.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

14 - Proposta de Abertura de Procedimento de selec&o para Exploracao de Apoio de praia na
Zambuijeira do Mar.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade, a titulo excecional a autorizacao da explo-
racao a requerente nos moldes do ano anterior, atendendo a morosidade do procedimento e a
proximidade da abertura da época balnear.

15 - Programa Municipal de Empreendedorismo e Emprego «Odemira Empreende»: Resolu-
cao de Contrato de Financiamento.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

16 - Normas de Funcionamento da FEI-TUR - Feira de Turismo do SW 2025.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

DDS - DIVISAQ DE DESPORTO E SAUDE

17 - Protocolo de Colaboracao a celebrar entre o Municipio de Odemira e o Sporting Clube San-
taclarense, para a realizacao de prova de pesca embarcada na Barragem de Santa Clara.
Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

DIS - DIVISAO DE INOVACAQ SOCIAL

18 - Programa Sinergias Sociais 2025: Anélise de Candidaturas.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

19 - Apoio ao Arrendamento: Anélise de Candidaturas

Apreciado o0 assunto, foi aprovado por unanimidade.

DE - DIVISAO DE EDUCACAO

20 - Acéo Social Escolar 24/25: Novos Pedidos e Nova Documentacao VI.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

DCJ - DIVISAO DE CULTURA E JUVENTUDE

21 - Protocolo de Colaboracao a celebrar entre o Municipio de Odemira e o Nticleo Desportivo
e Cultural de Odemira, para a Dinamizacao da Escolinha das Artes de Odemira.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

22 - Programa Odemira Criativa - Medida 3 Impulso Jovem: Lista Proviséria.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

23 - Programa Odemira Criativa - Medida 7 Bolsa de Criagdo Artistica: Lista Definitiva.
Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

24 - Documento Enquadrador “Abril em Odemira 2025 - Festival da Justica e Liberdade”.

Foi tomado o devido conhecimento.

DISU - DIVISAQ DE INFRAESTRUTURAS E SUSTENTABILIDADE

25 - Implementacao de marcas reguladoras de estacionamento no Portinho do Canal em Vila
Nova de Milfontes.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

26 - Proposta de modelo do distico autocolante previsto no Regulamento Municipal de Remo-
cao e Recolha de Veiculos do Concelho de Odemira.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

Pacos do Concelho de Odemira, 28 de fevereiro de 2025

O Presidente da Camara Municipal,

Hélder Guerreiro, Eng.2

Edital N.2 33/2025

Deliberacées da Reunido Ordinaria da Camara Municipal de 13 de marco de 2025

3. PERIODO DA ORDEM DO DIA

GAOMA!J - GABINETE DE APOIO AOS ORGAQS MUNICIPAIS E ASSESSORIA JURIDICA

1 - Apoio Financeiro ao Nticleo dos Combatentes do Concelho de Odemira.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

2 - Retificacdo de escritura puiblica de permuta celebrada em 29 de dezembro de 2014.
Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

DFCP - DIVISAO FINANCEIRA E CONTRATACAQ PUBLICA

3 - Relacdo das ordens de pagamento efetuadas no periodo de 20 de fevereiro a 05 de margo.
Foi tomado o devido conhecimento.

DL - DIVISAO DE LICENCIAMENTO

4 - Relacao dos processos de licenciamento e comunicagao de obras e loteamentos particula-
res, para conhecimento.

Foi tomado o devido conhecimento.

DDE - DIVISAQ DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

5 - Ninho de Empresas de Odemira: Resolugao de Contrato de Arrendamento para Fins Nao
Habitacionais.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

6 - Atribuicdo de Licencas para a Realizacdo de Atividades nas Aguas Balneares do Concelho
de Odemira em 2025: Lista Provisoria.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

DDS - DIVISAQ DE DESPORTO E SAUDE

7 - Protocolo de Colaboracao e Normas de Participacdo para a realizacao da 102 Edicéo da
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Taca Concelhia em BTT - Odemira 2025.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

8 - Protocolo de Colaborac&o a celebrar entre o Municipio de Odemira e a Unido Velocipédica
Portuguesa/Federacao Portuguesa de Ciclismo.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

9 - Atribuicao de apoio financeiro extraordinario ao Sabdia Atlético Clube.

Retirado o assunto para melhor apreciacéo.

DIS - DIVISAO DE INOVACAO SOCIAL

10 - Abertura de Concurso para Atribuicao de um Fogo Municipal, Tipologia T4, em Odemira,
em Regime de Arrendamento Apoiado, por Classificacao, ao abrigo do 12 Direito.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

11 - Abertura de Concurso para Atribuicdo de um Fogo Municipal, Tipologia T2, em Odemira,
em Regime de Arrendamento Apoiado, por Classificacao, ao abrigo do 12 Direito.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

12 - Adenda ao Protocolo de Cooperacao para Implementacao do Laboratdrio de Inovagao
Social do Alentejo.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

DE - DIVISAO DE EDUCACAO

13 - Regulamento Tempo para Aprender a Brincar: Aprovacao Definitiva.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

DCJ - DIVISAO DE CULTURA E JUVENTUDE

14 - Protocolo de Colaborag&o “Odemira Cultural 2025” a celebrar com as Juntas de Fregue-
sia do Concelho de Odemira.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

DISU - DIVISAQ DE INFRAESTRUTURAS E SUSTENTABILIDADE

15 - Controlo Analitico da Qualidade da Agua para Consumo Humano - Resultados do 4.2 tri-
mestre de 2024.

Foi tomado o devido conhecimento.

Pacos do Concelho de Odemira, 14 de marco de 2025

O Presidente da Camara Municipal,

Hélder Guerreiro, Eng.2

Edital N.2 39/2025

Deliberacées da Reunido Ordindria da Camara Municipal de 27 de marco de 2025

3. PERIODO DA ORDEM DO DIA

GAOMAJ - GABINETE DE APOIO AOS ORGAQS MUNICIPAIS E ASSESSORIA JURIDICA

1 - Assuntos para conhecimento.

Foi tomado o devido conhecimento.

2 - Proposta de aquisicao do prédio rustico denominado “Bufardas” sito na freguesia de Vila
Nova de Milfontes.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

3 - “Memorando de Entendimento entre Parceiros” no ambito da Candidatura em Parceria “Via
Amdlia - Inclusdo pela Musica” do Aviso “Incluséo pela Cultura”.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

4 - Atribuicao de Medalha de Servicos Publicos a Lenea Guerreiro da Silva.

Apreciado o assunto, a Camara Municipal deliberou, por escrutinio de voto secreto, com seis
votos a favor, aprovar a atribuicdo da Medalha de Servicos Publicos proposta.

5 - Atribuicdo de Medalha de Servicos Publicos a Luis Filipe Lopes Lourido.

Apreciado o assunto, a Camara Municipal deliberou, por escrutinio de voto secreto, com seis
votos a favor, aprovar a atribuicdo da Medalha de Servicos Publicos proposta.

6 - Atribuicao de Medalha de Servicos Publicos a Natélia José da Piedade Costa Correia.
Apreciado o assunto, a Camara Municipal deliberou, por escrutinio de voto secreto, com seis
votos a favor, aprovar a atribuicdo da Medalha de Servicos Publicos proposta.

7 - Atribuicao de Medalha de Servicos Publicos a Maria Paula Pereira Silva.

Apreciado o assunto, a Camara Municipal deliberou, por escrutinio de voto secreto, com seis
votos a favor, aprovar a atribuicéo da Medalha de Servicos Publicos proposta.

GPE - GABINETE DE PROGRAMACAQ ESTRATEGICA

8 - Modernizacao, Inovagdo e Transicao Digital: Constituicdo de Equipa de Trabalho.

Foi tomado o devido conhecimento.

SMPC - SERVICO MUNICIPAL DE PROTECAQ CIVIL

9 - Atribuicdo de Apoio Financeiro Extraordinario a Associagdo Humanitaria dos Bombeiros
Voluntarios de Vila Nova de Milfontes.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

DGRH - DIVISAQO GESTAO RECURSOS HUMANOS

10 - Balanco Social de 2024.

A Camara Municipal tomou o devido conhecimento e aprovou por unanimidade a remessa a
Assembleia Municipal para o mesmo efeito.

DFCP - DIVISAO FINANCEIRA E CONTRATACAOQ PUBLICA

11 - 4.2 Alteracao Orcamental 2025.

Foi tomado o devido conhecimento.

12 - Relac@o das ordens de pagamento efetuadas no periodo de 06 de marco a 19 de marco.
Foi tomado o devido conhecimento.

DL - DIVISAQ DE LICENCIAMENTO

13 - Relacao dos processos de licenciamento e comunicacéo de obras e loteamentos particu-
lares, para conhecimento.

Foi tomado o devido conhecimento.

DOM - DIVISAQ DE OBRAS MUNICIPAIS

14 - Concurso Publico para a execucao da Empreitada de “Construcao das Infraestruturas do
Loteamento do Almograve”: Trabalhos Complementares n.2 1.

Apreciado o0 assunto, foi aprovado por unanimidade.

15 - Concurso Publico para a execucao da Empreitada de Requalificac@o do Nticleo Antigo e
Ribeirinho da Zambuijeira do Mar: Revisao de Precos Provisoria n.2 1.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

16 - Concurso Publico para a Empreitada de “Construcao de Incubadora de Empresas de Base
Tecnoldgica em Sao Teoténio™: Abertura do Procedimento de Contratacao Publica.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

17 - Empreitada de “Beneficiacdo da EN 393-1 entre o CM 1124 e Entrada da Zambujeira do
Mar”: Alteracao Juri do Procedimento.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

DDE - DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

18 - Programa Municipal de Empreendedorismo e Emprego “Odemira Empreende”: 52 Prorro-
gacao de Prazo.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

19 - Loteamento Municipal da Boavista dos Pinheiros — Zona Sul - Componente Industrial -
Lote 151 I: Prorrogacao/Suspensao de reversao do lote.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

20 - Programa Municipal de Empreendedorismo e Emprego «Odemira Empreende»: Aprova-
cao de Candidatura em Colos.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

21 - Programa Municipal de Empreendedorismo e Emprego «Odemira Empreende»: Aprova-
cao de Candidatura em Vila Nova de Milfontes.
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Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

22 - Acordo de Colaboracao a celebrar entre o Municipio de Odemira e Associacdo Rota Vicen-
tina, para “Walking & Cycling”.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

23 - Programa Municipal de Empreendedorismo e Emprego «Odemira Empreende»: Aprova-
cdo de Candidatura em Odemira.

Apreciado 0 assunto, foi aprovado por unanimidade.

DP - DIVISAO DE PLANEAMENTO

24 - Apresentacdo das OperacGes de Reabilitacdo Urbana (ORU) de Odemira e Sao Teotdnio e
aprovacao das novas delimitacdes das Areas de Reabilitagdo Urbana de Odemira e Sao Teoto-
nio com as respetivas ORU.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

25 - Proposta de redelimitacéo da Area Urbana de Génese llegal (AUGI) do Brejo da Estrada
Nova em Vila Nova de Milfontes.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

26 - Adaptacao dos Planos Municipais de Ordenamento do Territério (PMOT) ao Programa da
Orla Costeira Espichel-Odeceixe (POC-EO).

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

27 - Identificacéo e delimitacdo das dreas urbanizéveis para efeitos do n.2 4 do artigo 199.2 do
Regime Juridico dos Instrumentos de Gest&o Territorial (RJIGT), aprovado pelo Decreto-Lei
80/2015, de 14 de maio, na redacao conferida pelo Decreto-Lei n.2 117/2024, de 30 de de-
zembro, e emissao da Declaragao prevista no n.2 5 do mesmo artigo.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

28 - Plano Estratégico e Operacional na Area de Influéncia do Aproveitamento Hidroagricola
do Mira - Fase |V - Relatdrio Final.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

DDS - DIVISAO DE DESPORTO E SAUDE

29 - Protocolo de Colaboracao a celebrar entre o Municipio de Odemira e o Nticleo Desportivo
e Cultural de Odemira.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

DIS - DIVISAO DE INOVACAQ SOCIAL

30 - Atribuicdo da Habitacdo Municipal em Regime do Arrendamento Apoiado, na Rua 5 de
Outubro n? 22 - 12 Esq., em Odemira: Retificacao da Deliberacao.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

31 - Servico de Atendimento e Acompanhamento Social: Apoios Pecunidrios.

Foi tomado o devido conhecimento.

32 - Celebracao de Novo Contrato de Arrendamento no Regime do Arrendamento Apoiado
para Habitacdo Municipal, sita na Fracao E, do Edificio José Maria de Andrade, em Odemira.
Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

33 - Acordo de Tratamento e Protecao de Dados Pessoais - Radar Social - Odemira.
Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

34 - Cartao Social Municipal: Anélise de Candidaturas.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

35 - Programa Sinergias Sociais 2025: Lista Definitiva.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

36 - 32 Adenda ao Anexo do Protocolo de Colaboracao celebrado entre o Municipio de Odemi-
ra e a Associacdo Humanitéria D. Ana Pacheco para Acompanhamento dos Beneficiarios de
Rendimento Social de Insercao.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

37 - Apoio ao Arrendamento: Analise de candidaturas.

Apreciado o0 assunto, foi aprovado por unanimidade.

DE - DIVISAO DE EDUCACAO

38 - Acao Social Escolar 24/25: Novos Pedidos e Nova Documentacao VII.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

39 - Bolsas de Estudo e Prémios de Mérito do Municipio de Odemira — 2024/2025: Alteracéo
de posicionamento de escaldo de candidata e retificacdo das deliberacdes tomadas nas Listas
Provisdria e Definitiva.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

DCJ - DIVISAO DE CULTURA E JUVENTUDE

40 - Normas de Funcionamento do Programa de Voluntariado Municipal Mexe-te Ojovem 2025.
Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

41 - Programa Odemira Criativa - Medida 4 - Apoio Pontual: Aviso de Abertura.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

42 - Cedéncia Tempordria de Exposicoes para o “Abril em Odemira - Festival da Justica e Li-
berdade”.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

43 - Programa Odemira Criativa - Medida 3 Impulso Jovemn: Lista Definitiva.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

44 - Protocolo de Colaboracao para a Valorizacao do Patriménio Cultural do Concelho de Ode-
mira - Mapa e Postais Sonoros.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

45 - Normas de Funcionamento do Orcamento Participativo de Odemira 2025.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

DISU - DIVISAQ DE INFRAESTRUTURAS E SUSTENTABILIDADE

46 - Implementacao de lugares de cargas e descargas na Rua Custddio Bras Pacheco em Vila
Nova de Milfontes.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

47 - Implementacao de sinalizacéo de Travessia de Animais no CV-20, Freguesia de Sao Teotdnio.
Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade. )

48 - Implementacéo de lombas redutoras de velocidade na Av. das Aguas, em Boavista dos
Pinheiros.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

Pacos do Concelho de Odemira, 28 de marco de 2025

0O Presidente da Camara Municipal,

Hélder Guerreiro, Eng.2

Edital N.2 47/2025

Deliberacées da Reuniéo Ordindria da Camara Municipal de 10 de abril de 2025

3. PERIODO DA ORDEM DO DIA

GAOMA - GABINETE DE APOIO AOS ORGAQS MUNICIPAIS E ASSESSORIA JURIDICA

1 - Assuntos para conhecimento.

Foi tomado o devido conhecimento.

DGRH - DIVISAQ GESTAO RECURS0S HUMANOS

2 - Gestao dos recursos humanos em func@o do mapa de pessoal - Primeira alteracdo ao
mapa de pessoal para 2025.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

3 - Protocolo de Colaborac&o a celebrar entre o Municipio de Odemira e o Agrupamento de
Escolas de Odemira, no ambito do Plano Individual de Transicao.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

4 - Acordo de Colaborac@o a celebrar entre o Municipio de Odemira e a Master Distancia, Forma-
¢ao Profissional Unipessoal Lda. para Formacao Pratica em Contexto de Trabalho: Desisténcia.
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Foi tomado o devido conhecimento.

DFCP - DIVISAO FINANCEIRA E CONTRATACAQ PUBLICA

5 - Relacdo das ordens de pagamento efetuadas no periodo de 20 de margo a 2 de abril.

Foi tomado o devido conhecimento.

DL - DIVISAO DE LICENCIAMENTO

6 - Relac&o dos processos de licenciamento e comunicacao de obras e loteamentos particula-
res, para conhecimento.

Foi tomado o devido conhecimento.

DOM - DIVISAQ DE OBRAS MUNICIPAIS

7 - Loteamento Municipal do Casal Novo em Sao Teoténio: Alterac&o ao Projeto-Tipo de Ali-
nhamento e Composicao de Fachadas.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

8 - Empreitada de “Construcao do Jardim de Infancia e Escola Basica - EB1 do Almograve™:
Relatorio de Andlise ao Pedido de Esclarecimentos e Erros e Omissoes.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

DDE - DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

9 - Ninho de Empresas - Incubadora Némada: Aprovacao de Candidatura.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

10 - Programa Municipal de Empreendedorismo e Emprego “Odemira Empreende”: Intencao
de Resolucao de Contrato.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

11 - Programa Municipal de Empreendedorismo e Emprego “Odemira Empreende”: Indeferi-
mento de Candidatura.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

DP - DIVISAO DE PLANEAMENTO

12 - Correcao do tracado de trés vias e atribuicdo de numeracao de policia para a localidade
de Reliquias.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

DIS - DIVISAO DE INOVAGAO SOCIAL

13 - Abertura de Concurso para Atribuicao de um Fogo Municipal, Tipologia T2, em Sabdia,
em Regime de Arrendamento Apoiado, por Classificacéo, ao abrigo do 12 Direito.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

14 - Abertura de Concurso para Atribuicao de quatro Fogos Municipais, Tipologia T2, em
Amoreiras-Gare, em Regime de Arrendamento Apoiado, por Classificacao, ao abrigo do 1°
Direito.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

15 - Cartao abem - Rede Solidaria do Medicamento: Anélise de Candidaturas.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

16 - Abertura do 32 Procedimento de Alienag&o de 20 lotes de terreno para construcao de
habitacao prépria e permanente.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

17 - Contrato de Comodato entre o Municipio de Odemira e a Associacao de Paralisia Cerebral
de Odemira para o CACI - Centro de Atividades e Capacitacao para a Inclusdo de Odemira.
Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

18 - Programa de Respostas Integradas de Odemira “Projeto RISCOS.SEM™: Relatdrio de In-
tervencao de 2024.

Foi tomado o devido conhecimento.

19 - Programa de Respostas Integradas de Odemira “Projeto Prevenir e Cres(SER)"™: Relatorio
de Intervencéo de 2024.

Foi tomado o devido conhecimento.

20 - Contrato de Alojamento de Emergéncia e Transicao - 12 Prorrogacao.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

21 - Protocolo de Colaboragao do Centro Local de Apoio a Integracéo de Migrantes (CLAIM) no
Concelho de Odemira - Triénio 2025/2027.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

DE - DIVISAO DE EDUCACAQO

22 - Acao Social Escolar - Atribuicdo de escaldo A, a dois alunos da Educacdo Pré-Escolar e
1.2 Ciclo da Escola Bésica Aviador Brito Pais, em Colos.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

23 - Atividades de Animacao e de Apoio a Familia (AAAF) e Componente de Apoio a Familia
(CAF): Tabela de pregos para os servicos educativos, no ambito da Escola a Tempo Inteiro.
Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade, bem como a remessa a Assembleia Muni-
cipal para os mesmos efeitos.

DISU - DIVISAQ DE INFRAESTRUTURAS E SUSTENTABILIDADE

24 - Implementacao de Sinalizac&o na Rua da Marofanha, Portas de Transval, Odemira.
Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

Pacos do Concelho de Odemira, 11 de abril de 2025

0O Presidente da Camara Municipal,

Hélder Guerreiro, Eng.2

Edital N.2 53/2025

Deliberacées da Reunido Ordindria da Camara Municipal de 22 de abril de 2025

3. PERIODO DA ORDEM DO DIA

GAOMA! - GABINETE DE APOIO AOS ORGAQS MUNICIPAIS E ASSESSORIA JURIDICA

1 - Proposta de arrendamento do prédio misto denominado por “Manteiga Velha ou Manteiga”
sito na freguesia de Sabdia.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

2 - Acordo de Execuc&o para a Beneficiacdo do CVVNM 2 em Ribeira da Azenha, Freguesia de
Vila Nova de Milfontes.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

3 - Acordo de Execucdo para a Beneficiacdo da CM-1124 e ruas na vila de Sao Teotonio.
Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

4 - Plano de Pormenor do Cruzamento do Almograve - Projeto de Regulamento de Alienacao
de Lotes de Terreno.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

5 - Proposta de alterac@o ao Regulamento Municipal de Medalhas Honorificas.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

DGRH - DIVISAQO GESTAO RECURSOS HUMANOS

6 - Atribuicdo de Suplemento de Penosidade e Insalubridade aos Trabalhadores Municipais -
2025.

Apreciado o assunto, foi aprovado por maioria com os votos a favor dos eleitos pelo Partido
Socialista e a abstenc&o dos eleitos pela Coligagao Democrética Unitaria. Os eleitos da Coliga-
¢ao Democrdtica Unitaria apresentaram uma Declaracao de Voto escrita.

DFCP - DIVISAO FINANCEIRA E CONTRATAGCAQ PUBLICA

7 - Prestacdo de Contas 2024.

Apreciado o assunto, foi aprovado por maioria com os votos a favor dos eleitos pelo Partido
Socialista e a abstenc&o dos eleitos pela Coligacao Democrética Unitdria.

8 - 5.2 Alteracao Orcamental 2025.

Apreciado o assunto, foi aprovado por maioria com os votos a favor dos eleitos pelo Partido
Socialista e a abstenc&o dos eleitos pela Coligacao Democrética Unitdria.

9 - Relacdo das ordens de pagamento efetuadas no periodo de 3 de abril a 14 de abril.



>> Deliberacdes <<

Foi tomado o devido conhecimento.

DL - DIVISAQ DE LICENCIAMENTO

10 - Relag&o dos processos de licenciamento e comunicacao de obras e loteamentos particu-
lares, para conhecimento.

Foi tomado o devido conhecimento.

DDE - DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

11 - Atribuicao de Licencas para a realizacdo de Atividades nas Aguas Balneares do Concelho
de Odemira em 2025: Lista Definitiva.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

12 - Prémio Espirito Empreendedor: Regras da Edigdo 2025 - Alteracao da Constituigdo do
Juri.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

13 - Programa Municipal de Empreendedorismo e Emprego «Odemira Empreende» - Intencao
de indeferimento.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

14 - Programa Municipal de Empreendedorismo e Emprego “ Odemira Empreende” - Aprova-
cao de candidatura.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

15 - Acordo de Colaboracao entre o Municipio de Odemira e o Clube Fluvial Odemirense para a
implementac&o do Projeto Turismo Nautico e Dinamizac&o da Zona Ribeirinha.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

DP - DIVISAO DE PLANEAMENTO

16 - Apresentac&o da proposta final da Carta Municipal de Habitac&o de Odemira.
Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

DDS - DIVISAO DE DESPORTO E SAUDE

17 - Atribuicao de apoio financeiro extraordindrio ao Sabdia Atlético Clube.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

18 - Protocolo de Colaborac&o para a realizacao das Brisas do Atlantico 2025.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

DIS - DIVISAO DE INOVACAO SOCIAL

19 - Constituicdo de Propriedade Horizontal - Prédio urbano sito em Reliquias.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

20 - Cartao abem - Rede Solidaria do Medicamento: Andlise de Candidaturas.

Apreciado o0 assunto, foi aprovado por unanimidade.

DE - DIVISAO DE EDUCACAO

21 - Acéo Social Escolar 24/25: Novos Pedidos e Nova Documentacao VIII.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

DCJ - DIVISAO DE CULTURA E JUVENTUDE

22 - Adenda ao Protocolo de Colaboragao para a Realizacao do Seminério Internacional de
Cinema Documental «DOC’S KINGDOM>» em Odemira - 2024 e 2025.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

23 - Protocolo de Colaboracéo para a realizacdo do 212 Festival Terras Sem Sombra 2025.
Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

24 - Protocolo de Colaboracéo para a Implementacao do Corpo Europeu de Solidariedade
“Regenerar Odemira 3”.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

25 - Protocolo de Colaboracéo para a realizacao do Festival Sete Sois Sete Luas 2025.
Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

Pacos do Concelho de Odemira, 23 de abril de 2025

0 Presidente da Camara Municipal,

Hélder Guerreiro, Eng.2

Edital N.2 60/2025

Deliberacées da Reuniao Ordinaria da Camara Municipal de 08 de maio de 2025

3. PERIODO DA ORDEM DO DIA

GAOMA - GABINETE DE APOIO AOS ORGAQS MUNICIPAIS E ASSESSORIA JURIDICA

1 - Assuntos para conhecimento.

Foi tomado o devido conhecimento.

2 - Empreitada de Construcao das Infra-Estruturas do Loteamento do Almograve: Aprovacao
de minuta de Contrato Adicional n.2 1 - Trabalhos Complementares n.2 1.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

DFCP - DIVISAQO FINANCEIRA E CONTRATACAQ PUBLICA

3 - Relac&o das ordens de pagamento efetuadas no periodo de 15 de abril a 1 de maio.

Foi tomado o devido conhecimento.

DL - DIVISAO DE LICENCIAMENTO

4 - Relacao dos processos de licenciamento e comunicacao de obras e loteamentos particula-
res, para conhecimento.

Foi tomado o devido conhecimento.

DDE - DIVISAQ DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

5 - Acordo de Colaboracao a celebrar entre o Municipio de Odemira e a Seagull Rescue - Asso-
ciacdo de Nadadores Salvadores de Grandola.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

6 - Acordo de Colaborac&o a celebrar entre o Municipio de Odemira e a Guardido - Associacdo
de Nadadores Salvadores do Concelho de Odemira.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

7 - Alteracao da listagem de espacos puiblicos autorizados para o exercicio da atividade de
comeércio com caracter ndo sedentario.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

DDS - DIVISAQ DE DESPORTO E SAUDE

8 - Protocolo de Colaboragao para a realizacao de eventos de andebol 2025.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

9 - Protocolo de Colaboracao de Desenvolvimento da Canoagem no Concelho de Odemira.
Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

DIS - DIVISAO DE INOVACAOQ SOCIAL

10 - Apoio ao Arrendamento: Andlise de candidaturas.

Apreciado 0 assunto, foi aprovado por unanimidade.

DE - DIVISAO DE EDUCACAQ

11 - Normas de Funcionamento da Ac&o “Odemira Superior: Universidade de Verao 2025” na
Universidade do Algarve.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

12 - Regulamento Municipal da Acao Social Escolar do Municipio de Odemira - Servicos Edu-
cativos.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

DISU - DIVISAQ DE INFRAESTRUTURAS E SUSTENTABILIDADE

13 - Alteracé&o a localizacao da Praca de Téxis da Zambujeira do Mar.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

14 - Planeamento dos Investimentos em infraestruturas no concelho para o periodo até 2030
da AMGAP/AGDA.

Foi tomado o devido conhecimento, e deliberado por unanimidade exigir a entidade urgéncia
nos investimentos previstos nas infraestruturas do concelho.

Pacos do Concelho de Odemira, 08 de maio de 2025
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O Presidente da Camara Municipal,
Hélder Guerreiro, Eng.2

Edital N.2 72/2025

Deliberacées da Reunido Ordindria da Camara Municipal de 22 de maio de 2025

3. PERIODO DA ORDEM DO DIA

GAOMA! - GABINETE DE APOIO AOS ORGAQS MUNICIPAIS E ASSESSORIA JURIDICA 1 - Assun-
tos para conhecimento.

Foi tomado o devido conhecimento.

2 - Proposta de Abertura de dois Postos Farmacéuticos Méveis nas localidades de Almograve
e Colos para Reforco dos Servicos Farmacéuticos no Concelho de Odemira. Foi tomado
o devido conhecimento.

3 - Atribuicdo de Medalha de Servicos Publicos a Anténio Manuel Dias.

Apreciado o assunto, a Camara Municipal deliberou, por escrutinio de voto secreto, com cinco
votos a favor, aprovar a atribuicdo da Medalha de Servicos Publicos proposta.

GPE - GABINETE DE PROGRAMACAQ ESTRATEGICA

4 - Protocolo de Colaborac&o entre o Instituto Politécnico de Setdbal e o Municipio de Odemira.
Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

5 - Proposta do Plano de Cogestao do Parque Natural do Sudoeste Alentejano e Costa Vicentina.
Foi tomado o devido conhecimento.

DGRH - DIVISAQ GESTAO RECURSOS HUMANOS

6 - Protocolo de Cooperacao entre o Municipio de Odemira e a Faculdade de Letras da Univer-
sidade de Coimbra.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

DFCP - DIVISAO FINANCEIRA E CONTRATACAO PUBLICA

7 - Relacdo das ordens de pagamento efetuadas no periodo de 02 de maio a 14 de maio.

Foi tomado o devido conhecimento.

DL - DIVISAQ DE LICENCIAMENTO

8 - Relacdo dos processos de licenciamento e comunicacao de obras e loteamentos particula-
res, para conhecimento.

Foi tomado o devido conhecimento.

DOM - DIVISAQ DE OBRAS MUNICIPAIS

9 - Empreitada de “Construcao do Jardim de Infancia e Escola Basica - EB1 do Almograve™:
Decisao de nao adjudicacao.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

DDE - DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

10 - Programa Municipal de Empreendedorismo e Emprego “Odemira Empreende”: 3.2 Pror-
rogacao de prazo.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

11 - Ninho de Empresas - Incubadora Némada: Aprovacao de candidatura.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

12 - Programa Municipal de Empreendedorismo e Emprego “Odemira Empreende”: Anélise da
manifestacdo no periodo de Audiéncia Prévia.

Foi aprovado por unanimidade, retirar o assunto para melhor apreciacao.

13 - Programa Municipal de Empreendedorismo e Emprego “Odemira Empreende”: Aprova-
cdo de Candidaturas.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

14 - Emiss&o de parecer para atribuicao do Estatuto de Utilidade Publica a Resgate - Associa-
¢ao de Nadadores Salvadores do Litoral Alentejano.

Apreciado 0 assunto, foi aprovado por unanimidade.

DP - DIVISAO DE PLANEAMENTO

15 - Numeracé&o de policia para a Rua Principal em Estibeira, Freguesia de S&o Teoténio.
Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

DDS - DIVISAQ DE DESPORTO € SAUDE

16 - Regulamento Municipal de Apoio ao Movimento Associativo Desportivo: Aviso de Abertu-
ra de Candidaturas 2025/2026.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

17 - Protocolo de Colaboragao para a realizacao de Campos de Férias - Verao 2025.
Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

DIS - DIVISAO DE INOVAGAO SOCIAL

18 - Contrato de Alojamento de Emergéncia e Transicdo: 12 Prorrogacao.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

19 - Contrato ao Abrigo do Regime de Alojamento de Transicao nas Barreiras Vermelhas, em
Odemira.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

20 - Acordo de Colaborac@o a celebrar entre o Municipio de Odemira e a TAIPA - Organizacao
Cooperativa para o Desenvolvimento Integrado do Concelho de Odemira, Crl.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

21 - Terceiro Concurso de Alienacéo de vinte lotes de terreno para construcao de Habitacao,
na modalidade por classificacdo: Retificacdo de Edital.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

22 - Terceiro Concurso de Alienacao de vinte lotes de terreno para construcéo de Habitacao,
na modalidade por classificac&o: Prorrogacao do prazo para rececao de candidaturas.
Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

DE - DIVISAO DE EDUCACAO

23 - Acao Social Escolar 24/25: Novos Pedidos e Nova Documentacao IX.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

DISU - DIVISAQO DE INFRAESTRUTURAS E SUSTENTABILIDADE

24 - Implementacao de sinalizac@o na Rua do Cerro da Forca, em Odemira.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

25 - Proposta de Sinalizac&o do Loteamento do Casal Novo em S&o Teoténio.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

26 - Alteracao do local do ponto de encontro no Lar Residencial da APCO - Associagao de
Paralisia Cerebral Odemira.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

27 - Implementacao de sinalizac@o na Rua 12 de Maio, na Rua das Flores e na Venda Fria, em
Vila Nova de Milfontes.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

28 - Implementacao de sinalizac@o na Rua do Jogo da Bola, em Reliquias.

Apreciado o assunto, foi aprovado por unanimidade.

Pacos do Concelho de Odemira, 23 de maio de 2025

0 Vice-Presidente da Camara Municipal,

Ricardo Cardoso, Lic.
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