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MUNICiPIO

MAPA DE PESSOAL 2025 - 2.2 Alteragdo
(Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

Atualizado em 09/06/2025

Postos de Trabalho

UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher 0. Situagdes| Total Observagdes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RIEPTD Cativos
Chefe de Divisdo 1 1
Técnico/a Superior 5 1 3 6 3 PT em comissdo de servico (virtual)
Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 1 E?Cr:selfji:iar:.aga;gc;g'zeglra;elilsg.elc{;?|s de Sistemas e Tecnologias de Informagao (nos termos dos artigos 17.2, 18.2 e 20.2 do
Coordenador Técnico/a 0
GAOMAJ Af,sisFente TécrAlico/a i 9 9
Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0
Fiscal Municipal 5 1 1 6 1PT virtual ao abrigo do CRP estatuto dos Eleitos Locais (MC)
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 0
Subtotal 1 20 0 0 2 0 4 23
Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher 0. Situagdes| Total Observagdes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RIEPTD Cativos
Chefe de Divisdo 1 1
Técnico/a Superior 5 1 1 6 1PT em comissdo de servico (virtual)
Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 0
Coordenador Técnico/a 0
Assistente Técnico/a 2 2 2
GC Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 0
Subtotal 1 7 0 0 1 0 3 9
Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher 0. Situagdes| Total Observagdes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RIEPTD Cativos
Coordenadora do SMPC 1 1
Técnico/a Superior 4 1 1 5 1 PT em comissio de servico (virtual)
Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 0
Coordenador Técnico/a 0
Assistente Técnico/a 4 4
SMPC Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 10 10
Subtotal 1 18 0 0 1 0 1 20
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MUNICiPIO

MAPA DE PESSOAL 2025 - 2.2 Alteragdo
(Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

Atualizado em 09/06/2025

Postos de Trabalho

UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher 0. Situagdes| Total Observagdes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RIEPTD Cativos
Chefe de Divisdo 1 1
Técnico/a Superior 6 2 6 1PT em comissdo de servigo (virtual)
Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 0
Coordenador Técnico/a 0
Assistente Técnico/a 1 1 1 2
GPE Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 0
Subtotal 1 7 0 0 1 0 3 9
Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher 0. Situagdes| Total Observagoes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RIEPTD Cativos
Chefe de Divisdo 1 1
Técnico/a Superior 7 1 7 1 PT em comissdo de servigo (virtual)
Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 0
Coordenador Técnico/a 0
Assistente Técnico/a 7 1 7
DGRH Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 1 1
Subtotal 1 15 0 0 0 0 2 16
Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher 0. Situagdes| Total Observagdes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RIEPTD Cativos
Chefe de Divisdo 1 1
Técnico/a Superior 9 1 9 2 PT em comissdo de servigo (virtual)
Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 0
Coordenador Técnico/a 1 1
Assistente Técnico/a 20 3 20
DFCP Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0
Fiscal Municipal 1 1
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 3 1 4
Subtotal 1 34 0 0 1 0 4 36
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MUNICiPIO

MAPA DE PESSOAL 2025 - 2.2 Alteragdo
(Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

Atualizado em 09/06/2025

Postos de Trabalho

UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher 0. Situagdes| Total Observagdes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIJEPTI RIEPTD Cativos
Chefe de Divisdo 1 1
Técnico/a Superior 2 2 2 2 PT em comissdo de servigo (virtual)
Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 3 3 ‘S:cr:seltg:i:ia;lassacggrzealrzsjlsgiz;l|s de Sistemas e Tecnologias de Informacao (nos termos dos artigos 17.2, 18.2 e 20.2 do
Coordenador Técnico/a 1 1
Assistente Técnico/a 24 1 25
DSIA Técni . . Transicdo para as Carreiras Especiais de Sistemas e Tecnologias de Informagao (nos termos dos artigos 17.2, 18.2 e 20.2 do
écnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 5 5 Decreto-Lei .2 88/2023, de 10.10)
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 0
Subtotal 1 35 0 0 1 0 2 37
Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher 0. Situagdes| Total Observagdes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RIEPTD Cativos
Chefe de Divisdo 1 1
Técnico/a Superior 10 1 2 11 2 PT em comissdo de servigo (virtual)
Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 0
Coordenador Técnico/a 0
Assistente Técnico/a 8 1 1 9
DOM Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 1 1
Subtotal 1 19 0 0 2 0 3 22
Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher 0. Situagdes| Total Observagoes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RIEPTD Cativos
Chefe de Divisdo 1 1
Técnico/a Superior 11 2 1 13 1 PT em comissdo de servico (virtual)
Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 0
Coordenador Técnico/a 0
DDE Assistente Técnico/a 10 1 2 11
Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 1 1 1
Subtotal 1 21 0 0 4 0 4 26
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MUNICiPIO

MAPA DE PESSOAL 2025 - 2.2 Alteragdo
(Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

Atualizado em 09/06/2025

Postos de Trabalho

UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher 0. Situagdes| Total Observagdes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIJEPTI RIEPTD Cativos
Chefe de Divisdo 1 1
Técnico/a Superior 5 1 2 6 2 PT em comissdo de servigo (virtual)
Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 0
Coordenador Técnico/a 0
DP Assistente Técnico/a 2 2
Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 1 1
Subtotal 1 8 0 0 1 0 2 10
Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher 0. Situagdes| Total Observagdes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RIEPTD Cativos
Chefe de Divisdo 1 1
Técnico/a Superior 2 1 1 3 1 PT em comissdo de servigo (virtual)
Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 0
Coordenador Técnico/a 0
Assistente Técnico/a 5 5
DDs Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 8 1 8
Subtotal 1 15 0 0 1 0 2 17
Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher 0. Situagdes| Total Observagdes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RIEPTD Cativos
Chefe de Divisdo 1 1
Técnico/a Superior 12 3 1 15 1PT em comissdo de servico (virtual)
Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 0
Coordenador Técnico/a 0
DIS Assistente Técnico/a 2 2
Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 2 2
Subtotal 1 16 0 0 3 0 1 20
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MUNICiPIO

MAPA DE PESSOAL 2025 - 2.2 Alteragdo
(Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

Atualizado em 09/06/2025

Postos de Trabalho

UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher 0. Situagdes| Total Observagdes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIJEPTI RIEPTD Cativos
Chefe de Divisdo/Dirigentes 3.2 Grau 2 2 (1PT dirigente intermédio de 3.2 grau)
Técnico/a Superior 7 2 7 2 PT em comissdo de servigo (virtual)
Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 0
Chefe de Servigos de Adm. Escolar 1 1 1PT por transferéncia automatica nos termos do art.2 43.2 do DL n.2 21/2019 de 31/01
Coordenador Técnico/a 5 5 4 PT por transferéncia automatica nos termos do art.2 43.2 do DL n.2 21/2019 de 31/01;
32 PT por transferéncia automética nos termos do art.2 43.2 do DL n.2 21/2019 de 31/01;
Dotag&o PND - Ano Escolar 2024/2025:
AE Odemira - 12
Assistente Técnico/a 47 2 2 49 AE Vila Nova de Milfontes - 11
AE Sdo Teotonio - 13
DE e savon- 5
Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 4 1 5 3 PT por transferéncia automatica nos termos do art.2 43.2 do DL n.2 21/2019 de 31/01;
111 PT por transferéncia automética nos termos do art.2 43.2 do DL n.2 21/2019 de 31/01;
Dotagdo PND - Ano Escolar 2024/2025:
AE Odemira - 44
Assistente Operacional 139 1 8 1 8 149 AE Vila Nova de Milfontes - 22
AE Sao Teotonio - 45
AE Colos - 19
AE Saboia - 14
Subtotal 2 203 1 0 11 1 12 218
Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher 0. Situagdes| Total Observagoes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RIEPTD Cativos
Chefe de Divisdo 1 1
Técnico/a Superior 12 2 12 2 PT em comissdo de servigo (virtual)
Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 0
Coordenador Técnico/a 0
pDCl Assistente Técnico/a 11 2 13
Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 2 2
Subtotal 1 25 0 0 2 0 2 28
Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher 0. Situagdes| Total Observagdes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RIEPTD Cativos
Chefe de Divisdo/Dirigentes 3.2 Grau 4 4 (3 PT dirigente intermédio de 3.2 grau)
Técnico/a Superior 2 4 2 4 PT em comissdo de servigo (virtual)
Especialista de Informatica 0
Coordenador Técnico/a 0
DAL Assistente Técnico/a 10 10
Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 1 1
Encarregado Operacional 7 7
Assistente Operacional 184 16 200
Subtotal 4 204 0 0 16 0 4 224
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Atualizado em 09/06/2025

@ ' o = MAPA DE PESSOAL 2025 - 2.2 Alteragio
% (Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

MUNICiPIO

Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher 0. Situagdes| Total Observagdes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RIEPTD Cativos

Chefe de Divisdo 1 1

Técnico/a Superior 10 2 10 2 PT em comissdo de servigo (virtual)
Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 0
Coordenador Técnico/a 1 1
DIS Assistente Técnico/a 12 1 1 13
u Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 7 7
Subtotal 1 30 0 0 1 0 3 32

Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher 0. Situagdes| Total Observagoes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RIEPTD Cativos

Chefe de Divisdo 1 1

Técnico/a Superior 9 2 9 1 PT em comissdo de servigo (virtual)
Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 0
Coordenador Técnico/a 1 1
Assistente Técnico/a 9 1 10
DL Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 0
Subtotal 1 19 0 0 1 0 2 21

Postos de Trabalho

Preenchidos A preencher 0. Situagdes| Total
C.SERV. RIEPTI RIJEPTD C.SERV. RIEPTI RIEPTD Cativos

Chefe de Divisdo 21 0 0 0 0 0 0 21
Técnico/a Superior 0 118 0 0 11 0 30 129
Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 0 4 0 0 0 0 0 4

21 122 0 0 11 0 30 154
Chefe de Servigos de Adm. Escolar 0 1 0 0 0 0 0 1
Coordenador Técnico/a 0 9 0 0 0 0 0 9
Assistente Técnico/a 0 183 0 0 10 0 13 193
Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0 5 0 0 0 0 0 5
Fiscal Municipal 0 6 0 0 1 0 1 7

0 204 0 0 11 0 14 215
Encarregado Geral Operacional 0 1 0 0 0 0 0 1 LEGENDA:
Encarregado Operacional 0 11 0 0 1 0 0 12 RIEPTI - Relagdo Juridica de Emprego Publico por Tempo Indeterminado
Assistente Operacional 0 358 1 0 26 1 10 386 RIEPTD - Relagdo Juridica de Emprego Publico por Tempo Determinado/Determinavel

0 370 1 0 27 1 10 399 C.SERV.- Comissdo de Servico (para cargos dirigentes de 1.2, 2.2 ou 3.2 graus ou equiparados)

Total 21 696 1 0 49 1 54 768 PT - Posto de Trabalho
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