AVALIAGAO DO DESEMPENHO — BIENIO 2023/2024

Em cumprimento do disposto no artigo 77.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, a
gual estabelece o Sistema Integrado de Avaliacdo do Desempenho na Administracao
Publica, SIADAP 1, 2 e 3, adaptado aos servicos da administracdo autdrquica pelo Decreto
Regulamentar n.2 18/2009, de 04 de setembro, a DGRH informa que as Atas das reunides de
Harmonizagdo e Valida¢dao do CCA, dos dias 9 de julho e 6 de agosto, referentes ao ciclo

avaliativo de 2023/2024, estdo disponiveis para consulta no site do Municipio e na Intranet.

A informacgdo constante dos anexos mencionados nas atas pode ser consultada pelo préprio na

DGRH, dentro do horario normal de funcionamento, quando solicitado.

DGRH, 29/08/2025



Municipio de Odemira
Praca da Repuéblica, 7630-139 Ddemira
Tel. 283 320 900 Fax. 283 327 323

: geral@cm-odemira.pt .
MUNICIPIO www.cm-odernira pt

Conselho Coordenador da Avaliacdo

- Reunidon.2 2 -

Ciclo Avaliativo 2023/2024 (SIADAP 3)

Aos 09 dias do més de julho do ano 2025, pelas 09 horas e 50 minutos no Edificio dos Pacos do
Concelho, realizou-se a Reunido do Conselho Coordenador da Avaliagdo, adiante designado por CCA,
tendo comparecido para o efeito os/as Senhores/as: Hélder Antdnio Guerreiro (Lic.), Presidente da
Camara Municipal; Ricardo Filipe Nobre Campos Marreiros Cardoso (Lic.), Vice-Presidente; Pedro
Miguel Viana Rebelo Ramos (Lic.), Vereador; Helena Maria Gaspar Rainho Salvador (Lic.), Chefe da
Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos (DGRH); José Luis Alves Gomes Fernandes (Lic.), Chefe da
Divisdo de Infraestruturas e Sustentabilidade {DISu}; Fernanda Isabel Silvestre Fernandes (Lic.), Chefe
do Gabinete de Apoio aos Orgdos Municipais e Assessoria Juridica (GAOMAJ); Rui Pedro da Luz
Guerreiro da Silva (Lic.), Chefe da Divisdo Financeira e Contratagdo Publica (DFCP); Sénia Isabel Nobre

Correia (Lic.), Chefe da Divisdo de Planeamento.

Acompanharam a reunido In&s Dominges de Campos, Técnica Superior, € Ana Teresa Neves

Encarnacdo Guerreiro, Assistente Técnica, ambas afetas & Divis3o de Gest3o de Recursos Humanos.

Ausentes: Nio esteve presente a Vereadora Isabel Vieira da Silva Palma {Lic.) e a Vereadora Raquel
Alexandra Lourenco Vicente e Silva {Lic.), cujos motivos de auséncia foram devidamente justificados

perante o Presidente do CCA.

Encontrando-se reunidas as condigBes previstas no n.2 1 do art.2 9.2 do Regulamento do CCA, pelas

09 horas e 50 minutos, o Senhor Presidente da Cdmara declarou aberta a reunido.

Como ponto prévio da ordem de trabalhos, o senhor Vereador Ricardo Cardoso fez um
enquadramento da presente reunido, informando que decorreram 3 reunifes, no dmbito da
harmonizagdo das avaliagBes do pesscal ndo docente afetos as carreiras de Assistente Técnico e
Assistente Operacional, realizadas a 14 de margo, 26 de margo e 25 de junho do presente ano, com
os Diretores dos Agrupamentos de Escolas do concelho, de forma a que as mesmas ohedecessem a
critérios de avaliacdo uniformes e transversais em todos os Agrupamentos de Escolas e alinhados

com o processo avaliativo do Municipio, no geral.
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Ordem de Trabalhos:
I. Avaliacio do Desempenho do Biénio 2023/2024
Ponto 1. Aprovagdo da ata n.2 1 da reunido do CCA de 29.11.2024.

Ponto 2. Adequacgdo da lista de trabalhadores sem requisitos funcionais de avaliagdo do Biénio

2023/2024.

Ponto 3. Informacdo da Avaliacdo do Desempenho do Biénio 2021/2022 do Assistente Técnico — n.2

12269 para verificacdo dos requisitos funcionais de AD.

Ponto 4. Apresentacdo da informacdo n.2 5/2025, de 03.01.2025, sohre Diferenciagdo de
Desempenhos (SIADAP 3).

Ponto 5. Proposta de Diferenciacdo de Desempenhos (SIADAP 3) — Distribuicdo de Quotas: Ciclo
Avaliativo de 2023/2024.

Ponto 6. Harmonizacdo das propostas de avaliagdo final dos trabalhadores, no cumprimento das

percentagens maximas estabelecidas na lei para a diferenciacao de desempenhos.
Ponto 7. Calendarizagdo do restante processo SIADAP 3.

Ponto 8. Outros Assuntos

I. Avaliacdo do Desempenho do Biénio 2023/2024
Ponto 1. Aprovacgao da ata n.2 1 da reunido de CCA de 29.11.2024

A ata da reunido do CCA de 29 de novembro de 2024, foi remetida por e-mail, sendo a mesma do

conhecimento prévio de todos os presentes, propde-se a sua aprovagao.

Deliberagéio: O CCA deliberou aprovar a ultima ata de reunido do CCA a qual vai ser

devidamente assinada.

Ponto 2. Adequacdo da lista de trabalhadores sem requisitos funcionais de avaliagdo do Biénio

2023/2024.

|.v
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Foi submetido ao CCA a lista referente aos trabalhadores sem requisitos funcionais de avaliacio do
Biénio 2023/2024 (anexo 1), devidamente corrigida, com a introducgdo de 2 Assistentes Técnicos e 1

Técnico Superior. Os 3 trabalhadores encontravam-se em mobilidade noutras entidades.

Deliberacdo: O CCA aprovou por unanimidade.

Panto 3. Informac&do da Avaliagcdo do Desempenho do Biénic 2021/2022 do Assistente Técnico — n.2

12269 para verificagdo dos requisitos funcionais de AD.,

O trabalhador durante o biénio 2021/2022 esteve na situagdo de mobilidade entre drgios, em

diferentes entidades, e em diferentes servigos no Municipio.

Consultado o processo avaliativo, conclui-se que ndo completou com 05 sucessivos avaliadores os

requisitos funcionais de avaliagdo previstos no art.2 42.2 da Lei 66-8/2007, de 28 de dezembro.

Foi apresentada a Informacgdo n.2 3963-2025, de 5 de junho de 2025, na qual se prop&e a andlise do

assunto pelo CCA. {anexo 2)

0 assunto foi sujeito a votacdo por escrutinio secreto para aferir se lhe era reconhecida a Gftima
avaliacdo obtida no biénio 2019/2020 e considerad-la para o biénio 2021/2022, de modo a que no
ciclo avaliativo 2023/2024 tenha a informag8o necessaria para a aplicacio dos critérios de

desempate, que ndo tinham sido possiveis apurar.
Realizada a votacdo, apuraram-se 8 votos favoraveis, num total de 8 votantes.

Deliberac@o: O CCA aprovou por unanimidade enquadrar a situacio do trabalhador no
disposto do n.2 5 do art.2 42.2 da Lei n.2 66-8B/2007, de 28 de dezembro, e relevar para efeitos da
respetiva carreira, a Ultima avaliacdo obtida no biénio 2019/2020, atribuida nos termos daguele

diploma.

Ponto 4. Apresentacio da informacio n.2 5/2025, de 03.01.2025, sobre Diferenciagio de
Desempenhos {SIADAP 3)

O Vereador Ricardo Cardoso leu a Informagdo n.2 5/2025 relativa a Avaliacdo do Desempenho —
Diferenciagdo de Desempenhos, na qual se solicitava a analise juridica sobre o assunto. Recolhido o

parecer juridico prestado pelo consultor externo do Municipio, bem como a andlise efetuada pelo
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GAOMAJ, a aplicagdo de diferenciagdo de desempenho no SIADAP 3, deve decorrer nos termos do
art.2 75.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro: distribuidas proporcionalmente por todas as
carreiras, categorias e demais universos de trabalhadores com efetivas fungdes de coordenagdo e

chefia de equipa multidisciplinar. (anexo 3)

Deliberagédo: O CCA tomou conhecimento.

Ponto 5. Proposta de Diferenciacdo de Desempenhos (SIADAP 3) — Distribuicdo de Quotas: Ciclo
Avaliativo de 2023/2024.

A Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos (DGRH) apresentou a proposta de Diferenciagdo

de Desempenhos (SIADAP 3) — Distribuigdo de Quotas: Ciclo Avaliativo de 2023/2024. (anexo 4)

Informou que as percentagens para a diferenciacdo de desempenhos sao fixadas em 30% para as
avaliacOes finais qualitativas de Muito Bom, de entre estas, 10% do total dos trabalhadores para o
reconhecimento da mencdo Excelente, e 30% para as avaliagbes qualitativas de Bom, conforme

dispbe a alinea c), n.2 1 do art.2 6.2 - norma transitéria do Decreto-Lei n.2 12/2024, de 10 de janeiro.

A percentagem relativa as diferenciagbes de desempenho de Muito Bom e de Bom incide sobre o
total de trabalhadores avaliados nos termos dos n.2s 2 a 5 e 7 do art.2 42.2 da referida lei, com
arredondamento por excesso, quando necessario, e devem, em regra, ser distribuidas

proporcionalmente por carreiras.

Deliberagdo: O CCA aprovou por unanimidade.

Ponto 6. Harmonizacio das propostas de avaliagdo final dos trabalhadores, no cumprimento das

percentagens maximas estabelecidas na lei para a diferenciagdo de desempenhos.

6.1. A Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos (DGRH) informou que na dltima reunido de
CCA-Seccdo Autdénoma foram aprovadas as avaliagdes do pessoal ndo docente, seguindo a

diferenciacdo de desempenhos, definidos para cada carreira, no ambito do SIADAP 3.
6.2. A DGRH apresentou as listas de avaliacdo do Biénio 2023/2024 distribuidas por carreira: Técnico

Superior e Especialistas de Sistemas e Tecnologias de Informacao; Assistente Técnico, Fiscal e Técnico

e
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de Sistemas e Técnico de Informacdo; e Assistente Operacional, que cumprem a diferenciagdo de

desempenhos aprovada.

6.3. A lista de trabalhadores que ndo relnem os requisitos funcionais para a avaliagdo
normalfregular, contém as propostas de decisdo a aplicar a cada trabalhador, de acordo com as
solugbes previstas no art.? 42.2 da Lei n.? 66-B/2007 de 28 de dezembro, conforme a seguir se

descreve:

a) A Atribuicdo da dltima Avaliacdo (releva para efeitos de carreira, sem efeito nas quotas), nos
termos dos n.25 5 e 6 do art.2 42.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro: Para os trabalhadores
com relagdo juridica de Emprego Puablico hd pelo menos um ano, mas gue nao tenham o
correspondente servico efetivo ou contacto funcional com o avaliador, ou para as situagdes de
auséncia de contacto direto pelo pericdo indicado, considerou-se a atribuicdo da “uftima avaliagiio
obtida”, fazendo-a relevar para o biénio 2023/2024, nos termos dos n.8s 5 a 7 do art.2 42.2 da Lei n.?

66-8/2007, de 28 de dezembro.

De acordo com o previsto no n.2 6 do art.2 42.2 conjugado com o disposto no art.? 75.2 da Lei n.2 66-

B/2007, de 28 de dezembro, as percentagens, para efeito de quotas, ndo incidem sobre estes.

k) Dos 140 trabalhadores que ndo reGinem os requisitos funcionais para a avaliagio normal, 3

solicitaram a avaliacdo por Ponderacdo Curricular, 2 Assistentes Técnicos e 1 Assistente Operacional.

Das avaliagBes apuradas, enguadra-se na mencgdo de “Desempenho Bom” 1 Assistente Técnico, e
enquadram-se na mengdo de “Desempenho Regular”, 1 Assistente Técnico e o Assistente
Operacional, sendo estas avaliagBes consideradas no universo de trabalhadores avaliados que
concorrem para as quotas e posicionadas no alinhamento da avaliagdo quantitativa e qualitativa

(sujeito a atualizagdo apos a notificagdo destes trabalhadores).

¢) Trabalhadores que exerciam fun¢des noutra entidade e outros que ainda exercem, sdo avaliados
pelo servico em que se encontram afetos, num total de 6 trabalhadores: 2 Técnicos Superiores, 3

Assistentes Técnicos e 1 Assistente Operacional.

d) Novos recrutamentos/ano de ingresso: A atribuicdo de objetivos efou competéncias dos
trabalhadores que ingressaram a partir do ano de 2024, sera efetuado no cicle seguinte — ano de
2025, num total de 43 trabalhadores, 8 Técnicos Superiores, 12 Assistentes Técnicos e 23 Assistentes

Operacionais.
hes
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6.4. Aplicam-se a avaliagdo do biénio de 2023/2024 as seguintes disposi¢cdes do SIADAP, previsto no
n.2 1 do art.2 6 do Decreto-Lei n.2 12/2024, de 10 de janeiro:

a) as mengdes previstas no n.2 6 do art.2 50.9;
b) o reconhecimento de mérito previsto non.2 1 do art.2 51.9;

c) as disposicdes relativas a fixagdo e aplicagdo das percentagens para a diferenciacdo de

desempenhos, previstas nos n.2s 1 e 2 do art.© 75.2.

6.5. De seguida colocaram-se a consideragdo do CCA as propostas de Avaliacdo do Desempenho para
efeitos do disposto no art.2 64.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, (harmonizacdo de
propostas de avaliagdo final dos trabalhadores), com referéncia as avaliagbes com as mencgGes
qualitativas de “Desempenho Muito Bom”, “Desempenho Bom” e “Desempenho Inadequado”,

ordenadas por ordem decrescente e por carreira, conforme se passa a expor:

- Carreira de Técnico .Suﬁérf&r e,!':"special'i#a' de Si's_féfn@s_ é _Tgcnolgigfgs demformag:ﬁo -

a) Foram apresentadas 66 propostas com a mengdo qualitativa de “Desempenho Muito Bom” e 26
propostas com a mengdo qualitativa de “Desempenho Bom”. De acordo com a proposta de
diferenciacdo de desempenhos - Distribuicdo de Quotas, podem ser apurados para efeito de quotas,

30 trabalhadores. (anexo 5)

b) Os trabalhadores que ohtiveram a mesma avaliagdo foram ordenados segundo os critérios de

desempate definidos na Lei e no Regulamento do CCA.

c) Constam da lista 23 Técnicos Superiores aos quais foi atribuida a dltima avaliacdo, por nao
reunirem os requisitos funcionais de avaliagdo no biénio 2023/2024, 19 trabalhadores da carreira
Técnico Superior a desempenhar fungGes em cargos Dirigentes e 4 Técnicos Superiores, nos termos

do disposto nos n.2s 5 a 7 do art.2 42.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro.

d) Ndo houve propostas de avaliagdo com a mengdo de “/Inadequado”.

Deliberacdo: O CCA aprovou a lista de harmonizagdo, contabilizando 7 votos a favor e 1 voto
contra, devendo a mesma ser submetida posteriormente a validagdo do CCA, para cumprimento do
disposto na alinea e) do art.2 61.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28/12, em cumprimento das percentagens

relativas a diferenciagdo de desempenhos.
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a) Foram apresentadas 112 propostas com a mengdo qualitativa de “Desempenho Muito Bom” e 46
propostas com a menc¢do qualitativa de “Desempenho Bom”. De acordo com a proposta de
diferenciagdo de desempenhos - Distribuicdo de Quotas, podem ser apurados para efeito de quotas,

53 trabalhadores. (anexo 6 e 6.4)

b} Os trabalhadores que obtiveram a mesma avaliagdo foram ordenados segundo os critérios de

desempate definidos na Lei e no Regulamento do CCA.

¢} Constam da lista @ Assistentes Técnicos aos quais foi atribuida a Gltima avaliacdo, por ndo reunirem
05 requisitos funcionais de avaliacdo no hiénio 2023/2024, nos termos do disposto nos n.2s 5 a 7 do

art.2 42.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro.

d) Ndo houve propoestas de avaliagio com a mencdo de “Inadeguado”.

Deliberagdo: O CCA aprovou a lista de harmonizagdo, contabilizando 7 votos a favor e 1 voto
contra, devendo a mesma ser submetida posteriormente a validagdo do CCA, para cumprimento do
disposto na alinea e} do art.2 61.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28/12, em cumprimento das percentagens

relativas a diferenciacio de desempenhos.

a) Foram apresentadas 247 propostas com a mengdo qualitativa de "Desempenho Muito Bom” e 38
propostas com a mengdo qualitativa de “Desempenho Bom”. De acordo com a proposta de
diferenciagdo de desempenhos - Distribuic8o de Quotas, podem ser apurados para efeito de quotas,

106 trabalhadores. (anexo 7 e 7.a)

b) Os trabalhadores gue obtiveram a mesma avaliacio foram ordenados segundo os critérios de

desempate definidos na Lei e no Regulamento do CCA.

c) Constam da lista 15 Assistentes Operacionais aos quais foi atribuida a dltima avaliacdo, por ndo
reunirem os requisitos funcionais de avaliacio no biénio 2023/2024, nos termos do disposto nos n.%s

5a7 doart.?2 42.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro.
d) Ndo houve propostas de avaliagdo com a mencéo de “Inadequado”.

Deliberagdo: O CCA aprovou a lista de harmonizagdo, por unanimidade, devendo a mesma

ser submetida posteriormente a validagdo do CCA, para cumprimento do disposto na alinea e) do_

i
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art.2 61.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28/12, em cumprimento das percentagens relativas a

diferenciacdo de desempenhos.

Ponto 7. Calendarizacdo do restante processo SIADAP 3.

A Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos (DGRH) apresentou a calendarizacdo para o
restante processo SIADAP 3, o qual apresenta as etapas seguintes, discriminadas e com prazos de
cumprimento (anexo 8).

Sobre este assunto, informou da importancia no cumprimento dos prazos indicados em cada fase da

calendarizacdo apresentada, para que o processo se conclua nas datas propostas.

Deliberagdo: O CCA aprovou por unanimidade.

Ndo havendo mais assuntos a tratar, o Senhor Presidente deu por terminada a presente reunido,
pelas 12 horas e 10 minutos, da qual para constar se lavrou a presente ata, nos termos do n.2 3 do
art.? 11.2 do Regulamento de Funcionamento do Conselho Coordenador da Avaliagdo do
Desempenho, que vai ser assinada na Uultima pagina e rubricada nas restantes, pelo Senhor
Presidente e pela Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, a qual foi lida e aprovada pelos

presentes na reunido.

O Presidente da Cdmara Municipal,

Hélder Antdnio Guerreiro

A Chefe de Divisdo de Gestdao de Recursos Humanos,

%% DY 4.'s b RS
N

Helena Maria Gagpar Rainho Salvador
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- Reunidon.2 3 -
Ciclo Avaliativo 2023/2024 (SIADAP 3)

Ao 06 dia do més de agosto do ano 2025, pelas 11 horas e 30 minutos, na sala de Sessdes do
Municipio de Odemira, realizou-se a Reunido do Conselho Coordenador da Avaliagdo, adiante
designado por CCA, tendo comparecido para o efeito os/as Senhores/as: Hélder Anténio Guerreiro
(Lic.), Presidente da Cdmara Municipal; Pedro Miguel Viana Rebelo Ramos (Lic.), Vereador; Isabel
Vieira da Silva Palma (Lic.}, Vereadora; Helena Maria Gaspar Rainho Salvador (Lic.), Chefe da Divisdo
de Gestdo de Recursos Humanos (DGRH); Rui Pedro da Luz Guerreiro da Silva (Lic.), Chefe da Divisdo
Financeira e Contratagdo Publica {DFCP); José Luis Alves Gomes Fernandes (Lic.}, Chefe da Divisdo de
Infraestruturas e Sustentabilidade (DISu); Fernanda lsabel Silvestre Fernandes (Lic.), Chefe do

Gabinete de Apoio aos Orgdos Municipais e Assessoria Juridica (GAOMAI).

Ausentes: Ndo estiveram presentes na reunido a Vereadora Raquel Alexandra Lourengo Vicente e
Silva (Lic.), o Vereador Ricardo Filipe Nobre Campos Marreiros (Lic.) e a Chefe de Divisdo de
Planeamento (DP), Sénia Isabel Nobre Correia (Lic.}, cujas auséncias foram devidamente justificadas

perante 0 Presidente do CCA.

Reunidas as condigdes previstas no n.2 1 do art.? 9.2 do Regulamento do CCA, pelas 11 horas e 45

minutos, o Senhor Presidente da Cémara declarou aberta a reunido.

Ordem de Trabalhos:

I. Avaliacdo do Desempenho do Biénio 2023/2024

Ponto 1. Aprovacéo da ata n.2 2 da reunido de CCA de 09.07.2025.

Ponto 2. Validagdo das propostas de avaliagdo final dos trabathadores, no cumprimento das
percentagens maximas estabelecidas na lei para a diferenciagdo de desempenhos.

Ponto 3. Andlise das propostas apresentadas de Reconhecimento de Mérito / Exceléncia
(Desempenho Excelente).

Ponto 4. Outros Assuntos.

-

Lo
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I. Avaliacdo do Desempenho do Biénio 2023/2024

Ponto 1. Aprovacdo da ata n.2 2 da reunido de CCA de 09.07.2025.
A ata da reunido do CCA de 09 de julho de 2025, foi remetida por e-mail. Sendo a mesma do
conhecimento prévio de todos os presentes, propde-se a sua aprovagao.

Deliberagdo: O CCA deliberou aprovar a dltima ata de reunido do CCA a qual vai ser

devidamente assinada.

Ponto 2. Validac3o das propostas de avaliacdo final dos trabalhadores, no cumprimento das
percentagens maximas estabelecidas na lei para a diferenciacdo de desempenhos.

No cumprimento da distribuicdo de quotas por carreira, que corresponde a 30% de “Muito Bom” e
30% de “Bom”, de acordo com o Despacho n.2 86/2025 P (Anexo 1), verificou-se a existéncia de
avaliacbes do desempenho de trabalhadores a quem foi atribuida, pelo respetivo avaliador, a
proposta de menc¢do de Desempenho “Muito Bom” e de “Bom”, que nao foram abrangidas pela
percentagem definida como quota por carreira, e como tal sem possibilidade de validagdo pelo CCA,
em cumprimento na redac¢do do art.2 6.2 do Decreto Lei n.2 12/2024, de 10 de janeiro, do art.2 58.2
conjugado com o disposto no art.2 75.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, aplicado a
Administracdo Local pelo Decreto Lei n.2 18/2009, de 4 de setembro.

Procedeu-se a distribuicdo das listas finais de avaliagdo dos trabalhadores com mengdo de
Desempenho “Muito Bom” e de “Bom”, devidamente elaboradas para efeitos de Validagdo, nos
termos da Lei, em conformidade com as deliberagdes tomadas na reunido de Harmonizagdo e em
obediéncia ao Despacho n.2 86/2025 P, respeitante a diferenciagdo de desempenhos (SIADAP 3) —

distribuicdo de quotas. (Anexos 2, 3 e 4)

Deliberagéio: O CCA aprovou, por unanimidade, validar as listas finais de avaliagdo do ciclo

avaliativo de 2023/2024.

Ponto 3. Andlise das propostas apresentadas de Reconhecimento Meérito / Exceléncia
(Desempenho Excelente).
A Chefe da DGRH, deu a conhecer aos presentes as duas propostas de Reconhecimento de Mérito

apresentadas:
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3.1. a) O Diretor do Agrupamento de Escolas de Colos, apresentou uma proposta de Reconhecimento

de Mérita referente a Assistente Técnica n.2 40164, com a seguinte fundamentacio:

“[...] Excelentes competéncias profissionais, demonstrando a nivel elevado as

competéncias escothidas, destacando-se: - a copacidade para exercer o sua atividade

assumindo as regras do servige pablico, atuando com brio profissional e promovendo

uma boa imagem da instituicdo; disponibilidade e interesse para responder as

solicitagBes internas e externas 4 instituiclo, respeitando os critérios de honestidade

e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos; - a aplica¢éio de forma

adequada dos conhecimentos e experiéncia profissional, essencigis para o elevado

desempenho das atividades e tarefas da sua responsabilidade.”

b) O CCA analisou a fundamentagdo apresentada e o impacto do desempenho face aos contributos

reconhecidos como uma mais valia para aguele servico.

c) Feito o enquadramento, procedeu-se a votacdo por escrutinio secreto, tendo-se obtido os

seguintes resultados:

Ciclo Avaliativo

Nota Quantitativa

Votagdo CCA

Afavor

Contra

Aprovado

Nao Aprovado

2023/2024

40164

4,840

6

1

X

Deliberagdio: O CCA aprovou a proposta de Reconhecimento de Mérito

3.2. a) A Técnica Superior n.2 13602, da Divisdo Financeira e Contratacio Publica, apresentou uma

proposta de Reconhecimento de Mérito com a seguinte fundamentacdo:

“f..] Assumi a coordenacdo na implementagdo da contabilidade de gestdo, a qual é

transversal ao Municipio, tratou-se de um processo complexo que exigiu coordenaciio

eficiente entre as diversas DivisGes e a capacidade de gerir muitiplas tarefas complexas,

bem como todo um processec de formacdo interna ds vdrias Divisdes.

Paralelamente, criei procedimentos e instrugfes de trabaftho que permitiram uniformizar

processos e aumentar a eficiéncia do Servico de Gestéio Orcamental e Financeira.”

b) O CCA analisou a fundamentacdo apresentada e o impacto do desempenho face aos contributos

reconhecidos coma uma mais valia para aquele servico e para as restantes Unidades Orgénicas na sua

generalidade, dada a transversalidade da aplicacdo destas iniciativas que se revelaram boas praticas

de funcicnamento implementadas no Municipio.

-

L

Pagina3des



MUNICIPIO

Municipio de Odemira
Praca da Re

iblica, 7630-139 Odemira

Tel. 283 320 900 Fax. 283 327 323

n-cdemira.pt

gera

www.cm-odemira.pt

Conselho Coordenador da Avaliagao

c) Feito o enquadramento, procedeu-se a votagdo por escrutinio secreto, tendo-se obtido os

seguintes resultados:

Ciclo Avaliativo

Nota Quantitativa

Votagao CCA

A favor

Contra

Aprovado

Ndo Aprovado

2023/2024

13602

4,840

6

1

X

Deliberagéio: O CCA aprovou a proposta de Reconhecimento de Mérito.

Ndo havendo mais assuntos a tratar, o Senhor Presidente deu por terminada a presente reunido,

pelas 13 horas, da qual para constar se lavrou a presente minuta da ata, nos termos do n.2 3 do art.?

11.2 do Regulamento de funcionamento do Conselho Coordenador da Avaliagdo do Desempenho,

que vai ser assinada na ultima pagina e rubricada nas restantes, pelo Presidente da Camara e pela

Chefe de Divisao de Gestdo de Recursos Humanos.

O Presidente,

e

JAélder Anténio Guerreiro

/J/Jé‘ { /;2]’11 J« a-i{é‘:‘l (’::VA A
/

A Chefe da Divis3ao de Gestdo de Recursos Humanos,
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