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Lista de abreviaturas

GAOMAI - Gabinete de Apoio aos Org3os Municipais e Acesséria Juridica
GC - Gabinete de Comunicagao

GPE - Gabinete de Programacao Estratégica

SMPC - Servigo Municipal de Protegao Civil

DGRH - Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos

DSIA - Divisdo de Sistemas de Informacado e Atendimento

DL - Divisdo de Licenciamento

DOM - Divisdo de Obras Municipais

DDE - Divisdo de Desenvolvimento Econédmico

DP - Divisdo de Planeamento

DIS - Divisado de Inovacao Social

DE - Divisdo de Educacdo

DCJ - Divisao de Cultura e Juventude

DAL - Divisdo de Apoio Logistico

DISu - Divisdo de Infraestruturas e Sustentabilidade

RJUE - Regime Juridico da Urbanizacdo e Edificacdo

IPSS - Instituicdes Particulares de Solidariedade Social

KPI - Key Performance Indicator (Indicador-Chave de Desempenho)
NTE - Nota de encomenda

RGPD - Regulamento Geral sobre a Prote¢do de Dados

AC - Ar Condicionado

SGQ - Sistema de Gestdo da Qualidade

IBAN - International Bank Account Number (NUmero Internacional de Conta Bancaria)

OM - Oportunidade de melhoria
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1. Introdugao e abordagem metodolégica

O Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infragdes Conexas do Municipio de Odemira foi
aprovado em reunido de ordinaria da Camara Municipal em 28 de setembro de 2023. Vigorara
2023-2026, salvo se existirem alteragGes nas atribuices ou na estrutura organica do Municipio.

De acordo com a alinea a) do n.2 4 do artigo 6.2 do Anexo a que se refere a alinea b) do artigo
1.2 do Decreto-Lei N.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, é elaborado, durante o més de outubro,
um relatdrio de avaliagdo intercalar. Esta ferramenta de controlo de execu¢dao do Plano de
Prevencdo de Riscos de Corrupcao e Infragcbes Conexas incide sobre as situacdes identificadas
de risco elevado ou maximo.

A estrutura do presente relatério tem por base o modelo de avaliacdo definido no Plano de
Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas do Municipio de Odemira, pretendendo-
se fazer uma avaliacdo do cumprimento das medidas em andlise, tendo em conta as seguintes
perspetivas:

e Visdo global;
e Visdo por unidade organica;
e Visdo por medida de prevengao.

De referir que nem todas as unidades organicas estdo em analise, uma vez que nem todas tém
associadas situagdes de risco elevado ou maximo.

A preparagdo do documento contou com os inputs de diversos dirigentes e colaboradores de
varias unidades organicas do Municipio de Odemira.
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2. Visao global

Execugdo temporal

O Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infragdes Conexas do Municipio de Odemira,
aprovado em reunido ordindria da Camara Municipal de Odemira de dia 28 de setembro de
2023, estara em vigor nos anos de 2023-2026. O presente relatério incide sobre a execuc¢do
temporal entre a entrada em vigor do Plano e setembro de 2025.

1 P 2 2 2 2 A
T e o e e Y

Execucdo global das medidas sobre as situagées identificadas de risco elevado ou maximo

e
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3. Visao por unidade organica

Execugdo das medidas sobre as situa¢oes identificadas de risco elevado ou maximo

GAOMAIJ GC GPE

100%

SMPC DGRH DSIA

DL DOM
DDE

[le] DAL DISu

50%

= Medidas Iniciadas ® Execucdo
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4. Visao por medida de prevengao

Principal
Principais Medidas i

Responsavel

Odumina_

Data de previsao
de
implementagao

Taxa de
execugao

MUNICiPIO

Comentarios

Divulgagdo do Cédigo de Etica e da
importancia do cumprimento dos

12, semestre de

A divulgacdo do Coddigo de

DAL 75% Etica continua a ser feita
procedimentos instituidos. (Medida ? 2026 .
junto dos trabalhadores.
Transversal)
Foi criado e esta preparado
Criagcdo de base de dados dindmica ] P p. . .
para preenchimento, ja foi
de fornecedores e prestadores de )
servigos que inclua o seu 22, semestre preenchido em alguns casos.
. DOM 75% ’ Ainda ndo ha um mecanismo
desempenho face a anteriores 2025 )
. . para confirmar que o
fornecimentos. (Medida . .
preenchimento estd
Transversal)
realmente a ser efetuado.
As medidas de Apoio Social
estdo todas
Regulamentadas: Apoio ao
Arrendamento, Cartao
Social, Cartao abem,
Existéncia de uma politica de Melhorias Habitacionais e
incentivos/apoios que regula a DIS Médio 80% 19 semestre de  Programa Sinergias Sociais.
atribuigdo, organizagdo e aprovagdo (Alto) ’ 2026 No entanto, ainda persiste a
dos mesmos. (Medida Transversal) atribuicdo de apoios
financeiros pontuais a
entidades do terceiro setor
(IPSS), sendo, nesses casos,
solicitado o comprovativo da
utilizagdo do apoio/relatdrio.
Frequentaram as agdes de
formacdo sobre o mecanismo
anticorrupgao 67
trabalhadores e
trabalhadoras. Estdo
Médio 12, semestre de revistas outras agbes de
GAOMAJ 45% prevista; soes ¢
(Alto) 2026 formagdo e sensibilizagdo
Realizagdo de agbes de formagdo e para os trabalhadores e
sensibilizacdo, e workshops em trabalhadoras do Municipio.
matéria de boas praticas As agdes estdo previstas para
administrativas, ética profissional e 4,6,11 e 12 de novembro de
de prevengdo da corrupgao. 2025.
(Medida Transversal) -
Foram realizadas agdes de
formagdo (2, com cerca de 30
- pessoas) relativas a
DSIA Médio 100% "utilizagdo dos  recursos
(Alto)
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informaticos e seguranga da
informagdo". Foi igualmente
focado este tema em
reunides de equipa de
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MUNICIPIO
Data de previsao

de Comentdrios
implementagao

Principal Taxa de
Principais Medidas P

Responsavel execugao

Atendimento e

........................ disponibilizada a
apresentagdo para estudo
auténomo. Foram difundidas
diversas mensagens pela lista
de e-mails "CMOlInterna".
Estdo previstas agbes de
formagdo nesta tematica em
2025.

19 semestre de  Estdo previstas agbes de

DAL 35%
? 2026 formagdo em 2025.

Atualmente, dada a escassez
12 semestre de  de pessoal (s6 2 das 4 pessoas
2026 previstas para o servigo) ndo
houve evolugdo na execugdo.

DISu 50%

Ndo houve possibilidade dos
funcionarios, que ainda nado
Médio 19. semestre de . q .
SMPC 80% tém a formacgdo, a
(Alto) 2026
frequentarem nas datas
propostas de 2025.

O GC efetua a monitorizagdo
periédica aos processos de
compras, através de registos
Monitorizagao periddica aos em excel (servigo, valor,
processos de compras, quer através Médio fornecedor, NTE, faturagdo),
de KPI especificos, quer através da GC (Alto) 100% tanto para as aquisigdes
realizacdo de auditorias internas pontuais como para o0s
(Medida Transversal) fornecimentos continuos,
com registos diarios e
producdo de relatério mensal
e trimestral.

Uma técnica superior e dois
assistentes técnicos
participaram na agdo de
formacgdo interna presencial

"Impacto do RGPD na

Frequéncia de a¢des de formagdo e Administracio Publica" no

sensibilizagdo em matéria de c 63% 19. Semestre de  dja 19/05/2025;

Protecdo de Dados (presencial e/ou 2026

online) (Medida Transversal) Duas técnicas superiores
participaram na agdo de
formacgdo interna presencial
"Impacto do RGPD na
Administragdo Publica" no
dia 28/05/2025.
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Principal
Principais Medidas P

Responsavel

Taxa de
execugao

Odumina_

Data de previsao
de
implementagao

MUNICiPIO

Comentdrios

DE 80%

19. Semestre de
2026

De janeiro a setembro de
2025 nao foram
frequentadas  agbes de
formacdo e sensibilizagdo em
matéria de Protegdo de
Dados  (presencial e/ou
online), ainda que estejam
previstas estas acOes até ao
final do corrente ano.

Melhorar o prazo de andlise e
resposta a reclamagbes e queixas
(Medida Transversal)

DISu AEVELIN 75%

192, Semestre de
2026

Procedeu-se a contratagdo
de uma colaboradora o que
permitiu que as queixas e
reclamacgOes estdo perto de
estarem a ser respondidas
dentro dos prazos legais.

DIS 100%

Fiscalizagdo mais eficiente apos

Todos os apoios prestados
sdo alvo de verificagdo sobre
a aplicagdo das verbas
atribuidas.

atribuicdo do beneficio (verbas)
(Medida Transversal)
Médio
D 1009
CJ (Alto) 00%

192, Semestre de
2026

Medida implementada. O
controlo é efetuado pelos
Gestores de Entidade
(implementados em 2025) e
pelos relatérios de avaliagdo
dos projetos.

DL [JEEl O 75%
Instituir mecanismo interno de

controlo que permita controlar e

melhorar os prazos de resposta

Medida Transversal)

19. Semestre de
2025

Continuam a ser
monitorizados e cumpridos
todos os prazos previstos no
RJUE, nos processos entrados
apods a data de entrada em
vigor do Decreto-Lei n.2
10/2024, continuando em
prejuizo a anadlise de
processos anteriores e
procedimentos de Medidas
de Tutela da Legalidade que
continuam a aumentar, por
falta de reforgo de pessoal
para fazer face as alteragoes
legislativas que atribuem
efeitos aos atos silentes da
administragdo.

Médio

100%
(Alto)
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Monitorizagdo trimestral do
Plano de Atividades da DDE,
bem como reunido de equipa
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MUNICIPIO
Data de previsao

de Comentdrios
implementagao

Principal Taxa de
Principais Medidas P

Responsavel execugao

e monitorizagdo semanal de
tarefas realizadas.

Reitero o referido em janeiro
de 2025 e acresce mencionar
que em junho de 2025 os
processos de
Contraordenacgado e Execugdo
Fiscal ficaram dedicados a um

Implementar medidas de controlo de o técnico  jurista que é
. Médio 29, Semestre de , .

cumprimento dos prazos dos GAOMAJ (Alto) 70% 2025 responsavel unicamente por

processos de contraordenagao esta matéria, com o apoio

administrativo  de  duas
assistentes técnicas, o que
aumentou o grau de controlo
dos processos, atendendo ao
foco/dedicagdo exclusiva
agora efetuada.

O GC efetua regularmente, o
controlo e monitorizagdo dos
prazos de produgio de
L. - materiais de comunicagdo e

Controlo e monitorizagdo dos prazos Médio .
~ GC 100% de suporte aos projetos e

de produgdo (Alto) .

eventos municipais, com
producdo interna e externa,
através de registo interno e

de relatério trimestral.

No que diz respeito ao
Sistema de Gestdo da
Qualidade (sGQ), foi
realizada Auditoria Interna
em fevereiro de 2025, de
onde decorreram 8
Oportunidades de Melhoria.
Designadamente:

Promover a monitorizagdo das L 1. Avaliagdo sobre se as
Médio alteragdes climaticas

recomendagbes decorrentes das GPE (Alto) 100% Y )
acOes de auditoria realizadas poderdo ser consideradas

uma questao externa
relevante para o SGQ; 2.
Interligagdo direta entre as
questdes identificadas na
andlise SWOT e as que sdo
tratadas na Matriz de Riscos
do Sistema; 3. Avaliagdo da
importancia para o SGQ em
determinar tolerancias para
as metas dos objetivos,
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Data de previsao
de
implementagao

Principal Taxa de
Principais Medidas P

Responsavel execugao

MUNICiPIO

Comentdrios
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potenciando a avaliagdo face
a pequenos desvios que nado
tém impacto na prestagdo do
servico; 4. Formalizagdo, por
parte da DGRH, da agdo de
acolhimento e integragdo de
novos trabalhadores como
formagdo interna; 5. Revisdo
do requerimento de
alteragdo de IBAN ou de
solicitagdo de pagamento por
débito direto de forma a
incluir informagdo sobre o
procedimento de cobranga;
6. Colocagdo de link nos
procedimentos de compras e
requisicdes a remeter para
informagdo sobre a avaliagdo
de fornecedores; 7.
Determinagdo de indicadores
de desempenho para os
servicos de atendimento
online; 8. Realizagdo de
adenda a Ata de Revisdo pela
Gestdo, contemplando o
resultado da Avaliagdo de
Fornecedores de 2024.

N&o foram identificadas Nao
Conformidades nesta
auditoria.

Das OM identificadas, a OM1;
OM2; OM4; OM6 e OMS8
foram aceites e
implementadas. As restantes
serdo objeto de avaliagdo em
reunidgo de monitorizagao do
SGQ.

De referir que as
oportunidades de melhoria
nao sio de implementagdo
obrigatdria.

Foi realizada  Auditoria
Externa de Recertificagdo do
SGQ em margo de 2025, nao
se tendo verificado quaisquer
Oportunidades de Melhoria
ou Ndo Conformidades.
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Data de previsao
de
implementagao

Principal Taxa de
Principais Medidas P

Responsavel execugao

MUNICiPIO

Comentdrios

Considera-se que a taxa de
execugdo nesta darea é de
100%.

No que diz respeito as
candidaturas a Fundos
Europeus, foram efetuadas
as seguintes  auditorias:
Em 6 e 7/02, foi efetuada
uma auditoria ao projeto
PT/2020/FAMI/586 -
Odemira INTEGRA_3G, ndo
se tendo verificado qualquer
recomendagdo.

Em 13/05, foi efetuada uma
auditoria a operagdo Fundo
de Emergéncia Municipal -
Contrato de Auxilio
Financeiro "Incéndios Rurais
de 4 e 5 agosto 2023", ndo se
tendo verificado qualquer
recomendagao.
Considerando-se que a taxa
de execugdo nesta drea de
100%.

Andlise das situagdes de socorro e
assisténcia as populagdes segundo Médio

SIstEncla as populagoes segu SMPC 100%
critério de necessidade e/ou (Alto)

emergéncia

Em todas as situagées de
emergéncia relevantes, sdo
efetuados debriefing’s ou
reunides de balango com as
entidades intervenientes.

Defini¢cdao de principios orientadores Verificagdo
relativos ao trabalho extraordindrioe DGRH 70% mensal — 29,
sensibilizagdo dos dirigentes semestre 2025

Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao de Infragdes Conexas - Relatério de Avaliagao
Intercalar outubro de 2025

Toda a informagdo que
produza efeitos sobre a

remuneragao dos
trabalhadores é analisada e
tratada com o
enquadramento legal

necessario. Foram realizadas
as seguintes agGes relevantes
sobre esta matéria:
1. 06.05.2025-Colocado na
ordem de trabalhos da
reunido de dirigentes e
abordado, a atribuicdo do
suplemento de penosidade e

Insalubridade, com
especificagdo das atividades
abrangidas e o
enquadramento legal;

2. 03.06.2025-Colocado na
ordem de trabalhos da
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Data de previsao
de
implementagao

Principal Taxa de
Principais Medidas P

Responsavel execugao

MUNICiPIO

Comentdrios

reunido de dirigentes (com
abordagem do Sr.
Presidente), os  valores
realizados em  trabalho
suplementar e em ajudas de
custo. Posteriormente, DGRH
enviou a informagdo aos
dirigentes com o
enquadramento legal, doc.
explicativo da atribuicdo e
limites, e disciplinar de quem
autoriza;

3. julho e agosto/2025-
fornecimento a DFCP de

dados relativos a
trabalhadores,
remuneragdes e

suplementos, no ambito da
auditoria;

4. até outubro/2025, os
trabalhadores afetos a DGRH
frequentaram formacado,
num total de 198 horas, as
quais incluiram as temdticas
de RGPD, LTFP e Plano de
Prevengdo de Riscos de
Corrupgao e InfragOes
Conexas.

Existéncia d Politi d Médi
xisténcia de uma } olitica de . édio 100%
Seguranga de Informagdo (Alto)

Foi aprovada a Politica de
utilizagdo dos recursos
informaticos e de seguranca
da informagdo, em 12 de
outubro de 2023, estando
disponivel para consulta na
intranet do municipio.
Encontra-se prevista a
revisdo do regulamento
interno.

22, Semestre
2025

Realizagdo de agbes de formagdo e
sensibilizagdo na area de informéatica DSIA HEEL[MN 50%
/seguranga da informag3o

Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao de Infragdes Conexas - Relatério de Avaliagao
Intercalar outubro de 2025

No ambito da adogdo do
licenciamento Microsoft
foram adotadas
autenticagées multifatores.
Foi debatido o assunto em
reunidgo de dirigentes e
criadas  salvaguardas na
aplicagdo "Gestdo
Documental"” para mitigar
estes riscos. Foi realizada
formagdo especializada em
resposta de incidentes de
ciberseguranga a
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Data de previsao
de
implementagao

Principal Taxa de
Principais Medidas P

Responsavel execugao

MUNICIPIO

Comentdrios

especialistas de informatica.
Utilizacdao do correio
eletrénico interno para a
divulgagdo de avisos e
sensibilizagdo (10 mensagens
até a presente data). Até ao
final do ano estdo previstas
acdes de sensibilizagdo em
contexto de sala.

Realizagdo de agbes de formagdo e o 22. Semestre de
Médio 2025

sensibilizagdo na area da protecdo de DSIA 50%
o (Alto)
dados e direitos de autor

Utilizagao do correio
eletrénico interno para a
divulgagdo de avisos e
sensibilizagdo (10 mensagens
até a presente data). Até ao
final do ano estdo previstas
acoes de sensibilizacdo em
contexto de sala.

Promover auditorias periddicas aos L
. N ) Médio 22, Semestre de
acessos a informagdo e aos perfis de  DSIA 50%
o s (Alto) 2025
utilizagdo das aplicagdes

Foi estabelecido um
protocolo com o CCC -
Network e realizada o
assessement de
Conformidade Regulatéria e
a sua Conformidade com o
Quadro Nacional de
Referéncia para a
Ciberseguranga. Sera
expectavel em 2026, com a
entrada em vigor na Diretiva
NIS2, prosseguir e promover
a sistematizagdo de
processos de ciberseguranca
e de seguranga da
informagao.

Promover medidas melhorias d 22, Semestre de
r Vi r. i : Para rias da DSIA Elevado IS mestre
seguranca informatica 2025

Sera expectavel em 2026
conferir resiliéncia adicional a
sala de servidores, pela
aquisicdo de AC dedicado. No
ambito do contrato de
telecomunicagdes existirdo
melhorias nos acessos a rede
e a internet (routers do
operador).

Monitorizagdo do cumprimento das

regras formais de distribuicdo de

rocessos que permitam assegurar a Médio

processos Aue permitam asse DL 100%
rotatividade e variabilidade de (Alto)

fungdes dos colaboradores

intervenientes nos processos

Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao de Infragdes Conexas - Relatério de Avaliagao
Intercalar outubro de 2025

Processos atribuidos
aleatoriamente aos
colaboradores.
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Principais Medidas

Taxa de
execugao

Principal

Responsavel

Odumina_

Data de previsao
de
implementagao

MUNICiPIO

Comentdrios

Fiscalizagdo e acompanhamento

E assegurada a fiscalizagdo e
acompanhamento de obra
pela equipa de fiscalizagdo
nomeada para o efeito em

regular desde o projeto a conclusdio DOM 100% , .
da obra cada processo. E designado
um técnico responsavel pelo
acompanhamento da
elaboragdo dos projetos.
Sdo efetuados reportes
trimestrais, no ambito dos
Reportes periédicos da evolugdo das DOM 100% relatérios para a assembleia,
obras ’ e sdo enviados reportes
mensais para o executivo e
chefes de divisdo.
Formagdo dos trabalhadores nas Dp Elevado T Formagdo no 12 trimestre de
regras de gestdo territorial ’ 2025..
Fiscalizagdo  mais  eficaz  dos Médio Ndo existiu alteragdo em
processos de ordenamento do DP (Alto) 100% relagdo ao controlo anterior
territério de janeiro de 2025.
Ndo foi implementado o
Gestor de Procedimento na
DIS. O saneamento dos
" . L rocessos e validacdo da
Validagdo dos pedidos e documentos Médio 192, semestre de o Y, .9
. L. DIS 50% documentagdo é feita pelos
instrutdrios (Alto) 2026 .. .
Técnicos Superiores que
analisam os processos. Em
caso de duvida, solicita-se o
apoio do GAOMAJ.
Continuam a ser mapeadas as
operagdes de tratamento de
dados pessoais. Continuam a
Monitorizagdo e restricdo do acesso P Y
de informacio sensivel DE 100% ser atribuidos acessos
¢ diferenciados na plataforma
onde constam os dados
pessoais.
Atualmente, dada a escassez
Segregac3o das funcdes de pessoal (s6 2 das 4 pessoas
potencialmente conflituantes DISU 25% 19. semestre de  Previstas para o servico), a
(aprovagdo,  processamento e 0 2026 segregacdo de funcbes ¢é

emissdo de faturas)

Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao de Infragdes Conexas - Relatério de Avaliagao
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fragil. No entanto, com a
introdugdo de uma
coordenadora técnica,
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MUNICiPIO

.. Grau de Data de previsao
Principal Taxa de L.
de Comentdrios

implementagao

Principais Medidas

Responsavel execugao

introduziu-se uma nova
instancia de controlo.
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5. Conclusdes e Recomendagoes

A presente avaliacdo da implementacdo das medidas de prevencdo do Plano de Prevencao de
Riscos de Corrupcdo e Infragdes Conexas do Municipio de Odemira 2023-2026 incidiu sobre as
situagdes identificadas de risco elevado ou maximo, tendo sido verificada a implementacdo de
35 situagdes das 76 no total.

Das 35 situagGes em analise, que implicam a execugdo de 34 medidas de mitigacdo de riscos,
temos uma taxa de execucao global das medidas de 78%.

Tendo em conta que a execuc¢do do plano tem um horizonte temporal de seis semestres,
terminando no final do segundo semestre de 2026, pode-se afirmar que a execug¢ao das medidas
estd em linha com o esperado para o periodo.

Podemos realgar os seguintes pontos:

e Foram iniciadas, a data, todas as medidas preventivas para as situa¢des de risco elevado
ou maximo;

e Em termos absolutos, das 34 medidas definidas para as situagdes de risco elevado ou
maximo, 16 foram executadas na sua totalidade;

e DGRH, GPE, DDE, DOM, DCJ e DP sdo as unidades organicas que apresentam uma maior
taxa de execu¢do de medidas de mitigacdo de riscos elevados ou maximos, 100%,
seguindo-se a DE, com 90% de execuc¢do, e a DL e o0 GC com uma taxa de execugao de
88%;

e A DISu (50%) e a DAL (48%) sdo as unidades que apresentam uma menor taxa de
execucdo das medidas em analise.

Dado o panorama global apresentado, entende-se que o Municipio de Odemira apresentou uma
taxa de execugao de medidas que vai de encontro como que era esperado considerando-se que
os intervenientes demonstram estar atentos para a diminuicdo dos riscos considerados no
plano.

O processo participativo, no qual assenta a elaboragdo da presente avaliagao intercalar, voltou
a potenciar a consciencializagdo por parte dos diferentes responsaveis da importancia da
implementac¢do das medidas que permitem reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto
dos riscos que possam expor a organizacao e atos de corrupcdo e infragcdes conexas.
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6. Divulgacao

A execucdo do Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcgao e Infracdes Conexas do Municipio
esta sujeito a controlo pela aprovagdo do Regime Geral de Prevencdo da Corrupgdo (RGPC),
publicado em anexo ao Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, e do qual faz parte
integrante, designadamente por aplicacdo do artigo 6.2, n.2 4, alinea a), n.2 7 e n.2 9, através
de:
e Elaboracdo, no més de outubro, de relatério de avaliacdo intercalar nas situacoes
identificadas de risco elevado ou maximo;

e Comunicar o relatdério ao MENAC - Mecanismo Nacional Anticorrupgao, a SEALOT -
Secretaria de Estado da Administra¢do Local e Ordenamento do Territério e a IGF —
Inspecdo Geral de Financas;

e Comunicagdo ao MENAC, através de plataforma eletrénica criada para o efeito.

Para além destes procedimentos que decorrem da aplicacdo da legislacdo em vigor sobre estas
matérias, o relatdrio serd também divulgado aos trabalhadores do Municipio na pagina da
intranet e disponibilizado aos municipes no site do Municipio de Odemira
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