DESIGNACAO DO DOCUMENTO

ESTRATEGICO OU PROJETO

OBJETIVO GERAL

MATURIDADE

RELACAO
C/ 0DS

Abril em Odemira — Evento Comemoracoes do dia da Liberdade, durante todo o més de abril. Estas comemoracoes 5 - Exploragao Paz (ODS 16)
Festival da Justica e Liberdade cumprem o designio de celebrar as conquistas e valores de abril desde 1979, mobili-

zando anualmente milhares de pessoas para um vasto programa de atividades culturais

e desportivas que constitui uma referéncia da programacao local e regional. Destacam-

-se a musica e os grandes concertos, mas também a cultura local, o cante alentejano,

a literatura, poesia, exposi¢coes e debates, o teatro, o cinema, a animagao de rua e

espetaculos de pirotecnia. A sessdo extraordinaria da Assembleia Municipal e o Hastear

da Bandeira assumem-se como momentos de maior solenidade e protocolo.
Academia para implementacao de palestras Ideia Em definicao e avaliagdo pela Unidade Organica responsavel. 1 - Ideia Pessoas
em areas ligadas a Inovacgao e tecnologia (ODS 1, 2,3, 4,5)
Acesso a Internet nos postos de turismo Projeto Os cinco postos de turismo do concelho de Odemira permitem a utilizagao de computa- 5 - Exploragao Prosperidade

dor com acesso a internet, de forma gratuita, para os visitantes e residentes. (0DS 7,8,9,10,11)
Acesso alternativo ao Centro de Saude de Ideia Em definicao e avaliagdo pela Unidade Organica responsavel. 1 - Ideia Prosperidade
Odemira (0DS 7,8,9,10,11)
Acoes de sensibilizagao para ativagao Ideia Utilizacao desta pratica evitar impressoes e poupanca de papel. 1 - Ideia Prosperidade
e utilizacao de assinaturas digitais (0DS 7,8,9,10,11)
Acordo Coletivo de Trabalho (ACEP) Documento | Documento normativo e instrumento de negociagao entre o Municipio e os sindicatos 5 - Exploracao Pessoas

Estratégico

gue representam os trabalhadores para melhoria das relagdes de trabalho e estabeleci-
mento de regras e condigoes.

(0ODS 1,2,3,4,5)

Adocao de assinaturas digitais qualificadas Projeto Melhorar a gestao da documentagao. 1 -ldeia Pessoas

(ODS 1,2,3,4,5)
Agenda Municipal Projeto Espacgo Informativo Municipal. 5 - Exploragao Prosperidade

(0DS 7,8,9,10,11)
Alargamento da rede de carregadores Ideia Em definicao e avaliacdo pela Unidade Organica responsavel. 1 - Ideia Prosperidade
elétricos para viaturas (0ODS 7,8,9,10,11)
Alojamento temporario de emergéncia Programa Prestar apoio em situagdes de respostas urgentes de alojamento temporario que ocor- 5 - Exploracao Pessoas

ram em operagoes de socorro, iminéncia ou ocorréncia de acidente grave ou catastrofe
e situacoes de despejo de habitagao permanente.

(ODS 1,2,3,4,5)
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Ampliagao dos sistemas de abastecimento Projeto Promover a construgao de um sistema de distribuicao de agua para consumo humano, 5 - Exploragao Prosperidade

de agua com tratamento adequado e devidamente controlado, garantir uma reducao de 20% na (0DS 7,8,9,10,11)
reducao das ocorréncias de falhas no abastecimento em baixa.

Andlise de riscos de seguranca da informa- |deia Providenciar contexto e identificar riscos, ameacgas e medidas mitigadoras. 1 - Ideia Pessoas

cao (ODS1,2,3,4,5)

Aplicacao Mavel Municipal (integragao de Ideia Disponibilizar uma aplicagao movel que permita a integragao de servigos ja existentes, 1 - Ideia Pessoas

servicos) agenda, ocorréncias, servicos online, Orcamento Participativo, etc.. (ODS 1,2,3,4,5)

Apoio a Aquisicao e Instalacdo de Equipa- Projeto Incentivar a utilizagdo de bicicletas, promovendo um estilo de vida saudavel, que tam- 4 - Transformagao/ | Prosperidade

mentos Destinados ao Estacionamento de bém se traduz em ganhos ambientais, resultante da reducao das emissoes de COz e construcao (0DS 7,8,9,10,11)

Bicicletas outros poluentes associados ao consumo de combustiveis fdsseis.

Apoio ao Arrendamento Programa Visa a atribuicdo de um subsidio a estratos sociais desfavorecidos cuja comparticipagdo | 5-Exploragao Pessoas
nao poderd ultrapassar 50% do valor da renda mensal paga, até um limite de 150,00€. 0 (ODS 1,2,3,4,5)
apoio economico decorrerd por um periodo de seis meses consecutivos, com a possibi-
lidade limite de 3 renovacoes, caso 0 municipe solicite e se comprove que as condigcoes
socioeconémicas e habitacionais nao se conseguiram alterar e justificam essa renova-
cao, ficando o mesmo impedido de se candidatar ao apoio, no prazo de quatro anos, a
contar da data da ultima atribuicao.

Apoio ao Associativismo Empresarial Programa Potenciar a modernizagao, a autonomia associativa e a valorizagao dos produtos locais. 5 - Exploragao Prosperidade
Apoiar na melhoria de instalagoes e equipamentos de apoio as suas atividades, na orga- (0DS 7,8,9,10,11)
nizagao e participagao em eventos e na concretizagao de projetos de caracter inovador.

Apoio Material Escolar Projeto Apoio financeiro atribuido a todos os alunos do concelho de Odemira, ensino regular e 5 - Exploragao Pessoas
profissional, para aquisicao de material escolar. (ODS 1,2,3,4,5)

Apoios Pecuniarios Programa Concessao de prestacoes pecuniarias de caracter eventual e em condigdes de excecio- 5 - Exploragao Pessoas
nalidade a pessoas em situagoes de caréncia, desigualdade socioecondmica economica, (ODS 1,2,3,4,5)
de dependéncia, exclusao e vulnerabilidade social, com vista a integragao e promogao
do bem estar dos individuos e familias.

APP "Descubra Odemira” Projeto Ferramenta simples que, de forma rdpida e intuitiva, ajuda o turista a explorar a regido. | 5-Exploracao Prosperidade

0 turista pode aceder a informacao sobre o territério, restaurantes, alojamentos, agen-
da, o que fazer, um mapa interativo e uma galeria de imagens.

(0DS 7,8,9,10,11)

PIPELINE
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DESIGNA(;AO DO DOCUMENTO OBJETIVO GERAL MATURIDADE RELACAO
ESTRATEGICO OU PROJETO C/ ODS

Aprender Juntos com Erasmus+ Projeto Formar a comunidade educativa, como promotora de inovagao dos modelos pedagogi- 5 - Exploragao Pessoas

cos, capacitar para a promog¢ao do bem-estar e estratégias de interculturalidade dentro (ODS 1,2, 3,4,5)

do meio escolar e consolidar a rede de escolas inclusivas, promovendo o sucesso

escolar. Promover a mobilidade para fins de aprendizagem nao formal e informal e a

participacao ativa entre os jovens, assim como a cooperacao, a qualidade, a inclusao, a

criatividade e a inovacdo a nivel das organizagoes e das politicas no dominio da juven-

tude.
Aprovacao de toponimina e nimeros de Processo Identificar as moradas dos prédios no territério do concelho que permitem efetuar e 5 - Exploracao Prosperidade
policia atualizar os registos em varias entidades. (0DS 7,8,9,10,11)
Aproveitamento das aguas dos telhados, para | Ideia Eficiéncia Hidrica. 1 - Ideia Planeta
reservatorios estratégicos (ODS 6,12,13,14,15)
Aquisicao de servi¢os para apoio a imple- Documento | Conjunto articulado de intervengdes visando, de forma integrada, a reabilitacao urbana 4 - Transformacgao/ | Pessoas
mentacao e elaboracao das operagoes de Estratégico | da Area de Reabilitacdo Urbana (ARU) de Odemira e de Sao Teotdnio; construcao (ODS 1, 2,3, 4,5)

reabilitacdo urbanas (ORU) de Odemira e Sao
Teotonio para as areas de reabilitacdo urbana
(ARU) existentes de Odemira e Sao Teotdnio

Dirige-se a reabilitagcao do edificado e a qualificacdo das infraestruturas, dos equipa-
mentos e dos espagos verdes urbanos e de utilizagao coletiva, visando a requalificagao
e revitalizacao do tecido urbano associado a um programa de investimento publico.

Aquisicao de Veiculos Elétricos para Frota Projeto Contribuir para melhorar a sustentabilidade ambiental (e econémica) da mobilidade no 4 - Transformacao/ | Prosperidade
Municipal e Postos de Carregamento territério, promovendo a aquisicao de veiculos de emissoes reduzidas. construcao (ODS 7,8,9,10,11)
ARCO - Academia de Artes e Ciéncia de Projeto A ARCO, enquanto Academia, constitui-se como um “espag¢o” que agrega/junta pessoas, | 4 - Transformacgao/ | Prosperidade
Odemira instituicoes e empresas num processo conjunto de reflexao, produgao de conhecimento construcao (0DS 7,8,9,10,11)

inovador, de experimentacao e de avaliagao critica dos processos/resultados. A ARCO,

enquanto espaco fisico, pretende fundir-se com os multiplos espagos da Vila de Ode-

mira, constituindo-se como um dos principais fatores de re-funcionalidade urbana e, a

partir desse centro, juntar espagos tematicos e/ou complementares que estejam mais

proximos dos ecossistemas sobre os quais pretendam criar valor.
Arquitetura de ciberseguranca e ligacoes a Projeto Definir a visao e a arquitetura para a interligagao dos edificios municipais, assegurando 2 - Teste Prosperidade
edificios municipais a mitigacao dos riscos de ciberseguranga. (0ODS 7,8,9,10,11)
Arranjo da Envolvente ao Lar de Reliquias Projeto Requalificagdo urbana e a promogao uma nova fruigcdo do espago publico. 5 - Exploragao Prosperidade

(0DS 7,8,9,10,11)

Associacao de Paralisia Cerebral de Odemira Projeto Criar respostas para as necessidades das pessoas com paralisia cerebral ou quaisquer 5 - Exploragao Pessoas

outras deficiéncias e/ou incapacidades, no ambito da prevencao, habilitagao, reabilita- (0ODS 1,2,3,4,5)

¢do, inclusao, participagdo na vida da comunidade e apoio as suas familias. Pretende
ainda promover o respeito pelos direitos destas pessoas.

PIPELINE
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Atendimento descentralizado (Balcao Unico Processo Garantir e melhorar o atendimento nos BU Kiosk. 5 - Exploragao Pessoas
Kiosk - BU Kiosk) Postos de atendimento dos servigos municipais nas freguesias de Colos, Sabdia, Sao (ODS 1,2, 3,4,5)
Teotdnio e Vila Nova de Milfontes.
Atividades de Animacao e de Apoio a Familia Projeto Implementacao de medidas de apoio a familia, garantindo uma Escola a Tempo Inteiro. 5 - Exploracao Pessoas
(AAAF) no ensino pré-escolar e a Componen- (ODS 1,2, 3,4,5)
te de Apoio a Familia (CAF) e as Atividades de
Enriquecimento Curricular (AEC) no 1° ciclo
do ensino basico
Atracao de Talentos - Rede para a atragao e |deia Criagao de uma infraestrutura, oficina/atelier interdisciplinar experimental de artes e 1 - Ideia Pessoas
integracao de imigrantes oficios, polivalente de apoio ao empreendedor e agente cultural e a concretizagdo de (ODS 1,2,3,4,5)
projetos empresariais e culturais, de aprendizagem, produgao, colaboragao e co-criagao.
Esta oficina integrara o modelo de incubacao de novos negdécios e atividades culturais,
com o objetivo de promover o crescimento econdmico, a producao cultural, o desenvol-
vimento e a inclusao social.
Auditorias periodicas e sensibilizagao para a Programa Melhoria da resiliéncia e maturidade em ciberseguranca e seguranca da informacao. 4 - Transformagao/ | Pessoas
ciberseguranca e seguranga da informacao construcao (ODS 1,2, 3,4,5)
Aumento da capacidade de monitorizacao dos Projeto Implementacao de monitorizagao da rede e dos ativos informaticos. 2 - Teste Prosperidade
sistemas de informacao (0DS 7,8,9,10,11)
Aumento da resiliéncia e eficiéncia do |deia Providenciar mais capacidade (diminuir o tempo de restauro dos sistemas; aumentar a 1 - Ideia Prosperidade
sistema de backups (backups imutaveis e frequéncia das copias). (0DS 7,8,9,10,11)
aumento da capacidade)
Avaliacao da Satisfacao dos trabalhadores |deia Consultar todos os trabalhadores, com o intuito de verificar junto destes qual o seu grau | 5 - Exploragao Pessoas
de satisfacao relativamente as condi¢oes de trabalho proporcionadas. (ODS 1,2, 3,4,5)
Avaliacao das condigdes de seguranca no Processo Monitorizacao das condigoes de seguranc¢a no trabalho e realizacao de relatérios de 5 - Exploracao Pessoas
trabalho analise. (ODS1,2,3,4,5)
BACO Evento A BACO - Bienal de Arte e Cultura de Odemira quer ser um lugar de interpretagao e 1 - Ideia Prosperidade

co-criacao do mundo a partir do territorio, ensaiando colaboracdes e cruzamentos para
a criagao, fruicao e divulgagao de experimentagdes artisticas multiplas e diversas.

A Bienal quer mobilizar o poder transformador da Arte e Ciéncia para imaginar formas
de fazer, pensar e estar em conjunto.

(0DS 7,8,9,10,11)

PIPELINE
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Bairros Comerciais Digitais

Projeto

Estimular a afirmagao do centro urbano de Odemira, promovendo a modernizagao e a
transicao digital das atividades econdmicas existentes, e a atracao de novas iniciativas
empresariais no dominio das artes e oficios;

Acentuar a vertente cosmopolita que caracteriza a vila de Odemira e sua envolvente;
Valorizar os espacos e a estruturas fisicas identitarias e de significativo valor simbdlico
localizadas no centro urbano;

Criar um ambiente propicio a promogao do empreendedorismo como mecanismo de
rejuvenescimento e qualificagao da oferta;

Promover a equidade, o equilibrio de género e de oportunidades e a redugao dos riscos
de exclusao social e digital;

Contribuir para a coesao territorial, por via do desenvolvimento econdmico e social;
Promover a transicao verde aliada a transicao digital;

Contribuir para as prioridades definidas no PRR em linha com os designios de sustenta-
bilidade da Agenda 2030.

4 - Transformacao/
construcao

Prosperidade
(0DS 7,8,9,10,11)

Balanco Social

Documento
Estratégico

Fornecer informagoes essenciais sobre a situagao social do Municipio, pondo em evi-
déncia a Gestao dos Recursos Humanos, o grau de eficiéncia dos investimentos sociais
e 0s programas de a¢ao que visam a realizacao profissional e pessoal dos trabalhado-
res, a sua identificagao com a organizagao e a melhoria da sua prépria vida.

5 - Exploracao

Pessoas
(ODS 1,2,3,4,5)

Balcao da Inclusao Projeto 0 Balcao da Inclusao do Municipio de Odemira ¢ um servico de atendimento especializa- | 5 - Exploracao Pessoas

do, e resulta de um protocolo entre o Instituto Nacional para a Reabilitagao e o Muni- (ODS 1,2,3,4,5)

cipio de Odemira. Disponibilizar informacao, acessivel e personalizada, sobre direitos,

beneficios e recursos existentes na area da deficiéncia/incapacidade, designadamente

relacionados com prestagoes e respostas sociais, acessibilidade, transportes, beneficios

fiscais, produtos de apoio, emprego e formagao profissional, habitacao, educagao, entre

outros.
Balcao Unico (BU) Projeto Centralizar num Unico espago municipal todo o atendimento administrativo dos servigos | 5 - Exploracao Prosperidade

municipais de forma a dotar o servigo de maior eficiéncia. (0DS 7,8,9,10,11)
Banco de Sementes Projeto Em definicdo e avaliacao pela Unidade Organica responsavel. 1 - Ideia Planeta

(ODS 6,12,13, 14, 15)

Banco Local de Voluntariado (BLVO) Programa Estabelecer a ponte entre as pessoas que pretendem fazer voluntariado e as entidades 5 - Exploragao Prosperidade

que desenvolvem projetos. (0DS 7,8,9,10,11)
Bandeira de Mérito Social 2025 Processo Galardao atribuido pela Associacao Nacional de Gerontologia Social (ANGES) que des- 5 - Exploracao Pessoas

taca e reconhece as boas praticas e o trabalho social de proximidade desenvolvido pela
autarquia.

(0DS 1, 2,3, 4,5)

PIPELINE
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Biblioteca Itinerante |deia Promocao da leitura e cultura em geral junto de toda a comunidade através da descen- 1 - Ideia Prosperidade
tralizacdo de servicos da Biblioteca Municipal. (0DS 7,8,9,10,11)
Biobairros - da Terra a Terra (compostagem) Projeto Promover locais de compostagem com a participagao da populagao, fomentando a 4 - Transformacao/ | Prosperidade
economia circular. construcao (0DS 7,8,9,10,11)
Assegurar que os biorresiduos sao separados e reciclados na origem, de modo a obter
beneficios ambientais da sua valorizacao, evitando em paralelo os custos e impactos
decorrentes da necessidade de eliminacao deste tipo de residuos.
Blue Ecosystem - ADRAL Projeto Promover a realizacao de Laboratorios transformadores de inovacao e 3 - Contratacao Pessoas
co-criacao para a economia azul sustentavel. (ODS 1,2, 3,4,5)
Boletim Municipal Projeto Espaco Informativo Municipal. 5 - Exploragao Prosperidade
(0DS 7,8,9,10,11)
Bolsa de Investigagao Municipal Programa Promover a investigagao aplicada sobre o territério, valorizando e apoiando financeira- 1 - Ideia Pessoas
mente equipas/investigadores particulares que se comprometam a estudar temas de (ODS1,2,3,4,5)
relevancia para o Municipio.
Bolsas de Estudo e Mérito Programa A atribuicao de bolsas de estudo a alunos por parte deste Municipio, tem como objetivo 5 - Exploracao Pessoas
nao so possibilitar aos jovens municipes mais carenciados a possibilidade de prosse- (ODS1,2,3,4,5)
guirem os estudos, apos conclusao do ensino secundario, como também minimizar a
hipétese de nao se candidatarem ao ensino superior por fatores econémicos. O reco-
nhecimento do esforgo e dedicacdo dos estudantes é igualmente assegurado através
da atribuicao de um prémio por mérito do secundario, com o objetivo de premiar o
trabalho, o empenho, a perseveranca e a exceléncia escolares.
Brisas do Atlantico Evento Evento Desportivo Multidisciplinar que visa a promogcao do desporto e da atividade fisica | 5 - Exploracao Pessoas
junto da populagao. A atividade oferece aos participantes a oportunidade de participar (ODS 1, 2,3, 4,5)
numa Meia Maratona, Estafeta 4x5k, Run & Bike, e em provas de Orientacdo (Ori-Brisas).
Na vertente de Lazer as célebres caminhadas, Passeio de BTT, Passeio de Cicloturismo,
promovendo habitos de vida saudavel, contribuindo desta forma para a melhoria da
gualidade vida da populagao.
Caixa de Sugestoes Ideia Recolha de ideias, sugestoes e criticas com o intuito de melhoria dos servicos presta- 1 - Ideia Pessoas

dos.

(ODS 1,2,3,4,5)
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ESTRATEGICO OU PROJETO C/ 0ODS
Campo de Férias de Verao Projeto 0 Municipio de Odemira em parceria com as Juntas de Freguesia promovem os Campos | 5-Exploragao Pessoas
de Férias de Verao com o intuito de dinamizar espacos de atividades de verao para (ODS 1,2, 3,4,5)
criangas com idades compreendidas entre os 6 e 0s 12 anos e/ou alunos com necessi-
dades especiais, dentro da escolaridade obrigatéria bem como ocupar os tempos livres
dos jovens e criangas, promovendo acoes de formacao e desenvolvimento pessoal,
gue contribuam para um crescimento saudavel, com destaque para a criacdo de novas
relacdes sociais e de novos valores. O Municipio de Odemira pretende dotar o concelho
com uma rede alargada de campos de férias de Verao, que seja o mais abrangente pos-
sivel, para assim dar uma resposta efetiva a populacao, face as caréncias verificadas no
territério.
Cantina Social Municipal Ideia Em definicao e avaliacdo pela Unidade Organica responsavel. 1 - Ideia Pessoas
(ODS 1,2,3,4,5)
Carta Educativa Documento | A Carta Educativa surge como um instrumento de planeamento e ordenamento da rede 5 - Exploragao Pessoas
Estratégico | educativa, ou seja, como uma ferramenta de estruturacao da ac¢ao, visando a melhoria (ODS 1,2, 3,4,5)
continua do sistema educativo local, entendido numa perspetiva de Territério Educativo.
Carta Municipal de Habitagao Documento | Consolida e consubstancia o modelo estratégico e territorial para a habitagcao no conce- | 4 - Transformacao/ | Pessoas
Estratégico | lho de Odemira com o horizonte temporal de 12 anos. construgao (0DS 1, 2,3,4,5)
Propde também metas a atingir com a execuc¢ao da carta, um conjunto de medidas para
essa prossecucao, a articulagdo com o PDM (em revisao), um quadro de governancga e
um sistema de monitorizagao e acompanhamento.
Carta Social de Odemira Documento | Integra as diversas componentes fundamentais da Carta de Equipamentos e Respostas 5 - Exploragao Pessoas
Estratégico | Sociais do Municipio. Ferramenta de cariz prospetivo, capaz de apoiar a tomada de de- (ODS1,2,3,4,5)
cisoes no presente e de conduzir com eficacia as mudancas de fundo e circunstanciais,
de forma a consolidar-se uma rede eficaz de equipamentos e respostas de agao social,
integrada numa rede mais ampla de equipamentos coletivos, que permita operaciona-
lizar novos conceitos e diretrizes e garanta uma maior integracao e inclusao social e
territorial.
Cartdo abem - Programa Destina-se a proporcionar beneficios na aquisicao de medicamentos a agregados fami- 5 - Exploragao Pessoas
Rede Solidaria do Medicamento liares carenciados do Concelho de Odemira. (ODS 1, 2,3, 4,5)
Cartao Social Municipal Programa Proporcionar beneficios aos agregados familiares em situacao de caréncia socioecono- 5 - Exploragao Prosperidade

mica e reconhecimento do espirito de voluntariado dos Bombeiros e voluntarios da Cruz
Vermelha Portuguesa com delegacao no Concelho.

(0DS 7,8,9,10,11)
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C/ 0DS

Casa do Povo de Sabdia - Casa de Memorias Projeto Servir de instalagdes as diversas associagoes da freguesia, permitindo uma partilha de 4 - Transformacgao/ | Prosperidade
recursos, criar um espaco de encontros entre geragoes, permitindo o convivio e partilha, | construcao (0DS 7,8,9,10,11)
reavivando momentos e vivéncias de outrora, num espaco carregado de memorias.

Centro Atividades Ocupacionais de Odemira Projeto Visa apoiar pessoas portadoras de deficiéncia, a fim de dar resposta a uma necessidade | 4 - Transformacao/ | Pessoas
social. Tem como objetivo estimular e facilitar o desenvolvimento possivel das capacida- | construcao (ODS 1,2, 3,4,5)
des remanescentes das pessoas com deficiéncia grave, facilitar a sua integragao social
e potenciar o seu encaminhamento, sempre que possivel, para programas adequados a
integracao socioprofissional.

Centro de Investigagao de Desastres Naturais | Ideia Em definicao e avaliagdo pela Unidade Organica responsavel. 1 - Ideia Planeta

(ODS 6,12,13,14,15)

Centro de Investigagao do Mar Ideia Em definicao e avaliacao pela Unidade Organica responsavel. 1 - Ideia Planeta

(ODS 6,12,13, 14, 15)

Centro de Marcha e Corrida Ideia Promover habitos de vida saudavel junto dos seus Municipes, com o adequado enqua- 5 - Exploragao Pessoas
dramento técnico, por via da pratica regular de marcha (caminhada) e de corrida, com (ODS 1,2, 3,4,5)

a missao de combater o sedentarismo e a obesidade e assim aumentar a qualidade de
vida da sua populacgao.

Centro de Recolha Oficial de Animais de Projeto Com capacidade para acolher varias dezenas de animais. O canil oferece excelentes 5 - Exploracao Planeta

Companhia de Odemira condigoes de alojamento, alimentagao e higiene, contando ainda com instalagdes sani- (ODS 6,12,13,14,1b)
tarias e um gabinete de apoio veterinario. Neste local, sédo acolhidos animais encontra-
dos na rua ou entregues pelos seus antigos donos, permanecendo no canil até serem
reclamados ou adotados. Todos os animais disponiveis para adogao sao vacinados e
identificados eletronicamente (com microchip), sem qualquer custo adicional para os
futuros tutores. Com o objetivo de modernizar e melhorar as instalacdes, o Municipio
de Odemira realizou obras, que permitiram aumentar a capacidade de acolhimento e
utilizagdo do canil, além de garantir que as instalacdes cumpram todos os requisitos
legais em vigor.

Centro de Valorizagao da Viola Campanica Projeto Tem como principal objetivo garantir a salvaguarda e a promoc¢ao deste patrimoénio 5 - Exploragao Pessoas

(Cvvcecen cultural nas suas diferentes manifestagoes, nomeadamente na divulgagao e ensino da (ODS 1,2, 3, 4,5)
viola campanica e do cante de improviso e promogao da poesia popular.

Centro Empresarial de Desenvolvimento e Projeto Disponibilizar um conjunto de espagos fisicos adaptados e flexiveis; promover os produ- | 4 - Transformacao/ | Prosperidade

Incubacao do Sudoeste - CEDI sw tos enddgenos. construcao (0DS 7,8,9,10,11)

Centro Escolar de Sao Luis Projeto Dotar o Centro Escolar de Sao Luis de condigoes para que os alunos possam usufruir de | 4 -Transformacao/ | Pessoas

espacos funcionais que tornem as atividades curriculares apelativas.

construcao

(0DS 1,2,3,4,5)
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Centro Escolar de Sao Teotdnio Projeto Representa uma nova construcao de raiz com o objetivo de: requalificar o parque 4 - Transformacgao/ | Pessoas
escolar do concelho; encerrar escolas de pequena dimensao; melhorar as condigoes de construcao (ODS 1,2, 3,4,5)
ensino/aprendizagem; melhorar a eficiéncia energética dos equipamentos escolares.

Centro Interpretativo do Medronho Sudoeste Projeto Intervencoes qualificadoras do espaco publico, a reabilitacdo de infraestruturas de su- 4 - Transformacao/ | Prosperidade
porte empresarial e equipamentos de utilizagdo coletiva, e a reconversao de edificios in- | construgao (0DS 7,8,9,10,11)
dustriais existentes que carecem de intervengao, potenciando a sua utilizagao enquanto
percussores do desenvolvimento suportado nos produtos enddgenos, funcionando as
varias intervencoes de forma integrada e complementar.

Centros de Convivio Geracionais |deia Em definicao e avaliagdo pela Unidade Organica responsavel. 1 - Ideia Pessoas

(ODS 1,2,3,4,5)

Centros” Aprender Falando” - Rede para a Ideia Acdo que visa a criagao de uma rede local de espagos comunitarios de aproximagao 1 - Ideia Pessoas

atracao e integracao de imigrantes multicultural pela cultura e artes, nas localidades com maior nimero de residentes (ODS1,2,3,4,5)
imigrantes (Odemira, Sdo Teotonio e Vila Nova de Milfontes), que proporcione oportuni-
dades de aprendizagem de portugués (lingua ndo materna), a partilha de identidades e
co-construcao de projetos comuns tendo por base as artes performativas e as indus-
trias criativas.

Certificacdo de Qualidade Balcdo Unico Projeto Assegurar qualidade servico e rotinas de melhoria continua. 5 - Exploracao Paz (ODS 16)

Certificacao do Heliporto do Centro de Saude Projeto Em definicao e avaliacdo pela Unidade Organica responsavel. 3 - Contratacao Parcerias (ODS 17)

de Odemira

Ciclovia entre Longueira e Almograve Projeto Melhorar as condicoes de circulagao viaria; reduzir as emissoes de CO2; incrementar 4 - Transformacao/ | Prosperidade
a aprazibilidade dos lugares e o consequente aumento de condi¢cdes comerciais com construcao (0DS 7,8,9,10,11)
desenvolvimento da economia local e empregabilidade; estimular o uso de modos
suaves de circulagao; possibilitar a introdugao da bicicleta com seguranca de circulagao;
possibilitar a melhor fruicao pedonal entre a Longueira e o Almograve; melhorar os
interfaces de transporte entre viatura prépria, bicicleta e peao.

Ciclovia entre os Alagoachos e Galeado Projeto Melhorar as condicoes de circulagao viaria; reduzir as emissoes de CO2; incrementar 5 - Exploracao Prosperidade
a aprazibilidade dos lugares e o consequente aumento de condigdes comerciais com (0ODS 7,8,9,10,11)
desenvolvimento da economia local e empregabilidade; estimular o uso de modos
suaves de circulagao; possibilitar a introdugao da bicicleta com seguranca de circulagao;
possibilitar a melhor fruicao pedonal entre os Alagoachos e o Galeado; melhorar os
interfaces de transporte entre viatura prépria, bicicleta e peao.

Ciclovias Ideia Criacao de percursos ciclaveis, tendo em vista a promocao da qualidade da vida urbana 1 - Ideia Prosperidade

e a reducao das emissoes de carbono e gases com efeito de estufa.

(0DS 7,8,9,10,11)
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C/ 0DS

Circuito processual de gestao da informagao Projeto Assegurar mais eficiéncia e conformidade legal a gestdo de informacéo e processos. 4 - Transformacgao/ | Pessoas
e documentacdo construcao (ODS 1,2, 3,4,5)
COde - Centro do Conhecimento de Odemira Projeto 0 COde é uma infraestrutura municipal de resposta integrada, com valéncias de tra- 5- Exploracao Pessoas
balho técnico e de alojamento temporario, com vista a atragcao de agentes cientificos (ODS 1,2,3,4,5)
(instituictes de ensino superior, centros de investigacao, entidades locais).
Comissao Local para a Interculturalidade Projeto Férum de discussao e de consulta com vista a definicdo de estratégias e politicas locais 5 - Exploracao Prosperidade
de intervencdo sobre a tematica da Migracao. (0DS 7,8,9,10,11)
Comissao Municipal do Idoso Projeto Orgéo com func¢ao consultiva, de articulacao, informacao, promocao dos direitos das 5 - Exploragao Prosperidade
pessoas idosas de forma a garantir o seu bem-estar, dignidade e qualidade de vida. (0DS 7,8,9,10,11)
Comissoes Sociais Interfreguesias Projeto Erradicacao da pobreza e da exclusao social, promoc¢ao do desenvolvimento social. 5 - Exploracao Pessoas
(0ODS 1,2,3,4,5)
Compostagem doméstica nas escolas Projeto Em definicao e avaliacdo pela Unidade Organica responsavel. 2 - Teste Planeta
(ODS 6,12,13,14,15)
Comunidades Energéticas Ideia As Comunidades Energéticas sao associagoes de cidadaos, empresas privadas ou enti- 1 -ldeia Pessoas
dades publicas que se organizam para produzir, consumir, partilhar, armazenar e gerir (ODS1,2,3,4,5)
energia de forma colaborativa, visando a autossuficiéncia e a sustentabilidade energéti-
ca. Estas comunidades também promovem a utilizacao de fontes renovaveis, a eficién-
cia energética e a reducdo dos custos para os seus membros/associados, contribuindo,
simultaneamente, para a transigcao energética e para a descentralizacao do sistema
elétrico.
Concurso Literario 3 Marias Evento Incentivar a reflexao em torno da Igualdade de Género. 5 - Exploragao Pessoas
(ODS1,2,3,4,5)
Conselho Cinegético Municipal Projeto Proporcionar que o fomento cinegético e o exercicio da caga, bem como a conservacgao 5 - Exploracao Prosperidade

da fauna, contribuam para o desenvolvimento local, nomeadamente para a melhoria da
qualidade de vida das populagdes rurais; propor a administracao as medidas que con-
siderem Uteis a gestao e exploracao dos recursos cinegéticos; apoiar a administracao
na fiscalizagao das normas legais sobre a caga e na definicdo em medidas tendentes a
evitar danos causados pela cacga a agricultura; facilitar e estimular a cooperagao entre
0S organismos cujas agoes interfiram com o ordenamento dos recursos cinegéticos.

(0DS 7,8,9,10,11)
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Conselho Local de Agao Social de Odemira
-CLASO

Projeto

Plataforma de articulacao de varios parceiros publicos e privados que tem como objeti-
vos: combater a pobreza e exclusao social, promover a inclusao e a coesao, o desenvol-
vimento social integrado, contribuir para a concretizagao dos objetivos da igualdade aos
mais variados niveis, assentando num trabalho de parceria articulando os diferentes
agentes locais para o desenvolvimento social.

5 - Exploragao

Parcerias (ODS 17)

Conselho Municipal de Desenvolvimento
Econdmico

Projeto

0 Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico € um 6rgao consultivo e de apoio
ao executivo municipal em matéria de delineagao de politicas e agoes que tém impacto
no desenvolvimento econémico do concelho.

5 - Exploragao

Prosperidade
(0DS 7,8,9,10,11)

Conselho Municipal de Educagao

Projeto

E uma instancia de coordenacao e consulta, que tem por objetivo promover, a nivel
municipal, a coordenacao da politica educativa, articulando a intervenc¢ao, no ambito

do sistema educativo, dos agentes educativos e dos parceiros sociais interessados,
analisando e acompanhando o funcionamento do referido sistema e propondo as agoes
consideradas adequadas a promoc¢ao de maiores padroes de eficiéncia e eficacia do
mesmo. Este conselho integra representantes dos diferentes atores da comunidade
educativa do Concelho de Odemira.

5 - Exploragao

Pessoas
(ODS 1,2,3,4,5)

Conselho Municipal de Juventude

Projeto

Proporcionar aos jovens municipes um espago aberto de debate, construgao de propos-
tas de politicas publicas de juventude, partilha de oportunidades, opinides e de incentivo
ao seu direito a participacgao e cidadania.

5 - Exploragao

Pessoas
(ODS 1,2,3,4,5)

Conselho Municipal de Seguranga

Projeto

E uma entidade de ambito municipal com fungoes de natureza consultiva, de articula-
¢ao, informacao e cooperagao, com os seguintes objetivos:

Contribuir para o aprofundamento do conhecimento da situagao de seguranca na area
do municipio, através da consulta entre todas as entidades que o constituem;

Formular propostas de solugao para os problemas de marginalidade e seguranca dos
cidadaos no respetivo municipio e participar em acoes de prevencao;

Promover a discussao sobre medidas de combate a criminalidade e a exclusao social do
municipio;

Aprovar pareceres e solicitagoes a remeter a todas as entidades que julgue oportunos e
diretamente relacionados com as questoes de seguranca e insercao social.

5 - Exploragao

Pessoas
(ODS 1,2,3,4,5)

Consulta aos trabalhadores em matéria de
saude e seguranca no trabalho

Ideia

Verificar junto dos trabalhadores qual a sua opiniao relativamente a varias tematicas no
ambito da Seguranca no Trabalho.

5 - Exploracao

Pessoas
(ODS 1,2,3,4,5)

Consultas de medicina no trabalho

Programa

Assegurar as condigoes necessarias de saude e seguranca no local de trabalho, assim
como propor alteragoes nas fungdes desempenhadas, de modo a prevenir doengas
profissionais.

5 - Exploracao

Pessoas
(ODS 1,2,3,4,5)

PIPELINE
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Contrato Local de Desenvolvimento Social - Projeto Promover a inclusao social de grupos populacionais com maior fragilidade social, no- 4 - Transformacgao/ | Pessoas
CLDS meadamente ao nivel do emprego, criangas e jovens e grupos vulneraveis. construcao (ODS 1,2, 3,4,5)
Controlo de Pragas Projeto Acoes de Desbaratizacao/Desratizacao pelos arruamentos Concelho de Odemira, Esta- 5 - Exploracao Pessoas
belecimentos Escolares e CRO. (ODS 1,2,3,4,5)
Cooperativa de Servigos Agricolas Projeto Em definicao e avaliacdo pela Unidade Orgéanica responsavel. 1 - Ideia Parcerias (ODS 17)
CPCJ - Comissao de Protecao de Criangas e Programa Como o préprio nome indica, esta comissao tem como principal objetivo a defesa dos 5 - Exploracao Paz (ODS 16)
Jovens direitos de criancas e jovens.
A CPCJ funciona em duas modalidades: a modalidade alargada e a modalidade restrita,
designadas, respetivamente, de Comissao Alargada e de Comissao Restrita. A Comissao
Alargada desenvolve agdes de promogao dos direitos e de prevencao das situagcoes de
perigo para as criancgas e jovens. A Comissao Restrita intervém nas situacdes em que
uma crianga ou jovem esta em perigo.
Criagao de trajetos seguros entre povoagoes Projeto Melhorar a seguranga e o conforto nas deslocagoes. 1 - Ideia Prosperidade
e localidades proximas que tenham grande (0DS 7,8,9,10,11)
volume de circulacao pedonal (movimentos
pendulares)
Criacao de incentivo Municipal para adapta- Ideia Eficiéncia Hidrica. 1 - Ideia Planeta
cao das habitagdes na reutilizacao das aguas (ODS 6,12,13,14,1b)
pluviais
Criacao de mecanismos, para que o Municipio | Ideia 0 material reproduzido é colhido em areas referenciadas onde as espécies existem em 1 -ldeia Prosperidade
tenha capacidade de Intervencao no Licencia- numero significativo e estdo adaptadas as condigoes do solo e do clima do territério, (0DS 7,8,9,10,11)
mento de Empresas Agricolas guando apresentam um bom estado de desenvolvimento vegetativo e sanitario.
Programa de incentivo a criacao de mini |deia Criagao de programa. 1 - Ideia Planeta
bacias de retengao em terrenos rurais para (ODS 6,12,13,14,15)
promover a infiltracao da agua no solo
Criagdo de pagina na intranet para troca de Ideia Criacao de pagina e divulgacao da mesma. Criacao de formas de acesso a quem nao 1 - Ideia Parcerias (ODS 17)
boleias entre funcionarios possui ou utiliza computador ou dispositivos moveis.
Criacao e Dinamizacao da Rede de Infraestru- | Projeto Requalificacao de espaco para conversao em parque de estacionamento de caravanas. 4 - Transformacao/ | Prosperidade

turas para o Autocaravanismo do Alentejo e
Ribatejo

construcao

(0DS 7,8,9,10,11)
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CRO - Centro de Recolha Oficial de Animais Projeto Adaptacao a Modernizacao do Canil Municipal de Odemira — CRO, através de alteracoes 4 - Transformacgao/ | Prosperidade
de Companhia de Odemira interiores do edificio, nomeadamente a criacao de uma instalagao para realizagcao de construcao (0DS 7,8,9,10,11)

esterilizagoes, de celas para animais em quarentena, a instalacao de um teto falso,

substituicao de pavimento, pinturas e reparagao dos gradeamentos e portas, bem como

dos portoes de acesso.
CVPR - Centro de Valorizagao da Paisagem Projeto Centro de Valorizacao e Transferéncia de Tecnologia que reune uma parceria alargada 1 - ldeia Planeta
Rural em torno do ecossistema alimentar do sob coberto do Montado. (ODS 6,12,13,14,15)
Desenvolvimento dos sistemas de informa- Projeto Adocao do M365, reformulacao da arquitectura de servidores, atualizagao dos sistemas 4 - Transformacao/ | Prosperidade
¢ao e melhoria da governacga da informacgao de informacao. construcao (0DS 7,8,9,10,11)
Devolver as Ruas as Criancas Ideia Em definicao e avaliagao pela Unidade Organica responsavel. 1 - Ideia Pessoas

(0ODS1,2,3,4,5)

DGRH Informa Projeto Divulgacgao interna de informagao revelante referente a Recursos Humanos, sempre que | 5 - Exploragao Pessoas

oportuno, no limite trimestralmente. (ODS1,2,3,4,5)
Dia da Crianca Evento Um conjunto de atividades gratuitas: oficinas e ateliés; atividades desportivas; caca ao 5 - Exploracao Pessoas

tesouro em familia; animacao de rua; insuflaveis e trampolim; pinturas faciais. (ODS 1,2,3,4,5)
Dia Mundial da Diversidade Cultural para o Evento Celebracao da riqueza das diferentes culturas mundiais representadas no territério e do | 5-Exploracao Prosperidade
Didlogo e o Desenvolvimento papel essencial do didlogo intercultural. (0DS 7,8,9,10,11)
Dia Municipal para a Igualdade Evento Incentivar a reflexao em torno da Igualdade de Género. 5 - Exploracao Pessoas

(ODS1,2,3,4,5)

Dinamizacao e Valorizacao do Turismo Projeto Dotar o rio Mira e a albufeira de Santa Clara de infraestruturas capazes de corresponder | 5-Exploragao Prosperidade
Nautico no Mira de forma adequada a uma atividade turistica que esta em franco desenvolvimento, e (0DS 7,8,9,10,11)

que tenta corresponder a um afluxo de visitantes que procuram a regiao pela sua singu-

laridade, e pela qualidade e diversidade da sua oferta turistica especialmente relaciona-

da com o ambiente e as atividades nauticas.
Dispensadores de dgua Projeto Aquisicao de trés dispensadores de agua (18L) para utilizacdo nos eventos promovi- 5 - Exploragao Planeta

dos pelo Municipio, com o objetivo de reduzir o uso de plastico, reduzir o desperdicio e (ODS 6,12,13,14,15)

incentivar a reutilizacao de garrafas.
Disponibilizacao do servico de Internet nos Projeto Disponibilizar servigos de internet gratuita em varios locais do territério, locais histéri- 4 - Transformacao/ | Prosperidade
locais histéricos (Wi-Fi Publico) cos, etc.. construcao (0DS 7,8,9,10,11)
Distribuicao de Cabazes Alimentares Programa Combater a fome. 5 - Exploragao Pessoas

(0DS 1, 2,3, 4,5)
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Distribuicao de Redutores de Caudal para
aguas domésticas

Projeto

Redutores de Caudal para os Consumidores Domésticos da Rede Publica de Abasteci-
mento de Agua.

A medida prevé a oferta de 13.800 kits redutores de caudal a todos os utilizadores
domésticos, e também, a sua instalacdo em 200 edificios publicos (Municipio, Juntas de
Freguesia, Escolas, Espagos Desportivos do Concelho, etc...), que ird permitir uma redu-
¢do significativa nos consumos de agua, contribuindo, assim, para melhorar a eficiéncia
hidrica nos sistemas de abastecimento existentes no concelho. Os redutores de caudal
sao pequenas pegas que se instalam nas torneiras ou nos chuveiros, que reduzem o flu-
xo de agua. O principio do funcionamento deste tipo de equipamento é a emulsao, isto &,
ainsergdo de ar na agua, a qual originara milhoes de microbolhas. Desta forma, o fluxo
de agua serd reduzido sem perda de pressao.

5 - Exploragao

Planeta
(ODS 6,12,13,14,15)

Dotacao de Passeios e vias Pedonais dedica-
das em Longueira/Almograve

Projeto

Potenciar a circulagao pedonal; reduzir o conflito da circulagao pedonal com outros
modos de circulacao; incrementar a seguranca de circulagao pedonal; melhorar as
condigoes dos interfaces locais entre o peao e outros modos de circulagao; organizar os
percursos e 0s espagos dedicados.

5 - Exploragao

Prosperidade
(0DS 7,8,9,10,11)

Dotacao de Passeios e Vias Pedonais dedica-
das em Luzianes-Gare

Projeto

Potenciar a circulagao pedonal; reduzir o conflito da circulagao pedonal com outros
modos de circulagcao; incrementar a seguranca de circulagao pedonal; melhorar as
condigoes dos interfaces locais entre o pedo e outros modos de circulagao; organizar os
percursos e 0s espagos dedicados.

5 - Exploragao

Prosperidade
(0DS 7,8,9,10,11)

Dotacao de Passeios e vias pedonais dedica-
das em Sao Teotdnio

Projeto

Potenciar a circulagao pedonal; reduzir o conflito da circulagao pedonal com outros
modos de circulagao; incrementar a seguranca de circulagao pedonal; melhorar as
condigoes dos interfaces locais entre o pedo e outros modos de circulagao; organizar os
percursos e o0s espacos dedicados.

5 - Exploragao

Prosperidade
(0DS 7,8,9,10,11)

Dotacao de Passeios e vias pedonais dedica-
das na vila de Odemira

Projeto

Potenciar a circulacao pedonal; reduzir o conflito da circulacao pedonal com outros
modos de circulagao; incrementar a seguranca de circulagao pedonal; melhorar as
condigoes dos interfaces locais entre o peao e outros modos de circulagao; organizar os
percursos e o0s espac¢os dedicados.

5 - Exploracao

Prosperidade
(0ODS 7,8,9,10,11)

Educacao e Sensibilizacao Ambiental

Programa

Em colaboracao com um conjunto de parceiros locais e nacionais, tem como objetivo
sensibilizar a comunidade para a importancia da preservacao do Ambiente e do desen-
volvimento sustentavel, visando o fortalecimento da sua ligagado ao territorio onde vive,
tornando-a mais consciente e sensibilizada para a importancia, diversidade e singulari-
dade do seu patrimoénio natural.

5 - Exploracao

Pessoas
(ODS 1,2,3,4,5)
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Educagao para a literacia Digital e Steam em Projeto Projeto que tem como objetivo o combate ao insucesso escolar dos estudantes de 3° e 5 - Exploragao Pessoas
Odemira 4° ano do 1° ciclo residentes no Concelho de Odemira através de: (ODS 1,2, 3,4,5)

« Promocao da aquisicdo de competéncias digitais em criancas e jovens dos 7 aos 10
anos de idade;

» Implementacao de metodologias STEAM e Project Based Learning no desenho dos
conteudos educativos;

« Reforgo dos conteudos curriculares e programaticos ja existentes para 1° ciclo de
Ensino;

 Capacitacao de docentes no desenvolvimento desses conteddos e implementacgao das
metodologias;

« Capacitacao das oficinas escolares com a cedéncia de equipamento diverso (Impres-
soras 3D, CNC Corte de Laser, Kits Arduino, Kits Robdticos, e diverso material eletrénico)
no ambito das atividades letivas desenvolvidas;

« Especial énfase no desenvolvimento de um conjunto de softskills determinantes para
0 sucesso escolar, profissional e integracao social dos alunos, e que incluem desenvolvi-
mento da capacidade de pensamento critico, criatividade, proatividade e autonomia;

« Criacao de uma cultura de projeto, de forte componente pratica, direcionada para o
desenvolvimento do trabalho colaborativo, e orientagao para resultados;

» Foco em tematicas e problematicas locais, privilegiando acdes que salvaguardem a
diversidade cultural, e valorizem o patriménio imaterial existente.

Encontro 65+ Evento Celebracao do Dia Internacional do Idoso. 5 - Exploracao Prosperidade
(0DS 7,8,9,10,11)
Encontro Anual de Docentes Evento Acao que pretende constituir-se como momento de inicio de ano letivo como espacgo de 5 - Exploracao Pessoas
partilha e integracdo entre os docentes. (ODS1,2,3,4,5)
Encontro Anual do Pessoal Nao Docente Evento 0 Encontro tem como objetivos promover a interagao entre o Pessoal Nao Docente 5 - Exploragao Pessoas
(Agrupamentos de Escolas) (PND) a exercer funcbes nos diferentes Agrupamentos de Escolas do concelho, desen- (ODS 1, 2,3, 4,5)

volver o sentimento de pertenca e de identidade com o Municipio e valorizar o papel do
PND no contexto escolar. Esta acao ¢ uma das que constituem o “Programa de Acompa-
nhamento e Valorizacao do Pessoal ndo Docente | 2025-2027".

Energias Renovaveis nas ETARs |deia Eficiéncia Energética. 1 - Ideia Prosperidade
(0DS 7,8,9,10,11)

Ensino Articulado da Musica - Escola de Artes | Projeto Promover junto dos alunos do 2° e 3° ciclos, 0 acesso ao ensino articulado da musica, 5 - Exploragao Pessoas
de Sines bem como o seu envolvimento junto da comunidade em atividades de caracter social e (ODS 1,2, 3,4,5)
cultural.
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ESTRATEGICO OU PROJETO

OBJETIVO GERAL

MATURIDADE

RELACAO
C/ 0DS

Ensino Superior em Odemira Projeto Facilitar o acesso a oferta de ensino superior aos residentes do Concelho de Odemira, 5 - Exploragao Pessoas
bem como promover a atracao de jovens para o territério através desta resposta. (ODS 1,2, 3,4,5)
Equipa de Fiscalizagao Ambiental Ideia A criacao de uma equipa de fiscalizagdao ambiental € uma medida importante para 1 - Ideia Planeta
garantir a aplicagdo das normas ambientais e promover praticas sustentaveis. Para (ODS 6,12, 13,14, 15)
implementa-la de forma eficaz, é necessario um plano bem estruturado.
Equipa de Mediadores Interculturais Projeto Visa dar apoio a integracao através da traducao e mediagao cultural junto a pessoas e 5 - Exploracao Pessoas
Servicos. (ODS1,2,3,4,5)
Equipa de Sapadores Florestais Programa Silvicultura Preventiva e Gesao de Combustiveis. 5 - Exploragao Planeta
(ODS 6,12,13,14,15)
Escola Municipal de Atividades Aquaticas Programa Em definicdo e avaliacao pela Unidade Organica responsavel. 5 - Exploracao Pessoas
(0ODS 1,2,3,4,5)
Espaco Cidadao Projeto Local de atendimento que agrega a prestagao de varios servicos de diferentes entidades | 5 - Exploracao Prosperidade
do Estado. (0DS 7,8,9,10,11)
Espagco Moagem - Incubadora de Empresas Projeto Plano Municipal para a Igualdade de Género. 4 - Transformacao/ | Prosperidade
nao Tecnoldgicas de Sabdia construcao (0DS 7,8,9,10,11)
Espacos de Co-Living Ideia Em definicao e avaliacdo pela Unidade Organica responsavel. 1 - Ideia Pessoas
(ODS 1,2,3,4,5)
Estacao Nautica de Odemira Projeto A Estacao Nautica de Odemira situa-se no Concelho de Odemira e compreende 3 polos 5 - Exploracao Prosperidade
no curso do rio Mira: o Polo Nautico de Vila Nova de Milfontes, o Polo Nautico de Ode- (0DS 7,8,9,10,11)
mira e o Polo Nautico da albufeira de Santa Clara. E constituida por uma rede de oferta
turistica nautica e complementar de qualidade, organizada a partir da valorizacao dos
recursos nauticos existentes no territério.
Estratégia Local de Habitacao Documento | A Estratégia Local de Habitagdo assume-se como um instrumento de planeamento que | 5-Exploragao Prosperidade

Estratégico

visa dar respostas concretas e de forma estruturada.

(0DS 7,8,9,10,11)

Estratégia Local para a Migragao

Documento
Estratégico

A Estratégia Local para a Migragao tem como objetivo geral a promogao do acolhimen-
to e da integracao de imigrantes a nivel local, com o envolvimento dos atores locais,
assegurando estratégias que garantam e acrescentem autonomizacao e a igualdade de
oportunidades destes cidadaos.

4 - Transformacao/
construcao

Prosperidade
(0DS 7,8,9,10,11)
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OBJETIVO GERAL

MATURIDADE

RELACAO
C/ 0DS

Estratégia Municipal de Adaptacao as Altera-
coes Climaticas (EMAAC)

Documento
Estratégico

A Estratégia Municipal de Adaptacao as Alteragdes Climaticas (EMAAC) de Odemira foi
aprovada pela Camara Municipal e pela Assembleia Municipal em 25 de novembro de
2016.

A EMAAC de Odemira, trata-se de uma estratégia que visa identificar vulnerabilidades
locais as alteragdes climaticas e definir medidas para mitigar os seus impactos, pro-
movendo a resiliéncia do territério e a qualidade de vida da populagdo. O Municipio de
Odemira tem demonstrado um compromisso continuo com a adaptacao as alteragoes
climaticas, participando em iniciativas como a Rede das Cidades Resilientes e acolhen-
do eventos dedicados a adaptacgao local as alteragoes climaticas.

5 - Exploragao

Planeta
(ODS 6,12,13,14,15)

Estratégia urbana da AUGI de Vila Nova de
Milfontes (Brejo da Estrada)

Documento
Estratégico

Ajuste a delimitacao da AUGI com vista a constituicdo de nova comissao e desbloqueio
da concretizacao da operagao de loteamento necessaria a regularizagado fundiaria e
edificatoria da area de génese ilegal.

4 - Transformacao/
construcao

Prosperidade
(0DS 7,8,9,10,11)

Extensao de Saude de Vila Nova de Milfontes Projeto Construcao do novo Polo de Saude de Vila Nova de Milfontes e do novo Servico de Ur- 4 - Transformacao/ | Pessoas
géncia Basica de Odemira. construcao (ODS 1,2, 3,4,5)
FACECO Evento A FACECO destina-se a todos os setores de atividade, com especial preponderancia para | 5-Exploracao Prosperidade
as atividades ancora do concelho (0DS 7,8,9,10,11)
(turismo, floresta e agricultura), bem como as relacionadas com a economia social e as
industrias criativas.
FEI-TUR Evento Ainiciativa é promovida em parceria entre o Municipio de Odemira, a Entidade Regional 5 - Exploragao Prosperidade
de Turismo do Alentejo e Ribatejo e Junta de Freguesia de Vila Nova de Milfontes. O (0DS 7,8,9,10,11)
certame conta com a presenca de unidades de alojamento e de empresas de animacgao
turistica, restaurantes, exposicao de produtos agroalimentares, artesanato local, provas
gastrondmicas e muita animacao.
Formacao dos trabalhadores Projeto Dotar os recursos humanos das autarquias envolvidas com as competéncias necessa- 4 - Transformacao/ | Pessoas
da Administracao Publica rias a prestagao de um servigo publico que se pretende moderno e eficiente. construcao (ODS 1,2, 3,4,5)
Foérum do Territério Projeto 0 Forum do Territério € um espaco de participacgao civica e reflexao para a co-constru- 5 - Exploragao Parcerias
¢ao (envolvendo e responsabilizando todos) de um territério com mais qualidade de (ODS 17)

vida, com base na identificacao dos objetivos comuns para um desenvolvimento sus-
tentavel, assente num modelo inovador de governanca. Este pretende ser um espago de
participacao para toda a comunidade, sem excegao.
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DESIGNACAO DO DOCUMENTO RELACAO
Z OBJETIVO GERAL MATURIDADE
ESTRATEGICO OU PROJETO C/ ODS
Férum OdeTE |deia 0 Férum OdeTE, é uma das agoes do Projeto ODEMIRA TERRITORIO EDUCATIVO (OdeTE) 1 - Ideia Pessoas
+Sucesso, submetido a candidatura do Portugal 2030, Programa (Inter)Municipal de (ODS 1,2, 3,4,5)

Promocao do Sucesso Escolar. Pretende ser um espaco de reflexao, de articulacao e de
colaboracao, composto pelos técnicos especializados da Equipa Multidisciplinar Promo-
tora da Saude e do Bem-Estar (Equipa de psicélogos, terapeutas da fala, mediadores
pessoal e cultural, acao incluida no Projeto atras referido) e pelos representantes das
entidades locais, que intervém na area da sadde infantil e juvenil. Tem como objetivos,
analisar as situagoes de insucesso escolar detetadas, organizar sessoes de sensibiliza-
¢ao, ou outras, dirigidas a alunos e pais, relativas a tematicas consideradas pertinentes
pelos parceiros presentes no Férum, delinear uma intervengao integrada de combate ao
insucesso e ao abandono escolar precoce.

Gabinete Cinegético Processo Valorizar, promover e apoiar a atividade cinegética, fomentar o exercicio cinegético, 4 - Transformacao/ | Prosperidade
conservacao da fauna e desenvolvimento local. construcao (0DS 7,8,9,10,11)
Gabinete de Apoio ao Associativismo Ideia Em definicao e avaliagdo pela Unidade Organica responsavel. 1 - Ideia Pessoas
Desportivo (ODS 1,2,3,4,5)
Gabinete de Apoio ao Empreendedor Projeto Mediar o relacionamento do Municipio de Odemira com as empresas e associagoes 5 - Exploragao Prosperidade
setoriais, promovendo internamente e externamente a politica municipal de apoio ao (0DS 7,8,9,10,11)

investimento.

Gabinete de Insergao Profissional Projeto 0 Gabinete de Insercao Profissional tem por objetivo apoiar jovens e adultos desempre- | 5-Exploragao Prosperidade
gados na definigao ou desenvolvimento do seu percurso de insergao ou reinsergao no (0DS 7,8,9,10,11)
mercado de trabalho, em estreita cooperagao com os Centros do IEFP.

Galardao Qualidade de Ouro Projeto 0 prémio distingue anualmente a qualidade da dgua balnear das praias portuguesas 5 - Exploracao Planeta

com base na informacao publica oficial disponivel, tendo exclusivamente em conside- (ODS 6,12,13,14,15)
racao as analises efetuadas nos laboratdrios das diferentes Administracdes Regionais
Hidrograficas.

Gap Year Projeto 0 projeto "Emunicipa-te”, uma iniciativa da Gap Year Portugal em parceria com o Mu- 5 - Exploragao Pessoas

nicipio de Odemira, pretende atribuir uma bolsa de gap year a jovens de Odemira. Um (ODS 1,2,3,4,5)
gap year corresponde a aproximadamente um ano de pausa no percurso tradicional
académico ou laboral, onde os jovens realizam viagens de longa duracao, programas de
voluntariado, estagios e tém novas experiéncias.

GAVA - Gabinete de Apoio a Vitima Projeto Resposta técnica especializada no dominio da igualdade de género e violéncia domésti- | 5-Exploracao Paz (ODS 16)
ca, dada pelo GAVA, ao nivel do apoio psicoldgico, informacgao juridica e de ambito social,
existem circunstancias que exigem a intervencao de outras estruturas parceiras locais.
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ESTRATEGICO OU PROJETO

OBJETIVO GERAL

MATURIDADE

RELACAO
C/ 0DS

Gestao de consumos da Agua, utilizacdo de Projeto Melhor Eficiéncia no uso da Agua. 2 - Teste Prosperidade
equipamentos de Telemetria (0DS 7,8,9,10,11)
Gestao do Patrimdnio Municipal/Privado Projeto Em definicao e avaliagdo pela Unidade Organica responsavel. 1 - Ideia Prosperidade
(0ODS 7,8,9,10,11)
Gestores de procedimento Processo Dotar as UO com mais contactos com os cidadaos de especialistas em atendimento, que | 4 - Transformagao/ | Pessoas
possam igualmente realizar, num curto espago de tempo, 0 saneamento e resgisto de construcao (ODS1,2,3,4,5)
processos.
Growing Together Maes - CLDS Ideia Acoes que se destinam a maes migrantes e nacionais em situagao de vulnerabilidade 1 - Ideia Pessoas
com o objetivo de promover e capacitar as mesmas de competéncias parentais e sociais (ODS 1,2,3,4,5)
e que sejam envolvidas no processo de acolhimento e integragao.
Grupo de Trabalho das Escolas (Interno) Projeto Em definicdo e avaliacao pela Unidade Organica responsavel. 5 - Exploracao Parcerias (0ODS 17)
Harmonizacao e integracao das redes Wi-Fi |deia Providenciar melhor servigos de rede Wi-Fi, assegurar a confidencialidade e conformi- 2 - Teste Prosperidade
interna e de acesso ao publico dade legal, diminuir custos operacionais; (0DS 7,8,9,10,11)
Garantir acesso Wi-Fi aos utilizadores dos espacgos de atendimento.
Hortas Comunitarias |deia Em definicao e avaliagdo pela Unidade Organica responsavel. 1 - Ideia Prosperidade
(0DS 7,8,9,10,11)
[luminagao Publica com Painéis Solares |deia Em definicdo e avaliagao pela Unidade Organica responsavel. 1 - Ideia Prosperidade
(0DS 7,8,9,10,11)
Implementacao da Fatura sem papel Projeto Melhorar a gestao da documentagao; maior comodidade para o consumidor e contribui- | 1 - Ideia Planeta
¢do para a protegdo do ambiente. (ODS 6,12,13, 14, 15)
Implementacao da Norma NP 4552:2022 - Projeto Implementacao de politicas e praticas que possibilitemn um bom equilibrio entre o traba- | 1 - Ideia Pessoas
Conciliacao da Vida Profissional, Pessoal e lho e a vida familiar e pessoal. (ODS 1,2,3,4,5)
Familiar
Implementacao de aplicagao gov.pt para os Projeto Melhorar a gestao da documentagao. 1 - Ideia Pessoas
cartdes municipais (0ODS 1,2,3,4,5)
Implementacao do Plano de Classificacao Projeto Assegurar mais eficiéncia e conformidade legal a gestao de informacao e processos. 2 - Teste Pessoas
Documental para a Administracao Local (ODS 1, 2,3, 4,5)
Implementacao do Servigco de Apoio Psicold- Ideia Desenvolver estratégias de prevencdo e intervencdo na area da saude ocupacional, 5 - Exploragao Pessoas

gico através do recurso a entidade externa

com o intuito de contribuir para a melhoria do bem-estar dos trabalhadores, através da
contratacao de servicos especializados de psicologia.

(ODS 1,2,3,4,5)
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OBJETIVO GERAL

MATURIDADE

RELACAO
C/ 0DS

Inclusdo de energias renovaveis como fonte |deia Implementacao de equipamentos de gestao e monitorizagao em todos os equipamentos | 1 - Ideia Prosperidade
alternativa de fornecimento de energia das electromecanicos a instalar e definicao de prioridades para inclusao no orgamento 2026 (0DS 7,8,9,10,11)
instalagoes elevatorias relativamente aos existentes.
Incremento de Espagos Verdes, Jogo e Ideia 0 PDM em revisao prevé e cabimenta a execucao de varios jardins de proximidade/ 1 - Ideia Prosperidade
Recreio espacos verdes de utilizacao coletiva. (0DS 7,8,9,10,11)
Incubadora de Sao Teotdnio Projeto Infraestrutura com 1.306,47 m2 de area de construcao, destinada a espacos de acolhi- 3 - Contratagao Prosperidade
mento, interagao e aceleragao de empresas. Visa estimular o fluxo de conhecimento e (0DS 7,8,9,10,11)
de tecnologias entre as instituicdes do ensino superior, 0s centros de investigagao e as
empresas, facilitar a atracdo e localizagao de atividades, alinhadas com a Estratégia
Regional de Especializagao Inteligente - EREI2030, contribuindo para um processo de
atratividade regional.
Infraestruturas de Apoio a Valorizagao e Projeto Visa potenciar o rio Mira, nas suas componentes ambiental, cultural e economica. 5 - Exploragao Prosperidade
Visitacao Turistica do rio Mira (Praia Fluvial (0DS 7,8,9,10,11)
de Odemira)
Infraestruturas do PU AFIPR Documento | Definicao de masterplan para a concretizagao da infraestruturagao geral das areas 2 - Teste Planeta
Estratégico | urbanas abrangidas pelo plano de urbanizacao. (ODS 6,12,13, 14, 15)
Inglés para todos/as - PIPSE Ideia A acdo "Inglés para Todas/o0s", assume-se como projeto-piloto, em alguns jardins de 1 - Ideia Pessoas

infancia dos Agrupamentos de Escolas do concelho. O curriculo a ser desenvolvido e
trabalhado junto das criancas que frequentam a Educacdo Pré-Escolar, serd adaptado
as suas idades, de acordo com a estratégia e um curriculo que estabelega um padrao
global para a educacao, no entanto, podendo ser adaptado ao contexto local. Inclui os
elementos necessdrios para uma aprendizagem de qualidade, uma vez que se carac-
teriza por um curriculo holistico e equilibrado, recursos envolventes na sala de aula

e abordagens de avaliagao que permitem medir o progresso na aprendizagem das
criancas.

Objetivos:

- Garantir, pelo aumento da sensibilidade e das competéncias de Inglés, melhores opor-
tunidades no presente e futuro do sucesso escolar;

- Melhorar os processos de inclusao em sociedade procurando generalizar progressi-
vamente, também com o envolvimento das familias, uma “lingua mediadora” entre o
Portugués e as diferentes linguas existentes no territério;

- Sensibilizar para a diversidade linguistica e cultural;

- Promover o desenvolvimento da consciéncia da identidade.

(0ODS 1,2,3,4,5)
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RELACAO
C/ 0DS

Instalagao de Estagdes Meteoroldgicas Projeto Recolha de informacao importante no ambito da motorizagdo ambiental, servindo de 5 - Exploragao Planeta
suporte para necessidade de rega. (ODS 6,12,13,14,1b)
Instalacao de telemetria nas ETA Ideia Em definicao e avaliagdo pela Unidade Organica responsavel. 1 - Ideia Planeta
e reservatorios de Agua (ODS 6,12,13, 14, 15)
Integracao de Jovens e/ou adultos Projeto Possibilitar jovens com qualificagao superior a realizagao de um estagio profissional, 4 - Transformacgao/ | Pessoas
no mercado laboral - PEPAL 2019 em contexto real de trabalho, que crie condi¢cdes para uma mais rapida e facil integra- construcao (ODS1,2,3,4,5)
¢do no mercado de trabalho, promover novas formagoes e novas competéncias profis-
sionais e, a0 mesmo tempo possam potenciar a modernizacao dos servicos publicos.
Intranet - Revitalizagao Ideia Revitalizagao da intranet, novas tecnologias e solugoes que permitam agregar valor 1 - Ideia Pessoas
para maior mobilizagao interna em torno da plataforma. (ODS 1,2, 3,4,5)
Investir em espacos verdes/jardins com flora | Ideia Em definicdo e avaliacao pela Unidade Organica responsavel. 1 - Ideia Planeta
autoctone (ODS 6,12,13, 14, 15)
Jornadas Escolares Projeto As Jornadas Escolares tém como objetivo contribuir para a coesao territorial (desco- 5 - Exploragao Pessoas
berta do territério pelos alunos), para a valorizacao da escola (espaco que proporciona (ODS1,2,3,4,5)
o0 encontro/convivio entre alunos e a exploracao de tematicas diversificadas) e para a
promocao da cidadania (Assembleia Municipal Jovem e Férum do Territério). Estas Jor-
nadas abrangem todo o territério educativo do concelho de Odemira e tém um caracter
descentralizado.
Just a Change Projeto Combater a pobreza habitacional mobilizando voluntarios e comunidades locais na 5 - Exploracao Pessoas
reabilitacao de casas e reconstrucao das vidas daqueles que ai habitam. A metodologia (ODS1,2,3,4,5)
utilizada promove a cooperagao e a governagao integrada potenciando o impacto social
das ac¢oes desenvolvidas. Os voluntarios sao essencialmente alunos universitarios, que
no periodo das férias de verao (de julho a setembro) estdo disponiveis para o Programa
Camp In - campos de trabalho de 15 dias intensivos em que reabilitam casas e insti-
tuicoes em todo o territério nacional. Durante estes 15 dias de trabalho intensivo, os
voluntarios reabilitam algumas casas da localidade onde estao, contando para isso com
o envolvimento das entidades locais.
LabLA - Laboratorio Agroalimentar Projeto Centro de Valorizacao e Transferéncia de Tecnologia que reune uma parceria alargada 1 - Ideia Planeta
do Litoral Alentejano em torno do valor dos Alimentos, seja na promogao da saulde, seja na melhoria das (ODS 6,12,13,14,1b)
producoes, seja na diferenciacao que promova a atratividade do territorio.
LabOdemira - Laboratério Descentralizado Projeto 0 LabOdemira tem como missao o desenvolvimento de investigacao aplicada, bem 4 - Transformacao/ | Planeta

do CEBAL em Odemira

como a transferéncia de tecnologia e de conhecimento cientifico, disponibilizando de
forma sustentavel, consistente e inovadora, solucoes face aos desafios do territorio.

construcao

(ODS 6,12,13,14,15)
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Loja Solidaria Programa Local de troca e partilha de bens, acessivel e disponivel a toda a populagdo numa pers- 5 - Exploragao Pessoas
petiva de solidariedade e interajuda, mas também numa perspetiva ambiental favore- (ODS 1,2, 3,4,5)
cendo a reutilizacao e a reciclagem.

Loteamentos Municipais Processo Alteracdes a loteamentos municipais para concretizagao da Estratégia Local de Habita- 5 - Exploracao Prosperidade
cdo. (0DS 7,8,9,10,11)
Alteragdes de iniciativa municipal a loteamentos para concretizagao de politicas publi-
cas do Municipio de Odemira.

Manual do Trabalhador Documento | Instrumento de acolhimento dos trabalhadores enquanto meio facilitador da sua 5 - Exploracao Pessoas

Estratégico

integracdo na estrutura organizacional do Municipio de Odemira, numa perspetiva de
adequacgao do conhecimento da estrutura da organizagao e do universo de direitos/de-
veres que lhe sao inerentes.

(0DS 1,2,3,4,5)

Mapa de Pessoal

Documento
Estratégico

Planeamento e gestao de recursos humanos, identificagcao e caracterizagao do nime-
ro de postos de trabalho que o érgao ou servigo publico estima ser necessario para o
desenvolvimento das suas atividades de natureza permanente ou temporaria, conside-
rando a missao, as atribuicoes, os objetivos estratégicos fixados, as competéncias da
unidade organica e os recursos financeiros disponiveis.

5 - Exploragao

Pessoas
(ODS 1,2,3,4,5)

Masterplan para Complexo Desportivo e Projeto Um conjunto de intervengoes que promovam a criagao de um “campus” com varias 2 - Teste Pessoas
Escolar de Odemira valéncias: zona desportiva e escolar de Odemira. (ODS 1,2,3,4,5)
Matas Modelo |deia Mostrar que existe lugar para a floresta de produgao, como de conservagao. 1 - Ideia Planeta

(ODS 6,12,13, 14, 15)
Medidas de Conciliacao Familiar Ideia Em definicao e avaliagdo pela Unidade Organica responsavel. 1 - Ideia Pessoas

(ODS 1, 2,3, 4,5)
Melhoria da capacidade do data center Projeto Aquisicao de ar condicionado para a sala de servidores; aquisicao de servidor para 3 - Contratagao Prosperidade

infraestrutura de desktop virtual; memorias e storage. (0DS 7,8,9,10,11)

Melhoria do bem estar animal e higiene Projeto Esterilizacdo de felinos no ambito do programa Captura-Esterilizagao-Devolucéo (CED). 5 - Exploracao Planeta
publica veterinaria (ODS 6,12,13,14,15)
Melhorias habitacionais Programa Melhorar as condigoes de habitagao. 5 - Exploragao Prosperidade

(0DS 7,8,9,10,11)
Mexe-te OJovem Programa Tem a intencao de envolver os jovens durante o periodo de férias do verao, promovendo 5 - Exploracao Pessoas

o incentivo e estimulo a participacdo em agoes especificas, permitindo desenvolver a
sua criatividade, iniciativa, e conhecimento, tornando-os parte integrante no desenvolvi-
mento dos seus territorios.

(ODS 1,2,3,4,5)
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C/ 0DS

Microsite Cultura (Plano Municipal de Cultura) | Ideia Implementacao de um microsite com contetido no ambito do Plano Municipal de Cultura. | 1 - Ideia Pessoas
(ODS 1,2,3,4,5)
Mobilidade de Proximidade, incluindo Rede de | Ideia Em definicao e avaliagdo pela Unidade Organica responsavel. 1 - Ideia Prosperidade
Percursos Ciclaveis e Pedonais de Proximi- (0ODS 7,8,9,10,11)
dade
Modelo Transversal de Gestao Municipal ao Ideia Aplicagao de praticas mais sustentaveis. 1 - Ideia Prosperidade
Nivel de Eventos - Documento Orientador (0ODS 7,8,9,10,11)
visando a Sustentabilidade dos Eventos
Municipais
Monitorizacao da Orla Costeira Programa Monitorizacao da orla costeira a fim de identificar principais zonas de risco, bem como a | 5-Exploragao Planeta
implementacao de medidas preventivas com vista a salvaguarda de pessoas e bens. (ODS 6,12,13, 14, 15)
Monitorizacao da Qualidade do Ar Ideia Em definicao e avaliagdo pela Unidade Organica responsavel. 1 - Ideia Prosperidade
(0DS 7,8,9,10,11)
Monitorizacdo das Linhas de Agua |deia Em definicdo e avaliagao pela Unidade Organica responsavel. 1 - Ideia Planeta
(Task Force) (ODS 6,12,13,14,15)
Monitorizacao/fiscalizacao através de drones |deia Em definicao e avaliagdo pela Unidade Organica responsavel. 1 - Ideia Prosperidade
(0DS 7,8,9,10,11)
Ninhos de Empresas Programa Visa promover e acompanhar projetos de empresas na sua fase inicial, facilitando um 5 - Exploracao Prosperidade
espaco fisico e pondo ao seu dispor um conjunto de ferramentas, contribuindo para a (0DS 7,8,9,10,11)
insercao num ambiente empresarial adequado.
0 Tempo da Calma Projeto 0 Projeto consiste em levar técnicas de Meditacao / Mindfulness para as salas de aula 5 - Exploragao Pessoas
(Agrupamentos de Escolas) onde os alunos desenvolvem dinamicas introspetivas, durante cinco minutos por dia. (ODS 1,2, 3,4,5)
Através de exercicios bastantes simples, focados muitos deles na respiracao consciente,
os alunos vao adquirindo a capacidade de observar e ger ir as suas emogoes, tornando-
-0s, consequentemente, mais calmos, atentos e focados. O Projeto é aplicado em sala de
aula pelos professores titulares de cada turma, mediante uma formacgao prévia, durante
a qual sdo transmitidas e praticadas técnicas e ferramentas, que mais tarde serao
desenvolvidas com os alunos.
Observatdrio Local para a migragao Ideia Compreender como as migragoes afetam localmente a economia, a cultura, o mercado 1 - Ideia Prosperidade
de trabalho, a rede educativa, os servicos de interesse geral e a habitagao. (0ODS 7,8,9,10,11)
Odemira Empreende Programa 0 Odemira Empreende é um Programa Municipal de Empreendedorismo e Emprego que | 5- Exploracao Prosperidade

visa a promogao do desenvolvimento econdomico no Concelho e que tem como objetivo
apoiar, dinamizar e impulsionar o tecido empresarial.

(0DS 7,8,9,10,11)
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DESIGNACAO DO DOCUMENTO

ESTRATEGICO OU PROJETO

OBJETIVO GERAL

MATURIDADE

RELACAO
C/ 0DS

Odemira Reabilita - Programa de incentivos a | Programa Conjunto de apoios, ferramentas e guia de incentivos a reabilitagao urbana. 5 - Exploragao Prosperidade
reabilitacdo urbana (0DS 7,8,9,10,11)
Odemira Territorio Educativo (0deTE) Documento | Sendo a educacao uma necessidade basica de qualquer individuo, considera-se impor- 5 - Exploracao Pessoas

Estratégico

tante reunir um conjunto de medidas a integrar nas atividades escolares e em todo o
seu envolvente. No concelho de Odemira a educacao é vista como uma area de acao
prioritaria, por forma a garantir a todos uma educagao de exceléncia do ensino pré-es-
colar ao ensino secundario. Para tal, surgiu o conceito de "Odemira Territério Educativo”
(OdeTE).

(ODS 1,2,3,4,5)

Odemira, concelho cardio seguro - Programa Possibilita a prestacao de socorro diferenciado perante uma vitima em paragem cardio- | 5- Exploracao Pessoas
Programa de Desfibrilhagao Externa vascular com fibrilhagao, aplicavel a todo o territério do municipio. (ODS 1,2, 3,4,5)
OdeTE Educa Projeto Plataforma digital de aprendizagem langada pelo Municipio de Odemira, direcionada 4 - Transformacao/ | Pessoas
para a comunidade local do ensino pré-escolar e 1° ciclo, que tem como objetivo intro- construcao (ODS1,2,3,4,5)
duzir o mundo digital nas escolas e promover a igualdade de acesso a uma educagao de
qualidade.
Oficinas de intercambio de Artes e Saberes Ideia Em definicdo e avaliagao pela Unidade Organica responsavel. 1 - Ideia Prosperidade
“Faca Vocé Mesmo” (0DS 7,8,9,10,11)
Olaria Municipal Projeto Edificio de interesse patrimonial com grande potencial de reconversao e de revitaliza- 5 - Exploracao Prosperidade
¢do economica e sociocultural, promovendo a inclusao social em territérios urbanos (0DS 7,8,9,10,11)
desfavorecidos. Espaco para a conservacao dos saberes tradicionais locais (patrimonio
imaterial) e a sua valorizacao, assim como criacdo e exposicdo de ceramica/olaria.
Espaco para formacao, residéncias artisticas, workshops com escolas, associagoes ou
outros grupos.
Operacao de loteamento da Azenha do Mar Projeto Prossecucao da concretizagao da operagao de loteamento aprovada. 4 - Transformagao/ | Prosperidade
construcao (0ODS 7,8,9,10,11)
Orcamento Participativo Projeto 0 Orcamento Participativo (OP) integra a estratégia de atuacao do Municipio de Odemira, | 5 - Exploracao Parcerias
potenciando a participacao dos cidadaos através de fatores positivos e construtivos, (ODS 17)
baseados em principios de proximidade, transparéncia e oportunidade. Este processo
tem na sua criagdo os principios da participacao, do envolvimento e legitimidade dos
cidadaos em criarem respostas especificas as necessidades e desafios que enfrentam
nas suas comunidades.
Orcamento Participativo Interno Programa 0 Orcamento Participativo Interno é um processo democratico participado, através do 5 - Exploragao Prosperidade

qual os trabalhadores propéem e decidem a aplicagdo de recursos financeiros ao nivel
interno.

(0DS 7,8,9,10,11)
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DESIGNACAO DO DOCUMENTO

ESTRATEGICO OU PROJETO

OBJETIVO GERAL

MATURIDADE

RELACAO
C/ 0DS

PAPERSU 2030 Documento | O PAPERSU de Odemira, com um horizonte temporal até 2030, pretende identificar e 2 - Teste Planeta

Estratégico | definir os projetos e iniciativas que serao implementados no concelho de Odemira e que (ODS 6,12,13,14,15)

potenciam a correta separacgao e valorizagao dos seus residuos.

Participagao no Projeto de Mobilidade Projeto Mobilidade como Valorizagao e Atragao no Territorio de Odemira. 1 - Ideia Prosperidade
“Caminhos e Raizes" (0DS 7,8,9,10,11)
Partilha de projetos Internos entre Unidades Ideia Em definicao e avaliagdo pela Unidade Organica responsavel. 1 - Ideia Parcerias (ODS 17)
Organicas
Patriménio Cultural (projeto CultO) Projeto - Estudo, protecao, preservacao, reabilitacao, valorizacao e divulgagao do patrimonio 5 - Exploracao Prosperidade

arqueoldgico, arquitetdnico, arquivistico, artistico, etnografico, histérico, paisagistico, e

a salvaguarda e a promogao do patrimonio cultural, imaterial e oral, gue compdem, no
seu conjunto, a paisagem cultural do concelho de Odemira / vale do Mira, para reforgo
da afirmacao da identidade e da coesdo comunitaria (eixo “Mirabilia” — a esséncia do ser
e da natureza da nossa terra);

- Incentivar a preservacao dos valores patrimoniais, com definicao e implementacao

de politicas e medidas de salvaguarda e protegao eficaz dos mesmos, numa particular
atencdo para o patrimoénio etnografico e historico-arquitetonico edificado e arqueoldgico
(eixo "Arqueodemira” — guardar as coisas antigas);

- Revalorizar o patriménio geomineiro, em particular da Faixa Ferro-manganifera de
Cercal-Odemira (eixo “Geodemira” - geologia de Odemira), da Arqueologia Industrial e
da Historia do Trabalho tradicional/extinto (atividades moageira, corticeira, lagareira,
construcao naval, pescas, navegagao e agro-silvopastoril);

- Articular a defesa do patrimdnio cultural, material e imaterial, com a investigacao
cientifica e com a educacdo, formal e informal, para promover o Patrimoénio, a Cultura

e o Conhecimento enguanto eixos estratégicos de capacitacao criativa e de desenvol-
vimento socioeconémico (defesa do patrimonio e ciéncia cidadd, social e participativa)
(eixo "EstudQ”);

- Ativar as indUstrias do patriménio histérico-arqueoldgico, arquiteténico (erudito e
vernacular), etnografico e cultural, material e imaterial, urbano e rural, do concelho, em
articulacao com agentes e operadores turisticos, para integragao/reforco da compe-
titividade territorial do concelho e da pertenca regional nas dinamicas de “touring”
paisagistico e cultural, de recreio e lazer, do Alentejo Litoral e do Eixo do Guadiana/Baixo
Alentejo. Dinamizacao de atividades de animacao turistica e cultural alicercadas nos
patrimonios cultural, monumental, ambiental e paisagistico encadeados, como fatores
de diversificacao e consolidacao da oferta existente para a valorizacao e reforco da ima-
gem de marca do territério, em conjugacdo com a originalidade da cultura, da natureza
e da tradicao local de Odemira e do vale do Mira (eixo «"Miriade” de coisas para ver e
fazer em Odemira»).

(0DS 7,8,9,10,11)
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DESIGNACAO DO DOCUMENTO

ESTRATEGICO OU PROJETO

OBJETIVO GERAL

MATURIDADE

RELACAO
C/ 0DS

Percurso Interpretativo da Ponte de Salvador | Projeto Percurso para proporcionar uma experiéncia educativa sobre natureza, cultura, histéria 2 - Teste Planeta

e patriménio na Freguesia de Sao Martinho das Amoreiras. (ODS 6,12,13,14,1b)
Piloto de Gestao de Residuos Ideia PAPERSU 2030 1 - Ideia Planeta

Implementacao de um conjunto de estratégias e logicas de gestao, recolha e monitori- (ODS 6,12,13, 14, 15)

zacao que permitird compreender as necessidades reais de adequacgao da operacao e/

ou alteracao de fundo e tecnologias.
Piloto de Gestao de Trafego Projeto Monitorizacao do trafego de entrada e saida na ponte rodoviaria em Odemira. 5 - Exploracgao Prosperidade

(0DS 7,8,9,10,11)
Piloto de Mobilidade Suave Ideia Implementacao de um piloto de mobilidade suave entre dois pontos na Vila de Odemira. 1 - Ideia Planeta
(Bicicletas Eléctricas) (ODS 6,12,13,14,1b)
Piloto de Monitorizacao de Caudais e Leitos Ideia Recolha de informacgao de ambito ambiental, com alarmistica. 1 - Ideia Planeta
de Cheia (ODS 6,12,13, 14, 15)
Piloto de Monitorizagcao de Consumos |deia Compreender os consumos internos e o impacto de medidas de mitigagao e automatis- 1 - Ideia Planeta
Energéticos nos Edificios Municipais mos. (ODS 6,12,13,14,1b)
Piloto de Monitorizacao de Estacionamentos Ideia Compreender as dindamicas de procura de estacionamento para possibilitar informacao 1 - Ideia Prosperidade
Inteligentes em tempo real para os utilizadores. (0DS 7,8,9,10,11)
Piloto de Monitorizagao de Estado de Piso |deia Monitorizar o estado do piso da rede viaria como meio de identificagao de necessidades 1 - Ideia Prosperidade
Viario de intervencao e manutencao. (0DS 7,8,9,10,11)
Piloto de Monitorizagao de Qualidade do Ar Ideia Recolha de informagao de ambito ambiental, com alarmistica. 1 - Ideia Planeta
(ODS 6,12,13, 14, 15)

Piloto de Rega Inteligente Projeto Implementacao de um piloto de rega inteligente em varios jardins com objetivo de com- | 5 - Exploragao Planeta

preender as varias dimensoes subjacentes a instalagao, operacionalzagao e monitoriza-
¢do. Deste modo serd mais segura e realista a implementacdo de novos projetos.

Os sistemas de rega de espacos verdes publicos municipais existentes no Concelho,
apesar de se encontrarem na maioria automatizados possuem um funcionamento
individualizado, sem um sistema de gestao centralizado que possibilite o controlo
expedito da programacao dos sistemas de rega em funcao das diversas variaveis a
gue os espacos verdes estdo sujeitos, nomeadamente a sazonalidade, as alteragoes de
precipitacao, temperatura ambiente e precipitacao, ou atuar prontamente em fungao
de eventos anomalos como ruturas ou fugas de dgua. Prevé-se a instalacao deste tipo
de equipamentos em 9 espagos verdes do concelho, nos quais se verificam consumos
muito elevados.

(ODS 6, 12,13, 14, 15)
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DESIGNAGAO DO DOCUMENTO ES-

TRATEGICO OU PROJETO

OBJETIVO GERAL

MATURIDADE

RELACAO
C/ 0DS

Piloto de Telemetria em Sabdia
(Contadores Ultrasonicos)

Projeto

Instalacao de contadores inteligentes para contagem de agua a utilizadores do servico
de abastecimento publico de agua.

Implementagao de um piloto de telemetria na localidade de Sabdia com o objetivo de
compreender as varias dimensdes subjacentes a instalacao, operacionalzacao e moni-
torizagao. Deste modo serd mais segura e realista a implementagao de novos projetos.
Optou-se por contadores ultrassonicos, por possuirem uma elevada precisao, e maior
fiabilidade na medicdo dos consumos. A instalacao de telemetria ird permitir efetuar a
analise diaria de dados dos consumos dos utilizadores do servico. Possibilitara detetar
eventuais anormalidades atempadamente e diminuir erros de medicao e erros huma-
nos que ocorrem principalmente aguando do registo da leitura dos contadores, permi-
tindo, ainda, identificar quaisquer tipos de usos indevidos ou avarias possibilitando uma
correta agao por parte da entidade gestora para a sua corregao, e consequentemente
minimizar o volume associado as perdas aparentes.

5 - Exploragao

Planeta
(ODS 6,12,13,14,15)

Pilotos de Comunidades de Energia

Ideia

Avaliar a possibilidade de criagao de pilotos de comunidade de energia, equipamentos
municipais, aglomerado urbano de pequena dimensao.

1 - Ideia

Prosperidade
(0DS 7,8,9,10,11)

Plano de Acao Local de Territérios
Inteligentes

Documento
Estratégico

Com especial foco nos dominios do ambiente, mobilidade e governancga inteligente. A
priorizagao das agoes assenta nas tematicas da dgua enquanto area prioritaria de inter-
vencao local e regional, a energia, mobilidade, participacao e transparéncia, procurando
melhorar as respostas quer ao nivel das infraestruturas, quer dos servicos prestados
aos cidadaos, com o proposito de melhorar a qualidade de vida da populacao.

4 - Transformacao/
construcao

Prosperidade
(0DS 7,8,9,10,11)

Plano de Agao para a Mobilidade Urbana
Sustentavel do Litoral Alentejano

Documento
Estratégico

Abrange os municipios de Alcacer do Sal, Grandola, Santiago do Cacém, Sines e Odemi-
ra. Este plano tem como principal objetivo analisar as necessidades atuais e futuras de
mobilidade da populagao e propor medidas que visem melhorar o sistema de mobilida-
de e transportes destes municipios.

5 - Exploragao

Pessoas
(ODS 1,2,3,4,5)

Plano de Agao para a Vigilancia e Controlo da Projeto Controlo e Erradicacao dos Efetivos. 5 - Exploragao Planeta
Vespa Velutina em Portugal (ODS 6,12,13,14,15)
Plano de Cogestao do Parque Natural do Documento | Plano de Cogestao - determina a estratégia a adotar com vista a valorizagao e promo- 4 - Transformacao/ | Planeta

Sudoeste Alentejano e Costa Vicentina

Estratégico

cao do territério, a sensibilizacao das populagoes locais e a melhoria da comunicacgao
com todos os interlocutores e utilizadores, que integrard um programa de medidas e
acoes que concretizem essa estratégia.

construcao

(ODS 6, 12,13, 14, 15)

Plano de Desenvolvimento Social (PDS)

Documento
Estratégico

0 PDS, para além de uma definicao conjunta de objetivos prioritarios para a promogao
do desenvolvimento social local, € um instrumento de planeamento, onde se encontram
definidas as etapas e as estratégias a desenvolver em resposta as necessidades identi-
ficadas pelos atores locais e onde se encontram previstos processos de mudanca, com
vista a melhoria das condi¢cdes de vida das populagoes.

5 - Exploragao

Pessoas
(ODS 1,2,3,4,5)
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DESIGNACAO DO DOCUMENTO

ESTRATEGICO OU PROJETO

Plano de Formacao

Documento
Estratégico

OBJETIVO GERAL

Aquisicao e desenvolvimento de capacidades ou competéncias, cuja sintese e integra-
¢ao possibilitam a adogao de comportamentos adequados ao desempenho e a valoriza-
cao pessoal e profissional.

MATURIDADE

5 - Exploragao

RELACAO
C/ 0DS

Pessoas
(ODS 1,2,3,4,5)

Plano de Intervencao no Espaco Rural de
Tamera

Documento
Estratégico

Desenvolver um modelo inovador de ocupacao humana, procurando compatibilizar as
construcdes existentes com as especificidades do territorio, e apostando num modelo
de concentracao;

Conceber um sistema de acessibilidade/mobilidade de baixo impacte ambiental e
garantir sistemas de infraestruturas de abastecimento de agua e drenagem de aguas
residuais sustentaveis;

Conceber um rigoroso modelo de monitorizagao que permita atribuir alguma flexibilida-
de a disciplina de planeamento e gestao territorial;

Criagao e beneficiagao de espagos e equipamentos de utilizagao coletiva.

4 - Transformacao/
construcao

Planeta

(ODS 6,12,13,14,15)

Plano de Intervencao no Espago Rustico da
Entrada da Barca (PIER EB)

Documento
Estratégico

Enquadrar a recuperacao, reconversao e requalificagao do nucleo edificado;

Valorizar o patrimonio edificado do aglomerado rural da Entrada da Barca, de acordo
com o previsto no Plano de Ordenamento do Parque Natural do Sudoeste Alentejano e
Costa Vicentina;

Valorizar as atividades econdmicas de cariz tradicional / piscatorias e melhorar as
condigoes fisicas para a sua pratica;

Garantir as necessarias condicoes de habitabilidade e de utilizacao das edificagoes
existentes e previstas;

Qualificar a paisagem e valorizar os respetivos recursos naturais, promovendo uma
articulacao funcional e a sustentabilidade da intervencao.

5 - Exploragao

Prosperidade

(0DS 7,8,9,10,11)

Plano de Pormenor da AUGI do Brejinho
(Zambujeira do Mar)

Documento
Estratégico

Estabelecer regras de ocupacao, uso e transformacao do solo;

Garantir o enquadramento legal das preexisténcias e o seu ordenamento integrado
com a area envolvente, pretendendo-se valorizar a edificacao, enquanto componente do
territorio, de forma coerente e caracteristica.

5 - Exploracao

Prosperidade

(0DS 7,8,9,10,11)

Plano de Pormenor do Cruzamento
do Almograve

Documento
Estratégico

Reconverter a drea urbana de génese ilegal através da legalizagao das parcelas e das
edificagoes existentes, garantindo as necessarias condi¢coes de habitabilidade;
Estabelecer parametros urbanisticos para os lotes a constituir, sem edificacoes, e regrar
as construcoes existentes.

5 - Exploragao

Prosperidade

(0DS 7,8,9,10,11)
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DESIGNACAO DO DOCUMENTO

ESTRATEGICO OU PROJETO

OBJETIVO GERAL

MATURIDADE

RELACAO
C/ 0DS

Plano de Pormenor do Parque
Empresarial de Sao Teotdnio

Documento
Estratégico

Garantir condicoes para a fixacdo de comércio e servigos;

Implantar um edificio destinado a Equipamento, que integre areas destinadas a eventos,
um auditdrio, salas de reunides e escritérios empresariais (ninhos de empresas);
Implantar uma area destinada a Centro de Inspecoes Técnica de Veiculos;

Criar uma area de estacionamento e pernoita para veiculos pesados, em conjunto com
uma area de servico para autocaravanas;

Definir e qualificar os espagos verdes.

4 - Transformacao/
construcao

Prosperidade
(0DS 7,8,9,10,11)

Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao
e Infracoes Conexas

Documento
Estratégico

Elaborado com base nas recomendacoes do Conselho de Prevencao n® 1/2009 de 1 de

julho, n®1/2010 de 7 de abrile n°® 2/2015 de 1 de julho, o documento tem como objetivo
ser um efetivo instrumento de apoio a gestao, para além do cumprimento de uma obri-
gacao legal.

5 - Exploragao

Pessoas
(ODS 1,2,3,4,5)

Plano de Transportes Escolares Projeto Visa assegurar a igualdade de oportunidades de acesso a educagao pré-escolar e a 5 - Exploragao Prosperidade
educacao escolar, incluindo os alunos abrangidos por medidas adicionais no ambito da (0ODS 7,8,9,10,11)
educacao inclusiva, atendendo as especificidades do territério, a demografia escolar, a
rede educativa existente e a rede de transportes existente.
Plano de vacinacao dos trabalhadores Programa Abranger em plano de vacinagao a totalidade dos trabalhadores expostos a riscos biolo- | 1 - Ideia Pessoas
gicos (Hepatite A e B). (0DS 1, 2,3,4,5)
Plano Estratégico de Desenvolvimento Documento | Promover uma comunidade saudavel e inclusiva, através da valorizacao da atividade 4 - Transformacao/ | Prosperidade

Desportivo

Estratégico

fisica e do aperfeicoamento das instalagdes desportivas, e fomentar uma politica de
proximidade, descentralizando agdes e melhorando os servigcos disponibilizados.

construcao

(0DS 7,8,9,10,11)

Plano Estratégico e Operacional
de Valorizacao do rio Mira

Documento
Estratégico

0 Plano Estratégico e Operacional de Valorizacao do rio Mira, de ambito regional, visa
a protecao e qualificagao do rio Mira, tendo em vista a defesa deste recurso, a promo-
¢ao e conservagao da natureza, simultaneamente salvaguardando a biodiversidade e a
preservacao do patriménio natural e paisagistico.

5 - Exploragao

Planeta
(ODS 6,12,13, 14, 15)

Plano Estratégico e Operacional na Area de
Influéncia do Aproveitamento Hidroagricola
do Mira

Documento
Estratégico

Plano de situacao e de apoio a gestao do espaco rural que identifica a distribuicao
territorial do uso do solo, as atividades existentes e potenciais e promove a sua compa-
tibilizagao com vista a uma melhor gestao das dinamicas desenvolvidas no Perimetro
de Rega do Mira. E seu objetivo potenciar um maior aproveitamento econémico das
atividades presentes, oferecendo respostas sociais adequadas e visando uma redugao
dos impactes das atividades humanas no meio ambiente, concorrendo para a preser-
vacao da biodiversidade numa perspetiva de solidariedade e de compromisso com as
geracgoes atuais e vindouras.

4 - Transformacao/
construcao

Planeta
(ODS 6,12,13, 14, 15)
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DESIGNACAO DO DOCUMENTO

ESTRATEGICO OU PROJETO

OBJETIVO GERAL

MATURIDADE

RELACAO
C/ 0DS

Plano Intermunicipal de Adaptacao as
Alteracoes Climaticas do Alentejo Litoral

Documento
Estratégico

0 plano, cuja elaboragdo envolveu multiplos setores e entidades publicas e privadas, faz
um retrato da regiao com base em nove setores: Agricultura, pecuaria e florestas; Tu-
rismo e outros setores econdémicos; Recursos hidricos; Salde e seguranca de pessoas
e bens; Zonas costeiras e recursos marinhos; Infraestruturas e transportes; Biodiversi-
dade e paisagem; Energia, industria e residuos; Ordenamento do territério. 0 aumento
da temperatura média anual, a subida do nivel do mar, e fenémenos de seca extrema e
inundacgdes foram identificados como os principais riscos para o Alentejo Litoral.

4 - Transformacao/
construcao

Planeta
(ODS 6,12,13,14,15)

Plano Municipal da Cultura

Documento
Estratégico

Procura fomentar a cultura e a criatividade como base de atratividade do concelho,
através de um programa estruturado que conjugue o patrimonio e saber fazer locais
com a contemporaneidade, contelddos pedagogicos e com a necessidade de fomentar a
notoriedade de Odemira.

5 - Exploragao

Prosperidade
(0DS 7,8,9,10,11)

Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra
Incéndios

Documento
Estratégico

Contém as medidas necessarias a defesa da floresta contra incéndios e, para além das
medidas de prevencgao, inclui a previsao e o planeamento integrado das intervengoes
das diferentes entidades envolvidas perante a eventual ocorréncia de incéndios.

5 - Exploragao

Planeta
(ODS 6,12,13,14,15)

Plano Municipal de Emergéncia e Protecao
Civil

Documento
Estratégico

Protecao de pessoas, bens e o meio ambiente.

5 - Exploragao

Planeta
(ODS 6,12,13,14,15)

Plano Municipal para a Igualdade

Documento
Estratégico

Surge da necessidade do Municipio de Odemira e dos parceiros/as da Rede Social de
Odemira pretenderem contribuir para a eliminagao das desigualdades de género, nao
discriminagao em funcao do sexo e para a erradicagao da violéncia de género no conce-
lho.

5 - Exploragao

Pessoas
(ODS 1,2,3,4,5)

Plano Municipal para a Integracao de
Migrantes

Documento
Estratégico

0 novo Plano Municipal para a Integragao de Migrantes, com financiamento do Fun-

do para o Asilo, a Migracao e a Integragao, apresenta-se como uma continuidade no
trabalho desenvolvido junto das comunidades migrantes e locais, sendo estruturado em
13 areas de intervencao: Servigcos de Acolhimento e Integragdo; Urbanismo e Habitacgao;
Mercado de Trabalho e Empreendedorismo; Educacao e Lingua; Formacao e Capacita-
¢ao; Cultura; Saude; Solidariedade e Resposta Social; Cidadania e Participacao Civica;
Media e Sensibilizagcao da Opinidao Publica; Racismo e Discriminacao; Relagoes Interna-
cionais; Religiao.

5 - Exploragao

Pessoas
(ODS1,2,3,4,5)

Plano Nacional das Artes - PNA

Projeto

0 PNA surge da necessidade de organizar, promover e implementar, de forma articu-
lada, a oferta cultural para a comunidade educativa e para todos os cidadaos, numa
logica de aprendizagem ao longo da vida. Pretende aproximar as artes e os patrimonios
dos publicos e tornar as escolas em centros culturais e tornar os centros culturais em
Territorios Educativos. Proporciona Artistas Residentes nas escolas e um vasto leque de
atividades. Finaliza com a Mostra de trabalhos das Escolas PNA: o CHAO - Chamada as
Artes e Odes.

5 - Exploragao

Pessoas
(ODS 1,2,3,4,5)

PIPELINE 30148



DESIGNACAO DO DOCUMENTO

ESTRATEGICO OU PROJETO

OBJETIVO GERAL

MATURIDADE

RELACAO
C/ 0DS

Plataforma de Denuncias Projeto Informar a autarquia sobre preocupagdes com algo que nao esteja de acordo com os 5 - Exploragao Paz (ODS 16)
padroes de ética e valores, e que possam afetar de forma séria a organizagao, a vida ou
salde de uma pessoa.
Plataforma de Gestao Urbana Projeto Providenciar uma plataforma de integragao de dados de diversas fontes, incluindo verti- | 3 - Contratagao Pessoas
cais e Internet of Things. (ODS 1,2, 3,4,5)
Plataforma de ocorréncias Projeto Permitir ao municipe o registo online de ocorréncias, através do site municipal e aos 5 - Exploracgao Prosperidade
trabalhadores da Autarquia o tratamento mais eficiente das ocorréncias identificadas (0DS 7,8,9,10,11)
no territério.
Plataforma e-paper Projeto Desmaterializagao processual. 5 - Exploragao Planeta
(ODS 6,12,13,14,15)
Plataforma online para entrega de processos Projeto Submissao de processos de urbanismo através de plataforma online de forma a simpli- | 4 - Transformacao/ | Prosperidade
de urbanismo ficar a entrega de processos para os requerentes e aumentar a eficacia da andlise dos construcao (0DS 7,8,9,10,11)
processos de urbanismo.
Policia Municipal Projeto Em definicdo e avaliagao pela Unidade Organica responsavel. 2 - Teste Paz (ODS 16)
POLIS rio Mira |deia Em definicao e avaliagdo pela Unidade Organica responsavel. 1 - ldeia Planeta
(ODS 6,12,13, 14, 15)
Politicas Locais de Incentivo a Natalidade |deia Em definicdo e avaliagao pela Unidade Organica responsavel. 1 - Ideia Pessoas
(0DS 1,2,3,4,5)
Polo da Faculdade de Motricidade Humana |deia Em definicao e avaliagdo pela Unidade Organica responsavel. 1 - Ideia Pessoas
(ODS1,2,3,4,5)
Polo de Prevencao para Comportamentos de Ideia Em definicdo e avaliagao pela Unidade Organica responsavel. 1 - Ideia Pessoas
Risco (0ODS 1, 2,3, 4,5)
Pontes Digitais para a Compreensao Mutua - Ideia Sabendo que as comunidades imigrantes residentes em Odemira, na sua grande 1 - Ideia Pessoas
Rede para a atragao e integragao de imigran- maioria, ndo dominam o portugués, esta agdo visa desenvolver/potenciar a utilizacdo de (ODS 1,2, 3, 4,5)
tes ferramentas de apoio a tradugdo para melhorar a compreensdo mutua. Visa encontrar
uma solugao apoiada por IA que permita efetuar a tradugao multilingue e que possa ser
utilizada em ambiente letivo por professores e alunos, em servigos de atendimentos ao
publico, e que possibilite também a utilizacdo online como suporte a uma mediacao de
um/a tradutor/a.
Portal Municipal Projeto Informacao transparente. 5 - Exploragao Prosperidade

(0DS 7,8,9,10,11)
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DESIGNACAO DO DOCUMENTO

ESTRATEGICO OU PROJETO

OBJETIVO GERAL

MATURIDADE

RELACAO

C/ ODS

Portal Municipal - Acessibilidade Digital |deia Implementacao de alteragoes no ambito da acessibilidade digital, procurando a confor- 1 - Ideia Pessoas
midade com os selos de acessibilidade da AMA. (ODS 1,2, 3,4,5)
Portal Municipal - Gestao de Atendimento Ideia Inclusdo de modulos de gestao de atendimento no portal municipal, atendimentos, 1 - Ideia Pessoas
Digital videoconferéncias, etc.. (ODS 1,2,3,4,5)
Portal Municipal - Integracao de Inteligéncia |deia Integracao de solugdes de IA na pesquisa do portal municipal e chatbot de atendimento 1 - Ideia Pessoas
Artificial 24h. (ODS1,2,3,4,5)
Portal Municipal - Nova plataforma de Ideia Integragao de nova solugao de servigos online com possibilidade de acompanhamento 1 - Ideia Pessoas
Servigos Online de pedidos e pagamentos online. (ODS1,2,3,4,5)
Portal Municipal de Turismo Projeto Divulgacao da oferta turistica. 5 - Exploragao Prosperidade
(0DS 7,8,9,10,11)
Praia Acessivel Programa 0 programa Praia Acessivel - Praia para Todos! é atribuido no ambito de uma parceria 5 - Exploracao Pessoas
institucional, que reune o Instituto Nacional para a Reabilitacao, (ODS 1,2, 3,4,5)
Agéncia Portuguesa do Ambiente e o Turismo de Portugal.
Prémio Espirito Empreendedor Programa Prémio Municipal Espirito Empreendedor pretende distinguir e dar visibilidade publica 5 - Exploragao Prosperidade
a quem, independentemente da sua atividade ou ideia, mais contribuiu ou pode vir a (ODS 7,8,9,10,11)
contribuir para estimular o espirito empreendedor e o desenvolvimento econémico do
concelho.
Prémio de Reabilitacdo Urbana do Municipio Evento Prémio bienal de arquitetura, em parceria com a Ordem dos Arquitetos - Sec¢ao Re- 5 - Exploracgao Prosperidade
de Odemira - PRUMO gional do Alentejo, para a promocao e incentivo a qualidade arquiteténica, contribuindo (0DS 7,8,9,10,11)
assim para a valorizacao das intervencoes nas Areas de Reabilitacao Urbana.
Prémio Regional da Arquitetura, promovido Projeto Distinguir obras de reconhecida qualidade arquiteténica realizadas na area geografica 5 - Exploragao Prosperidade
pela Ordem dos Arquitetos - Sec¢ao Regional do 47 municipios do Alentejo premiando aquelas que, pela sua qualidade, contrubuam (0DS 7,8,9,10,11)
do Alentejo (parceria) para a criagao e salvaguarda de um patrimaénio arquitetdnico na regiao Alentejo e para a
qgualidade de vida dos seus habitantes.
Preservar a documentagao do Arquivo Projeto Em definicao e avaliacdo pela Unidade Organica responsavel. 2 - Teste Pessoas
Municipal - Arquivo Histérico (0DS 1,2,3,4,5)
Preservar a documentagao do Arquivo |deia Face a construcao de um edificio para o Arquivo Municipal, sera necessario realizar uma | 1 - Ideia Pessoas
Municipal - Plano de conservagao preventiva avaliagao da documentacao acumulada e elaborar um plano de conservagao preventiva. (ODS 1,2,3,4,5)
Programa “Odemira Criativa” Programa Odemira Criativa tem como propdsito alargar e adequar as medidas de apoio a Cultu- 5 - Exploragao Prosperidade

ra, na perspetiva de estimular o empoderamento dos agentes artisticos e culturais do
territério, estruturando um suporte aos processos de criacao, programacao, estudo/
pesquisa, ensino/aprendizagem e acolhimento de artistas e atividades culturais.

(0DS 7,8,9,10,11)

PIPELINE
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DESIGNACAO DO DOCUMENTO

ESTRATEGICO OU PROJETO

OBJETIVO GERAL

MATURIDADE

RELACAO

C/ ODS

Programa Aldeias Seguras, Pessoas Seguras | Programa Preparacao da Populacéo para cenarios de catastrofe de origem natural ou tecnoldgico. 5 - Exploragao Parcerias (ODS 17)
Programa Bandeira Azul Projeto 0 Programa Bandeira Azul é um programa de educagao para o desenvolvimento susten- | 5 - Exploragao Planeta

tavel, promovido em Portugal pela Associagao Bandeira Azul de Ambiente e Educagao, (ODS 6,12,13,14,15)

secgao portuguesa da Fundagao para a Educagao Ambiental.
Programa de Atividade Fisica em Programa Contribui para o desenvolvimento fisico, motor, cognitivo e social das criancas com ida- 5 - Exploragao Pessoas
contexto Pré-Escolar “Infancia Ativa” des compreendidas entre os 3 e 0s 6 anos de idade, inserindo-se na area da expressao (ODS 1,2,3,4,5)

e educacao fisico-motora, estando interligada com outras areas de formacao. A educa-

cao fisica pré-escolar esta relacionada com a area de Formacao Pessoal e Social, visto

gue consiste numa disciplina que promove e sensibiliza para um estilo de vida ativo e

praticas saudaveis, como a alimentagao, o exercicio fisico e o contacto com a Natureza.

0 ensino da expressao motora através da educacao fisica pré-escolar é essencial para o

desenvolvimento integral das crian¢as e ajuda a adquirir habilidades motoras distintas,

a criar habitos de vida saudaveis. A expressao motora promove ainda o desenvolvimen-

to das capacidades motoras da crianga, como a coordenacao, a for¢a ou a flexibilidade

gue, por sua vez, promovem o conhecimento e o crescimento do préprio corpo.
Programa de Combate ao Isolamento Social e | Ideia Promover atividades sociais, culturais, criativas e/ou desportivas, nas areas mais isola- 1 - Ideia Pessoas
Prevencao de Suicidio das do concelho, que potenciem a criacao de lagos emocionais entre agentes e popula- (0ODS1,2,3,4,5)

¢ao, por forma a devolver um sentido de pertenca a quem participe nas agoes.
Programa de Integragao socioprofissional Programa Desenvolvimento de competéncias sociais e profissionais facilitadoras da entrada no 4 - Transformagao/ | Pessoas
(Candidatura IEFP) mercado de trabalho. construcao (ODS 1,2, 3,4,5)
Programa de Mentorias - CLDS |deia Programa dirigido a alunos dos 2° e 3° Ciclos e do Ensino Secundario ou equivalente 1 - Ideia Pessoas

que revelam resultados escolares pouco satisfatérios e dificuldades na integragao ao (ODS1,2,3,4,5)

contexto escolar, tendo como objetivo a promocao do desenvolvimento pessoal dos

participantes e o seu envolvimento na comunidade, no sentido de promover mudangas

positivas.
Programa Integrado de Sensibilizacao Programa Visa sensibilizar criangas e jovens para as tematicas da seguranga e autoprotegao. 5 - Exploragao Pessoas

(0ODS 1, 2,3,4,5)

Programa Mira a Terra (Roteiro OdeTE) Documento | Proporcionar aos alunos o usufruto de uma grande diversidade de atividades e temas 5 - Exploragao Pessoas

Estratégico

ao longo do seu percurso escolar, que se consideram de grande relevancia, principal-
mente para a formacgao pessoal de cada um, enquanto cidadaos ambientalmente res-
ponsaveis. Ao mesmo tempo, visa permitir que relacionem os contetdos teéricos com a
realidade envolvente, compreendendo melhor a sua utilizacado e aplicacao pratica, bem
como fortalecer a sua ligacao ao territério onde vivem, tornando-os mais conscientes e
sensibilizados para a importancia e singularidade do seu patrimdnio natural.

(ODS 1,2,3,4,5)

PIPELINE
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DESIGNAGAO DO DOCUMENTO ES-

TRATEGICO OU PROJETO

OBJETIVO GERAL

MATURIDADE

RELACAO
C/ 0DS

Programa Municipal de Atividade Fisica para Programa Contribuir para uma sociedade mais justa e equilibrada defendendo o desporto como 5 - Exploragao Pessoas
Seniores “Viver Ativo” ferramenta de inclusao social, criando pontes entre o Programa e outras dinamicas (ODS 1,2, 3,4,5)
sociais existentes na comunidade.
Programa Municipal de Desfibrilhagao Programa Inclui a instalacao de 44 Desfibrilhadores Automaticos Externos (DAE) em locais estra- 5 - Exploracao Pessoas
Automatica Externa tégicos em todas as freguesias do concelho e a formacao de 265 operacionais volunta- (ODS 1,2, 3,4,5)
rios, com o objetivo de contribuir para um concelho “cardio-seguro”, um projeto pioneiro
gue visa alargar a todo o territério municipal a disponibilizagao de equipamentos em
espacos publicos acessiveis 24 horas por dia.
Programa Sinergias Sociais Programa Visa apoiar entidades que desenvolvam ou pretendam desenvolver projetos integrados 5 - Exploragao Pessoas
de desenvolvimento comunitario na area do concelho de Odemira, devendo os mesmos (ODS 1,2, 3,4,5)
responder as necessidades identificadas no Plano de Desenvolvimento Social, no Proje-
to Educativo Municipal e / ou no Plano de Agao da Comissao de Protecao de Criangas e
Jovens de Odemira.
Projeto Bowing Projeto 0 projeto de integracao e inclusao social através da arte participativa Bowing e Bowing 5 - Exploragao Pessoas
Back cria e apresenta dois espetaculos, que integram jovens, criangas e adultos, artistas (ODS 1,2, 3,4,5)
e pessoas nao profissionais nas artes, de nacionalidade portuguesa e de outras origens,
nomeadamente paises asiaticos como Nepal, india e Bangladesh. Este projeto divide-
-se em duas componentes: laboratérios, que tém lugar em varias escolas e empresas
agricolas do concelho, e os espectaculos que decorreram em S. Teotdnio em 2021 e em
Odemira em 2022. Estes espetaculos sdao uma celebracgao através da danga, da musica
e da gastronomia destas culturas no seu didlogo com a cultura e populagoes locais.
Projeto Cibersegurancga - Centro de Compe- Projeto Melhoria da resiliéncia e maturidade em ciberseguranca e seguranca da informacao. 4 - Transformacao/ | Parcerias (ODS 17)
téncias em Ciberseguranca (CCC) em colabo- construcao
racao com Instituto Politécnico de Beja
Projeto de Caminhadas “Pegadas no Mira" Projeto Com esta atividade o Municipio de Odemira pretende incentivar a um estilo de vida mais | 5 - Exploragao Pessoas
saudavel e dar a conhecer percursos e recantos do litoral e interior do concelho de (ODS 1,2,3,4,5)
Odemira.
Projeto de Desporto Escolar do Concelho de Projeto 0 Municipio de Odemira, orientado por uma estratégia de desenvolvimento desportivo, 5 - Exploracao Pessoas

Odemira

prop6s aos cinco Agrupamentos Escolares (Odemira, Colos, Sabdia, Sao Teotonio, Vila
Nova de Milfontes) um projeto de desporto escolar concelhio denominado PDECO, de
forma a revitalizar as parcerias entre as escolas e o municipio ao nivel desportivo, bem
como a criagao de uma maior oferta desportiva para os jovens do concelho. Este projeto
visa a participagdo em intercambios desportivos concelhios entre os cinco agrupa-
mentos de escolas, os intercambios assumem um cariz competitivo, com modalidades
escolhidas em consenso pelas escolas, ou convivios ndo competitivos.

(ODS 1,2,3,4,5)
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DESIGNACAO DO DOCUMENTO

ESTRATEGICO OU PROJETO

OBJETIVO GERAL

MATURIDADE

RELACAO
C/ 0DS

Projeto de Educagao Emocional |deia Em definicao e avaliacdo pela Unidade Organica responsavel. 1 - Ideia Pessoas
(ODS 1,2,3,4,5)
Projeto Recrear - Tempo para aprender a Projeto Destinado ao 1° ciclo, visa a promoc¢ao da aprendizagem através da brincadeira, criando | 4 - Transformagao/ | Pessoas
brincar oportunidades para as criancas brincarem e aprenderem ativamente em espaco de construcao (ODS 1,2,3,4,5)
recreio, promoc¢ao da saude mental e fisica e o desenvolvimento global e integrado da
crianga, criando ambientes que estimulem os alunos a ser inclusivos, colaborativos, au-
téonomos e criativos, facilitar praticas de participagao das criangas, dos pais/encarrega-
dos de educagao, dos assistentes operacionais e da comunidade educativa na dinamiza-
¢ao dos recreios e promocao da felicidade e do bem-estar dos alunos em meio escolar.
Projeto sobre Violéncia no Namoro |deia Reforco de Acoes de Sensibilizacao. 1 - Ideia Pessoas
(ODS 1,2,3,4,5)
Projeto ST - TAIPA Projeto Promover a integracao social, escolar e comunitaria das criancgas e jovens migrantes, 5 - Exploragao Pessoas
através da criacao e fomentacao de respostas colaborativas na freguesia de Sao Teotd- (ODS 1,2, 3,4,5)
nio.
Promogao da Dieta Mediterranica Ideia Em definicdo e avaliagao pela Unidade Organica responsavel. 1 - Ideia Pessoas
(ODS 1,2,3,4,5)
Promocao da Economia Circular e do Consu- Documento | Incentivo a Economia Circular, através da aprovacao do PAPERSU de Odemira, que 2 - Teste Planeta
mo de Proximidade Estratégico | através da Medida 3 do documento, visa apoiar a criacdo de redes de troca, doacao, (ODS 6,12,13,14,1b)
reparacao e reutilizagao de produtos e Equipamentos.
O principal objetivo desta medida é a promoc¢ao e apoio de projetos locais relacionados
com a troca, reparacdo e reutilizacdo de produtos ou equipamentos (i.e., roupa, mobilia-
rio, equipamentos elétricos e eletronicos), implementados ou em desenvolvimento, por
entidades do setor social e solidario, ou outras que promovam a economia circular. O
Municipio assume ainda um papel mais ativo com a criacao de areas para a recegao e
gestao de bens para reutilizacao e a oficializagao de procedimentos internos de troca e
aproveitamento de equipamentos e mobilidrio entre organismos municipais.
Producao e Consumo de Produtos Locais Ideia Em definicao e avaliagdo pela Unidade Organica responsavel. 1 - Ideia Prosperidade
(0ODS 7,8,9,10,11)
Promogao de melhores infraestruturas para |deia Em definicdo e avaliagao pela Unidade Organica responsavel. 1 - Ideia Prosperidade
comunicagoes, contribuindo diretamente para (0DS 7,8,9,10,11)
0 ensino
Promover Cadernos de Encargos Verdes Ideia Reducdo dos Residuos/ Reutilizagao de Materiais. 1 - Ideia Planeta

(Compras Publicas Sustentaveis)

(ODS 6,12,13,14,15)

PIPELINE
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DESIGNACAO DO DOCUMENTO

ESTRATEGICO OU PROJETO

OBJETIVO GERAL

MATURIDADE

RELACAO
C/ 0DS

Protocolo com o Instituto Prisional de Odemi- | Programa Promover a reinsercao social de reclusos, através do estabelecimento de parcerias e 5 - Exploragao Pessoas
ra - Insercao em contexto de trabalho da celebracao de Protocolos. (ODS 1,2, 3,4,5)
PU AFIPR Documento | Plano de regularizagao da Area de Fracionamento Ilegal da Propriedade 5 - Exploragao Prosperidade

(Plano de Urbanizacao da Area de Fraciona-
mento llegal da Propriedade Rustica)

Estratégico

Rustica a norte de Vila Nova de Milfontes (AFIPR).

(0DS 7,8,9,10,11)

Qualidade e melhoria continua nos servicos Processo Certificacao no ambito da ISO 9001 e melhoria continua. 5 - Exploracgao Pessoas
de atendimento ao cidadao (ODS1,2,3,4,5)
Qualificacao da Oferta de Turismo Nautico no Projeto Aumentar a visibilidade e consolidar Odemira enquanto destino turistico 4 - Transformagao/ | Prosperidade
Mira multiproduto. construcao (0DS 7,8,9,10,11)
Radar Social Projeto |dentificar pessoas, familias e grupos em situacao de vulnerabilidade social e/ou em 4 - Transformacao/ | Pessoas
risco de pobreza e exclusao social, em articulagao com as entidades da Rede Social do construcao (ODS 1,2,3,4,5)
concelho.
Reabilitacao do Nucleo Histérico de Sao Projeto Prevé a intervencdo na vila de Sao Teotonio, que permitird melhores condicdes para a 4 - Transformacao/ | Prosperidade
Teotdnio qualificacao do territorio e melhoria da vivéncia e usufruto pela populagao e visitantes, construcao (0DS 7,8,9,10,11)
garantindo uma ligacao de qualidade com o espaco natural envolvente, com uma area
total de 42.600,00 m2.
Reabilitacao e Valorizagcao da Rede Hidrogra- Projeto Visa regular os termos e as condigoes de natureza operacional para a concretizagao 5 - Exploragao Planeta
fica (Margens do rio Mira), usando solucdes das intervencoes de reabilitacdo de leitos e margens ribeiras com recurso a técnicas de (ODS 6,12,13,14,15)
de base natural engenharia natural.
Recolha de Residuos Volumosos Processo Os Residuos Soélidos Volumosos, vulgarmente designados por “monstros” sao os resi- 5 - Exploragao Planeta
duos que, pelas suas dimensoes ou volume, nao podem ser depositados nos Ecopontos, (ODS 6,12,13,14,15)
nem no contentor para os residuos indiferenciados. Sdo exemplos: eletrodomeésticos,
equipamentos eletrénicos, moveis velhos, colchoes, etc.. Os municipes podem entre-
gar os volumosos provenientes das suas habitacdes, gratuitamente, no Ecocentro de
Odemira localizado na EN 263 todos os dias Uteis, das 8h00 as 12h00 e das 13h00 as
16h00, e ao sabado das 8h00 as 13h00. O Municipio de Odemira, disponibiliza o servico
gratuito de recolha, porta a porta, de volumosos, a todos os utilizadores que desejem
desfazer-se de objetos da sua habitagao.
Recolha Seletiva porta-a-porta de residuos Projeto Replicar o projeto piloto para estabelecimentos de restauracao, mercados municipais, 1 - Ideia Prosperidade
alimentares escolas, IPSS de freguesias com maior densidade. (0ODS 7,8,9,10,11)
RecolhaBio - Recolha seletiva de Biorresiduos | Projeto Pretende-se com a presente operacao implementar a recolha seletiva de biorresiduos, 4 - Transformagao/ | Prosperidade

porta a porta, em cerca de 50 estabelecimentos de restauragao da freguesia de Vila
Nova de Milfontes, promovendo a redugao da deposigao de residuos em aterro.

construcao

(0DS 7,8,9,10,11)

PIPELINE 3648



DESIGNACAO DO DOCUMENTO

ESTRATEGICO OU PROJETO
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MATURIDADE

RELACAO
C/ 0DS

Reconhecer para Integrar - Rede para a atra-
cao e integragao de imigrantes

Ideia

Acao que visa tornar mais célere o processo de reconhecimento e validagdo de com-
peténcias escolares e profissionais e a concessao de equivaléncia de habilitagoes
escolares estrangeiras, com o objetivo de potenciar o desenvolvimento profissional da
populagao imigrante e a captagao e retengao de profissionais qualificados.

1 - Ideia

Pessoas
(ODS 1,2,3,4,5)

Rede das Cidades Resilientes

Processo

Tem como objetivo promover um levantamento prévio de riscos naturais, tecnoldgicos
e mistos, de planeamento de varios cenarios possiveis e a realizagcdo de um trabalho
de sensibilizacao e prevencao diretamente com as comunidades, para que quando o
acidente grave e/ou catastrofe acontecer, todos saibam o papel a desempenhar, e desta
forma o seu impacto seja menor e a recuperacao mais célere.

5 - Exploragao

Prosperidade
(0DS 7,8,9,10,11)

Rede de equipamentos Culturais -
Biblioteca, Cineteatro, etc.

Projeto

Potenciar e dinamizar a rede de equipamentos culturais municipais existentes no ter-
ritério (Centros socioculturais, Cineteatro, Olaria, Moinhos, Biblioteca, Quintal da Musica
e outros), correspondendo aos objetivos do Plano Municipal de Cultura 2030 “Fazer da
Cultura local a alavanca para um territério acolhedor e dinamico”, que celebra a sua
identidade através da valorizacao da sua diversidade social, cultural e ambiental, que se
transforma através da linguagem universal das diferentes expressoes culturais presen-
tes, procurando inclusdo, equilibrio e sustentabilidade.

Ativar a teia de agentes e de equipamentos culturais do territério mediante dinamicas e
medidas concretas de incentivo a cultura nas suas diferentes dimensoes.

5 - Exploragao

Prosperidade
(0DS 7,8,9,10,11)

Rede Intermunicipal de Bibliotecas do
Alentejo Litoral (RIBAL)

Projeto

Dinamizacao de trabalho colaborativo em rede das diferentes Bibliotecas Municipais
dos cinco municipios que a integram, de modo a consolidar publicos existentes e atrair
novos utilizadores, potenciando assim recursos e fun¢des sociais e culturais a sua
comunidade e a todos 0s que a visitam.

5 - Exploracao

Prosperidade
(0DS 7,8,9,10,11)

Rede Portuguesa de Municipios Saudaveis

Processo

Promocao da saude e da qualidade de vida das comunidades, que tem como missao
apoiar a divulgacao, implementacao e desenvolvimento do projeto Cidades Saudaveis
nos municipios que pretendam assumir a promoc¢ao da saude através de politicas e
medidas transversais aos determinantes da saude, que promovam estilos de vida sau-
daveis, que capacitem os cidadaos e cidadas para habitos de vida saudavel.

5 - Exploragao

Pessoas
(ODS 1,2,3,4,5)

Rede Territorial Portuguesa das
Cidades Educadoras

Documento
Estratégico

Os principais objetivos da Rede sao promover a reflexao e debate dos Principios da Car-
ta das Cidades Educadoras, fomentar atividades promotoras destes principios, partilhar
experiéncias através do Boletim da Rede Territorial Portuguesa das Cidades Educado-
ras, procurar que 0s municipios portugueses incorporem a filosofia de intervengao nas
suas politicas, envolvendo e articulando transversalmente as intervengoes das varias
entidades e instituicoes que interagem nas cidades, procurando um trabalho educador a
nivel municipal e mais amplamente ainda, a nivel nacional e internacional.

5 - Exploracao

Pessoas
(ODS 1,2,3,4,5)

PIPELINE
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OBJETIVO GERAL

MATURIDADE

RELACAO
C/ 0DS

Rede Walking |deia Manutengao, gestao, coordenagao e promogao dos trilhos. 1 - Ideia Pessoas
(ODS 1,2,3,4,5)
Rede Wi-Fi gratuita no concelho Projeto 0 Municipio de Odemira disponibiliza uma rede Wi-Fi gratuita a residentes e visitantes 5 - Exploragao Pessoas
em diversos pontos do concelho, como parques, pracas, bibliotecas e edificios publicos. (ODS 1,2,3,4,5)
Esta iniciativa promove a inclusao digital, especialmente em areas rurais, facilitando
0 acesso a servigos online e contribuindo para a melhoria da qualidade de vida das
comunidades locais.
Redesign do Portal Municipal |deia Em definicao e avaliagdo pela Unidade Organica responsavel. 1 - Ideia Parcerias (0ODS 17)
Redimencionar a Rede de ETARs Ideia Em definicao e avaliacdo pela Unidade Organica responsavel. 1 - Ideia Planeta
(ODS 6,12,13,14,15)
Reducao de riscos de acidentes ambientais Projeto Levantamento e intervencao nas situagoes de contaminacao de linhas de dgua e praias 5 - Exploragao Prosperidade
(barranco de Zambujeira do Mar, ribeira de Sao Teotonio; rio Mira; Praia do Carvalhal; (0ODS 7,8,9,10,11)
Baiona).
Reducao do consumo de agua potavel Projeto Aproveitamento das Aguas Residuais para diversas utilizagées. 1 - Ideia Planeta
(ODS 6,12,13, 14, 15)
Refood Ideia Construindo uma ponte humana entre o excesso e a necessidade, em que toda a comu- 1 - Ideia Pessoas
nidade local faz parte de um movimento voluntario que transforma, ndo sé desperdicio (ODS 1,2, 3,4,5)
em nutricao, mas também as vidas de todos os envolvidos numa verdadeira economia
circular e solidaria — impulsionada pela boa vontade.
Reforco da Rede de Transportes Publicos Ideia Em definicao e avaliagdo pela Unidade Organica responsavel. 1 - Ideia Prosperidade
Inter-Nucleos Habitacionais (0DS 7,8,9,10,11)
Reforco da sensibilizacao, para nao haver Ideia Reforco da Sensibilizacao. 1 - ldeia Prosperidade
despejo de aguas residuais, nas redes de (0DS 7,8,9,10,11)
aguas pluviais
Reforco das Forgas de Segurancga |deia Mais efetivos, mais valéncias, mais presenca, mais visibilidade. 1 - Ideia Paz (ODS 16)
no concelho
Regulamento de Pré-Reforma Documento | Determinar as regras a ter em conta relativamente a atribuicao de pré-reforma aos 4 - Transformacao/
Estratégico | trabalhadores do Municipio. construcao
Regulamento Geral de Protegao de Dados — Documento | Responde as necessidades de protecao das pessoas singulares no que diz respeito ao 5 - Exploragao Pessoas

RGPD

Estratégico

tratamento de dados pessoais e a livre circulacao desses dados.

(ODS 1,2,3,4,5)
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OBJETIVO GERAL

MATURIDADE

RELACAO
C/ 0DS

Regulamento Interno da Formacgao
Profissional

Documento
Estratégico

Definir as condicoes de acesso a formacao profissional promovida pelo Municipio de
Odemira, bem como as regras procedimentais a que a mesma deve obedecer.

4 - Transformacao/
construcao

Pessoas
(ODS 1,2,3,4,5)

Regulamento interno de fardamento e Equi-
pamentos de Protecdo Individual (EPI)

Documento
Estratégico

Controlo de equipamentos de protecao individual e de sinalizagdo de seguranga; apoio
na elaboragdo de caderno de encargos associado a aquisi¢ao de fardamento e EPIs;
apreciacao de amostras, na qualidade de elemento de juri de concurso para a aquisigao
de fardamento e EPlIs.

4 - Transformacao/
construcao

Pessoas
(ODS 1,2,3,4,5)

Regulamento Municipal de Apoio a Atividades

Documento

Apoio financeiro a atividade Cinegética (melhoramento de habitats, conservacao e bene-

4 - Transformacao/

Planeta

Cinegéticas Estratégico | ficiacdo de instalagées e desenvolvimento do produto caga). construcao (ODS 6,12,13,14,15)
Regulamento Municipal de Apoio as Racas Documento | Valorizar, promover e desenvolver as ragas autéctones Charnequeira e Garvonesa. 1 - Ideia Prosperidade
Autoctones Estratégico (0DS 7,8,9,10,11)
Regulamento Municipal de Ocupacao da Via Documento | Promogao de um ambiente inclusivo e mais seguro. 1 - Ideia Planeta

Publica e do Mobiliario Urbano

Estratégico

(ODS 6,12,13,14,15)

Relatorio de formacgao profissional

Documento
Estratégico

Apresentar dados estatisticos resultantes da execugao do plano de formagao profis-
sional e efetuar uma andlise comparativa com os indicadores recolhidos nos anos
anteriores.

5 - Exploragao

Pessoas
(ODS 1,2,3,4,5)

Relatério sobre o Estado do Ordenamento do
Territério (REQOT)

Documento
Estratégico

Enguadramento dos instrumentos de gestao territorial em vigor com incidéncia no terri-
tério, a identificacao dos fatores de mudanca do territorio e a sua estrutura, enquadrar
0 processo de revisdo do Plano Diretor Municipal (PDM) de Odemira e desenvolver um
conjunto de recomendacgdes com base nos objetivos do desenvolvimento constantes da
Estratégia Regional do Alentejo 2030.

Define como periodo de andlise o intervalo temporal compreendido entre o ano 2000 e
2021, correspondente a vigéncia da atual versao do Plano Diretor Municipal em vigor.

5 - Exploracao

Parcerias
(ODS 17)

Remocao de Fibrocimento na Escola Bésica Projeto Melhorar as condi¢goes de segurancga e saude da Escola Basica Engenheiro Manuel Ra- 5 - Exploragao Prosperidade
Engenheiro Manuel Rafael Amaro da Costa, fael Amaro da Costa, Sao Teotonio, através da remocao e substituicao da cobertura com (0DS 7,8,9,10,11)
Sao Teotdnio 1.753,12 m? constituida por placas de fibrocimento com amianto na sua composigao.
Renovacgao da Frota Automovel Municipal Ideia Em definicao e avaliacdo pela Unidade Organica responsavel. 1 - Ideia Prosperidade
para Veiculos Elétricos (0ODS 7,8,9,10,11)
Repositério de Dados Abertos Ideia Disponibilizagao de conjuntos de dados abertos no portal municipal e plataformas de 1 - Ideia Pessoas

dados abertos da Administracao Central. (ODS 1,2,3,4,5)
Requalificagao da Zona Ribeirinha Projeto Promover a qualidade ambiental urbanistica e paisagistica da vila de Odemira. 5 - Exploragao Prosperidade
de Odemira (0ODS 7,8,9,10,11)
Requalificagdo do Nucleo Antigo de Colos Projeto Promover a qualidade ambiental urbanistica e paisagistica da vila de Colos. 4 - Transformacao/ | Prosperidade

construcao

(0DS 7,8,9,10,11)

PIPELINE
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OBJETIVO GERAL

MATURIDADE

RELACAO
C/ 0DS

Requalificagdo do Nucleo Antigo de Sao Luis Projeto Promover a qualidade ambiental, urbanistica e paisagistica do Nucleo Antigo de Séo 5 - Exploragao Prosperidade
Luis. (0DS 7,8,9,10,11)
Requalificacao do Nucleo Ribeirinho e Histori- | Projeto Requalificar e beneficiar as condicdes de acessibilidade/mobilidade, circulacao pedonal, | 5 - Exploracao Prosperidade
co de Vila Nova de Milfontes - Zona Nascente iluminacao e caracterizacdo de novos espacos de lazer e estadia, com mobiliario urbano (0DS 7,8,9,10,11)
confortavel e funcional, o ordenamento do estacionamento, a uniformizacao do ambien-
te urbano e a ordenacao dos residuos sélidos urbanos e da recolha seletiva de residuos.
Requalificacao Energética nas Ideia Acoes de descarbonizagao da administracao publica local, com particular enfoque nos 1 - Ideia Prosperidade
Infraestruturas Publicas edificios, liderando pelo exemplo na adogao de politicas inovadoras e ambiciosas, redu- (0ODS 7,8,9,10,11)
zindo a intensidade energética e aumentando a eficiéncia energética, promovendo um
parque edificado de elevado desempenho energético e de baixo carbono.
Resposta a emergéncias Ideia Propor um plano de emergéncia interno. 1 - Ideia Pessoas
(0ODS 1,2,3,4,5)
Reunioes de Camara Descentralizadas Projeto Promover a proximidade e descentralizagao, com o objetivo de envolver a populagao nas | 5 - Exploragao Paz (ODS 16)
decisbes politicas e na gestao do territério.
Revisao da RAN/REN Documento | Conformacao da delimitacdao da REN com as orientagoes estratégicas de ambito nacio- 4 - Transformacao/ | Prosperidade

Estratégico

nal e regional, estabelecidas na Portaria n.° 336/2019, de 26 de setembro.
Revisdo da RAN no ambito da revisao do PDM.

construcao

(0DS 7,8,9,10,11)

Revisao do Plano Diretor Municipal - PDM

Documento
Estratégico

Instrumento de planeamento territorial que estabelece, entre outros, a estratégia de
desenvolvimento territorial municipal, a politica municipal de solos, de ordenamento do
territério e de urbanismo.

4 - Transformacao/
construcao

Planeta
(ODS 6,12,13,14,15)

Revisao do Regulamento de Toponimia

Documento

Atualizacao do documento para enquadrar situagoes que tém vindo a ser identificadas

4 - Transformacao/

Prosperidade

Estratégico | pela pratica, além de conformar com alteragdes normativas. construcao (0DS 7,8,9,10,11)
Revitalizacao e Requalificagao do |deia 0 projeto Revitalizagao do Mercado Municipal de Odemira aposta na modernizagao de 1 - Ideia Prosperidade
Mercado Municipal de Odemira todo o edificio que permita resolver de uma forma eficiente a ligagao do edificado com o (ODS 7,8,9,10,11)
restante tecido urbano, criando zonas de estadia verdadeiramente confortaveis e poten-
ciando o edificio com um programa mais completo. A organizagao dos operadores é dos
pontos fundamentais para o sucesso do futuro mercado municipal de Odemira.
Sem Papel 4.0 Projeto Projeto de Otimizagao Digital e Racionalizacao da Copia e Impressoes. 5 - Exploracgao Prosperidade
(0DS 7,8,9,10,11)
Semana Aberta nas freguesias Projeto Iniciativa de gestdo autarquica descentralizada e participada, dinamizadas pelo Executi- | 5 - Exploragao Paz (ODS 16)
vo Municipal num ciclo anual de visitas e presenca nos territorios.
Semana da Reabilitagao Urbana Evento Evento bienal, associado a atribuicao do prémio PRUMO, em parceria com a Ordem dos 5 - Exploragao Prosperidade

Arquitetos - Secgao Regional do Alentejo.

(0DS 7,8,9,10,11)
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OBJETIVO GERAL

MATURIDADE

RELACAO
C/ 0DS

Servigo de Atendimento e Acompanhamento Programa Assegura o atendimento e acompanhamento social de pessoas e familias em situagao 5 - Exploragao Pessoas
Social (SAAS) de vulnerabilidade e exclusao social, bem como ao nivel da emergéncia social. (ODS 1,2, 3,4,5)
Servicos desmaterializados 24/7 - BU Digital Projeto Aprofundar os servigos existentes no BU Digital e implementar o Portal do Colaborador. 5 - Exploragao Pessoas
Permitir ao utilizador aceder a diversos servicos através da plataforma web, a infor- (ODS 1,2, 3,4,5)
macao respeitante a documentacao trocada com o Municipio de Odemira, a consulta do
estado dos processos em curso, bem como os seus dados pessoais.
Sistema de Informacao Geogréafica - |deia Dados abertos disponiveis a populagao. 5 - Exploracgao Parcerias (0ODS 17)
SIG - Dados Abertos
Sistema de divulgacao/partilha de projetos/ Projeto Em definicao e avaliacdo pela Unidade Organica responsavel. 1 - Ideia Paz (ODS 16)
acoes em curso ou em perspetiva
Sistema de Monitorizacao das Politicas Projeto Melhorar a qualidade e a eficiéncia dos servigos publicos, permitindo a partir de indica- 4 - Transformacao/ | Paz (ODS 16)
Publicas do Concelho de Odemira dores-chave conhecer as dreas de maior necessidade e implementar estratégias para construcao
melhorar a prestacao de servigos aos residentes.
Sistemas de senhas e melhoria dos BUK Projeto Garantir e melhorar o atendimento nos BU Kiosk. 4 - Transformacao/ | Pessoas
construcio (0DS 1,2,3,4,5)
Sou e Estou Aqui e Agora Projeto Projeto de Educagao Emocional que contempla sessdes de meditagao, yoga e danga 5 - Exploracao Pessoas
(Agrupamentos de Escolas) criativa que procuram semear o Sentir, o Ser, o Parar, o Respirar e muitas outras Emo- (ODS1,2,3,4,5)
¢oes, tdo importantes para o crescimento integral, harmonioso e saudavel das criangas.
A tranquilidade de cada sessao permite as criangas parar e respirar, o som das tacas
tibetanas permite experimentar uma sensagao de bem-estar, de paz e de relaxamento.
Esse bem-estar nao é apenas fisico, mas também emocional e mental.
Teach For Portugal Associacao (TFP) Programa Parceria desenvolvida no ambito do Programa de Desenvolvimento de Lideranca no 5 - Exploragao Pessoas

Agrupamento de Escolas de Sao Teotonio que visa contribuir para que sejam dadas

a todos os estudantes reais oportunidades de desenvolverem as suas potencialida-
des, bem como combater as desigualdades educativas e promover o maximo po-
tencial de desenvolvimento dos alunos, contribuindo para a equidade na educacao.

0 modelo de acao da TFP consiste no recrutamento e selecao de jovens profissionais
para participar no Programa de Desenvolvimento de Lideran¢a, em que os Mentores do
Programa (Mentores TFP) colaboram com os professores e com as escolas que servem
contextos vulneraveis e participam no programa de formagao continua e complementar
que inclui um percurso pedagdgico.

(ODS 1,2,3,4,5)

PIPELINE
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C/ 0DS

Troca Comigo - CLDS |deia Acoes dirigidas a alunos do 4° ano de escolaridade com o objetivo de sensibilizar para 1 - Ideia Pessoas
a importancia da inclusao e da nao discriminacgao de pessoas com deficiéncia e/ou (ODS 1,2, 3,4,5)
incapacidade, da igualdade de direitos e de oportunidades e do desenvolvimento das
capacidades e forgas.

Unidade de Execucao 18 (PU AFIPR) Documento | Concretizacao desta UE do PU AFIPR, propriedade do Municipio, com vista a reconverter | 4 - Transformacdo/ | Pessoas

Estratégico

a area urbana de génese ilegal através da legalizagdo das parcelas e das edificagoes
existentes, garantindo as necessarias condigoes de habitabilidade e qualidade do espa-
¢o urbano e equipamentos.

construcao

(0ODS 1,2,3,4,5)

Universidade Sénior Projeto Resposta socioeducativa que visa criar e dinamizar, regularmente, em regime informal, 5 - Exploragao Pessoas
uma série de atividades num contexto de formacao ao longo da vida. Tem como objetivo (ODS 1,2, 3,4,5)
promover um envelhecimento ativo, positivo e saudavel através da participagao em
atividades sociais, culturais, cientificas, desportivas, de capacitagao digital, convivio e de
lazer.
Utilizacao de Biotrituradores Projeto Ja existe um sistema implementado, de rotatividade de uso dos Biotrituradores, através | 5 - Exploragao Parcerias (ODS 17)
das Juntas de Freguesia.
Valorizagao Turistica do Interior Projeto Qualificacao das aldeias portuguesas, tendo em vista a melhoria da sua atratividade e 4 - Transformacao/ | Prosperidade
da experiéncia turistica nestes espacos. construcao (0ODS 7,8,9,10,11)
Vamos Compostar Projeto Para encontrar solucdes que permitam a reciclagem dos biorresiduos na origem, 5 - Exploragao Planeta
evitando assim o seu envio para aterro, o Municipio de Odemira dinamiza a campa- (ODS 6,12,13,14,1b)
nha “Vamos compostar!” para promogao da compostagem doméstica e compostagem
comunitaria.
Vamos Plantar Evento Comemoracao do Dia Mundial da Arvore - oferta a populacdo de plantas/arvores autdc- 5 - Exploracao Planeta
tones com vista a sensibilizacao para a importancia da sua preservagao, quer para o (ODS 6,12,13,14,1b)
equilibrio ambiental e ecoldgico, quer para a qualidade de vida dos cidadaos.
Viveiro de Producao de Plantas Ideia Produzir espécies autéctones que sejam utilizadas em espagos verdes de obras muni- 1 - ldeia Planeta
Autoctones cipais, trabalhos de reflorestacao, conservacao da natureza e jardins publicos, assim (ODS 6,12,13, 14, 15)
como continuar a investigar métodos de propagacao de espécies emblematicas e con-
tribuir para a manutencao da biodiversidade local.
Viver + Viver Melhor Programa Promove a ado¢ao de comportamentos saudaveis relacionados com os fatores de risco 5 - Exploragao Pessoas
cardiovascular, capacita a pessoa para a autogestao eficaz da sua saude/doenca, e (0ODS 1, 2,3,4,5)

resulta na reducao do risco cardiovascular e melhoria da qualidade de vida das pessoas
com obesidade e outros fatores de risco cardiovascular.
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DESIGNA(EAO DO DOCUMENTO OBJETIVO GERAL MATURIDADE RELACAO
ESTRATEGICO OU PROJETO C/ 0ODS
Voluntariado Jovem/Voluntariado Projeto O projeto CES Regenerar Odemira Il combina o trabalho de Juventude com a consciéncia | 5 - Exploragao Pessoas
Internacional ambiental e a valorizacao dos recursos naturais e culturais do concelho de Odemira, (ODS 1,2, 3,4,5)
visionando tornar o territério mais atrativo para jovens.
Gala do Desporto Evento 0 Municipio de Odemira promove anualmente a Gala do Desporto de Odemira com o 5 - Exploracao Pessoas
objetivo de premiar, incentivar e homenagear todos agueles que na pratica de uma (ODS1,2,3,4,5)

modalidade, na identidade de um clube e em prol do territério alcangaram resultados
desportivos meritorios, reconhecendo a importancia vital do Desporto na sadde e bem-
-estar da comunidade odemirense e em particular nos seus municipes. Distingue-se
igualmente todos aqueles que ao longo da sua vida tiveram um papel preponderante no
desenvolvimento do Desporto.
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