Odummina_

MUNICiPIO

MAPA DE PESSOAL 2026

(Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

Atualizado em 02/12/2025

Postos de Trabalho

UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher 0. Situagdes| Total Observagdes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RIEPTD Cativos
Chefe de Divisdo 1 1
Técnico/a Superior 6 3 6 3 PT em comissdo de servigo (virtual)
Especialista de Sistemas e Téc. Inf, 1 1 TTANSIGSD Dara 5 CATelas LSpecits oe Sstemas e T TE TATOMACA0 (N0S Termos 008 aTTIgos 175, T8 € 20200
Coordenador Técnico/a 0
Assistente Técnico/a 10 10
GAOMAJ Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0
Fiscal Municipal 5 1 5
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 0
Subtotal 1 22 0 0 0 0 4 23
Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Pr hid A pr h 0. Situagi Total Observagoes
C.SERV. RIEPTI RJEPTD C.SERV. RIJEPTI RJIEPTD Cativos
Chefe de Divisdo 1 1
Técnico/a Superior 6 1 6 1 PT em comissdo de servio (virtual)
Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 0
Coordenador Técnico/a 0
Assistente Técnico/a 2 2 2
GC Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 0
Subtotal 1 8 0 0 0 0 3 9
Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Pr hid A pr h 0. Situagi Total Observagoes
C.SERV. RIEPTI RJEPTD C.SERV. RIJEPTI RJEPTD Cativos
Coordenadora do SMPC 1 1
Técnico/a Superior 5 1 5 1 PT em comissdo de servio (virtual)
Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 0
Coordenador Técnico/a 0
Assistente Técnico/a 3 1 3
SMPC Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 10 1 11
Subtotal 1 18 0 0 1 0 2 20
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Atualizado em 02/12/2025
Odemrs MAPA DE PESSOAL 2026
.Lq— (Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

MUNICiPIO

Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher 0. Situagdes| Total Observagdes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RIEPTD Cativos
Chefe de Divisdo 1 1
Técnico/a Superior 5 3 5 1PT em comissdo de servico (virtual)
Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 0
Coordenador Técnico/a 0
Assistente Técnico/a 1 1 1 2
GPE Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 0
Subtotal 1 6 0 0 1 0 4 8
Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher 0. Situagdes| Total Observagdes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RIEPTD Cativos
Chefe de Divisdo 1 1
Técnico/a Superior 6 1 1 7 1PT em comissao de servico (virtual)
Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 0
Coordenador Técnico/a 0
Assistente Técnico/a 7 2 9
DGRH Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 1 1
Subtotal 1 14 0 0 3 0 1 18
Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Pr hid A pr h 0. Situagi Total Observagoes
C.SERV. RIEPTI RJEPTD C.SERV. RIJEPTI RJEPTD Cativos
Chefe de Divisdo 1 1
Técnico/a Superior 8 1 8 2PT em comissio de servico (virtual)
Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 0
Coordenador Técnico/a 1 1
Assistente Técnico/a 20 1 20
DFCP Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0
Fiscal Municipal 1 1
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 3 1 4
Subtotal 1 B3 0 0 1 0 2 B85
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Atualizado em 02/12/2025
Odemrs MAPA DE PESSOAL 2026
.Lq— (Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

MUNICiPIO

Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Pr hid A pr h 0. Situacd Total Observagoes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIJEPTI RJIEPTD Cativos
Chefe de Divisdo 1 1
Técnico/a Superior 2 1 2 2PT em comissio de servico (virtual)
Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 3 3 TAMSIGaD AT 5 CTTEIas ESpecars O Semas & Tecnoi0gas 0 TOTagao oS Tefmos 10 aTgos 7. 15 2070
Coordenador Técnico/a 1 1
Assistente Técnico/a 24 1 25
DSIA Téenico/a de Sistermas & Téc, Inf S < TFaMSICaG para a5 CATTeTTas ESpeeials O STSTenas & Teenologias O ThTOTMagas [Tos Termos 6os arEos 177, T5 € 20760
Ll Decrota-lein @ 82/2022 de 10101
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 0
Subtotal 1 B85 0 0 1 0 1 37
Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher 0. Situagdes| Total Observagdes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RIEPTD Cativos
Chefe de Divisdo 1 1
Técnico/a Superior 9 1 3 10 2 PT em comissdo de servigo (virtual)
Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 0
Coordenador Técnico/a 0
Assistente Técnico/a 8 1 1 9
bom Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 1 1
Subtotal 1 18 0 0 2 0 4 21
Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher 0. Situagdes| Total Observagdes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RIEPTD Cativos
Chefe de Divisdo 1 1
Técnico/a Superior 12 3 1 15 1PT em comissao de servico (virtual)
Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 0
Coordenador Técnico/a 0
DDE Assistente Técnico/a 9 1 3 10
Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 1 1 1 2
Subtotal 1 22 0 0 5 0 5 28
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Atualizado em 02/12/2025
Odemrs MAPA DE PESSOAL 2026
.Lq— (Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

MUNICiPIO

Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Pr hid A pr h 0. Situacd Total Observagoes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIJEPTI RJIEPTD Cativos
Chefe de Divisdo 1 1
Técnico/a Superior 5 2 5 2 PT em comisséo de servigo (virtual)
Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 0
Coordenador Técnico/a 0
DP Assistente Técnico/a 2 2
Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 2 2
Subtotal 1 9 0 0 0 0 2 10
Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher 0. Situagdes| Total Observagdes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RIEPTD Cativos
Chefe de Divisdo 1 1
Técnico/a Superior 2 1 2 1PT em comissdo de servico (virtual)
Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 0
Coordenador Técnico/a 0
Assistente Técnico/a 5 5
DDS Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 8 1 1 9
Subtotal 1 15 0 0 1 0 2 17
Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher 0. Situagdes| Total Observagdes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RIEPTD Cativos
Chefe de Divisdo 1 1
Técnico/a Superior 13 2 13 1PT em comissio de servico (virtual)
Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 0
Coordenador Técnico/a 0
DIS Assistente Técnico/a 2 2
Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 2 2
Subtotal 1 17 0 0 0 0 2 18
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Odummina_

MUNICiPIO

MAPA DE PESSOAL 2026
(Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

Atualizado em 02/12/2025

Postos de Trabalho

UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Pr hid A pr h 0. Situagi Total Observagoes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIJEPTI RJIEPTD Cativos
Chefe de Divisdo/Dirigentes 3.2 Grau 2 2 (1 dos PT dirigente intermédio de 3.2 grau)
Técnico/a Superior 7 10 2 17 2 PT em comissdo de servigo (virtual);
Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 0
Chefe de Servicos de Adm. Escolar 1 1
Coordenador Técnico/a 5 5
DE Assistente Técnico/a 44 4 2 48
Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 5 5
Assistente Operacional 145 1 6 1 8 153
Subtotal 2 207 1 0 10 11 12 231
Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher 0. Situagdes| Total Observagdes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RIEPTD Cativos
Chefe de Divisdo 1 1
Técnico/a Superior 12 1 2 13 2 PT em comissdo de servico (virtual)
Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 0
Coordenador Técnico/a 0
DCJ Assistente Técnico/a 10 2 1 12
Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 2 2
Subtotal 1 24 0 0 3 0 3 28
Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Pr hid A pr h 0. Situagi Total Observagoes
C.SERV. RIEPTI RJEPTD C.SERV. RIJEPTI RJEPTD Cativos
Chefe de Divisdo/Dirigentes 3.2 Grau 4 4 (3 PT dirigente intermédio de 3.2 grau)
Técnico/a Superior 1 4 1 4PT em comissio de servico (virtual)
Especialista de Informatica 0
Coordenador Técnico/a 0
DAL Assistente Técnico/a 8 1 9
Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 1 1
Encarregado Operacional 7 7
Assistente Operacional 190 8 1 198
Subtotal 4 207 0 0 9 0 5 220
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Atualizado em 02/12/2025
QM MAPA DE PESSOAL 2026
."q— (Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

MUNICiPIO

Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Pr hid A pr h 0. Situacd Total Observagoes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIJEPTI RJIEPTD Cativos
Chefe de Divisdo 1 1
Técnico/a Superior 10 2 10 2 PT em comissdo de servigo (virtual)
Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 0
Coordenador Técnico/a 1 1
DISu fsis.tente Técr\ico/a i 12 1 1 13
écnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 7 7
Subtotal 1 30 0 0 1 0 3 32
Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher 0. Situagdes| Total Observagoes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RIEPTD Cativos
Chefe de Divisdo 1 1
Técnico/a Superior 9 2 9 1PT em comissio de servico (virtual)
Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 0
Coordenador Técnico/a 1 1
DL Assistente Técnico/a 7 3 10
Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 0
Subtotal 1 17 0 0 3 0 2 21
Postos de Trabalho
Preenchidos A preencher 0. Situacdes| Total
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RIEPTD Cativos
Chefe de Divisdo 21 0 0 0 0 0 0 21
Técnico/a Superior 0 118 0 0 6 10 32 134
Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 0 4 0 0 0 0 0 4
21 122 0 0 6 10 32 159
Chefe de Servigos de Adm. Escolar 0 1 0 0 0 0 0 1
Coordenador Técnico/a 0 9 0 0 0 0 0 9
Assistente Técnico/a 0 174 0 0 17 0 13 191
Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0 5 0 0 0 0 0 5
Fiscal Municipal 0 6 0 0 0 0 1 6
0 195 0 0 17 0 14 212
Encarregado Geral Operacional 0 1 0 0 0 0 0 1 LEGENDA:
Encarregado Operacional 0 12 0 0 0 0 0 12 RIEPTI - Relagdo Juridica de Emprego Publico por Tempo Indeterminado
Assistente Operacional 0 372 1 0 18 1 11 392 RIEPTD - Relagdo Juridica de Emprego Publico por Tempo Determinado/Determinavel
0 385 1 0 18 1 11 405 C.SERV.- Comissdo de Servico (para cargos dirigentes de 1.2, 2.2 ou 3.2 graus ou equiparados)
Total 21 702 1 0 41 11 57 776 PT - Posto de Trabalho
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