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Despacho n? 39/2026 V-RAS

MOBILIDADE INTERNA INTERCARREIRAS

CONSIDERANDO:

Que a gestdo de recursos humanos do Municipio tem de ter permanentemente em vista o
necessario e devido equilibrio na afetacdo dos recursos disponiveis pelos diferentes servigos
municipais, atentas as necessidades e objetivos definidos, 0 que exige 0 exercicio de uma
gestdo global e criteriosa, dentro do quadro legal em vigor;

Que compete ac Presidente da Camara Municipal, decidir sobre todos os assuntos
relacionados com a gestdo e diregdo dos recursos humanos afetos aos servicos municipais, nos
termos da alinea g} n.2 2 do artigo 35.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual
redagdo, ou em quem delegar por forga do artigo 34.2 e n.2 2 do artige 36.2 da mesma Lei;

Que quando haja conveniéncia para o interesse piblico, designadamente quando a economia,
a eficacia e a eficiéncia dos drgdos ou servigos o imponham, os/as trabalhadores/as podem ser
sujeitos a mobilidade, podendo esta operar-se dentro do mesmo Grgdo ou servico;

Que a mobilidade reveste as meodalidades de mobilidade na categoria e mobilidade
intercarreiras ou categorias, sendo que a mobilidade intercarreiras ou categorias pode operar-
se para o exercicio de fungBes ndo inerentes a categoria de que o/fa trabalhador/a é titular e
inerentes a categoria superior da mesma carreira;

Que a mobilidade interna intercarreiras permite ao/a trabalhador/a o exercicio de funcdes ndo
inerentes a sua categoria, cumpridas as disposi¢cdes legais, podendo ter uma remuneragio
mais elevada, e constitui uma forma de otimizar e motivar os recursos humanos;

Que a trabalhadora Catia Filipa de Oliveira Ramos, titular da carreira/categoria de Assistente
Tecnico, integrada na Divisdo de Sistemas de Informacéo e Atendimento (DSIA}, do Mapa de
Pessoal deste Municipio, tem vindo a desempenhar fungdes inerentes a carreira/categoria de
Técnico Superior, cujo grau de complexidade funcional é superior;

Que o desempenho da trabalhadora foi reconhecido e nesse sentido pronunciou-se
favoravelmente acerca da alteragdo da sua situagdo juridico-funcional, porquanto as fungdes e
tarefas que vem exercendo sdo distintas das que correspondem a sua categoria de origem;

Que a trabalhadora possui, designadamente, formacdo especifica, conhecimentos e
experiéncia, legalmente exigidos para o recruiamento para aquela carreira, nomeadamente o
equivalente ao nivel superior de qualificacdo de uma Licenciatura;

Que estdo, assim, devidamente assegurados os pressupostos previstos no n.2 4 do artigo 93.2
da LTFP, pois a referida trabalhadora é titular de habilitagdo adequada a categoria de Técnico
Superior, acrescida de formacgdo profissional complementar devidamente documentada no
respetivo processo individual de cadastro;
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Que existe conveniéncia para o interesse publico na presente mobilidade interna e que a
trabalhadora manifestou vontade em aceitar a mobilidade intercarreiras, da carreira em que
se encontra integradoa (Assistente Técnico) para a carreira/categoria de Técnico Superior;

DETERMINO, no exercicio do uso das competéncias delegadas, constantes do Despacho n.2 15-
A/2025 P, de 29 de outubro:

a) Que a Assistente Técnica Catia Filipa de Oliveira Ramos, titular de contrato de trabalho em
fungdes puablicas por tempo indeterminado, do Mapa de Pessoal deste Municipio, passe a
exercer fungdes na carreira/categoria de Técnica Superior, mediante o regime de mobilidade
aqui previsto, cujos postos de trabalho estdo afetos a Divisao de Desenvolvimento Econémico
(DDE);

b) Que a trabalhadora passe a auferir a remuneracdo mensal correspondente 3 posicdo

remuneratoria 1 e nivel remuneratorio 16, da carreira/categoria de Técnico Superior, previsto
na Tabela Remuneratéria Unica, em cumprimento do estabelecido no n.2 2 e 3 do artigo 153"
da LTFP;
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¢) Que a mobilidade interna ora determinada, produza efeitos a partir do dia 01 de fevereiro

do corrente ano;
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d) Que a mobilidade tenha a duragdo maxima de 18 meses nos termos do n.2 1 do artigo 97 e
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da LTFP, sem prejuizo da possibilidade da consolidacdo deﬁmtlva tendo em conta as condi¢des
e requisitos previstos no artigo 99.2 - A da LTFP;

e) Que seja dado conhecimento do presente Despa"'tif_,],o.: ao Executivo, a trabalhadora em

referéncia, a respetiva Chefia de Divisdo e demais servigos municipais.

CUMPRA-SE e publicite-se nos termos da Lei.
Pacos do Concelho de Odemira, 02 de fevereiro de 2026.

A Vereadora Responsadvel pela area de Recursos Humanos,
(Despacho n.2 15-A/2025 P, de 29.10)

Raquel gitya
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