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REGULAMENTO DO CONSELHO COORDENADOR DA AVALIAGAO E DA SECCAO AUTONOMA DO
MUNICiPIO DE ODEMIRA

PREAMBULO

O Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro, procedeu a adaptacdo as Autarquias Locais do
Sistema Integrado de Avaliacdo do Desempenho da Administragdo Publica (SIADAP), aprovado pela Lei
n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, com as alteracdes introduzidas pela Lei n.2 64-A/2008 de 31 de
dezembro, Lei n.2 55-A/2010 de 31 de dezembro; Lei n.2 66-B/2012 de 31 de dezembro, Decreto-Lei n.2
12/2024 de 10 de janeiro e Declara¢do de Retificagdo n.2 15/2024/1 de 05 de marco. Por sua vez, o n.2 3
do artigo 21° do Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro, que estabelece as competéncias
e composicdo do Conselho Coordenador de Avaliacdo, e o artigo 3.2 da Portaria 759/2009, de 16 de julho,
que procede a adaptacdo do SIADAP ao pessoal ndo docente dos estabelecimentos publicos de educacéo
pré-escolar e dos ensinos basicos e secundario, contemplam a criagdo de sec¢des auténomas presididas
pelo Presidente da Camara. Assim, e dando cumprimento ao estabelecido no n.2 6 do artigo 58.2 da Lei
n° 66-B/2007, de 20 de dezembro, na sua atual reda¢do e no n.2 6 do artigo 21.2 do Decreto Regulamentar
n° 18/2009, de 4 de setembro, importa regulamentar o funcionamento do Conselho Coordenador da
Avaliagdao do Municipio de Odemira e da sua Sec¢do Auténoma.

CAPITULO |
OBJETIVOS

Artigo 1.2
Lei habilitante
O presente Regulamento foi elaborado nos termos do disposto na Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro,
na sua atual redacdo, no Decreto Regulamentar n.°’18/2009, de 4 de setembro, na Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro, na Portaria n.2 759/2009, de 16 de julho, no Decreto Lei n.2 4/2015, de
07 de janeiro, Cédigo do Procedimento Administrativo — CPA e na Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - LTFP.

Artigo 2.2
Objeto
Em cumprimento do disposto no n.2 6 do artigo 58.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 20 de dezembro, e non.2 6
do artigo 21.2 do Decreto-Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro, o presente Regulamento define
a composicdo, as competéncias e o funcionamento do Conselho Coordenador da Avaliagdo do Municipio
de Odemira, drgdo integrante do Sistema Integrado de Avaliacdo do Desempenho da Administra¢do
Publica (SIADAP), e sua Secg¢do Autdonoma, doravante designados por CCA e SA, respetivamente.
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Artigo 3.2
Ambito de aplicagdo
O presente Regulamento aplica-se aos trabalhadores, independentemente da modalidade de vinculo e de
constituicdo da relacdo juridica de emprego publico, sem prejuizo das especificidades previstas no artigo
42.2 da Lei n° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacdo.

CAPITULO II
COMPOSICAO E COMPETENCIAS

Artigo 4.2

Composicao
1- O CCA do Municipio de Odemira é um 6rgdo colegial cuja composicdo se encontra prevista no artigo
21.2 do Decreto-Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro, sendo composto pelos seguintes
elementos:
a) O Presidente da Camara ou o Vereador em quem ele delegar, que presidir3;
b) Os Vereadores que exercam fungdes a tempo inteiro;
c) O Dirigente responsavel pela area dos recursos humanos;
d) Trés a cinco Dirigentes, designados pelo Presidente da Camara;
2- Para efeitos de operacionalizagdo do funcionamento do CCA, os elementos mencionados na alinea d)
do numero um, sdo designados pelo periodo de um ciclo avaliativo, prorrogavel por sucessivos e iguais
periodos enquanto ndo houver novo despacho do Presidente da Camara.
3- A composicdo do CCA devera ser em numero impar.
4- O CCA e cada SA dispGem de um secretario, eleito de entre os respetivos membros ou, em casos
especiais devidamente fundamentados, designado pelo Presidente da Camara, podendo, nestes casos, a
designacao incidir em colaborador alheio ao CCA ou as SA;
5- O CCA tem composicao restrita ao Presidente da Camara ou ao Vereador responsavel pela area dos
recursos humanos e ao Dirigente responsdvel pela drea dos recursos humanos quando o exercicio das
suas competéncias incidir sobre o desempenho de dirigentes intermédios.

Artigo 5.2
Composicdo da Sec¢cdao Auténoma

1- Para efeitos de apreciacdio de questGes relativas a avaliagdio do pessoal ndao docente, dos
agrupamentos de escolas, vinculado ao Municipio de Odemira, é criada, no ambito do CCA, nos termos
do disposto no n.2 3 do artigo 3.2 da Portaria n.2 759/2009, de 16 de julho, uma Seccdo Auténoma
presidida pelo responsadvel do executivo com competéncias em recursos humanos, com a seguinte
composigao:
a) Presidente ou Vereador com competéncia delegada em matéria de Educacdo, que preside;
b) Dirigente com competéncia em matéria de Educacao;
c) Diretores de agrupamentos de escolas ou seus representantes legais;
d) Dirigente responsavel pela area de recursos humanos, por ineréncia.
2- A avaliagdo deste pessoal é da responsabilidade dos respetivos diretores de agrupamento, ou seus
representantes legais, sendo a homologacdo dessas avaliagGes da competéncia do Presidente da Camara.

Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos



Odumina_

MUNICiPIO REGULAMENTO - CONSELHO COORDENADOR DA AVALIACAO E DA SECCAO AUTONOMA

3- As competéncias genericamente atribuidas ao CCA e respetivo presidente consideram-se igualmente
cometidas aos membros que integram a Seccdo Auténoma do CCA, no ambito da respetiva intervencao.
4- A Secgdo Autdnoma rege-se pelo presente Regulamento com as necessarias adaptacoes.

Artigo 6.2

Competéncias
Nos termos do artigo 58.2 da Lei n° 66-B/2007, na sua atual reda¢do, compete, nomeadamente ao CCA:
a) Estabelecer diretrizes para uma aplicacdo objetiva e harmodnica do SIADAP 3, tendo em consideragdo
os documentos que integram o ciclo de gestdo, nomeadamente os objetivos estratégicos plurianuais
determinados pelo 6rgdo executivo;
b) Garantir que no inicio do ciclo de gestdo sdo observados os principios de harmoniza¢do horizontal e
vertical de objetivos, e articulacdo dos objetivos individuais e das unidades organicas com os objetivos
estratégicos do municipio, de modo a assegurar, tanto quanto possivel, a equidade do processo de
avaliacao;
c) Estabelecer orientagdes gerais em matéria de fixacdo de objetivos, de escolha de competéncias e de
indicadores de medida, em especial os relativos a caracterizacdo da situagdo de superac¢do de objetivos;
d) Estabelecer o nimero de objetivos e de competéncias a que se deve subordinar a avaliacdo de
desempenho, podendo fazé-lo para todos os trabalhadores ou, quando se justifique, por unidade organica
ou por carreira;
e) Garantir o rigor e a diferenciacdo de desempenhos, cabendo-lhe validar as avaliacbes de desempenho
de “Muito Bom”, “Bom” ou “Inadequado”, bem como proceder ao reconhecimento de desempenho
“Excelente”;
f) Emitir parecer sobre os pedidos de aprecia¢do das propostas de avaliacdo dos dirigentes intermédios
avaliados;
g) Definir os critérios de desempate necessarios ao processo de avaliagdo, bem como os seus efeitos,
designadamente em matéria de harmonizagdo das propostas de avalia¢do;
h) Atribuir, nos casos de ndo validacao das avaliacdes de desempenho de “Muito Bom”, “Bom” ou
“Inadequado”, classificagcdo final quantitativa com a correspondente mencao qualitativa, nos termos
previstos no n.2 6 do artigo 50.2 da Lei n.2 66-B/2007, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2
12/2024 de 10 de janeiro;
i) Validar as avaliacbes de desempenho “Inadequado”, bem como proceder ao reconhecimento do
desempenho “Excelente” de todas as propostas apresentadas para os trabalhadores da Camara;
j) Emitir parecer nos casos em que a avaliagdo de desempenho possa incidir apenas sobre o parametro
«Competéncias», conforme previsto no artigo 45.2-A da Lei n.2 66-B/2007, com as alterag¢des introduzidas
pelo Artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 12/2024 de 10 de janeiro;
k) Fixar os critérios de ponderacao curricular e respetiva valoragao nos termos do n.2 4 do artigo 43.2 da
Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacdo;
[) Assegurar o cumprimento do presente Regulamento por todos os envolvidos no processo de avaliagao;
m) Exercer as demais competéncias que, por lei ou Regulamento, Ihe sdo cometidas.

Artigo 7.2
Competéncias do Presidente da Camara
1- Compete ao Presidente da Cdmara Municipal ou ao Vereador com competéncias delegadas,
designadamente:
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a) Representar o CCA e SA;

b) Convocar e presidir as reunides do CCA e SA;

c) Abrir e encerrar as reunides do CCA e SA, dirigindo os trabalhos;

d) Garantir a adequacdo do sistema de avaliacdo do desempenho as realidades especificas do servico;
e) Coordenar e controlar o processo de avaliacdo, de acordo com os principios e regras definidos na Lei
n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagéo;

f) Fixar niveis de ponderacdo dos parametros de avaliacdo, nos termos da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de
dezembro, na sua atual redacao;

g) Promover o cumprimento das delibera¢gdes tomadas pelo CCA e SA, e assegurar o cumprimento da
legalidade e regularidade das mesmas;

h) Designar o secretario do conselho e seu substituto;

i) Assegurar o cumprimento no servico das regras estabelecidas no Decreto Regulamentar n.2 18/2009,
de 4 de setembro, e na Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacdo, em matéria de
percentagens de diferenciacao de desempenhos;

j) Homologar as avaliagGes de desempenho;

k) Decidir das reclamacdes dos avaliados;

[) Assegurar aelaboracdo do relatério da avaliacdo do desempenho, que integra o relatdrio de atividades
do servigo no ano da sua realizagao;

m) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas.

2- Quando o Presidente da Camara ndo homologar as avaliacGes atribuidas pelos avaliadores ou pelo CCA
ou pela SA, previsto no artigo 60.2, n.2 2 da Lei n° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacdo,
atribui classificacdo final qualitativa e respetiva quantificacao, com a respetiva fundamentacao.

3- A competéncia prevista nas alineas j) e k) do n.2 1 pode ser delegada pelo Presidente da Cadmara, em
sua substituicdo, desde que ndo tenha contacto funcional direto com o avaliado.

Artigo 8.2

Fungdes do Secretario
Ao Secretdrio do CCA e SA cabe nomeadamente as seguintes func¢des:
a) Secretariar as reunides do CCA e SA;
b) Receber os documentos relativos aos assuntos que devem ser submetidos a consideragdo do CCA e
SA;
¢) Compilar os documentos necessarios para estudo e esclarecimento dos assuntos a tratar;
d) Anotar, quando necessario ou conveniente, os documentos a considerar em reunides do Conselho;
e) Enviar, com antecedéncia, aos membros do CCA e SA, as convocatdrias para as reunides e os
documentos relativos aos assuntos a tratar;
f) Elaborar as listas de presenca das reunides ordinarias e extraordindrias do CCA e SA;
g) Redigir as atas das reunides do CCA e SA;
h) Efetuar junto dos membros do CCA e SA, e sempre que necessdrio, de outras entidades, as diligéncias
gue se mostrem adequadas e convenientes a preparacgdo das reuniées do CCA e SA, de um modo geral,
ao seu bom funcionamento;
i) Difundir os atos do CCA e SA, conforme for decidido, e orientar o acionamento do expediente e o
arquivo dos documentos.
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Artigo 9.2
Substituicdao do Presidente e do Secretario
1- O Presidente, em caso de auséncia, falta ou impedimento, pode, nos termos legais, delegar a sua
funcdo conforme o n.2 5 do artigo 21.2 do Decreto-Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro.
2- O Secretario é substituido, em caso de auséncia, falta ou impedimento, pelo membro com menos
tempo de permanéncia no CCA e SA.

CAPITULO IlI
REUNIOES

Artigo 10.2
Convocagao das reunides

1- Compete ao Presidente do CCA e SA a fixacdo da data e hora das reunides, que serdo comunicadas a
todos os membros do drgdo colegial de forma a garantir o seu conhecimento seguro e oportuno e sempre
com uma antecedéncia minima de quarenta e oito horas.
2- As convocatdrias devem indicar os assuntos a tratar, a data, hora e local da reunido, sendo
acompanhadas de toda a documentacao a eles respeitantes.
3- As convocatdrias podem ser feitas por correio eletrénico ou outra forma legal admitida.

Artigo 11.2

Periodicidade das reunides
1- Paraaconcretizacdo do planeamento do processo de avaliagdo, o CCA e SA relinem no ultimo trimestre
do ano anterior ao inicio do ciclo avaliativo, para o exercicio das competéncias referidas nas alineas a), b),
c) d) e j) do artigo 6.2 deste Regulamento e entre 15 e 31 de janeiro do ano seguinte aquele em que se
completa o ciclo avaliativo, nomeadamente, para:
a) Proceder a andlise das propostas de avaliacdo e a sua harmonizagdo de forma a assegurar o
cumprimento das percentagens relativas a diferenciacdo de desempenhos:
- Validacdo das propostas de avaliacao de desempenho “Muito Bom”;
- Validag¢do das propostas de avaliacdo de desempenho “Bom”;
- Validac¢do das propostas de avaliagdo de desempenho “Inadequado”;
- Analise do impacto do desempenho, designadamente para efeitos de reconhecimento do desempenho
“Excelente”;
b) Se for necessdrio, transmitir, novas orientacGes aos avaliadores na sequéncia das orientagdes
anteriormente estabelecidas;
¢) Em caso de ndo validagdo da proposta de avaliacdo, o CCA e SA estabelece a classificacdo final
quantitativa com a correspondente mengao qualitativa, nos termos do disposto do n.2 6 do artigo 50.9.
d) O reconhecimento do desempenho “Excelente”, implica declaracdo formal do CCA e SA.
2- Na primeira quinzena de margo do ano seguinte aquele em que se completa o ciclo avaliativo, na
sequéncia das reunides de avaliacdo que decorrem durante o més de fevereiro anterior, o CCA verifica o
cumprimento da contratualizacdo dos parametros de avaliacdo, sinalizando os casos de incumprimento e
determinando a fixacdo dos referidos parametros no prazo maximo de 10 dias Uteis.
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a) Findo o prazo referido no nimero anterior, sem que a contratualizacdo tenha ocorrido, o imediato
superior hierarquico do avaliador, ou, na sua auséncia, o CCA e SA, contratualiza os pardmetros em falta.
b) O CCA estabelece a proposta final de avaliacdo, transmitindo a este que dé conhecimento ao avaliado
da nota atribuida, por deliberacdo do CCA, e a remeta, por via hierdrquica, para homologacéo.

¢) A homologacdo das avaliacdes de desempenho deve ser, em regra, efetuada até 30 de abril, dela
devendo ser dado conhecimento ao avaliado no prazo de cinco dias Uuteis.

4- Extraordinariamente, sempre que necessario, poderao ser realizadas reunides mediante convocacgdo
do Senhor Presidente da Cadmara ou quem ele delegou essa competéncia.

Artigo 12.2
Objeto de Deliberagao

1- S6 podem ser objeto de deliberagdo os assuntos incluidos na ordem do dia, a menos que o CCA e SA
reconhegcam, por maioria de dois tercos do nimero legal dos seus membros, a urgéncia da deliberacdo
imediata sobre outros assuntos.
2- As deliberagGes sdo efetuadas por votagdo nominal, salvo o disposto nas alineas seguintes ou expressa
determinacdo legal em sentido contrario:
a) Por escrutinio secreto, mediante deliberagdo do CCA ou SA, nomeadamente em virtude de estarem
em causa especiais apreciacdes de comportamentos ou qualidades de pessoas;
b) Por simples consenso, quando se trate de deliberagGes sobre assuntos de mero expediente,
verificando o Presidente a inexisténcia de oposicao.
3- As delibera¢des do CCA e da SA sao tomadas por maioria de votos dos membros presentes.
4- Em caso de empate, tratando-se de votacdao nominal, o Presidente tem a prerrogativa do voto de
qualidade; ou tratando-se de votagao por escrutinio secreto, é a mesma repetida, dando lugar a votacdo
nominal na reunidao imediatamente seguinte, caso subsista o empate.
5- O Presidente exerce o direito de voto em ultimo lugar.
6- E proibida a absten¢do nas votagdes.
7- Os membros do CCA e SA podem fazer constar da ata o seu voto de vencido e as razdes que o
justificam.

Artigo 13.2
Quérum
1- OCCAeaSAsépodem deliberar quando esteja presente a maioria do nimero legal dos seus membros.
2- Na falta do quérum previsto no nimero anterior, sera pelo Presidente convocada nova reunido, com
o intervalo de, pelo menos, 24 horas.
3- A reunido em segunda convocatodria realizar-se-a com, pelo menos, um terco dos seus membros.

Artigo 14.2
Impedimentos
1- Os membros do CCA e da SA estdo impedidos de participar na validagdo das classificacdes dos seus
avaliados.
2- Os membros do CCA e da SA estdo impedidos de participar na discussdo ou na votacdo de eventuais
reclamacdes dos seus avaliados, bem como nas situacdes de impedimento previstas na lei,
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designadamente as constantes dos artigos 9.2, 44.2 e 69.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo,
sem prejuizo de sobre elas se pronunciarem a pedido do CCA.

3- Quando o Presidente da Camara detiver a competéncia para homologar e decidir reclamagdes sobre
trabalhadores que com ele estejam em contacto funcional direto, aplicar-se-a o disposto no n.2 3 do artigo
7.2 do presente Regulamento.

Artigo 15.2

Colaboragao de avaliadores e avaliados
1- Para efeitos de realizagdo da reunido ordindria do CCA e SA, os avaliadores devem apresentar a
fundamentacado das propostas de avaliacdo com as mencgdes de desempenho “Muito Bom”, “Bom”, ou
“Excelente” e desempenho “Inadequado”, com a antecedéncia minima de 48 horas da reuniao.
2- O CCA e a SA podem solicitar aos avaliadores e avaliados elementos adicionais de informacdo que
considerarem necessarios.
3- No decurso das reunides, o CCA e a SA, sempre que o entendam, podem solicitar a presenca individual
de qualquer avaliador ou avaliado para prestar as declaracdes ou qualquer tipo de informacdes
necessarias a fundamentacao das deliberagdes que lhe respeitem.
4- O CCA e a SA podem convocar todos os avaliadores para reunides preparatdrias das delibera¢des que
visem o estabelecimento de orientagOes gerais em matéria de avaliacdo.

Artigo 16.2

Atas
1- De cada reunido sera lavrada ata que deverd conter:
a) Adata e o local da reunido;
b) Aindicacdo dos membros presentes e ausentes;
¢) O relato dos assuntos apreciados;
d) O enunciado das delibera¢des tomadas;
e) Aforma e o resultado das votacgdes;
f) As declara¢Oes de voto e seus fundamentos;
g) Mencdo ao facto de a ata ter sido lida e aprovada.
2- As atas sdo submetidas a aprovacao de todos os membros do CCA ou da SA, sendo assinadas apds
aprovacao, pelo Presidente da Camara Municipal ou quem o substitua e o/a membro responsavel pela
area de recursos humanos.
3- As atas das reunides em que se procede a apreciagdo das propostas de avaliagao final de desempenho
“Excelente” integram, em anexo, a declaragdo formal do reconhecimento de mérito, conforme
expressamente prevé o artigo 51.2 e 64.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacdo.
4- Ainda que tenham assumido posi¢des diversas da que constar da deliberacdo, a declaracdo formal a
que se refere o nimero anterior é assinada por todos os membros, do CCA e SA.

Artigo 17.2
Fases
O processo de avaliacdo dos trabalhadores compreende as seguintes fases, em que o CCA devera garantir:
a) Planeamento do processo de avaliacdo, definicdo de competéncias, objetivos e resultados a atingir;
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b) Controlo do cumprimento da contratualizacdo dos parametros de avaliagao;

c) Realizacdo da autoavalia¢do e da avaliagdo;

d) Harmonizac¢3o e validagao das propostas de avaliagao e reconhecimento de desempenhos excelentes;
e) Reunido entre avaliador e avaliado para comunicacdo da avaliagdo de desempenho anterior e
contratualizagdo dos objetivos, respetivos indicadores e fixagdo das competéncias e formacdo associada;
f) Apreciacdo do processo de avaliagao;

g) Homologacéo;

h) Reclamacgdo e outras impugnacées;

i) Monitorizacao e revisdao dos objetivos.

CAPITULO IV
HARMONIZAGCAO DA AVALIAGAO DO DESEMPENHO

Artigo 18.2

Validagao das propostas de avaliagao
1- Adiferenciacdo de desempenhos é garantida através da fixacdo das seguintes percentagens:
a) 30 % para as avaliagdes de desempenho “Muito Bom” e, de entre estas, 10 % do total dos trabalhadores
para o reconhecimento do desempenho “Excelente”;
b) 30 % para as avaliacdes de desempenho “Bom”, nos termos do n.2 1 do artigo 75.2 da Lei n° 66-B/2007,
de 28 de dezembro, alterado pelo artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 12/2024, de 10 de janeiro.
2- As percentagens previstas no niUmero anterior incidem sobre o total de trabalhadores avaliados, com
excecdo dos trabalhadores referidos no n.2 6 do artigo 42.2 da Lei n°66-B/2007, de 28 de dezembro, na
sua atual redacdo, com aproximacdo por excesso, quando necessario, e devem, em regra, ser distribuidas
proporcionalmente por todas as carreiras.
3- O CCA e SA ndo podem validar avaliagdes de desempenho “Muito Bom”, “Bom” e “Excelente” que
ultrapassem as quotas legalmente fixadas.

Artigo 19.2
N3o validagao das avaliagdes atribuidas
No caso de o CCA ou a SA ndo validar uma proposta de avaliagdo, estabelece a classificacdo final
guantitativa com a correspondente mencgdo qualitativa, nos termos do disposto da alinea b), do n.2 1 do
artigo 11.2 do presente Regulamento.

Artigo 20.2

Critérios de desempate
1- Quando for necessario proceder ao desempate entre trabalhadores que tenham a mesma classificacdo
final na avaliacdo de desempenho, releva consecutivamente:
a) A avaliagdo obtida no pardmetro de «Resultados» (considerando a ordenagdo da proposta final do
avaliador no ciclo avaliativo);
b) A avaliagdo final proposta pelo avaliador no ciclo em avalia¢do;
¢) A avaliagdo de desempenho do ciclo avaliativo anterior homologada;
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d) A avaliagdo obtida na competéncia selecionada para formacgdo no ciclo avaliativo;

e) O tempo de servico relevante na carreira;

f) O tempo de servigo relevante no exercicio de fungdes publicas.

2- Sempre que da aplicacdo dos critérios de desempate, o trabalhador tenha de transitar para a mencao
qualitativa imediatamente inferior, a ordena¢do na mencado qualitativa para onde transita faz-se para o
resultado quantitativo mais elevado, conforme se expde:

a) “Bom” - Correspondendo a uma avaliacdo final de 3,999;

b) “Regular” - Correspondendo a uma avaliacdo final de 3,499.

3- Em caso de persistir o empate, terd prioridade na obtenc¢do da melhor classificagao o trabalhador para
o qual a nota terd mais impacto a nivel de progressao de carreira.

4- Em caso de subsistir o empate, o Presidente do CCA propde quem tera prioridade na obtencdo da
melhor classificagdo, submetendo de seguida a aprovac¢do do 6rgdo, por maioria simples.

Artigo 21.2

Avaliagao de trabalhadores por ponderagao curricular
1- A avaliacdo por ponderacdo curricular, nos casos em que seja permitida pela Lei n.2 66- B/2007, de 28
de dezembro, na sua atual redacdo, é feita por avaliador especificamente nomeado pelo Presidente da
Camara, que cumpra sucessivamente, os seguintes requisitos:
a) Tenha habilitacdo académica igual ou superior ao Avaliado;
b) Exerca fun¢Ges em categoria igual ou superior ao Avaliado;
¢) Exerca fungdes ha mais tempo que o Avaliado.
2- Na impossibilidade de nomear um avaliador que cumpra os requisitos enunciados, poderdao ser
prescindidos os requisitos na ordem inversa a que sao estipulados.
3- Caso se trate de avaliacdo de trabalhadores que exercam fung¢des fora do Municipio, em regime de
mobilidade ou em regime de cedéncia de interesse publico, devera ser respeitada apenas a alinea c) do
numero 1, deste artigo.
4- A ponderacgdo curricular e a respetiva valoragdo sdo determinadas segundo critérios previamente
fixados pelo CCA e SA, constantes em ata, que é tornada publica, que asseguram a ponderacgao equilibrada
dos elementos curriculares previstos no n.2 1 do artigo 43.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na
sua atual redacdo e a considera¢do de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social do
exercicio dos cargos e fungdes nele referidas.
5- Os critérios referidos no numero anterior podem ser estabelecidos uniformemente para todos os
servicos por despacho do Presidente da Camara Municipal mediante aprovagdo em CCA.
6- A fim de garantir o cumprimento dos prazos previstos, devem os servigos informar, na primeira
quinzena de dezembro do ano que antecede a avalia¢do, os trabalhadores abrangidos pelo disposto nos
n.os 5 a 7 do artigo 42.2, que ndo disponham de avaliacdo anterior que releve ou pretendam a sua
alteracdo, que devem requerer a avaliagdo por ponderagdo curricular, mediante requerimento dirigido ao
Presidente da Camara Municipal até 31 de dezembro do ano civil que antecede a avaliacdo, com a
documentacdo que o trabalhador considere relevante, podendo apresentar declaracdo passada pela
entidade onde sdo ou foram exercidas as funcoes.

Artigo 22.2
Reconhecimento das avaliagdes de desempenho excelente
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1- 0 reconhecimento de desempenho excelente dos trabalhadores deve ter em consideragdo os
seguintes elementos indiciadores do impacto no servico do seu desempenho:

a) Acréscimos da eficacia, da eficiéncia e da qualidade;

b) Otimizacdo dos recursos financeiros, designadamente, através da sua captacdo ou reducdo de custos;
¢) Inovacdo organizacional, nos produtos ou nos servicos;

d) Melhoria na satisfagao de utilizadores internos ou externos.

2- As fundamentacdes das propostas de desempenho excelente devem centrar-se sobre estes elementos
e dar provas de facto, quando possivel com provas materiais, do respetivo grau de impacto do
desempenho:

a) Nivel 5 - Impacto de desempenho elevado;

b) Nivel 3 — Impacto do desempenho médio;

c) Nivel 1— Impacto de desempenho baixo ou inexistente.

3- A fundamentagdo nos termos do presente Regulamento deverd obrigatoriamente ser realizada pelo
avaliador, em documento elaborado pelo préprio.

4- Para o reconhecimento da menc¢do de desempenho “Excelente”, deve a proposta de avalia¢do verificar
uma afericdo de Nivel 5 em pelo menos trés elementos de impacto no servico, mantendo-se a mencgdo
validada de desempenho “Muito Bom”, quando assim nao se verifique.

5- A atribui¢do da avaliagao de desempenho “Muito Bom” é objeto de apreciagao pelo CCA, para efeitos
de eventual reconhecimento de mérito, significando desempenho “Excelente”, por iniciativa do avaliado
ou do avaliador.

6- A iniciativa prevista no nimero anterior deve ser acompanhada de caracterizagdo que especifique os
respetivos fundamentos e analise o impacto do desempenho, evidenciando os contributos relevantes
para o servigo.

7- Oreconhecimento do mérito previsto no n.2 5 é objeto de publicitacdo no servigco pelos meios internos
considerados mais adequados.

Artigo 23.2

Avaliagao Final
1- A avaliagdo final é o resultado da média ponderada das pontuagdes obtidas nos dois parametros de
avaliacao.
2- Para o parametro 'Resultados' é atribuida uma ponderagdao minima de 60 %.
3- Para o parametro de 'Competéncias' uma ponderagdo maxima de 40 %.
4- Cabe ao Presidente da Camara, ouvido o CCA e SA, estabelecer as ponderacGes a observar, podendo
as mesmas ser diferenciadas em razdo das carreiras, categorias, dreas funcionais ou postos de trabalho.
5- A avaliagdo final é expressa nas seguintes mencgdes:
a) “Muito Bom” - Correspondendo a uma avaliagdo final de 4 a 5;
b) “Bom” - Correspondendo a uma avaliagao final de 3,500 a 3,999;
c) “Regular” - Correspondendo a uma avaliac¢do final de 2 a 3,499;
d) “Inadequado” - Correspondendo a uma avaliagdo final de desempenho de 1 a 1,999, que enquadra
situagdes de insuficiéncia no desempenho face aos objetivos e competéncias fixados para o ciclo de
avaliagdo, demonstrativas de necessidade de refor¢co de desenvolvimento profissional do trabalhador.
6- As pontuacgdes finais dos parametros e a avaliacdo final sdo expressas até as centésimas e, quando
possivel, milésimas.
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CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 24.2
Confidencialidade

1- O processo da avaliagdo do desempenho tem cardter confidencial, devendo os instrumentos de
avaliacdo de cada trabalhador ser arquivados no respetivo processo individual.

2- Com excecdo do avaliado, todos os intervenientes no processo de avaliacdao, bem como os que, em
virtude do exercicio das suas fungdes, tenham conhecimento do mesmo, ficam sujeitos ao dever de sigilo.
3- O acesso a documentacdo relativa ao SIADAP subordina-se ao disposto no Cédigo do Procedimento
Administrativo e a legislagdo relativa ao acesso aos documentos administrativos.

4- Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, é divulgado no Municipio o resultado global da
avaliacdo contendo o niumero das mencgdes qualitativas atribuidas por carreira.

Artigo 25.2

Omissdes
Em tudo o que ndo se encontrar previsto no presente Regulamento, aplicam-se as disposicdes legais em
vigor nesta matéria e as normas constantes do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 26.2

Divulga¢ao
O Presidente do CCA e SA determinara as formas de divulgagdo interna, nos termos da Lei, do resultado
global da aplicagdo do SIADAP, com o nimero de mencgdes qualitativas por carreira.

Artigo 27.2
Reavaliagao e alteragdao do Regulamento
O presente Regulamento serd objeto de reavaliagdo sempre que a experiéncia da sua aplicagdo demonstre
que tal se revela pertinente, bem como por imperativo legal.

Artigo 28.2
Entrada em vigor
O presente Regulamento, apés aprovacdo em reunido de CCA é submetido & aprovagdo do Orgdo
Executivo, entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢cdo na pagina eletrénica deste Municipio.
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