#41

Odemira

REVISTA MUNICIPAL | JAN FEV MAR 2026
DIRETOR: HELDER GUERREIRO | DISTRIBUICAO GRATUITA | TRIMESTRAL

PESTADES PROVOCARAM PREJUIZOS
DE 75 MILHOES DE EUROS NO CONCELHO
DE ODEMIRA '
PAG. 4 |

[ Lt

I A :

R

73,6 MILHOES DE EUROS NOVA ETA DE SAO TEOTONIO ODEMIRA CELEBRA 50
/ / DE ORCAMENTO MUNICIPAL / / EM CONCURSO PUBLICO / / ANOS DO PODER LOCAL
PARA 2026 PAG. 10 DEMOCRATICO
PAG. 9 PAG. 22



FICHA TECNICA

Odemira em Noticia - Edicdo n? 41
Revista Municipal Odemira
Periodicidade trimestral

(janeiro, fevereiro e marco 2026)
DIRETOR

Hélder Guerreiro, Presidente da Camara
Municipal de Odemira

PROPRIEDADE, EDICAO E REDACAQ
Municipio de Odemira, Praca da Republica,
7630-139 Odemira | NIPC 505 311 313 |
tel. 283 320 900 | comunicacao@cm-
odemira.pt

COORDENACAOQ

Isabel Vilhena

PRODUCAO

Gabinete de Comunicacao

TEXTOS

Ana Catarina Soares e Isabel Vilhena
FOTOGRAFIA

Ana Aguas e Rodrigo Guerreiro
FOTOGRAFIA DE CAPA

@Create Video and Photography
DESIGN GRAFICO

Daniel Coelho e Sénia Carraco
COLABORACAOQ

Eduardo Silva, Marlene Coelho, Vanda
Gaspar, Anténio Jorge e Natalia Correia
IMPRESSAOQ

Litografis - Artes Gréficas, Lda.
Litografis Park, Pavilhao A

Vale Paraiso 8200 - 567 Albufeira
TIRAGEM

3000 exemplares

DISTRIBUICAO

Municipio de Odemira

Registo n.2 127717 / ERC
Estatuto editorial em
www.cm-odemira.pt/cmodemira/uploads/document/

file/21790/estatuto_editorial___boletim_municipal_odemira_

em_noticias.pdf

iNDICE

3  EDITORIAL

4  GESTAO AUTARQUICA

14 ECONOMIA

16 INOVACAO SOCIAL

17 PARTICIPACAO

18 AMBIENTE
19 EDUCACAO

20 PROTECAO CIVIL

21 CULTURA
25 DESPORTO

O Municipio de Odemira pretende contri-
buir para a execucdo dos 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da Agenda
2030 da ONU. Os 0DS estao distribuidos
em 5 principios: Pessoas, Planeta, Paz,
Parcerias e Prosperidade. Seguindo o
lema “Pensar Global, Agir Local”, o Muni-
cipio de Odemira esta a promover a sensi-
bilizacdo e comunicacdo dos ODS as es-
truturas municipais e atores locais, assim
como a realizar o enquadramento das po-
liticas publicas municipais aos ODS.

0 empenho nos 0DS a nivel local permiti-
ra conhecer e promover o contributo do
Concelho de Odemira para o desenvolvi-
mento sustentavel do nosso territério e
do Planeta.

A Agenda 2030 enquadra-se na missao
do Municipio de Odemira, de promocao do
bem-estar para todas e todos. A imple-
mentacao dos ODS no territdrio é um de-
ver, uma responsabilidade e uma ambi-
cao. Neste ambito, Odemira aderiu a
Plataforma ODSLocal, foi criada uma Car-
ta de Compromisso e Constituida uma
Equipa Multidisciplinar. Consulte mais in-
formacao no nosso site em:

EDITORIAL

PRIMAVERA, BONANCA
E ESPERANCA

Odemira, assim como grande parte do pais, ultrapassou um dos
invernos mais rigorosos dos Ultimos anos. Escrevo ultrapassou
propositadamente. Nao passamos simplesmente por ele - ou ele
por nés -, precisamos de todas e todos, com envolvimento e com
uma atitude de entreajuda para que fosse possivel dizer e escre-
ver que ultrapassamos mais esta dificuldade. Somos, Odemiren-
ses, um povo com um espirito de missao inabalavel.

E a minha primeira palavra vai para todos aqueles que, ao longo
deste chamado “comboio de tempestades”, emprestaram o seu
tempo, desistindo do seu descanso para, de madrugada, de ma-
nha ou a tarde, vestir o fato de trabalho e fazer-se a estrada. Eva-
cuamos habitages, alteramos o local do servico de urgéncias ba-
sicas, cortdmos arvores caidas, sinalizamos situacdes de perigo
iminente e tivemos especial atencdo a comunicacdo com a popu-
lagdo. Foram muitas as pessoas que, num esforgo conjunto, reali-
zaram tudo isto.

0 nosso Servico Municipal de Protec&o Civil, a nossa Guarda Na-
cional Republicana e as nossas Corporacées de Bombeiros de-
monstraram-nos o valor que aportam ao territdrio e a seguranca
de todos nés. A eles, o meu agradecimento enquanto represen-
tante eleito dos Odemirenses. Ha uma outra palavra de agradeci-
mento, ndo menos importante, a dar: temos 14 Presidentes de
Junta de Freguesia fabulosos, préximos dos seus fregueses e
uma das primeiras linhas de apoio em todas as emergéncias. Fo-
ram incansdveis durante todo este tempo.

A estimativa de prejuizos ascende a cerca de 75 milhdes de euros,
divididos entre 35 milhdes em estruturas municipais, 30 milhdes
no setor agricola e 10 milhdes na rede rodovidria nacional. Agora,
depois de termos identificado todos os prejuizos, é altura de co-
mecar a trabalhar para repor o nosso concelho. O tempo deu, fi-
nalmente, tréguas, a primavera estd a chegar, a recuperacao de
muitas infraestruturas danificadas esta em curso e, em muitos
casos, ja e visivel.

No caso da rede rodovidria, pese embora o longo caminho que
ainda ha por percorrer nesta matéria, as Infraestruturas de Por-
tugal tém desenvolvido esforcos no sentido de resolver alguns
dos casos mais gravosos nos itinerarios nacionais que atraves-
sam o nosso concelho, nomeadamente as pavimentagées que ja
se encontravam a decorrer nas Estradas Nacionais 120, 263 e

123-1, bem como o compromisso perante a Cadmara Municipal da
reabilitacao da Estrada Nacional 266 e a intervencao necessaria
no talude que permitird a reabertura da Estrada Nacional 390.
Mediante a disponibilidade imediata de meios humanos, matérias-
-primas e maquinaria, num trabalho de estreita cooperacao do
Municipio de Odemira com as Juntas de Freguesia, tem sido re-
posta a normalidade em muitos dos caminhos vicinais que se en-
contravam intransitaveis e levadas a cabo pequenas intervencdes
de alcatroamento nas estradas e caminhos municipais.

Muito ha ainda de facto por fazer, muito também além da rede ro-
dovidria, mas sao estes os sinais que, para ja, queremos e pode-
mos transmitir aos Odemirenses. Seremos incansaveis, interna-
mente e junto das autoridades competentes, para que todos os
danos provocados por este conjunto de intempéries sejam rapida-
mente debelados e que Odemira entre neste periodo de primave-
ra com a esperanca da bonanca.

Uma nota adicional: a esperanca também se consubstancia na
certeza que teremos de continuar a lutar para manter o pais e o
mundo em lugares justos e livres. Em abril, o Festival da Justica e

Liberdade regressa a Odemira, precisamente para afirmar esses
valores. De 11 a 26 de abril, vemo-nos pela Vila.

O Presidente da Camara Municipal,

Yo

Hélder Guerreiro, Eng.




TEMPESTADES PROVOCARAM
PREJUIZOS DE 75 MILHOES DE EUROS
NO CONCELHO DE ODEMIRA

0 designado comboio de depressées (Ingrid, Joseph, Kristin, Leo-
nardo, Marta, Nils e Oriana) que afetou Portugal entre o final de ja-
neiro e meados de fevereiro, provocou um significativo impacto no
concelho de Odemira, afetando de forma ampla diversos setores
estruturais do territério. Os servicos municipais, em parceria com
as Juntas de Freguesia, o setor privado e outros agentes locais,
apuraram o valor na ordem dos 75 milhées de euros em prejuizos.
As intempéries afetaram infraestruturas da rede de abastecimento
de dgua e de saneamento basico, estradas municipais e nacionais,
sector agricola, portinhos de pesca, habitacdes, edificios munici-
pais, patrimdnio cultural e equipamentos de associacdes culturais,
desportivas e sociais (IPSS).

Perante os danos provocados e fortes condicionantes, o Plano Mu-
nicipal de Emergéncia e Protecao Civil foi ativado entre os dias 4 e
20 de fevereiro.

0 Presidente da Camara Municipal enaltece “a excelente articulacdo
entre todas as entidades locais para apoio as populacées e respos-
ta as ocorréncias, com coordenacdo do Servico Municipal de Prote-
cao Civil”, sendo que “as Juntas de Freguesia desempenharam um
papel relevante de proximidade e prontiddo na atuagao.”

Hélder Guerreiro sublinha que “de forma global, o conjunto de
ocorréncias registadas traduz-se num impacto de grande escala,

exercendo forte pressao sobre infraestruturas criticas e condicio-
nando o normal funcionamento dos servicos municipais. Esta reali-
dade exige uma abordagem estruturada, com acées imediatas para
garantir a seguranca das populacées e um planeamento rigoroso
das intervencdes necessarias a recuperacdo e ao reforco da resi-
liéncia do concelho face a eventos extremos.”

No concelho de Odemira foram desalojadas duas pessoas e 16
pessoas foram deslocadas das suas habitagées, no total de 45 si-
tuagbes sinalizadas em varias freguesias. O caudal do rio Mira subiu
para niveis de alerta e prevencao, provocando cheias na zona baixa
de Odemira e que fez lembrar a tltima grande cheia de 1997.

Foram afetadas varias estruturas municipais, como estradas, pavi-
lhdes, infraestruturas associadas ao rio Mira, nos portinhos de pes-
ca do concelho e nos acessos a praias, num montante de cerca de
35 milhées de euros.

Na rede vidria municipal, diversas estradas ficaram com fortes
constrangimentos de circulacdo, como a EM 501 (Relva Grande /
Selao), CM 1229 (Boavista dos Pinheiros / Portela da Fonte Santa),
CM 1162 (Santa Clara-a-Velha / Cortes Pereiras), CM 532 (Galeado
/ Sao Luis) e EM 503 (Sao Martinho das Amoreiras / Corte Malh&o),
além de muitas outras estradas e caminhos vicinais, como o CV 21
(Moitinhas).

-

Na rede rodovidria nacional que atravessa o concelho ha prejuizos
na ordem dos 10 milhdes de euros, com destaque para a EN 350

(Vila Nova de Milfontes / Cercal) e EN 266 (Nave Redonda / conce-
lho de Monchique), EN 262 (Bicos) e EN 393 (Portas Transval/Vila
Nova de Milfontes).

No sector agricola, foram reportados cerca da 30 milhdes de eu-
ros de danos em infraestruturas e produges de dezenas de em-
presas, sobretudo na faixa litoral do concelho.

A rdpida entrada de agua na Albufeira de Santa Clara foi monitori-
zada e gerida pela Agéncia Portuguesa do Ambiente, em estreita
articulacdo com o Municipio de Odemira e a Associacao de Benefi-
ciarios do Mira. Esteve iminente a descarga controlada através da
abertura das comportas de fundo da barragem, para evitar a des-
carga descontrolada de superficie. Como prevencéao, a populacdo
foi informada e houve contacto direto com a populacao residente
junto as margens do rio. Contudo, perante a diminuicdo da entrada
de dgua na manha do dia de 6 fevereiro e a capacidade de armaze-
namento da albufeira, a decisao foi evitar a descarga de fundo. A
protecdo da populacdo e a prevencao de risco de cheias nas zonas
ribeirinhas foi o factor de decisao em todos os momentos criticos.

No @mbito da rede de abastecimento de dgua, foram causados
avultados prejuizos no canal condutor geral, infraestrutura que faz
a ligacao entre a albufeira de Santa Clara e as estagoes de trata-
mento e que é essencial para o fornecimento de agua a cerca de
30 mil pessoas. O canal ficou obstruido durante mais de uma se-
mana devido a deslizamentos de terras. A gestdo do canal é da
responsabilidade da ABM - Associacdo de Beneficidrios do Mira,
que iniciou de imediato as necessarias intervengdes logo que houve
estabilizacdo de taludes e condi¢des de seguranca.

o

O €M 501 Relva Grande/Sela

Na orla costeira 0 mau tempo e a forte ondulacdo provocaram
muitos estragos nas estruturas de madeira de acesso as praias do
Carvalhal, Alteirinhos e Zambuijeira do Mar, forte desassoreamento
e muitos pontos de erosao. A rampa varadouro do Portinho de
Pesca de Lapa de Pombas ficou bastante danificada.

Perante a subida do caudal do rio e como prevencao ao eventual
bloqueio do acesso pedonal e rodoviario, o Servigo de Urgéncia Ba-
sica de Odemira foi transferido de forma provisdria para as instala-
ces da Unidade de Cuidados Continuados, entre os dias 4 e 10 de
fevereiro, retomando o normal funcionamento depois de debelada
a situacdo de risco. Esta decisdo foi tomada pela Unidade Local de
Salde do Alentejo Litoral, no ambito da ativacao do Plano Munici-
pal de Emergéncia e Protec&o Civil, em articulacdo com as entida-
des de salide e de protecéao civil, com o objetivo de garantir a segu-
ranca dos utentes e profissionais, bem como a continuidade da
prestacao de servicos de urgéncia.

Também as escolas foram encerradas durante dois dias como me-
dida de prevencgao, tendo em conta que nao estavam garantidas as
condicées de seguranca no acesso e circulagao rodovidria e o risco
de inundacdes.

Odemira foi incluido no conjunto de concelhos abrangidos pelo Go-
verno no Despacho de “situacdo de contingéncia”, que vigorou en-
tre 5 e 15 de fevereiro, de modo a assegurar o mais elevado grau
de prontiddo no ambito da Protecao Civil. Apesar de Odemira nao
ter sido de imediato inserido no Despacho, o Presidente da Camara
Municipal, Hélder Guerreiro, enviou ao Governo pedido para inclu-
sao na lista de municipios na situacéo de calamidade, o que aconte-
ceu a 13 de fevereiro.

Perante a urgéncia e dimensao das ocorréncias, o Presidente da
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Camara Municipal constituiu um Grupo de Misséo para apuramento
de prejuizos e definicdo de prioridades de intervencao na sequéncia
das depressdes que impactaram o territério, que envolve os servi-
cos de Planeamento, Protecao Civil, Obras Municipais, Higiene Ur-
bana, Apoio Logistico, Desenvolvimento Econémico, Inovacao So-
cial, Sistemas de Informac&o e Atendimento e Programacao
Estratégica.

OCORRENCIAS

34 danos na rede vidria

22 danos em taludes e muros de contencao

45 danos em edificios e construcées municipais (16 em escolas)
26 danos em equipamento municipal complementar e de lazer (17
na orla costeira)

13 danos em infraestruturas e equipamentos de saneamento bdsico
3 danos em maquinaria e viaturas municipais

4 danos em patriménio cultural

20 danos em Coletividades e IPSS

273 quedas de arvores (estimativa)

62 movimentos de massa

57 desabamentos de estruturas edificadas

25 danos/quedas de rede de fornecimento energia elétrica

19 pontos de cheias

10 inundacées

ATIVACAO DO PLANO MUNICIPAL DE EMERGENCIA E

PROTECAO CIVIL

O Presidente da Camara Municipal de Odemira enquanto autorida-
de de Protecdo Civil, determinou a ativagao do Plano Municipal de
Emergéncia e Protecdo Civil, que preveé a ativacado de todos os
meios disponiveis no territdrio e aumentar o nivel de prevencao,
com efeitos entre as 10h40 do dia 4 de fevereiro e as 11h00 do
dia 20 de fevereiro de 2026. A sua ativacdo e posterior desativa-
¢ao, na sequéncia da estabilizacao da situacao, resultaram de apro-
vagao, por unanimidade, em reuniées da Comissao Municipal de
Protecao Civil.

A Comissao Municipal de Protecao Civil assegura a articulacao en-
tre todas as entidades de ambito local, imprescindivel as opera-
cbes de protecdo e socorro, emergéncia e assisténcia, previsiveis
ou decorrentes de acidente grave ou catastrofe, garantindo os
meios necessarios e adequados a gestao das ocorréncias.

“de forma global, o conjunto de ocorréncias
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INTERVENCOES URGENTES NA REDE
VIARIA NACIONAL £ MUNICIPAL

As Infraestruturas de Portugal, IP assumiram junto do Municipio
de Odemira o compromisso de avancar em breve com diversas
empreitadas de beneficiagcdo na rede vidria nacional que atravessa
o concelho.

Tendo em conta o estado de degradac&o das estradas nacionais,
agravado pelas tempestades que assolaram o pais, e consequen-
te risco para a circulacao rodovidria, o Municipio articulou com a
Infraestruturas de Portugal, IP a priorizacdo varias intervences.

Neste sentido, esta prevista a extensdo da intervencdo em curso
na EN 120 para a seccdo entre a Boavista dos Pinheiros e a Baio-
na. Apds sondagens no local, a IP estd a preparar o projeto de in-
tervencao na zona danificada na EN 390, entre Vila Nova de Mil-
fontes e Cercal. Esta prevista a beneficiacdo da EN 266, entre o
Viradouro / Nave Redonda, no @mbito do pacote de intervencdes
prioritarias. Na EN 263 estd prevista a intervencao em toda sec-
¢ao entre o cruzamento de acesso ao Vale Ferro / Reliquias, até
ao limite do concelho, em direcao a Santa Luzia, intervencéo que
se encontra a decorrer.

No ambito da rede vidria municipal, ja estd a decorrer também a
reabilitacdo da EN 123-1, entre Sao Martinho e Colos, e serao lan-
cados durante o més de abril cinco concursos publicos para as
empreitadas de reabilitagdo da CM 1229 entre Boavista dos Pi-
nheiros e Portela da Fonte Santa, da EM 552 entre Portela da Fon-
te Santa e Sabdia, do CM 1162 entre a EN 166 e Cortes Pereiras,
do CM 1187 em Corte Sevilha e do CV 21 no acesso a Moitinhas.

Além destes investimentos nas estradas municipais, poderao ser
intervencionadas outras através de financiamento do PTRR - Por-
tugal Transformacao, Recuperacao e Resiliéncia, o programa do
Governo de resposta a catastrofe climatica que assolou varias re-
gides de Portugal continental, e que abrange o concelho de Ode-
mira no ambito do Despacho de “situacdo de contingéncia”.

1!
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73,6 MILHOES DE EUROS DE
ORCAMENTO PARA 2026

A Camara Municipal de Odemira aprovou o Orcamento e as Gran-
des Opcdes do Plano de 2026, no valor de 73.655.000,00€, que
representa a concretizacao de investimentos em curso e a defini-
cao de projetos e respostas futuras que garantam o acesso a
quatro areas centrais na promogao da qualidade de vida da popu-
lacdo - Habitacao, Educacao, Mobilidade e Saude.

Na Habitacao, continuardo os investimentos em solucées para ar-
rendamento a valores acessiveis e disponibilizados lotes munici-
pais para construcao de habitacdo prépria. Na Educacdo, preten-
de-se lancar as obras de requalificacao das 3 escolas prioritarias
(Escola Secundaria, EB 2,3 de Sao Teotdnio e EB2,3 Damido de
Odemira), do novo Centro Escolar do Almograve, investir na quali-
ficacdo do parque escolar e apoiar a criacdo de 100 novos luga-
res em creche. Na Satide, com o apoio do Municipio, serdo con-
cluidas as obras do Servico de Urgéncia Basica de Odemira, do
novo polo de Vila Nova de Milfontes e as ampliacdes dos polos de
Sao Teotdnio e de Almograve. Na mobilidade, ser&o concretizadas
as obras em curso na rede viaria municipal, projetados as proxi-
mas beneficiagdes de ruas e estradas municipais e langado con-
curso para 25 novos pontos de carregamento elétrico de viatu-

ras. Em 2026 serao concluidas as obras de requalificacdo urbana
da Zambuijeira do Mar (2.2 fase) e do espaco para novas empre-
sas de Odemira.

Hélder Guerreiro, Presidente da Camara Municipal de Odemira,
afirma que “o foco serao as pessoas” e que as agdes a desenvol-
ver centram-se em “trés pilares estratégicos: desenvolvimento;
qualidade dos servicos, dos equipamentos e dos espacos publi-
cos; e cidadania que estimule uma participacado informada, com-
prometida com a sustentabilidade do territério e que seja exerci-
da em liberdade e com justica.”

Os documentos financeiros para 2026 foram aprovados, por
maioria, pela Cdmara Municipal no dia 16 de dezembro (com 4 vo-
tos a favor do PS, 1 voto contra do CHEGA, 1 voto contra da CDU
e 1 abstencdo da AD) e pela Assembleia Municipal no dia 23 de
dezembro (com 19 votos a favor do PS, 7 votos contra da CDU, 4
votos contra do CHEGA e 3 abstencdes da AD).
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56 MI~LH6ES DE INVESTIMENTO EM
ESTACOES DE TRATAMENTO DE AGUA
E AGUAS RESIDUAIS NO CONCELHO

0 concelho de Odemira vai beneficiar de um investimento global
de 56 milhdes de euros nos préximos 5 anos em varias Estacdes
de Tratamento de Aguas Residuais (ETAR) e de Estacoes de Trata-
mento de Aguas (ETA).

Os investimentos incluem a construcao da nova ETAR de Sao Luis
e da nova Estacdo de Tratamento de Agua (ETA) de S&o Teotdnio.
A empresa Aguas Publicas do Alentejo j& procedeu a abertura de
concurso publico para a nova ETA de Sao Teotdnio, num valor de
mais 13,6 milhdes de euros, que devera entrar em funcionamento
até ao final de 2028. Estao previstas todas as ligacoes da rede
puiblica a partir da ETA de S&o Teotdnio, que permitirdo abastecer
as populagées com agua de maior qualidade, sendo desativadas
as ETAs do Brejao, Cavaleiro e Zambuijeira do Mar.

0 concelho passara a ter trés ETAs para garantir o abastecimento
de dgua, localizadas em Santa Clara-a-Velha (que serve a zona in-
terior sul), Almograve (que serve as Freguesias de Longueira/Al-
mograve, Vila Nova de Milfontes e S&o Luis) e de Sao Teotdnio
(que servird a zona entre Odemira e Sao Miguel).

Estd igualmente prevista a construcao da conduta adutora entre a
Barragem de Santa Clara e a ETA de Sao Teotoénio, dedicada em
exclusivo ao abastecimento publico de dgua, no valor de 35 mi-
lhées de euros. O objetivo é que o abastecimento de agua deixe de

10

depender do canal adutor geral do sistema de rega do Mira, evi-
tando riscos na qualidade da agua, como ocorreu recentemente
devido aos estragos provocados pelas intempéries.

0 anuncio dos investimentos foi efetuado na reuniao entre a Minis-

tra do Ambiente e Energia, Graca Carvalho, e a AMGAP - Associa-
cdo de Municipios para a Gest&o da Agua Publica no Alentejo, no
dia 14 de janeiro, em Beja, que contou com a participacao do Pre-
sidente da Camara Municipal de Odemira, Hélder Guerreiro. A reu-
nido teve por objetivo discutir o futuro da gest&o publica da dgua
na regido, com a presenca de todos os autarcas e representantes
das empresas Aguas Publicas do Alentejo (AGDA) e Aguas de Por-
tugal (ADP).

0 Governo vai avancar com um investimento total de cerca de
160 milhdes de euros em diversos sistemas e estacées de trata-
mento de dguas no Alentejo, priorizando zonas com escassez hi-
drica, equipamentos obsoletos e infraestruturas em risco de in-
cumprimento da legislacdo comunitaria. A AMGAP, que retine 20
municipios e serve cerca de 200 mil habitantes, aponta que as ne-
cessidades de investimento rondam os 250 milhdes de euros e
reforca a importancia de uma gestao publica eficiente e sustenta-
vel face as alteragdes climaticas, pressdes econdmicas e exigén-
cias ambientais.
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10 MILHOES NAS REQUALIFICACOES URBANAS
DE SAO TEOTONIO E ZAMBUJEIRA DO MAR

A empreitada Requalificacdo do Nuicleo Antigo e Parque Ribeirinho
de Sao Teotdnio conta com diversas zonas intervencionadas, para
a renovacao do espaco urbano e infraestruturas, num investimen-
to do Municipio no valor de 5.854.126,06€ (+IVA). A obra ja se es-
tendeu a toda a zona do Quintaldo e ruas adjacentes. Outra das
frentes de trabalho no futuro Parque Ribeirinho, através da reabili-
tacdo da ribeira, criacao de zonas de estadia e melhoria dos aces-
sos entre a zona de equipamentos e o Nuicleo Antigo.

As obras da 22 fase da Requalificacao do Nticleo Antigo e Ribeiri-

nho da Zambujeira do Mar representam um investimento munici-
pal de 3.751.080,68€ (+IVA) e tém por objetivo dar coeréncia e
qualidade urbanistica a aldeia, na sequéncia da primeira interven-
cao efetuada no @mbito do programa Polis Litoral Sudoeste.

As duas empreitadas incluem trabalhos de reabilitacao das in-
fraestruturas de abastecimento de dgua, redes de aguas pluviais
e de saneamento, melhoria da iluminacéo publica, pavimentagoes,
arranjos exteriores, organizacao da circulacao pedonal e automé-
vel e criacdo de bolsas de estacionamento.
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MUNICIPIO REIVINDICA AO GOVERNO APOIO
PARA ESTRATEGIA LOCAL DE HABITACAO

A concretizacao da Estratégia Local de Habitacao e a definicao do
nivel de apoio do Governo foi o motivo de reunido entre o Presi-
dente da Camara Municipal, Hélder Guerreiro, e a Secretaria de Es-
tado da Habitacao, Patricia Goncalves Costa, no ambito de deslo-
cacdo da governante a Odemira, no dia 27 de janeiro.

0 autarca apresentou a Secretdria de Estado as principais orienta-
cOes politicas no ambito da Habitagao e reivindicou apoio financei-
ro para Odemira. Hélder Guerreiro destacou que o financiamento
anteriormente protocolado com o Governo é essencial para a
construcao dos cerca de 100 novos fogos previstos. A Estratégia

Local de Habitacdo assenta na reabilitacdo, aquisicao e construcao
de novos fogos, disponibilizagao de lotes a jovens, arrendamento a
precos acessiveis e alargamento do apoio nas rendas aos profis-
sionais publicos.

Nesta visita a Odemira, em conjunto com o Municipio, a governan-
te também auscultou os agentes locais, nomeadamente a AHSA
- Associacdo de Horticultores, Fruticultores e Floricultores dos
Concelhos de Odemira e Aljezur, no ambito da nova legislacao
para o alojamento coletivo de trabalhadores temporarios.

12

>> Gestao Autarquica <<

MUNI;iPIO REFORCA TRANSFERENCIA DE
COMPETENCIAS E VERBAS PARA AS FREGUESIAS

O Municipio de Odemira reforgou a delegacao de competéncias
paraas 14 Freguesias e a transferéncia de recursos financeiros,
no montante global de 2,75 milhdes de euros por ano, no periodo
2026/2025, abrangendo diversas dreas de atuacao, de forma a

assegurar o exercicio do poder local, assente na descentralizacao,

na cooperacao e na gestao de proximidade.

A colaboragao entre o Municipio e as Freguesias tem sido pro-
gressivamente reforgada, em resultado de intenso trabalho de
concertacao, para rever critérios, definir prioridades e areas de
intervencao. Esta iniciativa visa promover servicos publicos mais
eficientes, acessiveis e préximos das populacdes e contribuir para
a valorizacao e qualificacdo dos espacos publicos urbanos e ru-
rais, com impacto direto na qualidade de vida das comunidades
locais.

Nos Autos de Transferéncia de Recursos, esta prevista a transfe-
réncia anual de 1.280.735,09€, distribuida pelas 14 Freguesias
para areas como a gestdo e manutencao de espacos verdes, a
limpeza de vias e espacos publicos, a manutencao de mobilidrio
urbano, a gestao de feiras e mercados, reparacdes nos estabele-
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cimentos de educacao pré-escolar e do 1.2 ciclo do ensino basico
e a manutengao dos respetivos espagos envolventes.

No Contratos Interadministrativos, o Municipio assegura uma
transferéncia financeira global anual de 1.478.041,63€, destina-
da ao exercicio de competéncias delegadas as Freguesias em
areas como a limpeza e manutencao de praias, cobranca de dgua,
transportes escolares, limpeza de bermas, manutencao de equi-
pamentos municipais, recolha de monos, apoio aos portos de pes-
ca e dinamizacao cultural.

A assinatura dos Contratos Interadministrativos e Autos de Trans-
feréncia de Recursos entre o Municipio e as Freguesias, relativos
ao periodo 2026/2029, foi formalizada no dia 14 de janeiro, entre
o Vice-Presidente da Camara Municipal de Odemira, Ricardo Car-
doso, e os Presidentes das Juntas de Freguesia.



ODEMIRA REFORCA PROMOCAO
TURISTICA NA BTL

0 Municipio de Odemira marcou presenca na Bolsa de Turismo de
Lisboa, que decorreu na FIL, no Parque das Nacbes, entre os dias
25 de fevereiro e 1 de marco. Integrado no stand da Entidade Re-
gional de Turismo do Alentejo e Ribatejo, Odemira apresentou-se
como destino de contrastes, onde planicie, serra e mar se cru-
zam, e onde os sabores se transformam em experiéncias.

Este ano, Odemira destacou a Gastronomia, Vinhos e Destilados
como eixos centrais da promocao turistica, apresentando a diversi-
dade de restaurantes, produtores locais e eventos como portas de
entrada para conhecer a autenticidade do territério longo do ano.

No primeiro dia da feira, 25 de fevereiro, o Municipio apresentou o
evento “Prova na Vila: Odemira Wine & Spirits Experience”, com
prova de vinhos dinamizada pela Adega dos Nascedios e degusta-
cao preparada pelo Restaurante Alento.

“Prova na Vila” cresce em 2026

Depois do sucesso da primeira edicdo, foi anunciado o regresso da
iniciativa a Vila Nova de Milfontes com duas datas: a Feira de Vinhos,
a 8 de agosto, e a Feira de Destilados, a 22 de agosto. O cendrio es-
colhido volta a ser a zona envolvente da Praia da Franquia, onde vi-
sitantes poderao provar e adquirir vinhos e bebidas destiladas.

Ao longo dos cinco dias de feira, Odemira afirmou-se como um
destino de autenticidade e exceléncia gastronémica, reforcando a
sua identidade junto do publico e profissionais do setor. A seme-
lhanga de anos anteriores, o Municipio voltou a desafiar os empre-
sarios locais do turismo a visitarem a BTL, reforcando a importan-
cia da articulacdo entre o setor publico e privado na promocéao do
territorio.

14

>> Economia <<
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SEGURANCA BALNEAR NAS
MELHORES PRAIAS DE PORTUGAL

O Municipio de Odemira implementou o Projeto Praias Seguras
Todo o Ano, uma iniciativa que visa reforcar a seguranca das
praias fora da época balnear, respondendo ao crescente aumento
de visitantes que procuram o litoral e as zonas ribeirinhas do con-
celho ao longo de todo o ano.

Para garantir maior seguranca a residentes e turistas, o Municipio
estabeleceu uma parceria com a Guardido - Associacao de Nada-
dores-Salvadores do Concelho de Odemira (ANSCO), que assegura
o patrulhamento didrio das praias e margens fluviais. A atuacao é
desenvolvida em articulagdo com as entidades locais e regionais,
como a Autoridade Maritima Nacional e os clubes fluviais e des-
portivos do concelho

Sensibilizacdo e prevencao

Além da vigilancia ativa, o projeto inclui o apoio a eventos despor-
tivos aqudticos e promove acdes de sensibilizacdo para incentivar
boas praticas de seguranca, alertando a populacdo para os riscos
associados ao mar e as zonas ribeirinhas.

Num contexto em que o turismo ultrapassa a sazonalidade, o Mu-
nicipio de Odemira entende que o reforco da seguranca € essen-
cial para garantir qualidade, confianca e sustentabilidade em todo
o territério, numa aposta que reflete o compromisso com um
destino seguro, acessivel e acolhedor, preparado para receber vi-
sitantes durante todo o ano.



>> Participacao <<

ORCAMENTO
PARTICIPATIVO

APCO INAUGURA CENTRO DE
ATIVIDADES t CAPACITACAO
PARA A INCLUSAO

“Este espaco representa inclusao, acessibilidade,

oportunidade e direito”

Odemira celebrou a inauguracao do novo Centro de Atividades e
Capacitacao para a Inclusao (CACI), da Associacéo de Paralisia Ce-
rebral de Odemira (APCO). A cerimdnia decorreu no dia 6 de feve-
reiro, na presenca de Hélder Guerreiro, Presidente da Camara Mu-
nicipal, e de Manuela Forte, Presidente da Direcao da APCO, que
destacaram a importancia deste novo espaco para a inclusao so-
cial no concelho.

Para a Presidente da Direcao, o novo espaco “é muito mais do que
a concretizacdo de um sonho”, € um “marco histérico” para a
APCO. A concretizacdo do CACI, projetado para melhorar as condi-
coes de acolhimento de todos os utentes e trabalhadores, contou
com o apoio do Municipio de Odemira e representa um investi-
mento total de 1.756.374,44€, com apoio financeiro da Unido
Europeia no ambito do FEDER / Portugal 2020.

Vontade de fazer diferente

0 momento da inauguracao ficou também marcado pela interven-
cao de Anténio Pacheco, utente da APCO, que partilhou a sua
emocao, afirmando que o novo espaco simboliza “inclusao, aces-
sibilidade, oportunidade e direito. Representa escuta, respeito e
vontade de fazer diferente. Ninguém é igual a ninguém, todos sao
diferentes. Queremos agradecer a quem acreditou que a inclusao
nao é um favor, é garantir que todos possamos viver com autono-
mia, dignidade, seguranca e participacao plena na sociedade.”

0 Centro de Atividades e Capacitacao para a Inclusao destina-se a
adultos com paralisia cerebral, situacées neurolégicas e outras de-
ficiéncias que impossibilitem, tempordria ou permanentemente, a
realizacdo de uma atividade produtiva. No CACI, os utentes desen-
volvem atividades ocupacionais, terapéuticas, de interacdo com o
meio e socialmente Uteis, de acordo com os seus Planos Individuais
de Inclusao. O edificio tem capacidade para 30 utentes e dispde de
salas de atividades, fisioterapia, refeicdes e convivio, gabinetes
técnicos, uma sala para colaboradores e um espaco exterior.

ORCAMENTO PARTICIPATIVO DE ODEMIRA:
5 MILHOES DE INVESTIMENTOS

ESCOLHIDOS PELA POPULACAO

0 OP de Odemira tem sido um exemplo de participacdo em Portu-
gal, sendo o processo participativo mais antigo e ininterrupto do
pais. Desde a sua implementacdo, em 2011, j& foram escolhidos
pela populagcao 57 projetos num investimento global superior a 5
milhdes de euros, aplicados em todas as freguesias.

Com as alteracées efetuadas ao longo dos anos, para melhoria do
processo, o OP consolidou-se e atingiu um elevado grau de exi-
géncia. Os projetos do OP s&o uma realidade por todo o concelho,
provando que através da motivacao, unido e empenho da socieda-
de civil é possivel concretizar sonhos e atingir objetivos comuns.
0 OP é uma ferramenta de democracia participativa, que envolve
e legitima os cidadaos na criacao de respostas especificas as ne-
cessidades e desafios que enfrentam nas suas comunidades.

Propostas vencedoras OP 2025

0 OP vai financiar a implementacao de quatro novos projetos, no
valor global de 300 mil euros, propostos pelos municipes em
2025, que levaram a votagao 15 proposta, com um total de
1296 votos. Durante o més de novembro puderam votar todos
os cidadaos com idades a partir dos 14 anos, residentes, traba-
lhadores ou estudantes no concelho. As propostas, no valor maxi-
mo de 75 mil euros cada, incidiram em projetos culturais, educa-
tivos, desportivos, ambientais e sociais, beneficiacdo de espacos
publicos e acessibilidades.

12 proposta | 160 votos

Modernizacao e melhoria da sede da Sociedade Recreativa Colense

Colos | Valor: 75.000,00€ | Proponente: Maria Margarida Gongalves

22 proposta | 159 votos

Preservar o Passado e Cuidar do Presente

Sao Teotonio | Valor: 70.442,10€ | Proponente: Liliana Silva
32 proposta | 141 votos

Via Pedonal para o Cemitério da Boavista dos Pinheiros
Boavista dos Pinheiros | Valor: 75.000,00€ | Proponente: Elsa
Martins

42 proposta | 135 votos

Desporto com Sombras

Vila Nova de Milfontes | Valor: 75.000,00¢€ | Proponente: Patricia
Lagarto

‘: VILA NOVA DE MILFONTES P S, . p— )] coLos

BICOS

- <. VALEDESANTIAGO'

Sho Luis
RELiQUIAS

/,—"\\ | | —
2 9 “s--7 ) sAOMARTINHO
,r /

- / DAS AMOREIRAS
SAO SALVADOR S/ ¢
ESANTAMARIA >~

I
{ o - 4
)

! BOAVISTADOS' . _ LUZIANES-GARE |\ =~

. PINHEIROS 9
R

SAO TEOTONIO

/ X
! {
N ” | SANTA -
! S | CLARA-AVELHA
/ | \
| ! )
| i /

Distribuicdo de propostas no territério.
Multi-freguesia >> 5 propostas

OP 2026

« 300 mil euros

« Méximo 75 mil euros por proposta

Apresentacao de propostas:
+ maio e junho

Votacao:

J setembro




>> Ambiente <<

ODEMIRA PROMOVE SAUDE E
BEM-ESTAR ANIMAL

0 Centro de Recolha Oficial (CRO) continua a ser um espaco cen-
tral na politica de bem-estar animal do Municipio de Odemira, aco-
lhendo caes recolhidos na via publica ou entregues por particula-
res. O espaco garante cuidados veterinarios, vacinacao e
esterilizagao de canideos e felideos, promovendo a adocao res-
ponsavel e o bem-estar dos animais no concelho.

Ao longo de 2025, o CRO reforcou a sua agao na gestao da popu-
lacdo de animais, com destaque para o programa de Captura-Es-
terilizacdo-Devolucao (CED) para gatos de rua e para as acoes de
esterilizacao de caes e gatos domésticos, contribuindo para a
salide e bem-estar dos animais e para a protecao da populacao.

0 sucesso das politicas de protecao animal do Municipio deve-se
ao trabalho conjunto com as associacées Milpatas e Quinta do
Porto Sobreiro, que apoiam a implementacéo das acées no terre-
no e promovem a adoc¢ao responsavel.

0 balanco de 2025 mostra que o trabalho do Centro de Recolha
vai além da recolha de animais. O CRO é também um espaco de
esperanca, onde cada animal adotado representa uma nova opor-
tunidade e cada intervencéo contribui para a satide publica e sen-
sibilizacdo da comunidade.
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centro de recolha
oficial de Odemira

NUMEROS DE

2025

ENTRADA DE CANIDEOS SAIDAS DE CANIDEOS

ZSL\ CANIDEOS

VACINADOS

85 FENERS Z CANIDEOS
SL\ DESPARASITADOS

(1 L\ CANIDEOS
IDENTIFICADOS
LETRONICAMENTE

77 MACHOS

ESTERILIZACAO DE
CANIDEOS

337 HhCHos

494 FEMERS

ESTERILIZAGAO DE

| ACOES DE DESBARATIZA-
FELIDEQS

CAO/DESRATIZACAO
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“€ EM VEZ DO MEDO?”

Mostra de Escolas do Plano Nacional das Artes em Odemira

A 3.2 edicdo da CHAO - Chamada as Artes e Odes, integrada na
Mostra de Escolas do Plano Nacional das Artes, voltou a trazer a
arte para o centro da vila de Odemira. No dia 13 de marco, cerca
de 300 alunos, professores e artistas percorreram ruas e espa-
cos culturais, mostrando que, “E em vez do Medo”, podemos es-
colher a criacao, a partilha e a coragem.

Com fatos e acessdrios criados pelos proprios, os alunos percor-
reram as ruas da vila numa animada arruada em “contramedo”
até a Praca da Republica, transportando cartazes e mensagens
que deram voz as suas ideias e criatividade. 0 momento culminou
com a leitura do manifesto e o hastear da bandeira da CHAQ.

19

Ao longo do dia, varios espacos da vila acolheram exposic6es,
ateliers, performances, musica e danca, convidando a comunidade
escolar a explorar a arte como espaco de liberdade, reflexao e
encontro. Ao final da tarde, a Mostra de Escolas abriu ao publico,
com diversas exposicdes, e encerrou no Cineteatro Camacho Cos-
ta com a exibicdo do documentario Cidadaos do Mundo, de Manuel
Botelho.

Aliniciativa foi promovida no ambito da Bienal de Educac&o e Cultura
#2, do Plano Nacional das Artes, com o apoio do Municipio de Ode-
mira, e contou com a participacao dos Agrupamentos de Escolas
de Colos, Sabaia, Vila Nova de Milfontes, Sao Teotdnio e Odemira.
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0 Exposicao “Riscos”

~ FeveReimo, 016

MES DA PROTECAO CIVIL
ASSINALADO EM ODEMIRA

Ao longo do més de marco, o Municipio de Odemira assinalou o
Dia Internacional da Protec&o Civil com um vasto programa de ini-
ciativas de sensibilizacdo que aproximaram a comunidade do tra-
balho desenvolvido pelos diferentes agentes de protecao civil. No
ambito deste programa, foram promovidas acdes de formacao,
exposicoes e sessdes de esclarecimento que sublinharam a im-
portancia da prevencao e do trabalho em rede.

0 ponto alto das comemoracdes aconteceu no dia 25 de marco,
na Zona Ribeirinha de Odemira, com uma grande exposicao estati-
ca e demonstracdes praticas de meios e recursos de protecdo ci-
vil, seguranca e socorro. O publico teve oportunidade de partici-
par em exercicios simulados, jogos didaticos e atividades de
sensibilizacdo, conhecendo de perto o trabalho desenvolvido pelas

diversas forcas e entidades que atuam no concelho.

0 Servico Municipal de Protecao Civil de Odemira lancou um desa-
fio as escolas do concelho e a APCO - Associacao de Paralisia Ce-
rebral de Odemira para desenvolverem trabalhos sobre os riscos
existentes no territdrio, apresentados em exposicao nas Piscinas

Municipais.

Promovido pelo Servico Municipal de Protecao Civil de Odemira,
em colaboragao com diversos agentes locais, o programa refor-
cou o compromisso do Municipio em promover uma cultura de
prevencao e de responsabilidade partilhada na construgao de um
territério mais seguro e resiliente.
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>> Cultura <<
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CONCERTOS DE NATAL
EM SANTA CLARA-A-VELHA

A quadra natalicia foi assinalada em Santa Clara-a-Velha com um
conjunto de Concertos de Natal promovidos pela Associacdo Miso
Music Portugal, em parceria com o Municipio de Odemira, que le-
varam o espirito festivo a Estacdo das Artes e a Igreja Paroquial
da aldeia, promovendo a valorizacao destes espacos culturais e o
acesso da populacao a propostas artisticas de qualidade.

A Estacdo das Artes foi o principal palco da iniciativa, acolhendo
varios concertos que reuniram intérpretes e formacées de refe-
réncia da musica erudita. Entre os artistas convidados estiveram a

-

Orquestra Metropolitana de Lisboa, dirigida pelo maestro Pedro
Neves, o grupo Clarinetes AD Libitum e o Coro Infantil da Universi-
dade de Lisboa, sob direcéo da maestrina Erica Mandillo.

0 programa de Natal incluiu ainda um recital de canto e piano na
Igreja Paroquial de Santa Clara-a-Velha, protagonizado pela sopra-
no Camila Mandillo e pelo pianista Filipe Gaio Pereira, num momen-
to mais intimista dedicado a musica classica e contemporanea.
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MUNICIPIO DE ODEMIRA CELEBRA 50 ANOS
DE PODER LOCAL DEMOCRATICO

O Municipio de Odemira comemora os 50 anos de Poder Local De-
mocratico, uma das principais conquistas da Revolucao de Abril de
1974, através de um conjunto de acdes que decorrerdo entre
abril e dezembro do corrente ano.

Em 2026 celebram-se os 50 anos da aprovacao da Constituicao
da Republica Portuguesa de 1976, que consagra a descentraliza-
¢ao, democratizacao e alargamento das competéncias e respon-
sabilidades do poder local, mas também os 50 anos das primeiras
eleic6es em democracia. A 12 de dezembro cumpre-se o 509 ani-
versario das Primeiras Eleic6es Autarquicas em Portugal, apds as
eleicGes para a Assembleia Constituinte (25 de abril de 1975) e
para a Assembleia da Reptiblica (25 de abril de 1976) terem esta-
belecido as bases da democracia no nosso pais.

Passados 50 anos, importa celebrar o Poder Local e os seus ato-
res, mas tambeém refletir sobre o processo que contribuiu para a
eleicdo direta dos 6rgaos autarquicos em Portugal (Camaras, As-
sembleias Municipais e Freguesia) por sufragio universal, consoli-
dando a democracia e a autonomia local, sobre o seu contributo
para o desenvolvimento do pais, para a preservacao da justica e da
liberdade, e sobre os desafios e ameacas com as quais tera de lidar.

Tendo como referéncia a aprovacao da Constituicao e as portas
abertas pelo ciclo eleitoral de 1976 (eleicdes legislativas, presi-
denciais, regionais e autarquicas), as comemoracées refletem
também a posterior ades&o de Portugal a Comunidade Econémica
Europeia (CEE), proporcionando elementos para refletir sobre o
caminho percorrido e a percorrer, quando decorrem 40 anos so-
bre esse momento.

0 primeiro momento sera dedicado a conferéncia “50 Anos de Po-
der Local Democratico”, a realizar no dia 23 de abril e também in-
serida nas Comemoracées “Abril em Odemira - Festival da Justica
e Liberdade”. No dia 12 de dezembro havera uma homenagem aos
eleitos, que integrara a apresentacao da biografia do Dr. Justino
Santos, primeiro presidente da Camara de Odemira pds 25 de
abril.

Neste periodo realizam-se outros momentos, designadamente um
Debate alusivo a adesdo de Portugal as Comunidades Europeias e

o papel dos fundos comunitarios no desenvolvimento dos territo-

rios, uma exposicao sobre os 50 Anos do Poder local no concelho

de Odemira, tertulias e espetaculos musicais.
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>> Cultura <<

ODEMIRA INVESTE MAIS DE 900 MIL EUROS
NO APOIO A CULTURA E AS ARTES

O Municipio de Odemira voltou a afirmar a sua aposta na cultura
ao atribuir 914.647,86€ a agentes e projetos culturais no ambito
do programa Odemira Criativa - Programa Municipal de Apoio a
Cultura e Arte.

No total, foram contempladas 79 candidaturas nas diferentes me-
didas do programa, estruturadas em trés eixos principais: Industrias
Culturais e Criativas, Parcerias Culturais e Residéncias Artisticas.

Nas Parcerias Culturais, eixo que contempla projetos anuais e plu-
rianuais, o municipio aprovou 30 candidaturas, com um investi-
mento total de 628.384,14€. Deste montante, 15 parcerias fo-
ram aprovadas em 2025 e serao executadas ao longo de 2026,
estando ainda 130.308,70€ reservados para execucao em 2027.

A formalizagao dos protocolos decorreu no dia 10 de margo, no
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Cineteatro Camacho Costa, com a presenca do Presidente da Ca-
mara Municipal, Hélder Guerreiro, que defende que “Este progra-
ma tem sido um dos motores de desenvolvimento e de transfor-
macao do nosso concelho. Odemira tem de se reforcar como
espaco de oportunidade e de futuro tendo em conta o novo mun-
do em que vivemos. A cultura e os nossos agentes culturais sao a
expressao dessa oportunidade, de continuarmos a construir uma
sociedade mais justa, equitativa e préspera.”

Odemira reforga o seu compromisso com a estratégia definida no
Plano Municipal de Cultura 2030, que assume a cultura e a criativi-
dade como pilares de desenvolvimento, atratividade e identidade do

concelho, promovendo oportunidades para artistas e associacoes e
consolidando uma rede cultural ativa e colaborativa no territdrio.

EIXO INDUSTRIAS CULTURAIS E CRIATIVAS

20 projetos coletivos » 132.391,20 €
11 projetos individuais » 46.937,52€ (apoio a criacao)

14 apoio a atividade » 80.535,00€

EIXO PARCERIAS CULTURAIS (PROJETOS ANUAIS E PLURIANUAIS)

30 projetos » 628.384,14€

EIXO RESIDENCIAS ARTISTICAS

4 bolsas de criacao » 26.400,00€

criativa
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770 ANOS DO 1° FORAL
DE ODEMIRA (1256)

Terminada a ocupacao militar do territério portugués, pelos reis de
Portugal, no meado do século Xlll, a Coroa sentiu necessidade de
proceder a sua (re)organizacao politica e administrativa. Um dos «Em nome de Cristo e por sua
meios utiLizadosl fgi a conc'e.sséo de forais ou cartas de foral, ins- graca. Eu, Afonso, por graca
trumentos de direito municipal, em que eram reguladas as rela- -
cOes dos habitantes entre si e destes com a entidade outorgante. de Deus rei de Portugal e

O foral velho de Odemira, datado de 28 de marco de 1256, con- conde de Bolonha, movido por
cedido por D. Afonso IIl, seguiu 0 modelo do de Beja, outorgadg inspiracao divina, povoei a vila
pelo mesmo rei, em 1254, este, por sua vez, segundo o paradig- : F
ma dos de Santarém, Coimbra e Lishoa, de 1179, concedidos de Odemira, e dou a todos vos,
quando a fronteira ja tinha ultrapassado a linha do rio Tejo. Faz, povoadores de Odemira,
portanto, 770 anos.

Uma das suas interessantes caracteristicas & incluir a delimitacao presentes e vindouros, a minha

do espaco concelhio, que nos permite perceber um grande territo- propria vila de Odemira, com
rio, “vertebrado” pelo curso do médio e do baixo Mira, onde, no todos os seus limites (___)»
século XVI, foram criadas as freguesias “rurais” de Sao Luis, Reli-

quias, Sabdia e Sao Teotdnio, pela reparticao das antigas paré-

quias de Santa Maria e Sao Salvador. transcrito na pag. 112 de Odemira Historica-
O foral “velho” seria substituido pelo foral “novo”, ou manuelino, Estudos e Documentos, ed. CMO, 2006, de A.
em 1512, na grande reforma dos forais levada a cabo no tempo Quaresma.

de D. Manuel |, mas iniciada ainda com D. Joao |I.

Antdnio Martins Quaresma
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A Gala do Desporto, do Municipio de Odemira voltou a afirmar-se
como um dos momentos mais marcantes do calendario desporti-
vo local. A 4.2 edicao decorreu no dia 21 de fevereiro, no Cinetea-
tro Camacho Costa, reunindo atletas, clubes, associagbes e agen-
tes desportivos numa noite de homenagem e celebracao do
desporto.

Durante a cerimaénia foram chamados ao palco os protagonistas

do desporto odemirense, distinguidos nas categorias de “Mérito” e

“Reconhecimento”, bem como os atletas premiados no ambito do
Desporto Federado. A entrega de prémios teve inicio com a atri-
buicdo de diplomas aos desportistas que, durante o ano de 2025,
elevaram o nome do concelho em competicdes nacionais e inter-
nacionais.

Na categoria “Mérito”, foram atribuidos os prémios de Associa-
¢ao/Clube Desportivo do Ano, Equipa do Ano, Dirigente do Ano,
Desportista do Ano Feminino e Masculino, Treinador do Ano, Des-
portista Revelagdo do Ano e Desporto Escolar. Cada categoria
contou com trés nomeados, tendo a escolha final dos vencedores
resultado da votacdo do publico.

ODEMIRA céLEBRou @
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Na categoria “Reconhecimento”, o Prémio de Fi
atribuido a Jodo Goncalves, conhecido no-mun

“China”. Formado no Juventude Clube Bd&Vista, destacou-se ao

ingressar no ‘Sporting Clube de Portugal, onde conquistou o titulo
de Campedo Nacional de Juvenis. A sua carreira profissional, de-

senvolvida em vaérios clubes nacionais e internacionais, consoli-

dou-o como uma referéntia do desporto em Odemira e um exem-

plo para as novas geracdes de atletas.

pela plataforma Cidade Social no @mbito do programa Municipio
Amigo do Desporto. O prémio foi entregue por Pedro Mortagua
Soares, gestor da Cidade Social, e vem reforcar o cempromisso
do concelho de Odemira com a promogao da atividade fisica, do
associativismo e da exceléncia desportiva.
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A Gala foi ainda palco para a entrega do prémio de 2.2 lugar no re- *
* conhecimento “Destino Desportivo do Ano 2026, na categoria de
municipios entre 25.001 e 50.000 habitantes, distingao atribuida

L&}

a
VENCEDORES GALA DO DESPORTO DE ODEMIRA 2026
Desporto Federado

Ana Lourenco - Atletismo - Ncleo Despoitivo'e Cultural,de Odemira

. Carlos Papacinza - Atletismo - Nucleo Desportlvo e Cultural ]
“Odemira

Inés Duarte Marcelino Portela - Clube de Artes Mamais do Sudoe.ste

e Francisca Goncalves Cortes - Clube de Artes Marmals do Sudoeste %2 ‘;.u : : T
1 e E‘anuel Francisco Cortes - Clube'de Artes Marciais'do Sucrlﬂﬁsfé' i "' Gateg.orla Meérito o . i .
'AGE.OClacao/Clube Desportivo do Ane: Cautght - Assnuacao tle

Francisco Miguel Jacob Ferrelra samos Clubede Artes Mar@l;

3 do‘Sudoeste N "

avi Torres - Five Elemefits Jiu Jitsu Alentejo
AntommPals Rosa dds Ventos / Federac&o Portuguesa de Pesca

Desportlva t

José Costa / Carlos Luz / Luis Gamboa Clu_be Desportlvo de Cata

. ePescadeS. Miguel . e e

Mafalda Costa - Clybe Desportivp de Caca e Pesca de S Miguel
be Costa Clube Nautico do Litoral Alentejano.” .
s - Clube Nautico do thoral Alentejano / Selegao degai

PortugabMa ., T TR
Sara Rafael - Clube Na ‘fl_lthaLAlente;ano <l
Helena Rodrigues — Clube Nautico do Litoral Alent9|ar10 / Selecao
de Portugal Master

Vanessa Simaozinho Tomas - Clube N&utico do Litoral Alentejano
David Calvo Paniagua - Clube Nautico do Litoral Alentejano
Carlos Miguel Sena - Clube Nautico do Litoral Alentejano

José Diogo Santos — Clube Nautico do Litoral Alentejano

Sérgio Jesus - Clube Fluvial Odemirense / Selecao Portugal Master
& - -
=]

1--‘I L

% ALgnj__ejo - KT

@ . L 30
. & W R

. Tiago Sohgal ~ ClubeJ:luwaL Odemirense / Selecao’ Portugal Master . * =
Jorge Artur Pinto - DrlBTT . Associacéo de Desportcﬁe Aventura o

do Alentejo - e *
Luis Sousa - OI‘IB.TT" ‘Assoqacép de Desporto e Aventura do A

Sérgio Ferreira - OnB;T Assotiacao de Desportoe Aventura

Promocéo e Desenvolvimento,de Desporto
Equipa do-Ana: Equipa de Futebol da Assouacao Culturs
ra do Seissal e Camp'o Redondo : |
Darlgenf@dd’Ano. Rui Ventura / Cautchii - A
cdoe Dé‘senﬁolwmento _;Ie-Desporto ' e
Desporhsta do Ant’ (Fehynlno) “Inés Esteves Enoag '
.Desportista’ dd Ano (Masculino): Jose‘Dlogb Santgﬁ Canoagem
_Desportista Rev'éla(;ao do' Ano: Afonsd Gomes, Ahdebot
Treinador do Ano: JoseDlogo Soares, Andebe_l
“Desporto Escol.ar Margarlda Canhestros Cdrta Mato

Categoria Reconheumgntﬁ
Jodo Goncalves :



>> Delegacdes de competéncias <<

Despacho n.? 1/2026 P

Delegacéo de Competéncias no Dirigente Intermédio de 22 Grau, em regime de substituicao, da
Divisao de Desenvolvimento Econémico

Considerando:

- Que a delegacao de competéncias constitui um instrumento de simplificacdo destinado a conferir
eficiéncia e eficécia a gestao municipal e, bem assim, permite a desconcentracao administrativa e
proporciona a reducao de circuitos de decisao e uma gestao mais célere e desburocratizada;

- A possibilidade juridica do Presidente da Camara Municipal delegar a sua competéncia no dirigente
maximo da respetiva Unidade Organica, decorrente das disposicoes aplicaveis da Lei n.2 75/2013,
de 12 de setembro, na sua atual redac&o, que aprovou o Regime Juridico das Autarquias Locais,
bem como do Decreto-Lei n.2 04/2015, de 07 de janeiro, na sua atual redacéo, que aprovou o novo
Cadigo do Procedimento Administrativo (CPA);

+ As competéncias proprias previstas no art.2 35.2 do Anexo | da Lein.2 75/2013, de 12 de setem-
bro, na sua atual redacéo, bem como, aquelas que a Camara Municipal me delegou, por delibera-
¢ao tomada na Primeira Reunido do Mandato 2025/2025, realizada a 29 de outubro de 2025,
através da Proposta n.2 5-A/2025;

+ 0 Regulamento da Estrutura Organica do Municipio de Odemira publicado, através do Aviso n.2
22600-A/2021, no Digrio da Republica n.2 232, Série Il de 30/11/2021, cuja ultima alteracao foi
publicada através do Aviso n.2 25344/2024/2, no Didrio da Repuiblica n.2 220, Série Il de
13/11/2024, bem como as atribuicées e competéncias funcionais conferidas designadamente a
Unidade Organica em apreco;

+ 0 meu Despacho n.2 75-A/2025 P de provimento para o cargo de Chefe da Divisao de Desenvolvi-
mento Econémico, em regime de substituicao, a partir do dia 01/01/2026, exarado a 31 de de-
zembro de 2025;

+ O disposto na Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacao, que aprovou o Estatuto do
Pessoal Dirigente, bem como o disposto Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua redacéo vigente,
que adaptou o estatuto atras referido a administracao local, que além das competéncias previstas
no seu n.2 2 do artigo 16.2, prevé, também, o exercicio por estes das competéncias que neles se-
jam delegadas ou subdelegadas, nos termos da Lei;

- O previsto no artigo 38.2 do Anexo | da Lein.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacéo,
Delego no Dirigente Intermédio de 2° Grau, em regime de substituicao, da Divisao de Desenvolvimen-
to Econdmico, Vanessa Isabel da Luz Palma Aguas de Almeida, as seguintes competéncias:

A - No ambito da organizacao, funcionamento e gestao corrente dos servicos municipais:

(1) As previstas no n.2 1 do artigo 35.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacao, designadamente:

- Alinea b) Executar as deliberacdes da camara municipal e coordenar a respetiva actividade;

+ Alinea c) Dar cumprimento as deliberacées da assembleia municipal, sempre que para a sua exe-
cucao seja necessaria a intervencao da camara municipal.

B - No ambito da gest&o e direcao de recursos humanos:

(1) As previstas no n.2 2 do artigo 38.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacao, designadamente:

- Alinea a) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisGes relativas a férias, sem prejuizo
pelo regular funcionamento do servico e da salvaguarda do interesse puiblico;

- Alinea b) Justificar faltas;

+ Alinea e) Decidir em matéria de organizacdo e horario de trabalho, tendo em conta as orientacées
superiormente fixadas;

+ Alinea f) Autorizar a prestacao de trabalho extraordinario.

C - Em outras matérias nao previstas nos pontos anteriores:

(1) As previstas no n.2 3 do artigo 38.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacao, designadamente:

- Alinea b) Autorizar a realizacdo de despesa até ao limite de 500,00€ (quinhentos euros);

- Alinea e) Autorizar a restituicao aos interessados de documentos juntos a processos;

- Alinea g) Autorizar a passagem de certidées ou fotocopias autenticadas aos interessados, relati-
vas a processos ou documentos constantes de processos arquivados e que carecam de despacho
ou deliberacao dos eleitos locais;

+ Alinea h) Emitir alvards exigidos por lei na sequéncia da decisao ou deliberacdo que confiram esse direito;
- Alinea j) Autorizar a renovacao de licencas que dependa unicamente do cumprimento de formali-
dades burocréticas ou similares pelos interessados;

- Alinea m) Praticar outros atos e formalidades de caracter instrumental necessarios ao exercicio
da competéncia decisoria do delegante.

(2) As previstas no Decreto-Lei n.2 128/2014, de 29 de agosto, na sua atual redacao, que aprova o
regime juridico da exploracao dos estabelecimentos de alojamento local, nomeadamente:
*n?9doartigo6°.

(3) As previstas no Decreto-Lei n? 169/2012, de 1 de agosto, que cria o Sistema da Industria Res-
ponsavel, nomeadamente:

-n27 doartigo 132

(4) A competéncia de assinatura de correspondéncia ou de expediente necessaria a mera instrucao
dos processos, assim como de toda a documentacao referente aos procedimentos previamente
autorizados, e outras diligéncias instrutdrias ou procedimentais no ambito dos processos e do
normal desenvolvimento das funcées sob a responsabilidade da respetiva Unidade Organica, por
qualquer canal de correspondéncia, nomeadamente por correio postal, correio eletrénico do Muni-
cipio, bem como plataformas eletrénicas, nos termos definidos no n.2 8 do artigo 22.2 e no artigo
27.2 do Decreto-Lein.2 135/99, de 22 de abril, na sua redacao atual, conjugado com os artigos
5.2, 442 46.2e47.2 do CPA, salvo nos seguintes casos:

a) Quando dirigidos a 6rgaos de soberania, gabinetes de membros do Governo, dirigentes de nivel
superior dos servicos e organismos da Administracao Piblica ou equiparados, salvo em processos
relacionados com consultas a entidades externas no ambito de procedimentos de licenciamento ou
autorizacdo administrativa;

b) Quando envolva a assuncéo de compromissos ou encargos financeiros.

(5) O “poder de direcao do procedimento”, previsto no 55.2 do CPA, nas atribuicGes e competéncias
cometidas a Unidade Organica que dirige, designadamente no que respeita a emissao de despachos
de aperfeicoamento e/ ou rejeicao/ indeferimento liminar, na realizacéo das diligéncias previstas no
art.264.2do CPA, entre outras, salvo disposicao legal, regulamentar ou estatutdria em contrério ou
quando a isso obviarem as condicdes de servico ou outras razdes ponderosas, invocadas fundamen-
tadamente no procedimento concreto ou em diretiva interna respeitante a certos procedimentos, e
sem prejuizo e salvaguarda dos procedimentos e fase de instrucao previstos em regimes especiais;
podendo este encarregar inferiores hierérquicos como “Gestores do Procedimento” para a realizacao
de diligéncias instrutdrias especificas, nos termos do disposto no n.2 3 do supracitado artigo 55.2;

(6) As competéncias ora delegadas podem ser subdelegadas, de acordo com o disposto no artigo
46.2 do CPA, e salvo disposicao legal em contrario ou reserva expressa do delegante ou subdele-
gante, mediante autorizacdo expressa e prévia do Presidente da Camara Municipal.

0 presente Despacho entra imediatamente em vigor e ratifica todos os atos que tenham sido, en-
tretanto, praticados desde o dia 01 de janeiro de 2026 e que se incluam no ambito da presente
delegacao de competéncias, ao abrigo da alinea a) do n.2 2 do artigo 156.2 e do artigo 164.2 do CPA.
Publicite-se nos termos da Lei.

Odemira, 05 de janeiro de 2026

0 Presidente da Camara Municipal,

Hélder Guerreiro, Eng.2

Despacho n.? 2/2026 P

Delegacao de Competéncias no Dirigente Intermédio de 22 Grau, em regime de substituicao, da
Divisao de Licenciamento

Considerando:

- Que a delegacao de competéncias constitui um instrumento de simplificacéo destinado a conferir
eficiéncia e eficécia a gestao municipal e, bem assim, permite a desconcentracao administrativa e

proporciona a reducao de circuitos de decisao e uma gestao mais célere e desburocratizada;

- A possibilidade juridica do Presidente da Camara Municipal delegar a sua competéncia no dirigente
maximo da respetiva Unidade Organica, decorrente das disposices aplicéveis da Lei n.2 75/2013,
de 12 de setembro, na sua atual redacéo, que aprovou o Regime Juridico das Autarquias Locais,
bem como do Decreto-Lein.2 04/2015, de 07 de janeiro, na sua atual redac&o, que aprovou o novo
Cadigo do Procedimento Administrativo (CPA);

+ As competéncias proprias previstas no art.2 35.2 do Anexo | da Lein.2 75/2013, de 12 de setem-
bro, na sua atual redacao, bem como, aquelas que a Cdmara Municipal me delegou, por delibera-
cdo tomada na Primeira Reunido do Mandato 2025/2029, realizada a 29 de outubro de 2025,
atraveés da Proposta n.2 5-A/2025;

+ 0 Regulamento da Estrutura Organica do Municipio de Odemira publicado, através do Aviso n.2
22600-A/2021, no Didrio da Republica n.2 232, Série Il de 30/11/2021, cuja ultima alteracao foi
publicada através do Aviso n.2 25344/2024/2, no Diario da Repuiblica n.2 220, Série Il de
13/11/2024, bem como as atribuicées e competéncias funcionais conferidas designadamente a
Unidade Organica em apreco;

+ 0 meu Despacho n.2 53/2025 P de provimento do cargo de Chefe da Diviséo de Licenciamento,
em regime de substituicao, a partir do dia 01/05/2025, exarado a 29 de abril de 2025, bem como
0 meu Despacho n.2 61-A/2025, datado de 19 de novembro de 2025, de prorrogacao do prazo do
referido provimento por 90 dias;

- O disposto na Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacao, que aprovou o Estatuto do
Pessoal Dirigente, bem como o disposto Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua redacao vigente,
que adaptou o estatuto atras referido a administracéo local, que além das competéncias previstas
no seun.2 2 do artigo 16.2, preveé, também, o exercicio por estes das competéncias que neles se-
jam delegadas ou subdelegadas, nos termos da Lei;

+ O previsto no artigo 38.2 do Anexo | da Lein.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacao,
Delego no Dirigente Intermédio de 22 Grau, em regime de substituicao, da Divisao de Licenciamen-
to, Nuno José Neves Rosado da Luz, as seguintes competéncias:

A - No ambito da organizacao, funcionamento e gestao corrente dos servicos municipais:

(1) As previstas no n.2 1 do artigo 35.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacao, designadamente:

- Alinea b) Executar as deliberacbes da camara municipal e coordenar a respetiva actividade;

+ Alinea c) Dar cumprimento as deliberagdes da assembleia municipal, sempre que para a sua exe-
cucao seja necessaria a intervencao da cdmara municipal.

B - No @mbito da gestao e direcao de recursos humanos:

(1) As previstas no n.2 2 do artigo 38.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacao, designadamente:

- Alinea a) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisées relativas a férias, sem prejuizo
pelo regular funcionamento do servico e da salvaguarda do interesse puiblico;

- Alinea b) Justificar faltas;

- Alinea e) Decidir em matéria de organizacao e horario de trabalho, tendo em conta as orientages
superiormente fixadas;

- Alinea f) Autorizar a prestacao de trabalho extraordinario.

C - Em outras mateérias nao previstas nos pontos anteriores:

(1) As previstas no n.2 3 do artigo 38.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacao, designadamente:

- Alinea b) Autorizar a realizacdo de despesa até ao limite de 500,00€ (quinhentos euros);

+ Alinea d) Autorizar termos de abertura e encerramento em livros sujeitos a essa formalidade,
designadamente livros de obra;

- Alinea e) Autorizar a restituicao aos interessados de documentos juntos a processos;

+ Alinea g) Autorizar a passagem de certidées ou fotocGpias autenticadas aos interessados, relati-
vas a processos ou documentos constantes de processos arquivados e que carecam de despacho
ou deliberacao dos eleitos locais;

+ Alinea h) Emitir alvards exigidos por lei na sequéncia da decisao ou deliberagao que confiram esse
direito;

- Alinea i) Conceder licencas de ocupacao da via publica por motivo de obras;

+ Alinea j) Autorizar a renovacao de licencas que dependa unicamente do cumprimento de formali-
dades burocréticas ou similares pelos interessados;

- Alinea m) Praticar outros atos e formalidades de caracter instrumental necessarios ao exercicio
da competéncia deciséria do delegante.

(2) As previstas no Decreto-Lei n.2 555/99 de 16 de dezembro, que aprovou o Regime Juridico da
Edificacao e da Urbanizacao (RIUE), na sua atual redacao, designadamente:

- Decidir as questoes de ordem formal e processual que possam obstar ao conhecimento de qual-
quer pedido ou comunicacao, nos termos do previsto no n.2 1 do artigo 11.2, aplicavel por forca do
n210doartigo 11.9;

+ Proferir despacho de aperfeicoamento do pedido, sempre que o requerimento nao contenha a
identificacdo do requerente, do pedido ou da localizac&o da operacao urbanistica a realizar, bem
como no caso de faltar documento instrutdrio exigivel que seja indispensavel ao conhecimento da
pretensao e cuja falta ndo possa ser oficiosamente suprida, nos termos do previsto na alinea a) do
n.2 2 do artigo 11.2, aplicavel por forca don.2 10 do artigo 11.%

- Proferir despacho de rejeicéo liminar quando da andlise dos elementos instrutdrios resultar que o
pedido é manifestamente contrario as normas legais ou regulamentares aplicaveis, nos termos do
previsto na alinea b) do n.2 2 do artigo 11.2, aplicavel por forca do n.2 10 do artigo 11.9;

- Proferir despacho de extingao do procedimento, nos casos em que a operacao urbanistica em
causa estd isenta de controlo prévio ou sujeita a comunicacao prévia, nos termos do previsto na
alinea c) do n.2 2 do artigo 11.9, aplicével por forga do n.2 10 do artigo 11.%;

- Suspender o procedimento até que o 6rgao ou o tribunal competente se pronunciem, se a deci-
sao final depender da deciséo de uma questao que seja da competéncia de outro érgao administra-
tivo ou dos tribunais, salvo no que respeita a consultas, nos termos do previsto no n.2 7 do artigo
11.2, aplicavel por forca don.2 10 do artigo 11.%;

+ Decidir sobre o pagamento faccionado de taxas de emissao do alvard de licenca e a comunicacao
prévia de obras de construcao ou ampliacdo em @rea nao abrangida por operacao de loteamento,
bem como da emisséo do alvara de licenca parcial para construcao da estrutura, até ao termo do
prazo de execucao fixado no alvara, desde que seja prestada caucao, nos termos do previsto no n.2
2doartigo 117.2.

(3) A competéncia de assinatura de correspondéncia ou de expediente necesséria a mera instrugao
dos processos, assim como de toda a documentacao referente aos procedimentos previamente
autorizados, e outras diligéncias instrutdrias ou procedimentais no ambito dos processos e do
normal desenvolvimento das funcées sob a responsabilidade da respetiva Unidade Organica, por
qualquer canal de correspondéncia, nomeadamente por correio postal, correio eletrénico do Muni-
cipio, bemn como plataformas eletrénicas, nos termos definidos no n.2 8 do artigo 22.2 e no artigo
27.2 do Decreto-Lein.2 135/99, de 22 de abril, na sua redacéo atual, conjugado com os artigos
5.2, 442 46.2e47.2 do CPA, salvo nos seguintes casos:

a) Quando dirigidos a 6rgaos de soberania, gabinetes de membros do Governo, dirigentes de nivel
superior dos servicos e organismos da Administracao Publica ou equiparados, salvo em processos
relacionados com consultas a entidades externas no ambito de procedimentos de licenciamento ou
autorizacao administrativa;

b) Quando envolva a assuncao de compromissos ou encargos financeiros.

(4) O “poder de direcao do procedimento”, previsto no 55.2 do CPA, nas atribuicdes e competéncias
cometidas a Unidade Organica que dirige, designadamente no que respeita a emissao de despachos
de aperfeicoamento e/ ou rejeicao/ indeferimento liminar, na realizac&o das diligéncias previstas no
art.264.2do CPA, entre outras, salvo disposicao legal, regulamentar ou estatutdria em contrario
ou quando a isso obviarem as condicdes de servico ou outras razées ponderosas, invocadas funda-
mentadamente no procedimento concreto ou em diretiva interna respeitante a certos procedimen-
tos, e sem prejuizo e salvaguarda dos procedimentos e fase de instrucéo previstos em regimes
especiais; podendo este encarregar inferiores hierérquicos como “Gestores do Procedimento” para

>> Delegac6es de competéncias <<

a realizaco de diligéncias instrutdrias especificas, nos termos do disposto no n.2 3 do supracitado
artigo 55.%;

(5) As competéncias ora delegadas podem ser subdelegadas, de acordo com o disposto no artigo
46.2 do CPA, e salvo disposicao legal em contrario ou reserva expressa do delegante ou subdele-
gante, mediante autorizac@o expressa e prévia do Presidente da Camara Municipal.

0O presente Despacho entra imediatamente em vigor e ratifica todos os atos que tenham sido, en-
tretanto, praticados desde o dia 19 de novembro de 2025 e que se incluam no @mbito da presente
delegacao de competéncias, ao abrigo da alinea a) do n.2 2 do artigo 156.° e do artigo 164.2 do CPA.
Nesta mesma data determino a revogacao do Despacho 28-A/2025 P.

Publicite-se nos termos da Lei.

Odemira, 05 de janeiro de 2026

0O Presidente da Camara Municipal,

Hélder Guerreiro, Eng.2

Despacho n.2 3/2026 P

Delegacao de Competéncias do Senhor Presidente da Camara Municipal na Técnica Superior Nata-
lia José da Piedade Costa Correia

Considerando:

* Que foi constituido no presente mandato 2025-2029 um Gabinete de Apoio ao Presidente com-
posto por um Chefe de Gabinete e um Adjunto, nos termos do artigo 42.2 do-Anexo | da Lein.°
75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacao;

+ Que o supracitado artigo prevé no n.2 7 que o Presidente da Camara Municipal deve promover a
disponibilizagao de recursos fisicos, materiais e humanos necessarios ao exercicio do respetivo
mandato por parte dos eleitos, devendo, para o efeito, recorrer preferencialmente aos servicos do
municipio;

+ 0 meu Despacho n.2 25/2025 P, datado de 17 de dezembro de 2025, de delegacao de competén-
cias na Técnica Superior, Natélia José da Piedade Costa Correia;

- A publicaco em Didrio da Repuiblica, 22 Série, N.2 220, no dia 13 de novembro de 2024, do Aviso n.2
25344/2024/2 referente a Segunda Alteraco a Estrutura Organica do Municipio de Odemira, que veio
atribuir ao GAOMAJ a competéncia de “1.24 - Implementar e monitorizar Programa de Cumprimento
Normativo no ambito do Regime Geral de Prevenc&o da Corrupc
+ Que por deliberacéo tomada no assunto n.2 46/2025 da reunido ordinaria da Camara Municipal
realizada no dia 30 de janeiro de 2025, fui designado por unanimidade, como Responsavel pelo
Cumprimento normativo, nos termos do n.2 2 do artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 09
de dezembro; e, bem assim, foi designada a Técnica Superior, Natdlia José da Piedade da Costa
Correia, afeta ao GAOMAJ, para me prestar a assessoria necessaria ao bom desempenho da referi-
da funcéo, de acordo com o previsto na segunda parte do n.2 3 do art.2 5.2 do supracitado Decre-
to-Lei n.2 109-E/2021, de 09 de dezembro.

Assim:

No uso das competéncias que me sao conferidas pela alinea a) do n.2 2 do artigo 35.2 do Anexo |
da Lei n.2 75/2023, de 12 de setembro, na sua atual redacao, conjugado com o n.2 7 do artigo 42.2
do mesmo diploma, delego na Técnica superior, Natélia José da Piedade Costa Correia, a competén-
cia para a pratica dos seguintes atos inerentes ao Gabinete de Apoio a Presidéncia ou da minha
competéncia:

1. No ambito da atividade a desenvolver pelo Gabinete de Apoio a Presidéncia, sob coordenacao do
Chefe de Gabinete, designadamente:

1.1. Assegurar as relacoes protocolares do Municipio, com entidades ou organizaces civis, politi-
cas, militares ou religiosas, no sentido de apoiar a concretizacéo de iniciativas da Camara Municipal,
no ambito politico e institucional;

1.2. Preparar, visar e promover os convites para as cerimoénias promovidas pela Camara Municipal,
ou em colaboracéo com outras entidades, como seja, a Assembleia Municipal e Juntas Freguesia;
1.3. Organizar as atividades de representacao do Municipio no pais, nomeadamente a participacao
em eventos, reunioes e visitas oficiais da Camara Municipal, assegurando o respetivo protocolo;
1.4. Prestar apoio protocolar ao Presidente, Vereadores e outras unidades organicas da

Camara Municipal;

1.5. Colaborar na preparacao, organizacao e acompanhamento de ceriménias protocolares, atos
puiblicos ou outros eventos promovidos pela Cdmara Municipal;

1.6 Assegurar o Protocolo nas ceriménias e atos oficiais organizados pela Camara Municipal, em
articulacao com as unidades organicas diretamente envolvidas;

1.7. Organizar, em articulacéo com os demais servicos municipais, os processos de celebracao de
protocolos de geminac&o e/ou cooperacao com unidades territoriais nacionais, bem como apoiar
nas relacdes a estabelecer com entidades territoriais estrangeiras, no ambito da celebracao e
execucao de protocolos de geminacao e/ou de cooperacao;

1.8. Integrar/ Coordenar projetos transversais sobre diversas matérias, sob minha direcao ou do
Chefe de Gabinete.

2. Prestar a assessoria necessaria ao bom desempenho da minha func&o, enquanto responsavel
pelo Cumprimento Normativo, de acordo com o previsto na segunda parte do n.2 3 do artigo 5.2 do
Decreto-Lei n.2 109-€/2021, de 09 de dezembro.

3. Monitorizar Programa de Cumprimento Normativo no ambito do Regime Geral de Prevencao da
Corrupcao.

0 presente despacho entra imediatamente em vigor.

Nesta mesma data determino a revogacao do Despacho n.2 29/2025 P.

Publicite-se nos termos da Lei.

Odemira, 06 de janeiro de 2026

0O Presidente da Camara Municipal,

Hélder Guerreiro, Eng.2

Despacho n.2 4/2026 P

Delegacao de Competéncias do Senhor Presidente da Camara Municipal no Especialista de Siste-
mas e Tecnologias de Informac&o, Nuno Miguel dos Santos Cunha Duarte

Considerando:

* Que foi constituido no presente mandato 2025-2029 um Gabinete de Apoio ao Presidente com-
posto por um Chefe de Gabinete e um Adjunto, nos termos do artigo 42.2 do Anexo | da Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacao;

+ Que o supracitado artigo prevé no n.2 7 que o Presidente da Camara Municipal deve promover a
disponibilizagao de recursos fisicos, materiais e humanos necessarios ao exercicio do respetivo
mandato por parte dos eleitos, devendo, para o efeito, recorrer preferencialmente aos servicos do
municipio;

+ Que foi designado como Encarregado de Protecao de Dados (EPD) do Municipio de Odemira, pela
Camara Municipal por proposta n.2 1/2019 V-RC, aprovada em reunigo ordindria da Camara Muni-
cipal de Odemira no dia 05 de setembro de 2019, o Especialista de Sistemas e Tecnologias de
Informacao, Nuno Miguel dos Santos Cunha Duarte;

+ 0 meu Despacho 27/2025 P, datado de 17 de fevereiro de 2025, de delegacao de competéncias
no Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacao, Nuno Miguel dos Santos Cunha Duarte.
Assim:

No uso das competéncias que me s&o conferidas pela alinea a) do n.2 2 do artigo 35.2 do Anexo |
da Lein.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacéo, conjugado com o n.2 7 do artigo 42.2
do mesmo diploma, delego no Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacao, Nuno Miguel
dos Santos Cunha Duarte, a competéncia para a prética dos seguintes atos inerentes ao Gabinete
de Apoio ao Presidente ou da minha competéncia:

1. No ambito da Protecao de Dados:

1.1 Promover uma cultura de protecéo de dados, bem como colaborar e contribuir para dar cum-
primento aos elementos essenciais e principios gerais do Regulamento Geral sobre a Protecao de
Dados, tais como os principios do tratamento de dados, os direitos dos titulares de dados, a prote-
¢ao de dados, desde a concecéo e por defeito, os registos das atividades de tratamento, a seguran-

ca no tratamento, a notificacdo e comunicacao de violacao de dados;

1.2 Envolver e articular as matérias municipais relacionadas com a protecao de dados e assegurar a
organizacao e compilacdo da informac&o necessaria ao reporte as entidades externas;

1.3 0 exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio rela-
cionadas com as descritas nos nimeros anteriores.

2 No @ambito da atividade a desenvolver pelo Gabinete de Apoio a Presidéncia:

2.1 Sob coordenac&o do Chefe de Gabinete, ligaco as Juntas de Freguesia, através da monitoriza-
¢ao dos Contratos Interadministrativos e dos Autos de Transferéncia de Recursos do Municipio
para as Freguesias, bem como preparacao de reunides entre a Camara Municipal de Odemira e as
Juntas de Freguesia;

2.2 Sob coordenacao do Adjunto do Presidente, acompanhar de forma direta os projetos de moder-
nizacdo, de inovacao e transicao digital e os de Territdrio Inteligente e integrar eventuais equipas.

0 presente despacho entra imediatamente em vigor.

Nesta mesma data determino a revogac&o do Despacho n.2 27/2025 P.

Publicite-se nos termos da Lei.

Odemira, 06 de janeiro de 2026

0 Presidente da Camara Municipal,

Hélder Guerreiro, Eng.2

Despacho n.° 8/2026 P

Delegac&o de Competéncias no Dirigente Intermédio de 22 Grau da Divisao de Desporto e Satide
Considerando:

- Que a delegacao de competéncias constitui um instrumento de simplificacdo destinado a conferir
eficiéncia e eficécia a gestao municipal e, bem assim, permite a desconcentracao administrativa e
proporciona a reducao de circuitos de decisao e uma gestao mais célere e desburocratizada;

- A possibilidade juridica do Presidente da Camara Municipal delegar a sua competéncia no dirigente
da respetiva Unidade Organica, decorrente das disposices aplicéveis da Lei n.275/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redacao, que aprovou o Regime Juridico das Autarquias Locais, bem como
do Decreto-Lei n.2 04/2015, de 07 de janeiro, na sua atual redacao, que aprovou o novo Cédigo do
Procedimento Administrativo (CPA);

- As competéncias proprias previstas no art.2 35.2 do Anexo | da Lein.2 75/2013, de 12 de setem-
bro, na sua atual redacao, bem como, aquelas que a Camara Municipal me delegou, por delibera-
¢ao tomada na Primeira Reunido do Mandato 2025/2025, realizada a 29 de outubro de 2025,
através da Proposta n.2 5-A/2025;

+ 0 Regulamento da Estrutura Organica do Municipio de Odemira publicada, através do Aviso n.2
22600-A/2021, no Didrio da Republica n.2 232, Série I, de 30/11/2021, cuja ultima alterac&o foi
publicada através do Aviso n.2 616/2026/2, no Didrio da Repuiblica n.27, Série Il, de 12/01/2026,
bem como as atribuicGes e competéncias funcionais conferidas designadamente a Unidade Organi-
ca em apreco;

+ 0 meu Despacho n.2 75/2023 P de provimento para o cargo de Chefe da Divisao de Desporto e
Satide, em regime de comissao de servico, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo, exarado a 07 de julho de 2023;

+ O disposto na Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacao, que aprovou o Estatuto do
Pessoal Dirigente, bem como o disposto Lein.2 45/2012, de 29 de agosto, na sua redacao vigente,
que adaptou o estatuto atras referido a administracao local, que além das competéncias previstas
no seu n.2 2 do artigo 16.2, prevé, também, o exercicio por estes das competéncias que neles se-
jam delegadas ou subdelegadas, nos termos da Lei;

- O previsto no artigo 38.2 do Anexo | da Lein.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacéo,
Delego no Dirigente Intermédio de 22 Grau, da Divisao de Desporto e Satide, Ruben Miguel Pereira
Silva Encarnacao, as seguintes competéncias:

A - No ambito da organizacao, funcionamento e gestao corrente dos servicos municipais:

(1) As previstas no n.2 1 do artigo 35.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacao, designadamente:

+ Alinea b) Executar as deliberacdes da camara municipal e coordenar a respetiva actividade;

+ Alinea c) Dar cumprimento as deliberacées da assembleia municipal, sempre que para a sua exe-
cucao seja necessaria a intervencao da camara municipal.

B - No ambito da gest&o e direcao de recursos humanos:

(1) As previstas no n.2 2 do artigo 38.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacao, designadamente:

- Alinea a) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisGes relativas a férias, sem prejuizo
pelo regular funcionamento do servico e da salvaguarda do interesse publico;

- Alinea b) Justificar faltas;

+ Alinea e) Decidir em matéria de organizacdo e horario de trabalho, tendo em conta as orientacées
superiormente fixadas;

+ Alinea f) Autorizar a prestacao de trabalho extraordinario.

C - Em outras matérias nao previstas nos pontos anteriores:

(1) As previstas no n.2 3 do artigo 38.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacao, designadamente:

- Alinea b) Autorizar a realizacdo de despesa até ao limite de 500,00€ (quinhentos euros);

- Alinea e) Autorizar a restituicao aos interessados de documentos juntos a processos;

- Alinea g) Autorizar a passagem de certidGes ou fotocopias autenticadas aos interessados, relati-
vas a processos ou documentos constantes de processos arquivados e que carecam de despacho
ou deliberac&o dos eleitos locais;

- Alinea m) Praticar outros atos e formalidades de caracter instrumental necessarios ao exercicio
da competéncia deciséria do delegante.

(2) A competeéncia de assinatura de correspondéncia ou de expediente necessaria @ mera instrugao
dos processos, assim como de toda a documentacao referente aos procedimentos previamente
autorizados, e outras diligéncias instrutdrias ou procedimentais no ambito dos processos e do
normal desenvolvimento das funcées sob a responsabilidade da respetiva Unidade Organica, por
qualquer canal de correspondéncia, nomeadamente por correio postal, correio eletrénico do Muni-
cipio, bem como plataformas eletrénicas, nos termos definidos no n.2 8 do artigo 22.2 e no artigo
27.2 do Decreto-Lein.2 135/99, de 22 de abril, na sua redacao atual, conjugado com os artigos
5.2, 442 46.2 e 47.2 do CPA, salvo nos seguintes casos:

a) Quando dirigidos a 6rgaos de soberania, gabinetes de membros do Governo, dirigentes de nivel
superior dos servicos e organismos da Administracao Publica ou equiparados, salvo em processos
relacionados com consultas a entidades externas no ambito de procedimentos de licenciamento ou
autorizacdo administrativa;

b) Quando envolva a assuncéo de compromissos ou encargos financeiros.

(3) O “poder de direcao do procedimento”, previsto no 55.2 do CPA, nas atribuicées e competéncias
cometidas a Unidade Organica que dirige, designadamente no que respeita a emissao de despachos
de aperfeicoamento e/ ou rejeicao/ indeferimento liminar, na realizac&o das diligéncias previstas no
art.264.2 do CPA, entre outras, salvo disposicao legal, regulamentar ou estatutdria em contrério
ou quando a isso obviarem as condicGes de servico ou outras razdes ponderosas, invocadas funda-
mentadamente no procedimento concreto ou em diretiva interna respeitante a certos procedimen-
tos, e sem prejuizo e salvaguarda dos procedimentos e fase de instrucdo previstos em regimes
especiais; podendo este encarregar inferiores hierarquicos como “Gestores do Procedimento” para
a realizacdo de diligéncias instrutdrias especificas, nos termos do disposto no n.2 3 do supracitado
artigo 55.2;

(4) As competéncias ora delegadas podem ser subdelegadas, de acordo com o disposto no artigo
46.2do CPA, e salvo disposicao legal em contrério ou reserva expressa do delegante ou subdele-
gante, mediante autorizacao expressa e prévia do Presidente da Camara Municipal.

0 presente Despacho entra imediatamente em vigor e ratifica todos os atos que tenham sido, en-
tretanto, praticados desde o dia 12 de janeiro de 2026 e que se incluam no ambito da presente
delegacao de competéncias, ao abrigo da alinea a) do n.2 2 do artigo 156.2 e do artigo 164.2 do CPA.
Nesta mesma data determino a revogacao do Despacho 20-A/2025 P.



>> Delegacdes de competéncias <<

Publicite-se nos termos da Lei.
Odemira, 19 de janeiro de 2026

O Presidente da Camara Municipal,
Hélder Guerreiro, Eng.2

Despacho n.2 9/2026 P

Delegacao de Competéncias no Dirigente Intermédio de 22 Grau da Divisao de Inovacao Social
Considerando:

- Que a delegac&o de competéncias constitui um instrumento de simplificacéo destinado a conferir
eficiéncia e eficacia a gestao municipal e, bem assim, permite a desconcentracao administrativa e
proporciona a reducao de circuitos de decisao e uma gestao mais célere e desburocratizada;

+ A possibilidade juridica do Presidente da Camara Municipal delegar a sua competéncia no dirigente
da respetiva Unidade Organica, decorrente das disposicoes aplicéveis da Lein.2 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redacao, que aprovou o Regime Juridico das Autarquias Locais, bem como
do Decreto-Lei n.2 04/2015, de 07 de janeiro, na sua atual redacao, que aprovou o novo Cédigo do
Procedimento Administrativo (CPA);

- As competéncias proprias previstas no art.2 35.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setem-
bro, na sua atual redacéo, bem como, aquelas que a Camara Municipal me delegou, por delibera-
cdo tomada na Primeira Reunido do Mandato 2025/20289, realizada a 29 de outubro de 2025,
através da Proposta n.2 5-A/2025;

+ 0 Regulamento da Estrutura Organica do Municipio de Odemira publicada, através do Aviso n.2
22600-A/2021, no Didrio da Reptiblica n.2 232, Série Il, de 30/11/2021, cuja ultima alteracao foi
publicada através do Aviso n.2 616/2026/2, no Diario da Reptiblica n.27, Série Il, de 12/01/2026,
bem como as atribuices e competéncias funcionais conferidas designadamente a Unidade Organi-
ca em apreco;

+ 0 meu Despacho n.2 80/2023 P de provimento para o cargo de Chefe da Divisao de Inovacdo
Social, em regime de comissao de servico, pelo periodo de trés anos, renovével por iguais periodos
de tempo, exarado a 07 de julho de 2023;

+ O disposto na Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacao, que aprovou o Estatuto do
Pessoal Dirigente, bem como o disposto Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua redaco vigente,
que adaptou o estatuto atrds referido a administracdo local, que além das competéncias previstas
no seun.2 2 do artigo 16.2, preve, também, o exercicio por estes das competéncias que neles se-
jam delegadas ou subdelegadas, nos termos da Lei;

+ O previsto no artigo 38.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redac&o,
Delego no Dirigente Intermédio de 22 Grau, da Divisao de Inovacao Social, Ana Clara Guerreiro Gon-
calves Silva, as seguintes competéncias:

A - No ambito da organizacao, funcionamento e gestao corrente dos servicos municipais:

(1) As previstas no n.2 1 do artigo 35.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacao, designadamente:

- Alinea b) Executar as deliberacdes da camara municipal e coordenar a respetiva actividade;

+ Alinea c) Dar cumprimento as deliberacoes da assembleia municipal, sempre que para a sua exe-
Ccucao seja necessaria a intervencao da camara municipal.

B - No ambito da gestao e direcao de recursos humanos:

(1) As previstas no n.2 2 do artigo 38.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacao, designadamente:

- Alinea a) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisdes relativas a férias, sem prejuizo
pelo regular funcionamento do servico e da salvaguarda do interesse puiblico;

- Alinea b) Justificar faltas;

- Alinea e) Decidir em matéria de organizacao e horario de trabalho, tendo em conta as orientacoes
superiormente fixadas;

- Alinea f) Autorizar a prestacao de trabalho extraordinario.

C - Em outras matérias ndo previstas nos pontos anteriores:

(1) As previstas no n.2 3 do artigo 38.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacao, designadamente:

- Alinea b) Autorizar a realizacdo de despesa até ao limite de 500,00€ (quinhentos euros);

- Alinea e) Autorizar a restituicao aos interessados de documentos juntos a processos;

- Alinea g) Autorizar a passagem de certidées ou fotocépias autenticadas aos interessados, relati-
vas a processos ou documentos constantes de processos arquivados e que carecam de despacho
ou deliberacao dos eleitos locais;

- Alinea m) Praticar outros atos e formalidades de caracter instrumental necessarios ao exercicio
da competéncia decisoria do delegante.

(2) A competeéncia de assinatura de correspondéncia ou de expediente necessaria a mera instrugao
dos processos, assim como de toda a documentac&o referente aos procedimentos previamente
autorizados, e outras diligéncias instrutérias ou procedimentais no ambito dos processos e do
normal desenvolvimento das funcées sob a responsabilidade da respetiva Unidade Organica, por
qualquer canal de correspondéncia, nomeadamente por correio postal, correio eletrénico do Muni-
cipio, bem como plataformas eletrénicas, nos termos definidos no n.2 8 do artigo 22.2 e no artigo
27.2 do Decreto-Lein.2 135/99, de 22 de abril, na sua redac&o atual, conjugado com os artigos
5.2, 44.2, 46.2 e 47.2 do CPA, salvo nos seguintes casos:

a) Quando dirigidos a érgéos de soberania, gabinetes de membros do Governo, dirigentes de nivel
superior dos servicos e organismos da Administracao Piblica ou equiparados, salvo em processos
relacionados com consultas a entidades externas no ambito de procedimentos de licenciamento ou
autorizacdo administrativa;

b) Quando envolva a assunc&o de compromissos ou encargos financeiros.

(3) O “poder de direcao do procedimento”, previsto no 55.2 do CPA, nas atribuicdes e competéncias
cometidas a Unidade Organica que dirige, designadamente no que respeita a emissao de despachos
de aperfeicoamento e/ ou rejeicao/ indeferimento liminar, na realizacao das diligéncias previstas no
art.2 64.2 do CPA, entre outras, salvo disposicéo legal, regulamentar ou estatutdria em contrario
ou quando a isso obviarem as condicées de servico ou outras razdes ponderosas, invocadas funda-
mentadamente no procedimento concreto ou em diretiva interna respeitante a certos procedimen-
tos, e sem prejuizo e salvaguarda dos procedimentos e fase de instrucéo previstos em regimes
especiais; podendo este encarregar inferiores hierdrquicos como “Gestores do Procedimento” para
a realizacdo de diligéncias instrutdrias especificas, nos termos do disposto no n.2 3 do supracitado
artigo 55.2%

(4) As competeéncias ora delegadas podemn ser subdelegadas, de acordo com o disposto no artigo
46.2do CPA, e salvo disposicao legal em contrério ou reserva expressa do delegante ou subdele-
gante, mediante autorizacdo expressa e prévia do Presidente da Camara Municipal.

0 presente Despacho entra imediatamente em vigor e ratifica todos os atos que tenham sido, en-
tretanto, praticados desde o dia 12 de janeiro de 2026 e que se incluam no ambito da presente
delegacao de competéncias, ao abrigo da alinea a) do n.2 2 do artigo 156.2 e do artigo 164.2 do CPA.
Nesta mesma data determino a revogac&o do Despacho 21-A/2025 P.

Publicite-se nos termos da Lei.

Odemira, 19 de janeiro de 2026

0 Presidente da Camara Municipal,

Hélder Guerreiro, Eng.2

Despacho n.2 10/2026 P

Delegacao de Competéncias no Dirigente Intermédio de 22 Grau da Divisao de Educacao
Considerando:

+ Que a delegacao de competéncias constitui um instrumento de simplificacéo destinado a conferir
eficiéncia e eficacia a gestao municipal e, bem assim, permite a desconcentracao administrativa e
proporciona a reduc&o de circuitos de deciséo e uma gestao mais célere e desburocratizada;

- A possibilidade juridica do Presidente da Camara Municipal delegar a sua competéncia no dirigente
da respetiva Unidade Organica, decorrente das disposicoes aplicaveis da Lein.2 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redacao, que aprovou o Regime Juridico das Autarquias Locais, bem como
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do Decreto-Lein.2 04/2015, de 07 de janeiro, na sua atual redac&o, que aprovou o novo Cédigo do
Procedimento Administrativo (CPA);

- As competéncias proprias previstas no art.2 35.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setem-
bro, na sua atual redacao, bem como, aquelas que a Camara Municipal me delegou, por delibera-
¢ao tomada na Primeira Reunido do Mandato 2025/2025, realizada a 29 de outubro de 2025,
através da Proposta n.2 5-A/2025;

- 0 Regulamento da Estrutura Organica do Municipio de Odemira publicada, através do Aviso n.2
22600-A/2021, no Didrio da Repuiblica n.2 232, Série Il, de 30/11/2021, cuja ultima alteracao foi
publicada atraves do Aviso n.2 616/2026/2, no Didrio da Republica n.27, Série I, de 12/01/2026,
bem como as atribuicdes e competéncias funcionais conferidas designadamente a Unidade Organi-
Ca em apreco;

+ 0 meu Despacho n.2 81/2023 P de provimento para o cargo de Chefe da Divisao de Educacéo, em
regime de comissao de servico, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo,
exarado a 07 de julho de 2023;

- O disposto na Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redac&o, que aprovou o Estatuto do
Pessoal Dirigente, bem como o disposto Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua redacao vigente,
que adaptou o estatuto atras referido a administracao local, que além das competéncias previstas
no seu n.2 2 do artigo 16.2, prevé, também, o exercicio por estes das competéncias que neles se-
jam delegadas ou subdelegadas, nos termos da Lei;

- O previsto no artigo 38.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacao,
Delego no Dirigente Intermédio de 22 Grau, da Divisao de Educac&o, Ménica Maria de Oliveira Cor-
reia, as seguintes competéncias:

A - No ambito da organizacao, funcionamento e gestao corrente dos servicos municipais:

(1) As previstas no n.2 1 do artigo 35.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redac&o, designadamente:

+ Alinea b) Executar as deliberacées da camara municipal e coordenar a respetiva actividade;

- Alinea c) Dar cumprimento as deliberacdes da assembleia municipal, sempre que para a sua exe-
Cucdo seja necessaria a intervencao da camara municipal.

B - No ambito da gestao e direcdo de recursos humanos:

(1) As previstas no n.2 2 do artigo 35.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redac&o, designadamente:

- Alinea d) Gerir os recursos humanos dos estabelecimentos de educacao.

(2) As previstas no n.2 2 do artigo 38.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redac&o, designadamente:

+ Alinea a) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisGes relativas a férias, sem prejuizo
pelo regular funcionamento do servico e da salvaguarda do interesse publico;

- Alinea b) Justificar faltas;

+ Alinea e) Decidir em matéria de organizac&o e horario de trabalho, tendo em conta as orientacées
superiormente fixadas;

- Alinea f) Autorizar a prestacao de trabalho extraordinario.

C - Em outras materias nao previstas nos pontos anteriores:

(1) As previstas no n.2 3 do artigo 38.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redac&o, designadamente:

+ Alinea b) Autorizar a realizacao de despesa até ao limite de 500,00€ (quinhentos euros);

- Alinea e) Autorizar a restituicao aos interessados de documentos juntos a processos;

- Alinea g) Autorizar a passagem de certiddes ou fotocopias autenticadas aos interessados, relati-
vas a processos ou documentos constantes de processos arquivados e que carecam de despacho
ou deliberacao dos eleitos locais;

- Alinea m) Praticar outros atos e formalidades de caracter instrumental necessarios ao exercicio
da competéncia deciséria do delegante.

(2) A competéncia de assinatura de correspondéncia ou de expediente necessaria a mera instrucao
dos processos, assim como de toda a documentacao referente aos procedimentos previamente
autorizados, e outras diligéncias instrutérias ou procedimentais no ambito dos processos e do
normal desenvolvimento das funcées sob a responsabilidade da respetiva Unidade Organica, por
qualquer canal de correspondéncia, nomeadamente por correio postal, correio eletrénico do Muni-
cipio, bem como plataformas eletrénicas, nos termos definidos no n.2 8 do artigo 22.2 e no artigo
27.2do Decreto-Lein.2 135/99, de 22 de abril, na sua redacao atual, conjugado com os artigos
5.2 442 46.2e 472 do CPA, salvo nos seguintes casos:

a) Quando dirigidos a 6rgaos de soberania, gabinetes de membros do Governo, dirigentes de nivel
superior dos servicos e organismos da Administracéo Publica ou equiparados, salvo em processos
relacionados com consultas a entidades externas no ambito de procedimentos de licenciamento ou
autorizacao administrativa;

b) Quando envolva a assuncao de compromissos ou encargos financeiros.

(3) O “poder de direcao do procedimento”, previsto no 55.2 do CPA, nas atribuicdes e competéncias
cometidas a Unidade Organica que dirige, designadamente no que respeita a emissao de despachos
de aperfeicoamento e/ ou rejeicao/ indeferimento liminar, na realizacao das diligéncias previstas no
art.264.2 do CPA, entre outras, salvo disposicao legal, regulamentar ou estatutdria em contrério
ou quando a isso obviarem as condicées de servico ou outras razoes ponderosas, invocadas funda-
mentadamente no procedimento concreto ou em diretiva interna respeitante a certos procedimen-
tos, e sem prejuizo e salvaguarda dos procedimentos e fase de instrucéo previstos em regimes
especiais; podendo este encarregar inferiores hierarquicos como “Gestores do Procedimento” para
a realizacao de diligéncias instrutdrias especificas, nos termos do disposto no n.2 3 do supracitado
artigo 55.2;

(4) As competéncias ora delegadas podem ser subdelegadas, de acordo com o disposto no artigo
46.2do CPA, e salvo disposicao legal em contrario ou reserva expressa do delegante ou subdele-
gante, mediante autorizac&o expressa e prévia do Presidente da Camara Municipal.

0 presente Despacho entra imediatamente em vigor e ratifica todos os atos que tenham sido, en-
tretanto, praticados desde o dia 12 de janeiro de 2026 e que se incluam no @mbito da presente
delegacao de competéncias, ao abrigo da alinea a) do n.2 2 do artigo 156.2 e do artigo 164.2 do CPA.
Nesta mesma data determino a revogacao do Despacho 22-A/2025 P.

Publicite-se nos termos da Lei.

Odemira, 19 de janeiro de 2026

0 Presidente da Camara Municipal,

Hélder Guerreiro, Eng.2

Despacho n.2 11/2026 P

Delegacao de Competéncias no Dirigente Intermédio de 22 Grau da Divisao de Apoio Logistico
Considerando:

- Que a delegacao de competéncias constitui um instrumento de simplificacéo destinado a conferir
eficiéncia e eficécia a gestao municipal e, bem assim, permite a desconcentracao administrativa e
proporciona a reducao de circuitos de decisao e uma gestao mais célere e desburocratizada;

- A possibilidade juridica do Presidente da Camara Municipal delegar a sua competéncia no dirigente
da respetiva Unidade Organica, decorrente das disposicoes aplicéveis da Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redacao, que aprovou o Regime Juridico das Autarquias Locais, bem como
do Decreto-Lei n.2 04/2015, de 07 de janeiro, na sua atual redacao, que aprovou o novo Cadigo do
Procedimento Administrativo (CPA);

- As competéncias préprias previstas no art.2 35.2 do Anexo | da Lein.2 75/2013, de 12 de setem-
bro, na sua atual redacao, bem como, aquelas que a Camara Municipal me delegou, por delibera-
cdo tomada na Primeira Reunido do Mandato 2025/2029, realizada a 29 de outubro de 2025,
atraveés da Proposta n.2 5-A/2025;

+ 0 Regulamento da Estrutura Organica do Municipio de Odemira publicada, através do Aviso n.2
22600-A/2021, no Didrio da Repblica n.2 232, Seérie Il, de 30/11/2021, cuja ultima alteracao foi
publicada atraves do Aviso n.2616/2026/2, no Didrio da Repuiblica n.27, Série Il, de 12/01/2026,
bem como as atribuicdes e competéncias funcionais conferidas designadamente a Unidade Organi-
caem apreco;

>> Delegac6es de competéncias <<

+ 0 meu Despacho n.2 78/2023 P de provimento para o cargo de Chefe da Diviséo de Apoio Logisti-
co, em regime de comissao de servico, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de
tempo, exarado a 07 de julho de 2023;

+ O disposto na Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redac&o, que aprovou o Estatuto do
Pessoal Dirigente, bem como o disposto Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua redacao vigente,
que adaptou o estatuto atras referido a administrac&o local, que além das competéncias previstas
no seu n.2 2 do artigo 16.2, prevé, também, o exercicio por estes das competéncias que neles se-
jam delegadas ou subdelegadas, nos termos da Lei;

- O previsto no artigo 38.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacéo,
Delego no Dirigente Intermédio de 22 Grau, da Divisdo de Apoio Logistico, Ménica Sofia Pedro Duar-
te, as seguintes competéncias:

A - No ambito da organizacao, funcionamento e gestao corrente dos servicos municipais:

(1) As previstas no n.2 1 do artigo 35.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacao, designadamente:

- Alinea b) Executar as deliberaces da camara municipal e coordenar a respetiva actividade;

- Alinea c) Dar cumprimento as deliberac6es da assembleia municipal, sempre que para a sua exe-
cucao seja necessaria a intervencao da cdmara municipal.

B - No ambito da gestao e direcéo de recursos humanos:

(1) As previstas no n.2 2 do artigo 38.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacao, designadamente:

- Alinea a) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisGes relativas a férias, sem prejuizo
pelo regular funcionamento do servico e da salvaguarda do interesse puiblico;

- Alinea b) Justificar faltas;

- Alinea e) Decidir em matéria de organizacéo e horario de trabalho, tendo em conta as orientacées
superiormente fixadas;

+ Alinea f) Autorizar a prestacao de trabalho extraordinario.

C - Em outras matérias ndo previstas nos pontos anteriores:

(1) As previstas no n.2 3 do artigo 38.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacao, designadamente:

- Alinea b) Autorizar a realizagao de despesa até ao limite de 3.000,00€ (trés mil euros);

- Alinea e) Autorizar a restituicao aos interessados de documentos juntos a processos;

+ Alinea g) Autorizar a passagem de certidoes ou fotocGpias autenticadas aos interessados, relati-
vas a processos ou documentos constantes de processos arquivados e que carecam de despacho
ou deliberacao dos eleitos locais;

- Alinea m) Praticar outros atos e formalidades de caracter instrumental necessarios ao exercicio
da competéncia decisoria do delegante.

(2) A competéncia de assinatura de correspondéncia ou de expediente necesséria a mera instrugao
dos processos, assim como de toda a documentacao referente aos procedimentos previamente
autorizados, e outras diligéncias instrutdrias ou procedimentais no ambito dos processos e do
normal desenvolvimento das funcées sob a responsabilidade da respetiva Unidade Organica, por
qualquer canal de correspondéncia, nomeadamente por correio postal, correio eletrénico do Muni-
cipio, bemn como plataformas eletrénicas, nos termos definidos no n.2 8 do artigo 22.2 e no artigo
27.2 do Decreto-Lein.2 135/99, de 22 de abril, na sua redacéo atual, conjugado com os artigos
5.2, 442 462 e 47.2 do CPA, salvo nos seguintes casos:

a) Quando dirigidos a 6rgaos de soberania, gabinetes de membros do Governo, dirigentes de nivel
superior dos servicos e organismos da Administracao Publica ou equiparados, salvo em processos
relacionados com consultas a entidades externas no ambito de procedimentos de licenciamento ou
autorizacao administrativa;

b) Quando envolva a assunc&o de compromissos ou encargos financeiros.

(3) O “poder de direcao do procedimento”, previsto no 55.2 do CPA, nas atribuicdes e competéncias
cometidas a Unidade Organica que dirige, designadamente no que respeita a emissao de despachos
de aperfeicoamento e/ ou rejeicao/ indeferimento liminar, na realizacao das diligéncias previstas no
art.264.2do CPA, entre outras, salvo disposicao legal, regulamentar ou estatutdria em contrario
ou quando a isso obviarem as condicdes de servico ou outras razées ponderosas, invocadas funda-
mentadamente no procedimento concreto ou em diretiva interna respeitante a certos procedimen-
tos, e sem prejuizo e salvaguarda dos procedimentos e fase de instrucéo previstos em regimes
especiais; podendo este encarregar inferiores hierérquicos como “Gestores do Procedimento” para
a realizaco de diligéncias instrutdrias especificas, nos termos do disposto no n.2 3 do supracitado
artigo 55.%;

(4) As competéncias ora delegadas podem ser subdelegadas, de acordo com o disposto no artigo
46.2do CPA, e salvo disposicao legal em contrério ou reserva expressa do delegante ou subdele-
gante, mediante autorizac@o expressa e prévia do Presidente da Cdmara Municipal.

0O presente Despacho entra imediatamente em vigor e ratifica todos os atos que tenham sido, en-
tretanto, praticados desde o dia 12 de janeiro de 2026 e que se incluam no ambito da presente
delegacao de competéncias, ao abrigo da alinea a) do n.2 2 do artigo 156.° e do artigo 164.2 do CPA.
Nesta mesma data determino a revogacao do Despacho 23-A/2025 P.

Publicite-se nos termos da Lei.

Odemira, 19 de janeiro de 2026

0O Presidente da Camara Municipal,

Hélder Guerreiro, Eng.2

Despacho n.2 12/2026 P

Delegacao de Competéncias no Dirigente Intermédio de 22 Grau da Diviséo de Culturae

Juventude

Considerando:

+ Que a delegacao de competéncias constitui um instrumento de simplificacéo destinado a conferir
eficiéncia e eficacia a gestao municipal e, bem assim, permite a desconcentracao administrativa e
proporciona a reducao de circuitos de decisao e uma gest&o mais célere e desburocratizada;

- A possibilidade juridica do Presidente da Camara Municipal delegar a sua competéncia no dirigente
da respetiva Unidade Organica, decorrente das disposicoes aplicaveis da Lein.2 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redac&o, que aprovou o Regime Juridico das Autarquias Locais, bem como
do Decreto-Lein.2 04/2015, de 07 de janeiro, na sua atual redac&o, que aprovou o novo Cédigo do
Procedimento Administrativo (CPA);

- As competéncias proprias previstas no art.2 35.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setem-
bro, na sua atual redacao, bem como, aquelas que a Camara Municipal me delegou, por delibera-
¢ao tomada na Primeira Reunido do Mandato 2025/2025, realizada a 29 de outubro de 2025,
através da Proposta n.2 5-A/2025;

- 0 Regulamento da Estrutura Organica do Municipio de Odemira publicada, através do Aviso n.2
22600-A/2021, no Didrio da Repuiblica n.2 232, Série Il, de 30/11/2021, cuja ultima alteracao foi
publicada atraves do Aviso n.2 616/2026/2, no Didrio da Republica n.7, Série I, de 12/01/2026,
bem como as atribuicdes e competéncias funcionais conferidas designadamente a Unidade Organi-
Ca em apreco;

+ 0 meu Despacho n.2 89/2023 P de provimento para o cargo de Chefe da Divisao de Cultura e
Juventude, em regime de comiss&o de servico, pelo periodo de trés anos, renovével por iguais
periodos de tempo, exarado a 13 de julho de 2023;

- O disposto na Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redac&o, que aprovou o Estatuto do
Pessoal Dirigente, bem como o disposto Lein.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua redacao vigente,
que adaptou o estatuto atras referido a administracao local, que além das competéncias previstas
no seu n.2 2 do artigo 16.2, prevé, também, o exercicio por estes das competéncias que neles se-
jam delegadas ou subdelegadas, nos termos da Lei;

- O previsto no artigo 38.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacao,
Delego no Dirigente Intermédio de 22 Grau, da Divisao de Cultura e Juventude, Ana Sofia Pacheco
Soares, as seguintes competéncias:

A - No ambito da organizacao, funcionamento e gestao corrente dos servicos municipais:

(1) As previstas no n.2 1 do artigo 35.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua
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atual redacdo, designadamente:

+ Alinea b) Executar as deliberacdes da camara municipal e coordenar a respetiva actividade;

+ Alinea c) Dar cumprimento as deliberacées da assembleia municipal, sempre que para a sua exe-
cucdo seja necessaria a intervencao da camara municipal.

B - No ambito da gest&o e direcao de recursos humanos:

(1) As previstas no n.2 2 do artigo 38.2 do Anexo | da Lein.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacdo, designadamente:

+ Alinea a) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisGes relativas a férias, sem prejuizo
pelo regular funcionamento do servico e da salvaguarda do interesse ptblico;

- Alinea b) Justificar faltas;

+ Alinea e) Decidir em matéria de organizacao e horario de trabalho, tendo em conta as orientacées
superiormente fixadas;

- Alinea f) Autorizar a prestacao de trabalho extraordinario.

C - Em outras matérias nado previstas nos pontos anteriores:

(1) As previstas no n.2 3 do artigo 38.2 do Anexo | da Lein.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacdo, designadamente:

+ Alinea b) Autorizar a realizacdo de despesa até ao limite de 500,00€ (quinhentos euros);

- Alinea e) Autorizar a restituicao aos interessados de documentos juntos a processos;

- Alinea g) Autorizar a passagem de certiddes ou fotocdpias autenticadas aos interessados, relati-
vas a processos ou documentos constantes de processos arquivados e que carecam de despacho
ou deliberacao dos eleitos locais;

- Alinea m) Praticar outros atos e formalidades de caracter instrumental necessarios ao exercicio
da competéncia deciséria do delegante.

(2) A competeéncia de assinatura de correspondéncia ou de expediente necessaria a mera instrucao
dos processos, assim como de toda a documentacao referente aos procedimentos previamente
autorizados, e outras diligéncias instrutdrias ou procedimentais no ambito dos processos e do
normal desenvolvimento das funcées sob a responsabilidade da respetiva Unidade Organica, por
qualquer canal de correspondéncia, nomeadamente por correio postal, correio eletrénico do Muni-
cipio, bem como plataformas eletrénicas, nos termos definidos no n.2 8 do artigo 22.2 e no artigo
27.2 do Decreto-Lein.2 135/99, de 22 de abril, na sua redacao atual, conjugado com os artigos
5.2,44.2, 46.2e 47.2do CPA, salvo nos seguintes casos:

a) Quando dirigidos a 6rgaos de soberania, gabinetes de membros do Governo, dirigentes de nivel
superior dos servicos e organismos da Administracao Publica ou equiparados, salvo em processos
relacionados com consultas a entidades externas no ambito de procedimentos de licenciamento ou
autorizacao administrativa;

b) Quando envolva a assunc&o de compromissos ou encargos financeiros.

(3) O “poder de direcao do procedimento”, previsto no 55.2 do CPA, nas atribuicoes e competéncias
cometidas a Unidade Organica que dirige, designadamente no que respeita a emissao de despachos
de aperfeicoamento e/ ou rejeicao/ indeferimento liminar, na realizacdo das diligéncias previstas no
art.264.2 do CPA, entre outras, salvo disposicao legal, regulamentar ou estatutdria em contréario
ou quando a isso obviarem as condicées de servico ou outras razées ponderosas, invocadas funda-
mentadamente no procedimento concreto ou em diretiva interna respeitante a certos procedimen-
tos, e sem prejuizo e salvaguarda dos procedimentos e fase de instrucdo previstos em regimes
especiais; podendo este encarregar inferiores hierarquicos como “Gestores do Procedimento” para
a realizacdo de diligéncias instrutdrias especificas, nos termos do disposto no n.2 3 do supracitado
artigo 55.9;

(4) As competeéncias ora delegadas podem ser subdelegadas, de acordo com o disposto no artigo
46.2 do CPA, e salvo disposicao legal em contrério ou reserva expressa do delegante ou subdele-
gante, mediante autorizacdo expressa e prévia do Presidente da Camara Municipal.

0 presente Despacho entra imediatamente em vigor e ratifica todos os atos que tenham sido, en-
tretanto, praticados desde o dia 12 de janeiro de 2026 e que se incluam no ambito da presente
delegacao de competéncias, ao abrigo da alinea a) do n.2 2 do artigo 156.2 e do artigo 164.2 do CPA.
Nesta mesma data determino a revogac&o do Despacho 25-A/2025 P.

Publicite-se nos termos da Lei.

Odemira, 19 de janeiro de 2026

0 Presidente da Camara Municipal,

Hélder Guerreiro, Eng.2

Despacho n.2 13/2026 P

Delegac&o de Competéncias no Dirigente Intermédio de 22 Grau da Divisao de Gestao de

Recursos Humanos

Considerando:

+ Que a delegacdo de competéncias constitui um instrumento de simplificacéo destinado a conferir
eficiéncia e eficacia a gestao municipal e, bem assim, permite a desconcentracao administrativa e
proporciona a reducao de circuitos de decisao e uma gestao mais célere e desburocratizada;

- A possibilidade juridica do Presidente da Camara Municipal delegar a sua competéncia no dirigente
da respetiva Unidade Organica, decorrente das disposicoes aplicaveis da Lein.2 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redacao, que aprovou o Regime Juridico das Autarquias Locais, bem como
do Decreto-Lei n.2 04/2015, de 07 de janeiro, na sua atual redacao, que aprovou o novo Cédigo do
Procedimento Administrativo (CPA);

- As competéncias proprias previstas no art.2 35.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setem-
bro, na sua atual redacao, bem como, aquelas que a Camara Municipal me delegou, por delibera-
cao tomada na Primeira Reunido do Mandato 2025/20289, realizada a 29 de outubro de 2025,
através da Proposta n.2 5-A/2025;

- 0 Regulamento da Estrutura Organica do Municipio de Odemira publicada, através do Aviso n.2
22600-A/2021, no Didrio da Reptiblica n.2 232, Série Il, de 30/11/2021, cuja ultima alteracao foi
publicada através do Aviso n.2 616/2026/2, no Didrio da Repuiblica n.27, Série Il, de 12/01/2026,
bem como as atribuicoes e competéncias funcionais conferidas designadamente a Unidade Organi-
ca em apreco;

+ 0 meu Despacho n.2 84/2023 P de provimento para o cargo de Chefe da Divisao de Gestao de
Recursos Humanos, em regime de comiss&o de servico, pelo periodo de trés anos, renovavel por
iguais periodos de tempo, exarado a 12 de julho de 2023;

+ O disposto na Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacao, que aprovou o Estatuto do
Pessoal Dirigente, bem como o disposto Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua redacao vigente,
que adaptou o estatuto atrés referido a administracao local, que além das competéncias previstas
no seun.2 2 do artigo 16.2, prevé, também, o exercicio por estes das competéncias que neles se-
jam delegadas ou subdelegadas, nos termos da Lei;

+ O previsto no artigo 38.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redac&o,
Delego no Dirigente Intermédio de 22 Grau, da Divisao de Gestao de Recursos Humanos, Helena
Maria Gaspar Rainho Salvador, as seguintes competéncias:

A -No ambito da organizacao, funcionamento e gestéo corrente dos servicos municipais:

(1) As previstas no n.2 1 do artigo 35.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacao, designadamente:

- Alinea b) Executar as deliberacdes da camara municipal e coordenar a respetiva actividade;

+ Alinea c) Dar cumprimento as deliberacées da assembleia municipal, sempre que para a sua exe-
Ccucao seja necessaria a intervencao da camara municipal.

B - No ambito da gestao e direcdo de recursos humanos:

(1) As previstas no n.2 2 do artigo 38.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacao, designadamente:

- Alinea a) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisdes relativas a férias, sem prejuizo
pelo regular funcionamento do servico e da salvaguarda do interesse publico;

- Alinea b) Justificar faltas;

- Alinea e) Decidir em matéria de organizacao e horario de trabalho, tendo em conta as orientacdes
superiormente fixadas;

+ Alinea f) Autorizar a prestacao de trabalho extraordinario;



>> Delegacdes de competéncias <<

- Alinea i) Praticar os atos relativos & aposentacao dos trabalhadores;

+ Alinea ) Praticar os atos respeitantes ao regime de seguranca social, incluindo os relativos a
acidentes em servico e acidentes de trabalho.

C - Em outras matérias ndo previstas nos pontos anteriores:

(1) As previstas no n.2 3 do artigo 38.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacao, designadamente:

- Alinea b) Autorizar a realizacdo de despesa até ao limite de 500,00€ (quinhentos euros);

- Alinea e) Autorizar a restituicao aos interessados de documentos juntos a processos;

- Alinea g) Autorizar a passagem de certidGes ou fotocdpias autenticadas aos interessados, relati-
vas a processos ou documentos constantes de processos arquivados e que carecam de despacho
ou deliberacao dos eleitos locais;

- Alinea m) Praticar outros atos e formalidades de caracter instrumental necessarios ao exercicio
da competéncia decisoria do delegante.

(2) A competeéncia de assinatura de correspondéncia ou de expediente necessaria a mera instrugao
dos processos, assim como de toda a documentac&o referente aos procedimentos previamente
autorizados, e outras diligéncias instrutdrias ou procedimentais no ambito dos processos e do
normal desenvolvimento das funcées sob a responsabilidade da respetiva Unidade Organica, por
qualquer canal de correspondéncia, nomeadamente por correio postal, correio eletrénico do Muni-
cipio, bem como plataformas eletrénicas, nos termos definidos no n.2 8 do artigo 22.2 e no artigo
27.2 do Decreto-Lein.2 135/99, de 22 de abril, na sua redac&o atual, conjugado com os artigos
5.2, 44.2, 46.2 e 47.2 do CPA, salvo nos seguintes casos:

a) Quando dirigidos a érgéos de soberania, gabinetes de membros do Governo, dirigentes de nivel
superior dos servicos e organismos da Administracao Piblica ou equiparados, salvo em processos
relacionados com consultas a entidades externas no ambito de procedimentos de licenciamento ou
autorizacdo administrativa;

b) Quando envolva a assunc&o de compromissos ou encargos financeiros.

(3) O “poder de direcao do procedimento”, previsto no 55.2 do CPA, nas atribuicdes e competéncias
cometidas a Unidade Organica que dirige, designadamente no que respeita a emissao de despachos
de aperfeicoamento e/ ou rejeicao/ indeferimento liminar, na realizacao das diligéncias previstas no
art.2 64.2 do CPA, entre outras, salvo disposicéo legal, regulamentar ou estatutdria em contrario
ou quando a isso obviarem as condicées de servico ou outras razdes ponderosas, invocadas funda-
mentadamente no procedimento concreto ou em diretiva interna respeitante a certos procedimen-
tos, e sem prejuizo e salvaguarda dos procedimentos e fase de instrucéo previstos em regimes
especiais; podendo este encarregar inferiores hierdrquicos como “Gestores do Procedimento” para
a realizacdo de diligéncias instrutdrias especificas, nos termos do disposto no n.2 3 do supracitado
artigo 55.2%

(4) As competéncias ora delegadas podem ser subdelegadas, de acordo com o disposto no artigo
46.2do CPA, e salvo disposicao legal em contrério ou reserva expressa do delegante ou subdele-
gante, mediante autorizacdo expressa e prévia do Presidente da Camara Municipal.

0 presente Despacho entra imediatamente em vigor e ratifica todos os atos que tenham sido, en-
tretanto, praticados desde o dia 12 de janeiro de 2026 e que se incluam no ambito da presente
delegacao de competéncias, ao abrigo da alinea a) do n.2 2 do artigo 156.2 e do artigo 164.2 do CPA.
Nesta mesma data determino a revogac&o do Despacho 27-A/2025 P.

Publicite-se nos termos da Lei.

Odemira, 19 de janeiro de 2026

0 Presidente da Camara Municipal,

Hélder Guerreiro, Eng.2

Despacho n.2 14/2026 P

Delegacao de Competéncias no Dirigente Intermédio de 22 Grau, em regime de substituicao, da
Divisao de Licenciamento

Considerando:

- Que a delegacao de competéncias constitui um instrumento de simplificacéo destinado a conferir
eficiéncia e eficécia a gestao municipal e, bem assim, permite a desconcentracao administrativa e
proporciona a reducao de circuitos de decisao e uma gestao mais célere e desburocratizada;

- A possibilidade juridica do Presidente da Camara Municipal delegar a sua competéncia no dirigente
da respetiva Unidade Organica, decorrente das disposices aplicéveis da Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redacao, que aprovou o Regime Juridico das Autarquias Locais, bem como
do Decreto-Lei n.2 04/2015, de 07 de janeiro, na sua atual redacao, que aprovou o novo Cédigo do
Procedimento Administrativo (CPA);

+ As competéncias proprias previstas no art.2 35.2 do Anexo | da Lein.2 75/2013, de 12 de setem-
bro, na sua atual redacéo, bem como, aquelas que a Camara Municipal me delegou, por delibera-
¢ao tomada na Primeira Reunido do Mandato 2025/2029, realizada a 29 de outubro de 2025,
através da Proposta n.2 5-A/2025;

+ 0 Regulamento da Estrutura Organica do Municipio de Odemira publicada, através do Aviso n.2
22600-A/2021, no Didrio da Reptblica n.2 232, Série Il, de 30/11/2021, cuja ultima alterac&o foi
publicada através do Aviso n.2 616/2026/2, no Didrio da Reptiblica n.27, Série Il, de 12/01/2026,
bem como as atribuicGes e competéncias funcionais conferidas designadamente a Unidade Organi-
ca em apreco;

+ 0 meu Despacho n.2 53/2025 P de provimento do cargo de Chefe da Diviséo de Licenciamento,
em regime de substituicdo, a partir do dia 01/05/2025, exarado a 29 de abril de 2025, bem como
0 meu Despacho n.2 61-A/2025, datado de 19 de novembro de 2025, de prorrogacao do prazo do
referido provimento por 90 dias;

+ O disposto na Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacao, que aprovou o Estatuto do
Pessoal Dirigente, bem como o disposto Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua redaco vigente,
que adaptou o estatuto atrds referido a administracdo local, que além das competéncias previstas
no seun.2 2 do artigo 16.2, prevé, também, o exercicio por estes das competéncias que neles se-
jam delegadas ou subdelegadas, nos termos da Lei;

+ O previsto no artigo 38.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redac&o,
Delego no Dirigente Intermédio de 22 Grau, em regime de substituicao, da Divis@o de Licenciamen-
to, Nuno José Neves Rosado da Luz, as seguintes competéncias:

A - No ambito da organizacao, funcionamento e gestao corrente dos servicos municipais:

(1) As previstas no n.2 1 do artigo 35.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacao, designadamente:

- Alinea b) Executar as deliberacdes da camara municipal e coordenar a respetiva actividade;

+ Alinea c) Dar cumprimento as deliberacoes da assembleia municipal, sempre que para a sua exe-
Ccucao seja necessaria a intervencao da camara municipal.

B - No ambito da gestao e direcao de recursos humanos:

(1) As previstas no n.2 2 do artigo 38.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacao, designadamente:

- Alinea a) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisdes relativas a férias, sem prejuizo
pelo regular funcionamento do servico e da salvaguarda do interesse puiblico;

- Alinea b) Justificar faltas;

+ Alinea e) Decidir em matéria de organizacao e horario de trabalho, tendo em conta as orientacdes
superiormente fixadas;

- Alinea f) Autorizar a prestacao de trabalho extraordinario.

C - Em outras matérias ndo previstas nos pontos anteriores:

(1) As previstas no n.2 3 do artigo 38.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacao, designadamente:

- Alinea b) Autorizar a realizacdo de despesa até ao limite de 500,00€ (quinhentos euros);

+ Alinea d) Autorizar termos de abertura e encerramento em livros suijeitos a essa formalidade,
designadamente livros de obra;

- Alinea e) Autorizar a restituicao aos interessados de documentos juntos a processos;

- Alinea g) Autorizar a passagem de certidGes ou fotocopias autenticadas aos interessados, relati-
vas a processos ou documentos constantes de processos arquivados e que carecam de despacho
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ou deliberacao dos eleitos locais;

+ Alinea h) Emitir alvaras exigidos por lei na sequéncia da decisao ou deliberagao que confiram esse
direito;

- Alinea i) Conceder licencas de ocupacao da via publica por motivo de obras;

+ Alinea j) Autorizar a renovacao de licencas que dependa unicamente do cumprimento de formali-
dades burocréticas ou similares pelos interessados;

- Alinea m) Praticar outros atos e formalidades de caracter instrumental necessarios ao exercicio
da competéncia deciséria do delegante.

(2) As previstas no Decreto-Lei n.2 555/99 de 16 de dezembro, que aprovou o Regime Juridico da
Edificacao e da Urbanizacao (RIUE), na sua atual redacao, designadamente:

- Decidir as questoes de ordem formal e processual que possam obstar ao conhecimento de qual-
quer pedido ou comunicacao, nos termos do previsto no n.2 1 do artigo 11.2, aplicavel por forca do
n210doartigo 11.;

+ Proferir despacho de aperfeicoamento do pedido, sempre que o requerimento nao contenha a
identificacdo do requerente, do pedido ou da localizac&o da operacao urbanistica a realizar, bem
como no caso de faltar documento instrutdrio exigivel que seja indispensavel ao conhecimento da
pretensao e cuja falta ndo possa ser oficiosamente suprida, nos termos do previsto na alinea a) do
n.2 2 do artigo 11.2, aplicavel por forca don.2 10 do artigo 11.%

+ Proferir despacho de rejeic&o liminar quando da anélise dos elementos instrutdrios resultar que o
pedido é manifestamente contrario as normas legais ou regulamentares aplicéveis, nos termos do
previsto na alinea b) do n.2 2 do artigo 11.2, aplicavel por forca do n.2 10 do artigo 11.%;

- Proferir despacho de extingéo do procedimento, nos casos em que a operacao urbanistica em
causa estd isenta de controlo prévio ou sujeita a comunicacao prévia, nos termos do previsto na
alinea c) do n.2 2 do artigo 11.9, aplicével por forca do n.2 10 do artigo 11.%;

- Suspender o procedimento até que o 6rgao ou o tribunal competente se pronunciem, se a deci-
sao final depender da deciséo de uma questao que seja da competéncia de outro érgao administra-
tivo ou dos tribunais, salvo no que respeita a consultas, nos termos do previsto no n.2 7 do artigo
11.2, aplicavel por forca don.2 10 do artigo 11.%;

+ Decidir sobre o pagamento faccionado de taxas de emissao do alvard de licenca e a comunicacao
prévia de obras de construcéo ou ampliacéo em @rea nao abrangida por operacao de loteamento,
bem como da emisséo do alvara de licenca parcial para construcao da estrutura, até ao termo do
prazo de execucao fixado no alvara, desde que seja prestada caucao, nos termos do previsto no n.2
2doartigo 117.2.

(3) A competéncia de assinatura de correspondéncia ou de expediente necesséria a mera instrugao
dos processos, assim como de toda a documentacao referente aos procedimentos previamente
autorizados, e outras diligéncias instrutdrias ou procedimentais no ambito dos processos e do
normal desenvolvimento das funcées sob a responsabilidade da respetiva Unidade Organica, por
qualquer canal de correspondéncia, nomeadamente por correio postal, correio eletrénico do Muni-
cipio, bemn como plataformas eletrénicas, nos termos definidos no n.2 8 do artigo 22.2 e no artigo
27.2 do Decreto-Lein.2 135/99, de 22 de abril, na sua redacéo atual, conjugado com os artigos
5.2, 442 46.2e47.2do CPA, salvo nos seguintes casos:

a) Quando dirigidos a 6rgaos de soberania, gabinetes de membros do Governo, dirigentes de nivel
superior dos servicos e organismos da Administracao Publica ou equiparados, salvo em processos
relacionados com consultas a entidades externas no ambito de procedimentos de licenciamento ou
autorizacao administrativa;

b) Quando envolva a assuncao de compromissos ou encargos financeiros.

(4) O “poder de direcao do procedimento”, previsto no 55.2 do CPA, nas atribuicdes e competéncias
cometidas a Unidade Organica que dirige, designadamente no que respeita a emissao de despachos
de aperfeicoamento e/ ou rejeicao/ indeferimento liminar, na realizac&o das diligéncias previstas no
art.264.2do CPA, entre outras, salvo disposicao legal, regulamentar ou estatutdria em contrario
ou quando a isso obviarem as condicdes de servico ou outras razées ponderosas, invocadas funda-
mentadamente no procedimento concreto ou em diretiva interna respeitante a certos procedimen-
tos, e sem prejuizo e salvaguarda dos procedimentos e fase de instrucéo previstos em regimes
especiais; podendo este encarregar inferiores hierérquicos como “Gestores do Procedimento” para
a realizaco de diligéncias instrutorias especificas, nos termos do disposto no n.2 3 do supracitado
artigo 55.%;

(5) As competéncias ora delegadas podem ser subdelegadas, de acordo com o disposto no artigo
46.2do CPA, e salvo disposicao legal em contrério ou reserva expressa do delegante ou subdele-
gante, mediante autorizac@o expressa e prévia do Presidente da Cdmara Municipal.

0 presente Despacho entra imediatamente em vigor e ratifica todos os atos que tenham sido, en-
tretanto, praticados desde o dia 12 de janeiro de 2026 e que se incluam no ambito da presente
delegacao de competéncias, ao abrigo da alinea a) do n.2 2 do artigo 156.° e do artigo 164.2 do CPA.
Nesta mesma data determino a revogacao do Despacho 2/2026 P.

Publicite-se nos termos da Lei.

Odemira, 19 de janeiro de 2026

0O Presidente da Camara Municipal,

Hélder Guerreiro, Eng.2

Despacho n.2 15/2026 P

Delegacao de Competéncias no Dirigente Intermédio de 22 Grau da Diviséo de Planeamento
Considerando:

- Que a delegac&o de competéncias constitui um instrumento de simplificaco destinado a conferir
eficiéncia e eficacia a gestao municipal e, bem assim, permite a desconcentracao administrativa e
proporciona a reducao de circuitos de decisao e uma gestao mais célere e desburocratizada;

- A possibilidade juridica do Presidente da Camara Municipal delegar a sua competéncia no dirigente
da respetiva Unidade Organica, decorrente das disposicoes aplicéveis da Lein.2 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redacao, que aprovou o Regime Juridico das Autarquias Locais, bem como
do Decreto-Lei n.2 04/2015, de 07 de janeiro, na sua atual redac&o, que aprovou o novo Cédigo do
Procedimento Administrativo (CPA);

- As competéncias proprias previstas no art.2 35.2 do Anexo | da Lein.2 75/2013, de 12 de setem-
bro, na sua atual redac&o, bem como, aquelas que a Camara Municipal me delegou, por delibera-
cdo tomada na Primeira Reunido do Mandato 2025/2029, realizada a 29 de outubro de 2025,
através da Proposta n.2 5-A/2025;

- 0 Regulamento da Estrutura Organica do Municipio de Odemira publicada, através do Aviso n.2
22600-A/2021, no Didrio da Reptiblica n.2 232, Série Il, de 30/11/2021, cuja ultima alteracao foi
publicada através do Aviso n.2 616/2026/2, no Didrio da Republica n.27, Série Il, de 12/01/2026,
bem como as atribuicées e competéncias funcionais conferidas designadamente a Unidade Organi-
caem apreco;

+ 0 meu Despacho n.2 85/2023 P de provimento para o cargo de Chefe da Divisao de Planeamento,
em regime de comissao de servico, pelo periodo de trés anos, renovével por iguais periodos de
tempo, exarado a 12 de julho de 2023;

+ O disposto na Lein.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacao, que aprovou o Estatuto do
Pessoal Dirigente, bem como o disposto Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua redacao vigente,
que adaptou o estatuto atrdas referido a administracao local, que além das competéncias previstas
no seu n.2 2 do artigo 16.2, preve, também, o exercicio por estes das competéncias que neles se-
jam delegadas ou subdelegadas, nos termos da Lei;

+ O previsto no artigo 38.2 do Anexo | da Lein.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacéo,
Delego no Dirigente Intermédio de 22 Grau, da Divisao de Planeamento, Sénia Isabel Nobre Correia,
as seguintes competéncias:

A - No ambito da organizac&o, funcionamento e gestao corrente dos servicos municipais:

(1) As previstas no n.2 1 do artigo 35.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacao, designadamente:

- Alinea b) Executar as deliberacées da camara municipal e coordenar a respetiva actividade;

+ Alinea c) Dar cumprimento as deliberacdes da assembleia municipal, sempre que para a sua exe-
Ccucao seja necessaria a intervencao da cdmara municipal.

>> Delegac6es de competéncias <<

B - No @mbito da gestao e direcao de recursos humanos:

(1) As previstas no n.2 2 do artigo 38.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacao, designadamente:

- Alinea a) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisées relativas a férias, sem prejuizo
pelo regular funcionamento do servico e da salvaguarda do interesse puiblico;

- Alinea b) Justificar faltas;

- Alinea e) Decidir em matéria de organizacao e horario de trabalho, tendo em conta as orientaces
superiormente fixadas;

-Alinea f) Autorizar a prestac&o de trabalho extraordinario.

C - Em outras mateérias na@o previstas nos pontos anteriores:

(1) As previstas no n.2 3 do artigo 38.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacao, designadamente:

- Alinea b) Autorizar a realizacao de despesa até ao limite de 500,00€ (quinhentos euros);

+ Alinea e) Autorizar a restituicao aos interessados de documentos juntos a processos;

- Alinea g) Autorizar a passagem de certidées ou fotocGpias autenticadas aos interessados, relati-
vas a processos ou documentos constantes de processos arquivados e que carecam de despacho
ou deliberacao dos eleitos locais;

- Alinea m) Praticar outros atos e formalidades de caracter instrumental necessarios ao exercicio
da competéncia deciséria do delegante.

(2) A competéncia de assinatura de correspondéncia ou de expediente necessaria a mera instrugao
dos processos, assim como de toda a documentacao referente aos procedimentos previamente
autorizados, e outras diligéncias instrutdrias ou procedimentais no @mbito dos processos e do
normal desenvolvimento das funcées sob a responsabilidade da respetiva Unidade Organica, por
qualquer canal de correspondéncia, nomeadamente por correio postal, correio eletrénico do Muni-
cipio, bem como plataformas eletrénicas, nos termos definidos no n.2 8 do artigo 22.2 e no artigo
27 .2 do Decreto-Lein.? 135/99, de 22 de abril, na sua redacao atual, conjugado com os artigos
5.2, 442 46.2e 47.2 do CPA, salvo nos seguintes casos:

a) Quando dirigidos a érgéos de soberania, gabinetes de membros do Governo, dirigentes de nivel
superior dos servicos e organismos da Administracao Publica ou equiparados, salvo em processos
relacionados com consultas a entidades externas no ambito de procedimentos de licenciamento ou
autorizacao administrativa;

b) Quando envolva a assungao de compromissos ou encargos financeiros.

(3) O “poder de direcao do procedimento”, previsto no 55.2 do CPA, nas atribuicdes e competéncias
cometidas a Unidade Organica que dirige, designadamente no que respeita a emissao de despachos
de aperfeicoamento e/ ou rejeicao/ indeferimento liminar, na realizacéo das diligéncias previstas no
art.2 64.2 do CPA, entre outras, salvo disposicao legal, regulamentar ou estatutdria em contrario
ou quando a isso obviarem as condicoes de servico ou outras razes ponderosas, invocadas funda-
mentadamente no procedimento concreto ou em diretiva interna respeitante a certos procedimen-
tos, e sem prejuizo e salvaguarda dos procedimentos e fase de instruc&o previstos em regimes
especiais; podendo este encarregar inferiores hierarquicos como “Gestores do Procedimento” para
arealizacao de diligéncias instrutdrias especificas, nos termos do disposto no n.2 3 do supracitado
artigo 55.%

(4) As competéncias ora delegadas podem ser subdelegadas, de acordo com o disposto no artigo
46.2do CPA, e salvo disposicao legal em contrario ou reserva expressa do delegante ou subdele-
gante, mediante autorizac&o expressa e prévia do Presidente da Camara Municipal.

0 presente Despacho entra imediatamente em vigor e ratifica todos os atos que tenham sido, en-
tretanto, praticados desde o dia 12 de janeiro de 2026 e que se incluam no @mbito da presente
delegacao de competéncias, ao abrigo da alinea a) do n.2 2 do artigo 156.2 e do artigo 164.2 do CPA.
Nesta mesma data determino a revogacao do Despacho 29-A/2025 P.

Publicite-se nos termos da Lei.

Odemira, 19 de janeiro de 2026

0 Presidente da Camara Municipal,

Hélder Guerreiro, Eng.2

Despacho n.2 16/2026 P .
Delegacao de Competéncias no Dirigente Intermédio de 22 Grau do Gabinete de Apoio aos Orgaos
Municipais e Assessoria Juridica

Considerando:

- Que a delegacao de competéncias constitui um instrumento de simplificacao destinado a conferir
eficiéncia e eficécia a gestao municipal e, bem assim, permite a desconcentracao administrativa e
proporciona a reducéo de circuitos de deciséo e uma gestao mais célere e desburocratizada;

- A possibilidade juridica do Presidente da Camara Municipal delegar a sua competéncia no dirigente
da respetiva Unidade Organica, decorrente das disposicoes aplicéveis da Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redacao, que aprovou o Regime Juridico das Autarquias Locais, bem como
do Decreto-Lei n.2 04/2015, de 07 de janeiro, na sua atual redacao, que aprovou o novo Cadigo do
Procedimento Administrativo (CPA);

+ As competéncias préprias previstas no art.2 35.2 do Anexo | da Lein.2 75/2013, de 12 de setem-
bro, na sua atual redac&o, bem como, aquelas que a Cdmara Municipal me delegou, por delibera-
cdo tomada na Primeira Reunido do Mandato 2025/2029, realizada a 29 de outubro de 2025,
atraveés da Proposta n.2 5-A/2025;

+ 0 Regulamento da Estrutura Organica do Municipio de Odemira publicada, através do Aviso n.2
22600-A/2021, no Didrio da Reptblica n.2 232, Seérie Il, de 30/11/2021, cuja ultima alteracao foi
publicada através do Aviso n.2616/2026/2, no Didrio da Repuiblica n.27, Série l, de 12/01/2026,
bem como as atribuicdes e competéncias funcionais conferidas designadamente & Unidade Organi-
caem apreco;

- 0 meu Despacho n.2 86/2023 P de provimento para o cargo de Chefe do Gabinete de Apoio aos
Orgaos Municipais e Assessoria Juridica, em regime de comissao de servico, pelo periodo de trés
anos, renovavel por iguais periodos de tempo, exarado a 12 de julho de 2023;

+ O disposto na Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redac&o, que aprovou o Estatuto do
Pessoal Dirigente, bern como o disposto Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua redacao vigente,
que adaptou o estatuto atras referido a administrac&o local, que além das competéncias previstas
no seu n.2 2 do artigo 16.2, preveé, também, o exercicio por estes das competéncias que neles se-
jam delegadas ou subdelegadas, nos termos da Lei;

- O previsto no artigo 38.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacéo,
Delego no Dirigente Intermédio de 22 Grau, do Gabinete de Apoio aos Orgaos Municipais e Assesso-
ria Juridica, Fernanda Isabel Silvestre Fernandes, as seguintes competéncias

A - No ambito da organizacao, funcionamento e gestao corrente dos servicos municipais:

(1) As previstas no n.2 1 do artigo 35.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacao, designadamente:

- Alinea b) Executar as deliberaces da camara municipal e coordenar a respetiva actividade;

- Alinea c) Dar cumprimento as deliberac6es da assembleia municipal, sempre que para a sua exe-
cucao seja necessaria a intervencao da camara municipal;

- Alinea k) Enviar ao Tribunal de Contas os documentos que devam ser submetidos & sua aprecia-
c&o, sem prejuizo do disposto na alinea ww) do n.2 1 do artigo 33.2.

(2) As previstas no n.2 2 do artigo 35.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacao, designadamente:

- Alinea h) Praticar os atos necessarios a administracao corrente do patriménio do municipio e &
sua conservacgao;

- Alinea i) Proceder aos registos prediais do patriménio imobilidrio do municipio, bem como a regis-
tos de qualquer outra natureza.

B - No ambito da gestao e direcdo de recursos humanos:

(1) As previstas no n.2 2 do artigo 38.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redac&o, designadamente:

- Alinea a) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decises relativas a férias, sem prejuizo
pelo regular funcionamento do servico e da salvaguarda do interesse publico;
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- Alinea b) Justificar faltas;

+ Alinea e) Decidir em matéria de organizacdo e horario de trabalho, tendo em conta as orientacées
superiormente fixadas;

- Alinea f) Autorizar a prestacao de trabalho extraordinario.

C - Em outras matérias ndo previstas nos pontos anteriores:

(1) As previstas no n.2 3 do artigo 38.2 do Anexo | da Lein.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacdo, designadamente:

+ Alinea b) Autorizar a realizacdo de despesa até ao limite de 500,00€ (quinhentos euros);

- Alinea e) Autorizar a restituicao aos interessados de documentos juntos a processos;

- Alinea g) Autorizar a passagem de certiddes ou fotocdpias autenticadas aos interessados, relati-
vas a processos ou documentos constantes de processos arquivados e que carecam de despacho
ou deliberacao dos eleitos locais;

- Alinea m) Praticar outros atos e formalidades de caracter instrumental necessarios ao exercicio
da competéncia deciséria do delegante.

(2) A competeéncia de assinatura de correspondéncia ou de expediente necessaria a mera instrucao
dos processos, assim como de toda a documentacao referente aos procedimentos previamente
autorizados, e outras diligéncias instrutérias ou procedimentais no ambito dos processos e do
normal desenvolvimento das funcées sob a responsabilidade da respetiva Unidade Organica, por
qualquer canal de correspondéncia, nomeadamente por correio postal, correio eletrénico do Muni-
cipio, bem como plataformas eletrénicas, nos termos definidos no n.2 8 do artigo 22.2 e no artigo
27.2 do Decreto-Lein.2 135/99, de 22 de abril, na sua redacao atual, conjugado com os artigos
5.2,44.2, 46.2e 47.2do CPA, salvo nos seguintes casos:

a) Quando dirigidos a 6rgaos de soberania, gabinetes de membros do Governo, dirigentes de nivel
superior dos servicos e organismos da Administracao Publica ou equiparados, salvo em processos
relacionados com consultas a entidades externas no ambito de procedimentos de licenciamento ou
autorizacao administrativa;

b) Quando envolva a assuncéo de compromissos ou encargos financeiros.

(3) O “poder de direcao do procedimento”, previsto no 55.2 do CPA, nas atribuicoes e competéncias
cometidas a Unidade Organica que dirige, designadamente no que respeita a emissao de despachos
de aperfeicoamento e/ ou rejeicao/ indeferimento liminar, na realizacdo das diligéncias previstas no
art.264.2 do CPA, entre outras, salvo disposicao legal, regulamentar ou estatutdria em contrério
ou quando a isso obviarem as condicées de servico ou outras razées ponderosas, invocadas funda-
mentadamente no procedimento concreto ou em diretiva interna respeitante a certos procedimen-
tos, e sem prejuizo e salvaguarda dos procedimentos e fase de instrucéo previstos em regimes
especiais; podendo este encarregar inferiores hierarquicos como “Gestores do Procedimento” para
a realizacdo de diligéncias instrutdrias especificas, nos termos do disposto no n.2 3 do supracitado
artigo 55.;

(4) As competeéncias ora delegadas podem ser subdelegadas, de acordo com o disposto no artigo
46.2 do CPA, e salvo disposicao legal em contrério ou reserva expressa do delegante ou subdele-
gante, mediante autorizacdo expressa e prévia do Presidente da Camara Municipal.

0 presente Despacho entra imediatamente em vigor e ratifica todos os atos que tenham sido, en-
tretanto, praticados desde o dia 12 de janeiro de 2026 e que se incluam no ambito da presente
delegacao de competéncias, ao abrigo da alinea a) do n.2 2 do artigo 156.2 e do artigo 164.2 do CPA.
Nesta mesma data determino a revogac&o do Despacho 30-A/2025 P.

Publicite-se nos termos da Lei.

Odemira, 19 de janeiro de 2026

0 Presidente da Camara Municipal,

Hélder Guerreiro, Eng.2

Despacho n.2 17/2026 P

Delegac&o de Competéncias no Dirigente Intermédio de 22 Grau do Gabinete de Comunicacao
Considerando:

- Que a delegacao de competéncias constitui um instrumento de simplificacdo destinado a conferir
eficiéncia e eficécia a gestao municipal e, bem assim, permite a desconcentracao administrativa e
proporciona a reducao de circuitos de decisao e uma gestao mais célere e desburocratizada;

- A possibilidade juridica do Presidente da Camara Municipal delegar a sua competéncia no dirigente
da respetiva Unidade Organica, decorrente das disposicdes aplicéveis da Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redacao, que aprovou o Regime Juridico das Autarquias Locais, bem como
do Decreto-Lei n.2 04/2015, de 07 de janeiro, na sua atual redacao, que aprovou o novo Cédigo do
Procedimento Administrativo (CPA);

- As competéncias proprias previstas no art.2 35.2 do Anexo | da Lein.2 75/2013, de 12 de setem-
bro, na sua atual redacao, bem como, aquelas que a Camara Municipal me delegou, por delibera-
¢ao tomada na Primeira Reunido do Mandato 2025/2025, realizada a 29 de outubro de 2025,
através da Proposta n.2 5-A/2025;

+ 0 Regulamento da Estrutura Organica do Municipio de Odemira publicada, através do Aviso n.2
22600-A/2021, no Digrio da Republica n.2 232, Série I, de 30/11/2021, cuja ultima alterac&o foi
publicada através do Aviso n.2 616/2026/2, no Didrio da Reptiblica n.27, Série Il, de 12/01/2026,
bem como as atribuicGes e competéncias funcionais conferidas designadamente a Unidade Organi-
ca em apreco;

+ 0 meu Despacho n.2 87/2023 P de provimento para o cargo de Chefe do Gabinete de Comunica-
cao, em regime de comissao de servico, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo, exarado a 12 de jutho de 2023;

+ O disposto na Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacao, que aprovou o Estatuto do
Pessoal Dirigente, bem como o disposto Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua redacao vigente,
que adaptou o estatuto atras referido a administracao local, que além das competéncias previstas
no seu n.2 2 do artigo 16.2, prevé, também, o exercicio por estes das competéncias que neles se-
jam delegadas ou subdelegadas, nos termos da Lei;

- O previsto no artigo 38.2 do Anexo | da Lein.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacéo,
Delego no Dirigente Intermédio de 22 Grau, do Gabinete de Comunicac&o, Isabel Maria Guilherme
Costa Vilhena Ramos da Silva, as seguintes competéncias:

A - No ambito da organizacao, funcionamento e gestéo corrente dos servicos municipais:

(1) As previstas no n.2 1 do artigo 35.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacao, designadamente:

-Alinea b) Executar as deliberacdes da camara municipal e coordenar a respetiva actividade;

+ Alinea c) Dar cumprimento as deliberacées da assembleia municipal, sempre que para a sua exe-
cucao seja necessaria a intervencao da camara municipal.

B - No ambito da gest&o e direcao de recursos humanos:

(1) As previstas no n.2 2 do artigo 38.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacao, designadamente:

- Alinea a) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisGes relativas a férias, sem prejuizo
pelo regular funcionamento do servico e da salvaguarda do interesse publico;

- Alinea b) Justificar faltas;

+ Alinea e) Decidir em matéria de organizacdo e horario de trabalho, tendo em conta as orientacées
superiormente fixadas;

+ Alinea f) Autorizar a prestacao de trabalho extraordinrio.

C - Em outras matérias nao previstas nos pontos anteriores:

(1) As previstas no n.2 3 do artigo 38.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacao, designadamente:

- Alinea b) Autorizar a realizacdo de despesa até ao limite de 500,00€ (quinhentos euros);

- Alinea e) Autorizar a restituicao aos interessados de documentos juntos a processos;

- Alinea g) Autorizar a passagem de certidGes ou fotocopias autenticadas aos interessados, relati-
vas a processos ou documentos constantes de processos arquivados e que carecam de despacho
ou deliberacao dos eleitos locais;

- Alinea m) Praticar outros atos e formalidades de caracter instrumental necessarios ao exercicio
da competéncia deciséria do delegante.



>> Delegacdes de competéncias <<

(2) A competéncia de assinatura de correspondéncia ou de expediente necessaria a mera instrugao
dos processos, assim como de toda a documentacao referente aos procedimentos previamente
autorizados, e outras diligéncias instrutdrias ou procedimentais no ambito dos processos e do
normal desenvolvimento das funcées sob a responsabilidade da respetiva Unidade Organica, por
qualquer canal de correspondéncia, nomeadamente por correio postal, correio eletrénico do Muni-
cipio, bem como plataformas eletrénicas, nos termos definidos no n.2 8 do artigo 22.2 e no artigo
27.2 do Decreto-Lein.2 135/99, de 22 de abril, na sua redacao atual, conjugado com os artigos
5.2, 442 46.2e47.2 do CPA, salvo nos seguintes casos:

a) Quando dirigidos a 6rgaos de soberania, gabinetes de membros do Governo, dirigentes de nivel
superior dos servicos e organismos da Administracao Piblica ou equiparados, salvo em processos
relacionados com consultas a entidades externas no ambito de procedimentos de licenciamento ou
autorizacdo administrativa;

b) Quando envolva a assuncéo de compromissos ou encargos financeiros.

(3) O “poder de direcao do procedimento”, previsto no 55.2 do CPA, nas atribuicdes e competéncias
cometidas a Unidade Organica que dirige, designadamente no que respeita a emissao de despachos
de aperfeicoamento e/ ou rejeicao/ indeferimento liminar, na realizac&o das diligéncias previstas no
art.264.2 do CPA, entre outras, salvo disposicao legal, regulamentar ou estatutdria em contrério
ou quando a isso obviarem as condicdes de servico ou outras razdes ponderosas, invocadas funda-
mentadamente no procedimento concreto ou em diretiva interna respeitante a certos procedimen-
tos, e sem prejuizo e salvaguarda dos procedimentos e fase de instrucdo previstos em regimes
especiais; podendo este encarregar inferiores hierarquicos como “Gestores do Procedimento” para
a realizacdo de diligéncias instrutorias especificas, nos termos do disposto no n.2 3 do supracitado
artigo 55.2;

(4) As competéncias ora delegadas podem ser subdelegadas, de acordo com o disposto no artigo
46.2do CPA, e salvo disposicéo legal em contrério ou reserva expressa do delegante ou subdele-
gante, mediante autorizacdo expressa e prévia do Presidente da Cdmara Municipal.

0 presente Despacho entra imediatamente em vigor e ratifica todos os atos que tenham sido, en-
tretanto, praticados desde o dia 12 de janeiro de 2026 e que se incluam no ambito da presente
delegacao de competéncias, ao abrigo da alinea a) do n.2 2 do artigo 156.2 e do artigo 164.2 do CPA.
Nesta mesma data determino a revogacao do Despacho 31-A/2025 P.

Publicite-se nos termos da Lei.

Odemira, 19 de janeiro de 2026

0O Presidente da Camara Municipal,

Hélder Guerreiro, Eng.2

Despacho n.2 18/2026 P

Delegac&o de Competéncias no Dirigente Intermédio de 22 Grau do Gabinete de Programacao
Estratégica

Considerando:

+ Que a delegacdo de competéncias constitui um instrumento de simplificacéo destinado a conferir
eficiéncia e eficacia a gestao municipal e, bem assim, permite a desconcentracao administrativa e
proporciona a reduc&o de circuitos de deciséo e uma gestao mais célere e desburocratizada;

- A possibilidade juridica do Presidente da Camara Municipal delegar a sua competéncia no dirigente
da respetiva Unidade Organica, decorrente das disposicoes aplicaveis da Lein.2 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redacao, que aprovou o Regime Juridico das Autarquias Locais, bem como
do Decreto-Lein.2 04/2015, de 07 de janeiro, na sua atual redac&o, que aprovou o novo Cédigo do
Procedimento Administrativo (CPA);

+ As competéncias proprias previstas no art.2 35.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setem-
bro, na sua atual redacao, bem como, aquelas que a Camara Municipal me delegou, por delibera-
¢ao tomada na Primeira Reunido do Mandato 2025/2029, realizada a 29 de outubro de 2025,
através da Proposta n.2 5-A/2025;

+ 0 Regulamento da Estrutura Organica do Municipio de Odemira publicada, através do Aviso n.2
22600-A/2021, no Didrio da Repuiblica n.2 232, Série ll, de 30/11/2021, cuja ultima alteracao foi
publicada através do Aviso n.2 616/2026/2, no Didrio da Reptblica n.27, Série ll, de 12/01/2026,
bem como as atribuicdes e competéncias funcionais conferidas designadamente a Unidade Organi-
ca em apreco;

+ 0 meu Despacho n.2 88/2023 P de provimento para o cargo de Chefe do Gabinete de Programa-
cao Estratégica, em regime de comissao de servico, pelo periodo de trés anos, renovével por iguais
periodos de tempo, exarado a 13 de julho de 2023;

- O disposto na Lein.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redac&o, que aprovou o Estatuto do
Pessoal Dirigente, bem como o disposto Lein.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua redacao vigente,
que adaptou o estatuto atras referido a administracao local, que além das competéncias previstas
no seu n.2 2 do artigo 16.2, prevé, também, o exercicio por estes das competéncias que neles se-
jam delegadas ou subdelegadas, nos termos da Lei;

- O previsto no artigo 38.2 do Anexo | da Lein.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacéo,
Delego no Dirigente Intermédio de 22 Grau, do Gabinete de Programacao Estratégica, Paula Alexan-
dra Calado Metrogos, as seguintes competéncias:

A - No ambito da organizacao, funcionamento e gestao corrente dos servicos municipais:

(1) As previstas no n.2 1 do artigo 35.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacdo, designadamente:

+ Alinea b) Executar as deliberacdes da camara municipal e coordenar a respetiva actividade;

- Alinea c) Dar cumprimento as deliberacées da assembleia municipal, sempre que para a sua exe-
cucdo seja necessaria a intervencao da camara municipal.

B - No ambito da gest&o e direcao de recursos humanos:

(1) As previstas no n.2 2 do artigo 38.2 do Anexo | da Lein.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacdo, designadamente:

- Alinea a) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisGes relativas a férias, sem prejuizo
pelo regular funcionamento do servico e da salvaguarda do interesse pblico;

- Alinea b) Justificar faltas;

+ Alinea e) Decidir em matéria de organizacdo e horario de trabalho, tendo em conta as orientacées
superiormente fixadas;

- Alinea f) Autorizar a prestacao de trabalho extraordinario.

C - Em outras matérias nao previstas nos pontos anteriores:

(1) As previstas no n.2 3 do artigo 38.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacdo, designadamente:

+ Alinea b) Autorizar a realizacdo de despesa até ao limite de 500,00€ (quinhentos euros);

- Alinea e) Autorizar a restituicao aos interessados de documentos juntos a processos;

- Alinea g) Autorizar a passagem de certiddes ou fotocdpias autenticadas aos interessados, relati-
vas a processos ou documentos constantes de processos arquivados e que carecam de despacho
ou deliberacao dos eleitos locais;

- Alinea m) Praticar outros atos e formalidades de caracter instrumental necessarios ao exercicio
da competéncia deciséria do delegante.

(2) A competéncia de assinatura de correspondéncia ou de expediente necessaria a mera instrucao
dos processos, assim como de toda a documentacéo referente aos procedimentos previamente
autorizados, e outras diligéncias instrutérias ou procedimentais no ambito dos processos e do
normal desenvolvimento das funcées sob a responsabilidade da respetiva Unidade Organica, por
qualquer canal de correspondéncia, nomeadamente por correio postal, correio eletrénico do Muni-
cipio, bem como plataformas eletrénicas, nos termos definidos no n.2 8 do artigo 22.2 e no artigo
27.2 do Decreto-Lein.2 135/99, de 22 de abril, na sua redacao atual, conjugado com os artigos
5.2,44.2, 462e 47.2do CPA, salvo nos seguintes casos:

a) Quando dirigidos a 6rgaos de soberania, gabinetes de membros do Governo, dirigentes de nivel
superior dos servicos e organismos da Administracao Publica ou equiparados, salvo em processos
relacionados com consultas a entidades externas no ambito de procedimentos de licenciamento ou
autorizacdo administrativa;

b) Quando envolva a assunc&o de compromissos ou encargos financeiros.
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(3) O “poder de direcao do procedimento”, previsto no 55.2 do CPA, nas atribuicdes e competéncias
cometidas a Unidade Organica que dirige, designadamente no que respeita a emissao de despachos
de aperfeicoamento e/ ou rejeicao/ indeferimento liminar, na realizacao das diligéncias previstas no
art.264.2 do CPA, entre outras, salvo disposicao legal, regulamentar ou estatutdria em contrério
ou quando a isso obviarem as condicoes de servico ou outras razoes ponderosas, invocadas funda-
mentadamente no procedimento concreto ou em diretiva interna respeitante a certos procedimen-
tos, e sem prejuizo e salvaguarda dos procedimentos e fase de instrucéo previstos em regimes
especiais; podendo este encarregar inferiores hierarquicos como “Gestores do Procedimento” para
arealizacao de diligéncias instrutdrias especificas, nos termos do disposto no n.2 3 do supracitado
artigo 55.2;

(4) As competéncias ora delegadas podem ser subdelegadas, de acordo com o disposto no artigo
46.2 do CPA, e salvo disposicao legal em contrario ou reserva expressa do delegante ou subdele-
gante, mediante autorizac&o expressa e prévia do Presidente da Camara Municipal.

0 presente Despacho entra imediatamente em vigor e ratifica todos os atos que tenham sido, en-
tretanto, praticados desde o dia 12 de janeiro de 2026 e que se incluam no @mbito da presente
delegacao de competéncias, ao abrigo da alinea a) do n.2 2 do artigo 156.2 e do artigo 164.2 do CPA.
Nesta mesma data determino a revogacao do Despacho 32-A/2025 P.

Publicite-se nos termos da Lei

Odemira, 19 de janeiro de 2026

0 Presidente da Camara Municipal,

Hélder Guerreiro, Eng.2

Despacho n.2 19/2026 P

Delegacao de Competéncias no Dirigente Intermédio de 22 Grau da Divisao Financeira e Contrata-
cao Publica

Considerando:

- Que a delegac&o de competéncias constitui um instrumento de simplificac@o destinado a conferir
eficiéncia e eficacia a gestao municipal e, bem assim, permite a desconcentracao administrativa e
proporciona a reducao de circuitos de decisao e uma gestao mais célere e desburocratizada;

- A possibilidade juridica do Presidente da Camara Municipal delegar a sua competéncia no dirigente
da respetiva Unidade Organica, decorrente das disposicoes aplicéveis da Lein.2 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redacao, que aprovou o Regime Juridico das Autarquias Locais, bem como
do Decreto-Lei n.2 04/2015, de 07 de janeiro, na sua atual redac&o, que aprovou o novo Cédigo do
Procedimento Administrativo (CPA);

+ As competéncias proprias previstas no art.2 35.2 do Anexo | da Lein.2 75/2013, de 12 de setem-
bro, na sua atual redac&o, bem como, aquelas que a Camara Municipal me delegou, por delibera-
cdo tomada na Primeira Reunido do Mandato 2025/2029, realizada a 29 de outubro de 2025,
através da Proposta n.2 5-A/2025;

- 0 Regulamento da Estrutura Organica do Municipio de Odemira publicada, através do Aviso n.2
22600-A/2021, no Didrio da Reptiblica n.2 232, Série Il, de 30/11/2021, cuja ultima alteracao foi
publicada através do Aviso n.2 616/2026/2, no Didrio da Republica n.27, Série Il, de 12/01/2026,
bem como as atribuicées e competéncias funcionais conferidas designadamente a Unidade Organi-
caem apreco;

+ 0 meu Despacho n.2 95/2023 P de provimento para o cargo de Chefe da Divisao Financeira e
Contratacao Publica, em regime de comissao de servico, pelo periodo de trés anos, renovavel por
iguais periodos de tempo, exarado a 18 de jutho de 2023;

+ O disposto na Lein.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacao, que aprovou o Estatuto do
Pessoal Dirigente, bem como o disposto Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua redacao vigente,
que adaptou o estatuto atras referido a administrac&o local, que além das competéncias previstas
no seun.2 2 do artigo 16.2, preve, também, o exercicio por estes das competéncias que neles se-
jam delegadas ou subdelegadas, nos termos da Lei;

+ O previsto no artigo 38.2 do Anexo | da Lein.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacéo,
Delego no Dirigente Intermédio de 22 Grau, da Divisao Financeira e Contratac&o Publica, Rui Pedro
da Luz Guerreiro da Silva, as seguintes competéncias:

A - No ambito da organizac&o, funcionamento e gestao corrente dos servicos municipais:

(1) As previstas no n.2 1 do artigo 35.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacao, designadamente:

- Alinea b) Executar as deliberacées da camara municipal e coordenar a respetiva actividade;

+ Alinea c) Dar cumprimento as deliberacdes da assembleia municipal, sempre que para a sua exe-
cucao seja necessaria a intervencao da camara municipal;

- Alinea g) Autorizar a realizacdo das despesas orcamentadas até ao limite de 3.000,00€ (trés mil
euros);

. Alfne)a h) Autorizar o pagamento das despesas realizadas até ao limite de 3.000,00€ (trés mil
euros).

(2) As previstas no n.2 2 do artigo 35.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacao, designadamente:

- Alinea h) Praticar os atos necessarios a administracao corrente do patriménio do municipio e a
sua conservacao;

- Alinea i) Proceder aos registos prediais do patrimanio imobilidrio do municipio, bem como a regis-
tos de qualquer outra natureza.

B - No ambito da gestao e direcdo de recursos humanos:

(1) As previstas no n.2 2 do artigo 38.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redac&o, designadamente:

+ Alinea a) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisGes relativas a férias, sem prejuizo
pelo regular funcionamento do servico e da salvaguarda do interesse publico;

- Alinea b) Justificar faltas;

+ Alinea e) Decidir em matéria de organizac&o e horario de trabalho, tendo em conta as orientacées
superiormente fixadas;

- Alinea f) Autorizar a prestacao de trabalho extraordinario.

C - Em outras matérias ndo previstas nos pontos anteriores:

(1) As previstas no n.2 3 do artigo 38.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redac&o, designadamente:

+ Alinea a) Autorizar a realizagdo e o pagamento de despesas em cumprimento de contratos de
adesao cuja celebrac@o tenha sido autorizada e com cabimento no orcamento em vigor;

- Alinea b) Autorizar a realizacdo de despesa até ao limite de 3.000,00€ (trés mil euros);

+ Alinea e) Autorizar a restituicao aos interessados de documentos juntos a processos;

- Alinea g) Autorizar a passagem de certidées ou fotocGpias autenticadas aos interessados, relati-
vas a processos ou documentos constantes de processos arquivados e que carecam de despacho
ou deliberacao dos eleitos locais;

- Alinea m) Praticar outros atos e formalidades de caracter instrumental necessarios ao exercicio
da competéncia deciséria do delegante.

(2) A competéncia de assinatura de correspondéncia ou de expediente necessaria a mera instrugao
dos processos, assim como de toda a documentacao referente aos procedimentos previamente
autorizados, e outras diligéncias instrutérias ou procedimentais no @mbito dos processos e do
normal desenvolvimento das funcées sob a responsabilidade da respetiva Unidade Organica, por
qualquer canal de correspondéncia, nomeadamente por correio postal, correio eletrénico do Muni-
cipio, bem como plataformas eletrénicas, nos termos definidos no n.2 8 do artigo 22.2 e no artigo
27.2 do Decreto-Lein.? 135/99, de 22 de abril, na sua redacao atual, conjugado com os artigos
5.2, 442, 46.2e 47.2 do CPA, salvo nos seguintes casos:

a) Quando dirigidos a érgéos de soberania, gabinetes de membros do Governo, dirigentes de nivel
superior dos servicos e organismos da Administracao Publica ou equiparados, salvo em processos
relacionados com consultas a entidades externas no ambito de procedimentos de licenciamento ou
autorizacao administrativa;

b) Quando envolva a assungao de compromissos ou encargos financeiros.

(3) O “poder de direcéo do procedimento”, previsto no 55.2 do CPA, nas atribuicées e competéncias
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cometidas a Unidade Organica que dirige, designadamente no que respeita a emissao de despachos
de aperfeicoamento e/ ou rejeicao/ indeferimento liminar, na realizacao das diligéncias previstas no
art.264.2do CPA, entre outras, salvo disposicao legal, regulamentar ou estatutdria em contrario ou
quando a isso obviarem as condicoes de servico ou outras razées ponderosas, invocadas fundamen-
tadamente no procedimento concreto ou em diretiva interna respeitante a certos procedimentos, e
sem prejuizo e salvaguarda dos procedimentos e fase de instrucao previstos em regimes especiais;
podendo este encarregar inferiores hierarquicos como “Gestores do Procedimento” para a realizacao
de diligéncias instrutdrias especificas, nos termos do disposto no n.2 3 do supracitado artigo 55.%
(4) As competéncias ora delegadas podem ser subdelegadas, de acordo com o disposto no artigo
46.2do CPA, e salvo disposicéao legal em contrério ou reserva expressa do delegante ou subdele-
gante, mediante autorizac@o expressa e prévia do Presidente da Cdmara Municipal.

0O presente Despacho entra imediatamente em vigor e ratifica todos os atos que tenham sido, en-
tretanto, praticados desde o dia 12 de janeiro de 2026 e que se incluam no ambito da presente
delegacao de competéncias, ao abrigo da alinea a) do n.2 2 do artigo 156.2 e do artigo 164.2 do CPA.
Nesta mesma data determino a revogacao do Despacho 33-A/2025 P.

Publicite-se nos termos da Lei.

Odemira, 19 de janeiro de 2026

0O Presidente da Camara Municipal,

Hélder Guerreiro, Eng.2

Despacho n.2 20/2026 P

Delegacao de Competéncias no Dirigente Intermédio de 22 Grau da Divisdo de Obras Municipais
Considerando:

- Que a delegac&o de competéncias constitui um instrumento de simplificaco destinado a conferir
eficiéncia e eficacia a gestao municipal e, bem assim, permite a desconcentracao administrativa e
proporciona a reducao de circuitos de decisao e uma gestao mais célere e desburocratizada;

- A possibilidade juridica do Presidente da Camara Municipal delegar a sua competéncia no dirigente
da respetiva Unidade Orgénica, decorrente das disposicoes aplicéveis da Lein.2 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redacao, que aprovou o Regime Juridico das Autarquias Locais, bem como
do Decreto-Lei n.2 04/2015, de 07 de janeiro, na sua atual redac&o, que aprova o novo Cédigo do
Procedimento Administrativo (CPA);

- A deliberacao tomada pela Camara Municipal na reunido ordinaria de 07 de junho de 2023, refe-
rente ao aditamento a “Proposta n.2 4-A/2021P - Delegac&o de competéncias da Cdmara Municipal
no seu Presidente com autorizacao para subdelegar”, designadamente quanto as competéncias
previstas no artigo 55.2 do CPA;

- 0 Regulamento da Estrutura Organica do Municipio de Odemira publicada, através do Aviso n.2
22600-A/2021, no Didrio da Reptiblica n.2 232, Série Il, de 30/11/2021, cuja ultima alteracao foi
publicada através do Aviso n.2 616/2026/2, no Didrio da Republica n.27, Série Il, de 12/01/2026,
bem como as atribuicées e competéncias funcionais conferidas designadamente a Unidade Organi-
caem apreco;

+ 0 meu Despacho n.2 102/2023 P de provimento para o cargo de Chefe da Divis@o de Obras Muni-
cipais, em regime de comissao de servico, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo, exarado a 28 de julho de 2023;

- O disposto na Lei n.? 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacdo, que aprovou o Estatuto do
Pessoal Dirigente, bem como o disposto Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua redacao vigente,
que adaptou o estatuto atras referido a administracao local, que além das competéncias previstas
no seu n.2 2 do artigo 16.2, preve, também, o exercicio por estes das competéncias que neles se-
jam delegadas ou subdelegadas, nos termos da Lei;

+ O previsto no artigo 38.2 do Anexo | da Lein.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacao,
Delego no Dirigente Intermédio de 22 Grau, da Divisao de Obras Municipais, Luisa Dias Ribeiro da
Silva, as seguintes competéncias:

A - No ambito da organizacao, funcionamento e gestao corrente dos servicos municipais:

(1) As previstas no n.2 1 do artigo 35.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacao, designadamente:

- Alinea b) Executar as deliberacbes da camara municipal e coordenar a respetiva actividade;

+ Alinea c) Dar cumprimento as deliberacdes da assembleia municipal, sempre que para a sua exe-
Ccucao seja necessaria a intervencao da cdmara municipal.

B - No @mbito da gestao e direcao de recursos humanos:

(1) As previstas no n.2 2 do artigo 38.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacao, designadamente:

- Alinea a) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisées relativas a férias, sem prejuizo
pelo regular funcionamento do servico e da salvaguarda do interesse puiblico;

- Alinea b) Justificar faltas;

- Alinea e) Decidir em matéria de organizacao e horario de trabalho, tendo em conta as orientaces
superiormente fixadas;

- Alinea f) Autorizar a prestac@o de trabalho extraordinario.

C - Em mateérias de Contratac&o Publica:

(1) Em matéria de Contratacdo Publica delego, e subdelego ainda no mesmo Chefe de Divisao a
pratica dos seguintes atos previstos no Cédigo dos Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo Decre-
to-Lein.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redacao:

* Representar o dono da obra no ato de consignacao e assinar o respetivo auto de consignacao, nos
termos dos artigos 355.2a 359.9;

* Representar o dono da obra no ato de rececéo proviséria ou definitiva e assinar o respetivo auto
de vistoria, nos termos dos artigos 394.2.a 398.2.

D - Em outras mateérias ndo previstas nos pontos anteriores:

(1) As previstas no n.2 3 do artigo 38.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacao, designadamente:

- Alinea b) Autorizar a realizacao de despesa até ao limite de 500,00€ (quinhentos euros);

- Alinea e) Autorizar a restituicao aos interessados de documentos juntos a processos;

+ Alinea g) Autorizar a passagem de certidoes ou fotocGpias autenticadas aos interessados, relati-
vas a processos ou documentos constantes de processos arquivados e que carecam de despacho
ou deliberacao dos eleitos locais;

- Alinea m) Praticar outros atos e formalidades de caracter instrumental necessarios ao exercicio
da competéncia decisoria do delegante.

(2) A competéncia de assinatura de correspondéncia ou de expediente necesséria a mera instrugao
dos processos, assim como de toda a documentacao referente aos procedimentos previamente
autorizados, e outras diligéncias instrutdrias ou procedimentais no ambito dos processos e do
normal desenvolvimento das funcées sob a responsabilidade da respetiva Unidade Organica, por
qualquer canal de correspondéncia, nomeadamente por correio postal, correio eletrénico do Muni-
cipio, bemn como plataformas eletrénicas, nos termos definidos no n.2 8 do artigo 22.2 e no artigo
27.2 do Decreto-Lein.2 135/99, de 22 de abril, na sua redacéo atual, conjugado com os artigos
5.2, 442 46.2e 47.2 do CPA, salvo nos seguintes casos:

a) Quando dirigidos a 6rgaos de soberania, gabinetes de membros do Governo, dirigentes de nivel
superior dos servicos e organismos da Administracao Publica ou equiparados, salvo em processos
relacionados com consultas a entidades externas no ambito de procedimentos de licenciamento ou
autorizacao administrativa;

b) Quando envolva a assunc&o de compromissos ou encargos financeiros.

(3) O “poder de direcao do procedimento”, previsto no 55.2 do CPA, nas atribuicdes e competéncias
cometidas a Unidade Organica que dirige, designadamente no que respeita a emiss&o de despachos
de aperfeicoamento e/ ou rejeicao/ indeferimento liminar, na realizac&o das diligéncias previstas no
art.264.2do CPA, entre outras, salvo disposicao legal, regulamentar ou estatutdria em contrario
ou quando a isso obviarem as condicdes de servico ou outras razées ponderosas, invocadas funda-
mentadamente no procedimento concreto ou em diretiva interna respeitante a certos procedimen-
tos, e sem prejuizo e salvaguarda dos procedimentos e fase de instrucéo previstos em regimes
especiais; podendo este encarregar inferiores hierérquicos como “Gestores do Procedimento” para
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a realizacdo de diligéncias instrutdrias especificas, nos termos do disposto no n.2 3 do supracitado
artigo 55.2;

(4) As competeéncias ora delegadas podem ser subdelegadas, de acordo com o disposto no artigo
46.2do CPA, e salvo disposicéo legal em contrério ou reserva expressa do delegante ou subdele-
gante, mediante autorizacdo expressa e prévia do Presidente da Camara Municipal.

0 presente Despacho entra imediatamente em vigor e ratifica todos os atos que tenham sido, en-
tretanto, praticados desde o dia 12 de janeiro de 2026 e que se incluam no ambito da presente
delegacao de competéncias, ao abrigo da alinea a) do n.2 2 do artigo 156.2 e do artigo 164.2 do CPA.
Nesta mesma data determino a revogacao do Despacho 34-A/2025 P.

Publicite-se nos termos da Lei.

Odemira, 19 de janeiro de 2026

0O Presidente da Camara Municipal,

Hélder Guerreiro, Eng.2

Despacho n.2 21/2026 P

Delegacao de Competéncias no Dirigente Intermédio de 22 Grau da Divisao de Sistemas de Infor-
macao e Atendimento

Considerando:

+ Que a delegacao de competéncias constitui um instrumento de simplificac&o destinado a conferir
eficiéncia e eficacia a gestao municipal e, bem assim, permite a desconcentracao administrativa e
proporciona a reduc&o de circuitos de decisao e uma gestao mais célere e desburocratizada;

- A possibilidade juridica do Presidente da Camara Municipal delegar a sua competéncia no dirigente
da respetiva Unidade Orgénica, decorrente das disposicoes aplicéveis da Lein.2 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redacao, que aprovou o Regime Juridico das Autarquias Locais, bem como
do Decreto-Lein.2 04/2015, de 07 de janeiro, na sua atual redac&o, que aprovou o novo Cédigo do
Procedimento Administrativo (CPA);

+ As competéncias proprias previstas no art.2 35.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setem-
bro, na sua atual redacao, bem como, aquelas que a Camara Municipal me delegou, por delibera-
¢ao tomada na Primeira Reunido do Mandato 2025/2029, realizada a 29 de outubro de 2025,
através da Proposta n.2 5-A/2025;

+ 0 Regulamento da Estrutura Organica do Municipio de Odemira publicada, através do Aviso n.2
22600-A/2021, no Didrio da Repuiblica n.2 232, Série l, de 30/11/2021, cuja ultima alteracao foi
publicada através do Aviso n.2 616/2026/2, no Didrio da Republica n.27, Série ll, de 12/01/2026,
bem como as atribuicdes e competéncias funcionais conferidas designadamente a Unidade Organi-
ca em apreco;

+ 0 meu Despacho n.2 103/2023 P de provimento para o cargo de Chefe da Divisao de Sistemas de
Informacao e Atendimento, em regime de comissao de servico, pelo periodo de trés anos, renové-
vel por iguais periodos de tempo, exarado a 28 de julho de 2023;

- O disposto na Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redac&o, que aprovou o Estatuto do
Pessoal Dirigente, bem como o disposto Lein.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua redacao vigente,
que adaptou o estatuto atras referido a administracao local, que além das competéncias previstas
no seu n.2 2 do artigo 16.2, prevé, também, o exercicio por estes das competéncias que neles se-
jam delegadas ou subdelegadas, nos termos da Lei;

+ O previsto no artigo 38.2 do Anexo | da Lein.? 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacéo,
Delego no Dirigente Intermédio de 22 Grau, da Divisao de Sistemas de Informac&o e Atendimento,
Hugo José Dionisio Santos Pereira, as seguintes competéncias:

A - No ambito da organizacao, funcionamento e gestao corrente dos servicos municipais:

(1) As previstas no n.2 1 do artigo 35.2 do Anexo | da Lein.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacdo, designadamente:

+ Alinea b) Executar as deliberacdes da camara municipal e coordenar a respetiva actividade;

+ Alinea c) Dar cumprimento as deliberacées da assembleia municipal, sempre que para a sua exe-
cucdo seja necessaria a intervencao da camara municipal.

B - No ambito da gest&o e direcao de recursos humanos:

(1) As previstas no n.2 2 do artigo 38.2 do Anexo | da Lein.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacdo, designadamente:

+ Alinea a) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisGes relativas a férias, sem prejuizo
pelo regular funcionamento do servico e da salvaguarda do interesse pblico;

- Alinea b) Justificar faltas;

+ Alinea e) Decidir em matéria de organizacdo e horario de trabalho, tendo em conta as orientacées
superiormente fixadas;

- Alinea f) Autorizar a prestacao de trabalho extraordinario.

C - Em outras matérias ndo previstas nos pontos anteriores:

(1) As previstas no n.2 3 do artigo 38.2 do Anexo | da Lein.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacdo, designadamente:

+ Alinea b) Autorizar a realizacdo de despesa até ao limite de 500,00€ (quinhentos euros);

- Alinea e) Autorizar a restituicao aos interessados de documentos juntos a processos;

- Alinea g) Autorizar a passagem de certiddes ou fotocdpias autenticadas aos interessados, relati-
vas a processos ou documentos constantes de processos arquivados e que carecam de despacho
ou deliberacao dos eleitos locais;

- Alinea m) Praticar outros atos e formalidades de caracter instrumental necessarios ao exercicio
da competéncia deciséria do delegante.

(2) A competeéncia de assinatura de correspondéncia ou de expediente necessaria a mera instrucao
dos processos, assim como de toda a documentacao referente aos procedimentos previamente
autorizados, e outras diligéncias instrutérias ou procedimentais no ambito dos processos e do
normal desenvolvimento das funcées sob a responsabilidade da respetiva Unidade Organica, por
qualquer canal de correspondéncia, nomeadamente por correio postal, correio eletrénico do Muni-
cipio, bem como plataformas eletrénicas, nos termos definidos no n.2 8 do artigo 22.2 e no artigo
27.2 do Decreto-Lein.2 135/99, de 22 de abril, na sua redacao atual, conjugado com os artigos
5.2, 442, 46.2e 47.2do CPA, salvo nos seguintes casos:

a) Quando dirigidos a 6rgaos de soberania, gabinetes de membros do Governo, dirigentes de nivel
superior dos servicos e organismos da Administracao Publica ou equiparados, salvo em processos
relacionados com consultas a entidades externas no ambito de procedimentos de licenciamento ou
autorizacao administrativa;

b) Quando envolva a assunc&o de compromissos ou encargos financeiros.

(3) O “poder de direcao do procedimento”, previsto no 55.2 do CPA, nas atribuicoes e competéncias
cometidas a Unidade Organica que dirige, designadamente no que respeita a emissao de despachos
de aperfeicoamento e/ ou rejeicao/ indeferimento liminar, na realizacdo das diligéncias previstas no
art.264.2 do CPA, entre outras, salvo disposicao legal, regulamentar ou estatutdria em contrério
ou quando a isso obviarem as condicées de servico ou outras razées ponderosas, invocadas funda-
mentadamente no procedimento concreto ou em diretiva interna respeitante a certos procedimen-
tos, e sem prejuizo e salvaguarda dos procedimentos e fase de instrucdo previstos em regimes
especiais; podendo este encarregar inferiores hierarquicos como “Gestores do Procedimento” para
a realizacdo de diligéncias instrutdrias especificas, nos termos do disposto no n.2 3 do supracitado
artigo 55.9;

(4) As competeéncias ora delegadas podem ser subdelegadas, de acordo com o disposto no artigo
46.2 do CPA, e salvo disposicao legal em contrério ou reserva expressa do delegante ou subdele-
gante, mediante autorizacdo expressa e prévia do Presidente da Camara Municipal.

0 presente Despacho entra imediatamente em vigor e ratifica todos os atos que tenham sido, en-
tretanto, praticados desde o dia 12 de janeiro de 2026 e que se incluam no ambito da presente
delegacao de competéncias, ao abrigo da alinea a) do n.2 2 do artigo 156.2 e do artigo 164.2 do CPA.
Nesta mesma data determino a revogac&o do Despacho 35-A/2025 P.

Publicite-se nos termos da Lei.

Odemira, 19 de janeiro de 2026

0 Presidente da Camara Municipal,

Hélder Guerreiro, Eng.2
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