PREMIO MUNICIPAL
ESPIRITO EMPREENDEDOR

REGRAS EDICAO 2026

S



Nos termos do artigo 8.° do Regulamento Municipal do Pré-
mio Espirito Empreendedor, publicado no Diario da Republica
em 22 de julho de 2015, a Camara Municipal de Odemira
torna publicas as regras aplicaveis a Edicao de 2026.

CONSTITUIGAO DO JURI

Em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 4.° do
Regulamento Municipal do Prémio Espirito Empreendedor,
o Juri da Edicao de 2026 ¢ constituido por trés elementos,
sendo um representante dos servicos municipais e dois re-
presentantes designados por entidades locais e/ou regionais.
Assim, o juri da edigao 2026 é composto por:

1. Hélia Maria Silva Martins (Municipio Odemira);

2. Joao Miguel Guerreiro Coelho (Adjunto de Dire¢ao da Ner-
be/ AEBAL- Associa¢ao Empresarial do Baixo Alentejo e Li-
toral);

3. Luis Nobre Pereira (Professor Coordenador e Diretor da Es-
cola Superior de Gestao Hotelaria e Turismo do Algarve)

PRAZO E LOCAL DE ENTREGA DE CANDIDATURAS

As candidaturas decorrem entre 01 de janeiro e 31 de maio
de 2026, sendo apenas aceites as submetidas dentro deste
periodo. Para efeitos de validacgao, considera-se o registo de
entrada no caso de entrega em mao, a data do carimbo dos
CTT no caso de envio postal, ou a data de envio do e-mail
guando remetidas por via eletronica.

As candidaturas devem ser apresentadas mediante o preen-
chimento de formulario préprio, disponivel no Gabinete de
Apoio ao Empreendedor, no Balcao Unico do Municipio ou atra-
vés de download no sitio institucional www.cm-odemira.pt.

CRITERIOS E FATORES DE PONDERACAO

1. Avaliacao das propostas de Ideias Empreendedoras e
Criativas

As propostas de ideias empreendedoras e criativas, poten-
cialmente geradoras de riqueza e emprego, sao avaliadas
com base nos critérios definidos no n.° 1 do artigo 7.° do
Regulamento Municipal, de acordo com os seguintes fatores
de ponderagao:

1.1. Iniciativas/ideias com caracter inovador e criativo — 30 %
a) Originalidade e criatividade da ideia/solucdo proposta;

b) Grau de diferenciacado face ao existente no concelho;

c) Aplicagao de novos métodos/tecnologias;

1.2. Projetos que contribuam para o aumento de competiti-

vidade e desenvolvimento econémico do Concelho de Ode-
mira — 30%
a) Potencial de gerar atividade econémica;
b) Potencial de criagdo de emprego;
c) Escalabilidade;
d) Relevancia para setores estratégicos do concelho;
e) Contributo para diversificacdo econdmica.

1.3. Possibilidade de criacao de valor e sustentabilidade — 20%
a) Clareza e maturidade no modelo de negdcio;

b) Viabilidade técnica e financeira (coeréncia na apresenta-
cao de custos);

c) Sustentabilidade social e ambiental.

1.4. Grau de vinculacao e relacionamento com o Concelho
de Odemira e apoio a iniciativas locais - 20%

a) Ligacao do proponente com o concelho;

b) Contributo direto para a comunidade local;

c) Envolvimento de parceiros ou recursos locais/produtos
enddgenos;

d) Impacto territorial.

Cada critério sera avaliado numa escala de 0 a 5 pontos,
com a seguinte classificagao:

0 — ausente; 1 — muito fraco; 2 - fraco; 3 — suficiente; 4 — for-
te, b — excelente.

Apds a avaliagao, a pontuagao sera ponderada de acordo
com o peso definido para cada parametro, resultando num
valor final dentro de uma escala de 0 a 20 pontos.

2. Avaliacgao das novas iniciativas empresariais

As novas iniciativas empresariais distinguidas sao avaliadas
com base nos critérios definidos no n.° 2 do artigo 7.° do
Regulamento Municipal do Prémio Espirito Empreendedor
do Concelho de Odemira, segundo os seguintes fatores de
ponderagao:

2.1. Valorizagao da estrutura econémica e empresarial do
Concelho de Odemira - 30%

a) Relevancia para setores estratégicos do concelho;

b) Contributo para a diversificacdo econémica;

c) Integragdo com cadeias de valor existentes;

d) Aproveitamento de recursos locais/produtos enddgenos.
2.2. Competitividade da iniciativa empresarial — 30 %
a) Clareza e viabilidade do modelo de negdcios;

b) Potencial de crescimento e escalabilidade;

c) Diferenciacao competitiva face ao mercado existente.

2.3. Valorizacao dos recursos humanos — 20 %

a) Criacao de postos de emprego, inclusive postos de empre-
go qualificado;

b) Planos de formacao e desenvolvimento de competéncias;
c) Contributo para a fixacao de jovens e talento no territério.

2.4. Ambiente e condicoes de trabalho — 20 %

a) Sustentabilidade ambiental;

b) Praticas de higiene, seguranca e prevencao de riscos no
trabalho.

Cada critério é avaliado numa escala de 0 a 5 pontos, com a
seguinte classificagao:

0 — ausente; 1 — muito fraco; 2 - fraco; 3 — suficiente; 4 — for-
te, b — excelente.

Apds a avaliagao, a pontuagao sera ponderada de acordo
com o peso definido para cada parametro, resultando num
valor final dentro de uma escala de 0 a 20 pontos.

VALOR DOS PREMIOS FINANCEIROS

1. As |deias empreendedoras e criativas sao premiadas
com os seguintes prémios:

a) Troféu de reconhecimento de Espirito Empreendedor;
b) Diploma de mérito;

c) Prémio financeiro iliquido de 1.500,00¢€;

d) Possibilidade de acesso direto ao Ninho de Empresas,
com apoio a implementacao da iniciativa.

2. As novas iniciativas empresariais sao premiadas com os
seguintes prémios:

a) Troféu de reconhecimento de Espirito Empreendedor;

b) Diploma de mérito;

c) Prémio financeiro iliquido no valor de 2.000,00€ parao 1.°
classificado, 1.000,00€ para o 2.° classificado e 500,00€ para
0 3.° classificado.

PONTUAGAO MiNIMA

1. A pontuagdo minima exigida para admissao das candida-
turas é de 10 pontos, numa escala de 0 a 20, de acordo com
a graduacao resultante dos critérios e fatores de ponderacao
definidos.

Nao podem candidatar-se os concorrentes que tenham sido
premiados ao abrigo do presente regulamento nos ultimos
trés anos.
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