Odemina_

MUNICiPIO

MAPA DE PESSOAL 2026 - 2.2 Alteragdo
(Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

Atualizado em 08.04.2026

Postos de Trabalho

UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher 0. Situagbes Total Observagdes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RIEPTD Cativos
Chefe de Divisdo 1 1
Técnico/a Superior 8 1 3 9 3 PT em comissdo de servigo (virtual)
Especialista de Sistemas e Tec. Inf. 1 1 I| r?nslgao ;;;r::as’{l.irr:el::s Especiars de Sistemas e Tecnologias de Iformagao (nos termos dos artigos 17.Y, T8.9 € ZU.¥ G0 Decreto;
Coordenador Técnico/a 0
Assistente Técnico/a 10 1 11
GAOMAJ Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0
Fiscal Municipal 5 1 5
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 0
Subtotal 1 24 0 0 2 0 4 27
Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Pr hid Apr hi 0. Situagdes| Total Observagdes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RIEPTD Cativos
Chefe de Divisdo 1 1
Técnico/a Superior 6 1 6 1 PT em comissdo de servigo (virtual)
Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 0
Coordenador Técnico/a 0
Assistente Técnico/a 2 1 2
GC Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 0
Subtotal 1 8 0 0 0 0 2 9
Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Pr hid Apr hi 0. Situagdes| Total Observagdes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RIEPTD Cativos
Coordenadora do SMPC 1 1
Técnico/a Superior 5 1 5 1 PT em comissdo de servico (virtual)
Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 0
Coordenador Técnico/a 0
Assistente Técnico/a 3 1 1 4
SMPC Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 9 1 10
Subtotal 1 17 0 0 2 0 2 20
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MUNICiPIO

MAPA DE PESSOAL 2026 - 2.2 Alteragdo
(Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

Atualizado em 08.04.2026

Postos de Trabalho

UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher 0. Situagbes Total Observagoes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RIEPTD Cativos
Chefe de Divisdo 1 1
Técnico/a Superior 5 1 3 6 ::; im Comissao :e ier\{u;o TVl N
Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 0
Coordenador Técnico/a 0
GPE Assistente Técnico/a 1 1 2
Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 0
Subtotal 1 6 0 0 2 0 B 9
Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Pr hid Apr hi 0. Situagdes| Total Observagdes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RIEPTD Cativos
Chefe de Divisdo 1 1
Técnico/a Superior 6 1 1 7 1PT em comisséo de servico (virtual)
Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 0
Coordenador Técnico/a 0
Assistente Técnico/a 7 2 9
DGRH Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 1 1
Subtotal 1 14 0 0 3 0 1 18
Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher 0. Situagdes| Total Observagbes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RIEPTD Cativos
Chefe de Divisdo 1 1
Técnico/a Superior 9 1 9 2 PT em comissdo de servico (virtual)
Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 0
Coordenador Técnico/a 1 1
Assistente Técnico/a 20 1 20
DFCP Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0
Fiscal Municipal 1 1
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 3 1 4
Subtotal 1 34 0 0 1 0 2 36
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MUNICiPIO

MAPA DE PESSOAL 2026 - 2.2 Alteragdo
(Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

Atualizado em 08.04.2026

Postos de Trabalho

UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Pr hid Apr hi 0. Situagdes| Total Observagdes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RIEPTD Cativos
Chefe de Divisdo 1 1
Técnico/a Superior 1 1 1 1 PT em comissdo de servigo (virtual)
Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 3 3 I::s;;;g ;zorza;sdzzlr‘;'elvoz]s Especiais de Sistemas e Tecnologias de Informagao (nos termos dos artigos 17.2, 18.2 e 20.2 do Decrett
Coordenador Técnico/a 2 2
DSIA Assistente Técnico/a 22 5 1 27
Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 5 5 I::sf:;/z;rza:;iﬁ:s Especiais de Sistemas e Tecnologias de Informagao (nos termos dos artigos 17.2, 18.% e 20.2 do Decreto
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 4 4
Subtotal 1 37 0 0 5 0 2 43
Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher 0. Situagbes Total Observagoes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RIEPTD Cativos
Chefe de Divisdo 1 1
Técnico/a Superior 12 1 3 13 2 PT em comissdo de servigo (virtual)
Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 0
Coordenador Técnico/a 0
Assistente Técnico/a 8 1 1 9
bom Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 1 1
Subtotal 1 21 0 0 2 0 4 24
Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher 0. Situagdes| Total Observagoes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RIEPTD Cativos
Chefe de Divisdo 1 1
Técnico/a Superior 13 1 1 14 : :: €m comissao ‘.’e:f:vn@ virtaaly e Promacin Territarial
Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 0
Coordenador Técnico/a 0
DDE A?sisttente Téc?ico/a i 9 2 4 11
Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 1 1 1 2
Subtotal 1 23 0 0 4 0 6 28

Pégina3de6



Odemina_

MUNICiPIO

MAPA DE PESSOAL 2026 - 2.2 Alteragdo
(Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

Atualizado em 08.04.2026

Postos de Trabalho

UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Pr hid Apr hi 0. Situagdes| Total Observagdes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RIEPTD Cativos
Chefe de Divisdo 1 1
Técnico/a Superior 8 1 2 9 2 PT em comissao de servigo (virtual)
Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 0
Coordenador Técnico/a 0
Assistente Técnico/a 8 1 9 PC M entre Oe Servigos que transitou da DISu
bpP Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 2 2
Subtotal 1 18 0 0 2 0 2 21
Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher 0. Situagdes| Total Observagoes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RIEPTD Cativos
Chefe de Divisdo 1 1
Técnico/a Superior 2 1 1 3 1 PT em comissdo de servigo (virtual)
Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 0
Coordenador Técnico/a 0
Assistente Técnico/a 5 1 6
DDs Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 1 1
Assistente Operacional 8 1 1 9
Subtotal 1 16 0 0 B 0 2 20
Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Pr hid Apr hi 0. Situagdes| Total Observagdes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RIEPTD Cativos
Chefe de Divisdo 1 1
Técnico/a Superior 12 2 12 2 PT em comissdo de servico (virtual)
Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 0
Coordenador Técnico/a 0
DIS Assistente Técnico/a 3 3
Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 1 1
Subtotal 1 16 0 0 0 0 2 17
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MUNICiPIO

MAPA DE PESSOAL 2026 - 2.2 Alteragdo
(Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

Atualizado em 08.04.2026

Postos de Trabalho

UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Pr hid Apr hi 0. Situagdes| Total Observagdes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RIEPTD Cativos
Chefe de Divisdo/Dirigentes 3.2 Grau 2 2 (1 dos PT dirigente intermédio de 3.2 grau)
Técnico/a Superior 7 10 2 17 2 PT em comissao de servigo (virtual);
Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 0
Chefe de Servigos de Adm. Escolar 0
Coordenador Técnico/a 4 1 5
DE Assistente Técnico/a 47 4 1 51
Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 5 5
Assistente Operacional 140 10 11 150
Subtotal 2 203 0 0 15 10 14 230
Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher 0. Situagbes Total Observagoes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RIEPTD Cativos
Chefe de Divisdo 1 1
Técnico/a Superior 13 2 13 2 PT em comissao de servigo (virtual)
Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 0
Coordenador Técnico/a 0
DCJ A?sisttente Técr(ﬂco/a ’ 10 7 1 17
Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 3 3
Subtotal 1 26 0 0 7 0 B 34
Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Pr hid Apr hi 0. Situagdes| Total Observagdes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RIEPTD Cativos
Chefe de Divisdo/Dirigentes 3.2 Grau 3 3 (3 PT dirigente intermédio de 3.2 grau)
Técnico/a Superior 2 3 2 4 PT em comissao de servigo (virtual)
Especialista de Informatica 0
Coordenador Técnico/a 0
DAL Assistente Técnico/a 4 2 6
Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 1 1
Encarregado Operacional 1 1 2
Assistente Operacional 85 6 91
Subtotal 3 93 0 0 9 0 3 105
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Atualizado em 08.04.2026

QM MAPA DE PESSOAL 2026 - 2.2 Alteragio
.Lq-‘ (Nos termos do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro)

MUNICiPIO

Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher 0. Situagdes| Total Observagdes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RIEPTD Cativos
Chefe de Divisao 1 1 Nova Estrutura Orgénica do Municipio de Odemira publicada, através do Aviso n.2 616/2026/2, Série Il de 12.01.2026
Técnico/a Superior 4 2 4 2 PT em comissao de servigo (virtual)
Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 0
Coordenador Técnico/a 0
Assistente Técnico/a 8 8
DHU Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 5 5
Assistente Operacional 107 1 1 108
Subtotal 1 124 0 0 1 0 3 126
Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria Preenchidos A preencher 0. Situagdes| Total Observagoes
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RIEPTD Cativos
Chefe de Divisdo 1 1
Técnico/a Superior 9 2 9 1PT em comisséo de servico (virtual)
Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 0
Coordenador Técnico/a 1 1
DL Assistente Técnico/a 8 2 10
Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0
Fiscal Municipal 0
Encarregado Geral Operacional 0
Encarregado Operacional 0
Assistente Operacional 0
Subtotal 1 18 0 0 2 0 2 21
Postos de Trabalho
Preenchidos A preencher 0. Situagdes| Total
C.SERV. RIEPTI RIEPTD C.SERV. RIEPTI RIEPTD Cativos
Chefe de Divisdo 20 0 0 0 0 0 0 20
Técnico/a Superior 0 122 0 0 7 10 31 139
Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 0 4 0 0 0 0 0 4
20 126 0 0 7 10 31 163
Chefe de Servigos de Adm. Escolar 0 0 0 0 0 0 0 0
Coordenador Técnico/a 0 8 0 0 1 0 0 9
Assistente Técnico/a 0 175 0 0 30 0 11 205
Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0 5 0 0 0 0 0 5
Fiscal Municipal 0 6 0 0 0 0 1 6
0 194 0 0 31 0 12 225
Encarregado Geral Operacional 0 1 0 0 0 0 0 1 LEGENDA:
Encarregado Operacional 0 12 0 0 1 0 0 13 RIEPTI - Relagdo Juridica de Emprego Publico por Tempo Indeterminado
Assistente Operacional 0 365 0 0 21 0 14 386 RIEPTD - Relagdo Juridica de Emprego Publico por Tempo Determinado/Determinavel
0 378 0 0 22 0 14 400 C.SERV.- Comiss&o de Servigo (para cargos dirigentes de 1.2, 2.2 ou 3.2 graus ou equiparados)
Total 20 698 0 0 60 10 57 788 PT - Posto de Trabalho
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