
Atualizado em 08.04.2026

O. Situações

C.SERV. RJEPTI RJEPTD C.SERV. RJEPTI RJEPTD Cativos

Chefe de Divisão 1 1

Técnico/a Superior 8 1 3 9 3 PT em comissão de serviço (virtual)

Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 1 1
Transição para as Carreiras Especiais de Sistemas e Tecnologias de Informação (nos termos dos artigos 17.º, 18.º e 20.º do Decreto-

Lei n.º 88/2023, de 10.10)

Coordenador Técnico/a 0

Assistente Técnico/a 10 1 11

Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0

Fiscal Municipal 5 1 5

Encarregado Geral Operacional 0

Encarregado Operacional 0

Assistente Operacional 0

1 24 0 0 2 0 4 27

O. Situações

C.SERV. RJEPTI RJEPTD C.SERV. RJEPTI RJEPTD Cativos

Chefe de Divisão 1 1

Técnico/a Superior 6 1 6 1 PT em comissão de serviço (virtual)

Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 0

Coordenador Técnico/a 0

Assistente Técnico/a 2 1 2

Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0

Fiscal Municipal 0

Encarregado Geral Operacional 0

Encarregado Operacional 0

Assistente Operacional 0

1 8 0 0 0 0 2 9

O. Situações

C.SERV. RJEPTI RJEPTD C.SERV. RJEPTI RJEPTD Cativos

Coordenadora do SMPC 1 1

Técnico/a Superior 5 1 5 1 PT em comissão de serviço (virtual)

Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 0

Coordenador Técnico/a 0

Assistente Técnico/a 3 1 1 4

Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0

Fiscal Municipal 0

Encarregado Geral Operacional 0

Encarregado Operacional 0

Assistente Operacional 9 1 10

1 17 0 0 2 0 2 20

Total ObservaçõesPreenchidos A preencher

UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria

Postos de Trabalho

TotalPreenchidos

MAPA DE PESSOAL 2026 - 2.ª Alteração

 (Nos termos do art.º 29.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.º 209/2009, de 3 de setembro)

UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria

Postos de Trabalho

Observações

GAOMAJ

Subtotal

A preencher

GC

Subtotal

UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria

Postos de Trabalho

Total ObservaçõesPreenchidos A preencher

SMPC

Subtotal
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Atualizado em 08.04.2026

MAPA DE PESSOAL 2026 - 2.ª Alteração

 (Nos termos do art.º 29.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.º 209/2009, de 3 de setembro)

O. Situações

C.SERV. RJEPTI RJEPTD C.SERV. RJEPTI RJEPTD Cativos

Chefe de Divisão 1 1

Técnico/a Superior 5 1 3 6
1 PT em comissão de serviço (virtual)

1 PT Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Promoção Territorial

Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 0

Coordenador Técnico/a 0

Assistente Técnico/a 1 1 2

Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0

Fiscal Municipal 0

Encarregado Geral Operacional 0

Encarregado Operacional 0

Assistente Operacional 0

1 6 0 0 2 0 3 9

O. Situações

C.SERV. RJEPTI RJEPTD C.SERV. RJEPTI RJEPTD Cativos

Chefe de Divisão 1 1

Técnico/a Superior 6 1 1 7 1 PT em comissão de serviço (virtual)

Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 0

Coordenador Técnico/a 0

Assistente Técnico/a 7 2 9

Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0

Fiscal Municipal 0

Encarregado Geral Operacional 0

Encarregado Operacional 0

Assistente Operacional 1 1

1 14 0 0 3 0 1 18

O. Situações

C.SERV. RJEPTI RJEPTD C.SERV. RJEPTI RJEPTD Cativos

Chefe de Divisão 1 1

Técnico/a Superior 9 1 9 2 PT em comissão de serviço (virtual)

Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 0

Coordenador Técnico/a 1 1

Assistente Técnico/a 20 1 20

Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0

Fiscal Municipal 1 1

Encarregado Geral Operacional 0

Encarregado Operacional 0

Assistente Operacional 3 1 4

1 34 0 0 1 0 2 36

Total ObservaçõesPreenchidos A preencher

Postos de Trabalho

GPE

Subtotal

UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria

Total ObservaçõesPreenchidos A preencher

DGRH

Subtotal

UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria

Postos de Trabalho

UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria

Postos de Trabalho

Total ObservaçõesPreenchidos A preencher

DFCP

Subtotal
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Atualizado em 08.04.2026

MAPA DE PESSOAL 2026 - 2.ª Alteração

 (Nos termos do art.º 29.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.º 209/2009, de 3 de setembro)

O. Situações

C.SERV. RJEPTI RJEPTD C.SERV. RJEPTI RJEPTD Cativos

Chefe de Divisão 1 1

Técnico/a Superior 1 1 1 1 PT em comissão de serviço (virtual)

Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 3 3
Transição para as Carreiras Especiais de Sistemas e Tecnologias de Informação (nos termos dos artigos 17.º, 18.º e 20.º do Decreto-

Lei n.º 88/2023, de 10.10)

Coordenador Técnico/a 2 2

Assistente Técnico/a 22 5 1 27

Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 5 5
Transição para as Carreiras Especiais de Sistemas e Tecnologias de Informação (nos termos dos artigos 17.º, 18.º e 20.º do Decreto-

Lei n.º 88/2023, de 10.10)

Fiscal Municipal 0

Encarregado Geral Operacional 0

Encarregado Operacional 0

Assistente Operacional 4 4

1 37 0 0 5 0 2 43

O. Situações

C.SERV. RJEPTI RJEPTD C.SERV. RJEPTI RJEPTD Cativos

Chefe de Divisão 1 1

Técnico/a Superior 12 1 3 13 2 PT em comissão de serviço (virtual)

Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 0

Coordenador Técnico/a 0

Assistente Técnico/a 8 1 1 9

Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0

Fiscal Municipal 0

Encarregado Geral Operacional 0

Encarregado Operacional 0

Assistente Operacional 1 1

1 21 0 0 2 0 4 24

O. Situações

C.SERV. RJEPTI RJEPTD C.SERV. RJEPTI RJEPTD Cativos

Chefe de Divisão 1 1

Técnico/a Superior 13 1 1 14
1 PT em comissão de serviço (virtual)

2 PT pertencentes à Equipa Multidisciplinar de Promoção Territorial

Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 0

Coordenador Técnico/a 0

Assistente Técnico/a 9 2 4 11

Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0

Fiscal Municipal 0

Encarregado Geral Operacional 0

Encarregado Operacional 0

Assistente Operacional 1 1 1 2

1 23 0 0 4 0 6 28

UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria

Postos de Trabalho

Total

Preenchidos A preencher

DDE

ObservaçõesPreenchidos A preencher

DSIA

Subtotal

Total ObservaçõesPreenchidos A preencher

DOM

Subtotal

UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria

Postos de Trabalho

UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria

Postos de Trabalho

Total Observações

Subtotal
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Atualizado em 08.04.2026

MAPA DE PESSOAL 2026 - 2.ª Alteração

 (Nos termos do art.º 29.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.º 209/2009, de 3 de setembro)

O. Situações

C.SERV. RJEPTI RJEPTD C.SERV. RJEPTI RJEPTD Cativos

Chefe de Divisão 1 1

Técnico/a Superior 8 1 2 9 2 PT em comissão de serviço (virtual)

Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 0

Coordenador Técnico/a 0

Assistente Técnico/a 8 1 9 PC M entre Oe Serviços que transitou da DISu

Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0

Fiscal Municipal 0

Encarregado Geral Operacional 0

Encarregado Operacional 0

Assistente Operacional 2 2

1 18 0 0 2 0 2 21

O. Situações

C.SERV. RJEPTI RJEPTD C.SERV. RJEPTI RJEPTD Cativos

Chefe de Divisão 1 1

Técnico/a Superior 2 1 1 3 1 PT em comissão de serviço (virtual)

Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 0

Coordenador Técnico/a 0

Assistente Técnico/a 5 1 6

Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0

Fiscal Municipal 0

Encarregado Geral Operacional 0

Encarregado Operacional 1 1

Assistente Operacional 8 1 1 9

1 16 0 0 3 0 2 20

O. Situações

C.SERV. RJEPTI RJEPTD C.SERV. RJEPTI RJEPTD Cativos

Chefe de Divisão 1 1

Técnico/a Superior 12 2 12 2 PT em comissão de serviço (virtual)

Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 0

Coordenador Técnico/a 0

Assistente Técnico/a 3 3

Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0

Fiscal Municipal 0

Encarregado Geral Operacional 0

Encarregado Operacional 0

Assistente Operacional 1 1

1 16 0 0 0 0 2 17

DIS

Subtotal

Preenchidos A preencher

UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria

Postos de Trabalho

Total Observações

Subtotal

Preenchidos A preencher

DP

Subtotal

UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria

Postos de Trabalho

UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria

Postos de Trabalho

Total Observações

Total ObservaçõesPreenchidos A preencher

DDS
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Atualizado em 08.04.2026

MAPA DE PESSOAL 2026 - 2.ª Alteração

 (Nos termos do art.º 29.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.º 209/2009, de 3 de setembro)

O. Situações

C.SERV. RJEPTI RJEPTD C.SERV. RJEPTI RJEPTD Cativos

Chefe de Divisão/Dirigentes 3.º Grau 2 2 (1 dos PT dirigente intermédio de 3.º grau)

Técnico/a Superior 7 10 2 17 2 PT em comissão de serviço (virtual); 

Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 0

Chefe de Serviços de Adm. Escolar 0

Coordenador Técnico/a 4 1 5

Assistente Técnico/a 47 4 1 51

Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0

Fiscal Municipal 0

Encarregado Geral Operacional 0

Encarregado Operacional 5 5

Assistente Operacional 140 10 11 150

2 203 0 0 15 10 14 230

O. Situações

C.SERV. RJEPTI RJEPTD C.SERV. RJEPTI RJEPTD Cativos

Chefe de Divisão 1 1

Técnico/a Superior 13 2 13 2 PT em comissão de serviço (virtual)

Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 0

Coordenador Técnico/a 0

Assistente Técnico/a 10 7 1 17

Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0

Fiscal Municipal 0

Encarregado Geral Operacional 0

Encarregado Operacional 0

Assistente Operacional 3 3

1 26 0 0 7 0 3 34

O. Situações

C.SERV. RJEPTI RJEPTD C.SERV. RJEPTI RJEPTD Cativos

Chefe de Divisão/Dirigentes 3.º Grau 3 3 (3 PT dirigente intermédio de 3.º grau)

Técnico/a Superior 2 3 2 4 PT em comissão de serviço (virtual) 

Especialista de Informática 0

Coordenador Técnico/a 0

Assistente Técnico/a 4 2 6

Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0

Fiscal Municipal 0

Encarregado Geral Operacional 1 1

Encarregado Operacional 1 1 2

Assistente Operacional 85 6 91

3 93 0 0 9 0 3 105

DE

Subtotal

UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria

Postos de Trabalho

Total

Total ObservaçõesPreenchidos A preencher

Preenchidos A preencher Observações

Subtotal

UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria

Postos de Trabalho

ObservaçõesPreenchidos A preencher

DAL

Subtotal

UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria

Postos de Trabalho

Total

DCJ
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Atualizado em 08.04.2026

MAPA DE PESSOAL 2026 - 2.ª Alteração

 (Nos termos do art.º 29.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.º 209/2009, de 3 de setembro)

O. Situações

C.SERV. RJEPTI RJEPTD C.SERV. RJEPTI RJEPTD Cativos

Chefe de Divisão 1 1 Nova Estrutura Orgânica do Município de Odemira publicada, através do Aviso n.º 616/2026/2, Série II de 12.01.2026 

Técnico/a Superior 4 2 4  2 PT em comissão de serviço (virtual)

Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 0

Coordenador Técnico/a 0

Assistente Técnico/a 8 8

Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0

Fiscal Municipal 0

Encarregado Geral Operacional 0

Encarregado Operacional 5 5

Assistente Operacional 107 1 1 108

1 124 0 0 1 0 3 126

O. Situações

C.SERV. RJEPTI RJEPTD C.SERV. RJEPTI RJEPTD Cativos

Chefe de Divisão 1 1

Técnico/a Superior 9 2 9 1 PT em comissão de serviço (virtual)

Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 0

Coordenador Técnico/a 1 1

Assistente Técnico/a 8 2 10

Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0

Fiscal Municipal 0

Encarregado Geral Operacional 0

Encarregado Operacional 0

Assistente Operacional 0

1 18 0 0 2 0 2 21

O. Situações

C.SERV. RJEPTI RJEPTD C.SERV. RJEPTI RJEPTD Cativos

Chefe de Divisão 20 0 0 0 0 0 0 20

Técnico/a Superior 0 122 0 0 7 10 31 139

Especialista de Sistemas e Téc. Inf. 0 4 0 0 0 0 0 4

20 126 0 0 7 10 31 163

Chefe de Serviços de Adm. Escolar 0 0 0 0 0 0 0 0

Coordenador Técnico/a 0 8 0 0 1 0 0 9

Assistente Técnico/a 0 175 0 0 30 0 11 205

Técnico/a de Sistemas e Téc. Inf. 0 5 0 0 0 0 0 5

Fiscal Municipal 0 6 0 0 0 0 1 6

0 194 0 0 31 0 12 225

Encarregado Geral Operacional 0 1 0 0 0 0 0 1 LEGENDA:

Encarregado Operacional 0 12 0 0 1 0 0 13 RJEPTI - Relação Juridica de Emprego Público por Tempo Indeterminado

Assistente Operacional 0 365 0 0 21 0 14 386 RJEPTD - Relação Juridica de Emprego Público por Tempo Determinado/Determinável

0 378 0 0 22 0 14 400 C.SERV.- Comissão de Serviço (para cargos dirigentes de 1.º, 2.º ou 3.º graus ou equiparados)

Total 20 698 0 0 60 10 57 788 PT - Posto de Trabalho

DL

Subtotal

Observações

DHU

Subtotal

UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria

Postos de Trabalho

Total ObservaçõesPreenchidos A preencher

UNIDADE ORGANICA Carreira/Categoria

Postos de Trabalho

TotalPreenchidos A preencher

Postos de Trabalho

TotalPreenchidos A preencher
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