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J Uiz MUNICIPIO Exmo.° Senhor
SOCIAL Presidente da Camara Municipal de Odemira

‘ FORMULARIO DE CANDIDATURA A JUIZ SOCIAL DO TRIBUNAL JUDICIAL DE ODEMIRA

Despacho Registo de Entrada

NIPG: oo

Data: e

Processo n% ...,

0 Funcionario

Identificacao

NOMIE / ENEIAAAE oo
MOTAAA / SEAC: ..o
FREGUESIA: ovvvvvveievieieiiii COIgO POSTAL wovvvvvveeeceicivciiiicvicsiieivciiininnens
[H NIF/NIPC: oo [ Ne de Identificagdo Civil: ... Validade: oo
[B Telefone: s [l Telemovel: ..., FaX! oo
[ Email e

| |:| Solicito o envio de notificagoes, no decorrer deste processo, para o endereco eletrénico indicado. |

n Informagoes Complementares

Profissao: . Local de Trabalho: ..........

HEIDIIEAEGES LItEIAITAS! vvvvvvvvvvvvvveeereveesseeseeseessssesse s
MOLIVAGEOES PATA CANGITGEUTA w.eueeeeeeeeeeeeieeierieaieaieeeeeseeeesseseeseee st

Exposicao do Pedido

Venho, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 156/78 de 30 de Junho, apresentar a candidatura a juiz social do
Tribunal Judicial de Odemira.
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n Informagao/Consentimento

De acordo com o RGPD, o Municipio de Odemira enquanto responsavel pelo tratamento, informa que os dados recolhidos destinam-se exclusivamente para o

fim presente neste formulario.

Os titulares dos dados podem exercer, por escrito, os seus direitos previstos no art. 13°, designadamente: direito de informacao, acesso, retificacao,
apagamento, limitacao do tratamento, portabilidade, oposicao e de ser informado em caso de violagdes de seguranca.

Para mais informacdes contacte: protecao.dados@cm-odemira.pt, Municipio de Odemira, Praga da Republica, 7630-139 Odemira, Tel. 283 320 900 ou
consulte a politica de privacidade em www.cm-odemira.pt.

De acordo com a Lei de Acesso aos Documentos Administrativos, os elementos apresentados no ambito do presente processo sdao documentos administra-
tivos, pelo que o Municipio estara obrigado a garantir o seu acesso, salvaguardando os dados pessoais, a todos aqueles que o solicitem.

Pedido de Deferimento

01] | Declaro:

|:| Que reuno os requisitos nos artigos 1.° e 31.° do Decreto-Lei n.° 156/78 de 30 de Junho.
|:| Que nao padeco de doenga ou anomalia psiquica que impossibilite o exercicio do cargo.

|:| Que sao verdadeiras as informagoes acima prestadas.

I O REGUETENTE! oo D

exo a candidatura os seguintes documentos:

Curriculum Vitae.
Certificado de Registo Criminal.
Carta de Motivacao.

Atestado médico que comprove nao padecer de doenga/anomalia psiquica que impossibilite o exercicio do cargo.

OO0

Fotocopia do documento de identificacao (Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao).
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