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selecdo, com indicagdo do local, data e horario em que os mesmos devam
ter lugar, nos termos do artigo 32.° do mesmo diploma legal.

22.3 — A publicitagao dos resultados obtidos em cada um dos métodos
de selegdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabetica-
mente, afixada em local visivel e piblico das instalagdes do Municipio
de Montemor-o-Novo e disponibilizada na sua pagina eletronica.

22.4 — Os candidatos/as aprovados/as em cada método sdo con-
vocados/as para a realizagdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redag@o.

23 — A lista unitaria de ordenag@o final, ap6s homologagdo, sera
afixada em local visivel e publico das instalacdes do Municipio de
Montemor-o-Novo e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo,
ainda, publicado um aviso na 2.? série do Didrio da Repiiblica com
informagao sobre a sua publicitagao.

24 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no
1.° dia util seguinte a presente publicacdo, na pagina eletronica do Mu-
nicipio de Montemor-o-Novo, por extrato, a partir da data da publicagao
no Didrio da Republica, e em jornal de expansdo nacional, também por
extrato, no prazo maximo de trés dias contados da mesma data.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade e de opor-
tunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminago.

4 de abril de 2016. — A Presidente da Camara Municipal, Horténsia
dos Anjos Chegado Menino.
309495561

MUNICIPIO DE ODEMIRA

Regulamento n.° 389/2016

Alteracdo ao Regulamento para Cartio Social Municipal

No uso das competéncias que se encontram previstas na alinea g),
do n.° 1 do artigo 25.°, do Anexo I, da Lei n.® 75/2013, de 12.09, e nos
termos do artigo 139.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
torna-se publico que, a Alteracdo ao Regulamento para Cartdo Social
Municipal foi aprovada, por unanimidade, em reunido ordinaria da
Camara Municipal, realizada em 18-02-2016, e em sessdo ordinaria
da Assembleia Municipal, realizada em 26-02-2016, nos termos que
a seguir se transcreve, publicando-se na integra o texto do referido
Regulamento.

28 de margo de 2016. — O Presidente da Camara, José Alberto Can-
deias Guerreiro.

Alteragao ao Regulamento para Cartdo Social Municipal

Preambulo

1—1[...]

2—1..]

No sentido de contribuir para um melhoramento das condi¢des
de vida da populacdo, promovendo a inser¢do social dos agrega-
dos familiares, que vivam situagdes de caréncia socioeconomica,
bem como reconhecendo o trabalho meritério desenvolvido por um
grupo especifico, os bombeiros, permitindo-lhes alguns beneficios
prestados pelo Municipio, assim como de outros que venham a ser
protocolados.

[]
Artigo 2.°
Ambito
[...], bem como aos Bombeiros residentes no concelho de Odemira

em exercicio de fungdes nas Associa¢cdes Humanitarias de Bombeiros
deste territorio.

Artigo 3.°

Principios Gerais

[...] bem como o espirito de voluntariado, de sacrificio, generosi-
dade, abnegag¢do dos Bombeiros.
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Artigo 4.°
Condic¢odes de Acesso
1—1[.]
a)[...]
b)[...]
o) [...]
d)[.]

2 — Podem ainda beneficiar do Cartio Social Municipal, os Bom-
beiros que comprovem estar em exercicio de fungdes nas Associagoes
Humanitarias de Bombeiros deste territorio nos doze meses anteriores
ao requerimento para atribuicdo deste Cartdo Social Municipal, fi-
cando os mesmos dispensados dos requisitos fixados no ponto anterior,
bem como do consignado nos pontos n.° 3 do artigo 6.°, ponto n.° 1
do artigo 7.° e alinea a) e d) do artigo 13.°

Artigo 5.°
Documentos necessarios

[.]

i) Declaracdo emitida pela entidade competente a comprovar a
categoria e o periodo de exercicio da atividade de bombeiro no Con-
celho de Odemira.

[.]
Regulamento para Cartao Social Municipal

Preambulo

A Camara Municipal de Odemira, atenta & crescente importancia
do investimento na area da acdo Social e considerando as prioridades
estabelecidas pelo Diagndstico e Plano de Desenvolvimento Social, da
Rede Social de Odemira, designadamente:

“1 — Combater a pobreza das criangas, dos idosos e das familias,
através de medidas que assegurem os seus direitos basicos de cida-
dania;

2 — Corrigir as desvantagens na educagdo e formagdo”, tem vindo
a promover um conjunto de medidas e agdes que tentam dar resposta
as caréncias identificadas.

No sentido de contribuir para um melhoramento das condigdes de vida
da populagdo, promovendo a inserc¢ao social dos agregados familiares,
que vivam situagdes de caréncia socioecondmica, bem como reconhe-
cendo o trabalho meritorio desenvolvido por um grupo especifico, os
bombeiros, permitindo-lhes alguns beneficios prestados pelo Municipio,
assim como de outros que venham a ser protocolados com entidades
externas, ¢ criado o Cartdo Social Municipal.

Nestes termos a Camara Municipal de Odemira delibera aprovar o
presente projeto de Regulamento ao abrigo do disposto no artigo 241.° da
Constituicdo da Republica na alinea a) do n.° 2 do artigo 53 e alinea ) do
n.° 4 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro com a redagédo
da Lei n.° 5-A/2002 de 11 de janeiro e alineas e), f), h) e /) don.° 1 do
artigo 13.° da Lei n.° 159/99, de 14 de setembro.

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento destina-se a definigdo de critérios de atribui-
¢do do Cartdo Social do Municipio de Odemira, bem como de todos os
procedimentos relativos a concessido do mesmo.

Artigo 2.°
Ambito
Este cartdo destina-se a proporcionar beneficios aos agregados fami-
liares em situag¢@o de caréncia socioecondomica, bem como aos Bom-

beiros residentes no concelho de Odemira em exercicio de fungdes nas
Associa¢des Humanitarias de Bombeiros deste territorio.

Artigo 3.°
Principios Gerais

A Camara Municipal de Odemira regulamenta e atribui o Cartdo
Social Municipal, tendo em considerac@o as necessidades socioecono-
micas dos agregados familiares do concelho, nos termos previstos no
presente regulamento, bem como o espirito de voluntariado, de sacrificio,
generosidade, abnegagdo dos Bombeiros.
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Artigo 4.°
Condicoes de Acesso

1 — Podem beneficiar do Cartao Social Municipal todos os cidadaos
recenseados e residentes no Concelho de Odemira, desde que satisfagam
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ter residéncia no Concelho hd mais de um ano;

b) Ter idade igual ou superior a 18 anos ou ser menor emancipado
pelo casamento;

¢) Rendimento mensal per capita do agregado familiar igual ou in-
ferior a €300,00 (trezentos euros);

d) Nao possuir outro prédio ou fragao autonoma do prédio destinado
a habitagdo, ou receber rendimentos decorrentes da propriedade de
quaisquer imoveis.

2 — Podem ainda beneficiar do Cartdo Social Municipal, os Bom-
beiros que comprovem estar em exercicio de fungdes nas Associagdes
Humanitarias de Bombeiros deste territorio nos doze meses anteriores ao
requerimento para atribuigao deste Cartao Social Municipal, ficando os
mesmos dispensados dos requisitos fixados no ponto anterior, bem como
do consignado nos pontos n.° 3 do artigo 6.°, ponto n.° 1 do artigo 7.° e
alinea a) e d) do artigo 13.°

Artigo 5.°
Documentos necessarios

Os documentos necessarios para formalizar a adesdo ao Cartao Social
Municipal sdo:

a) Requerimento e ficha de adesdo, devidamente preenchidos e as-
sinados pelo requerente;

b) Fotocopias do Bilhete de Identidade, Cartdo de Contribuinte, Cartao
de Eleitor ou Cartio de Cidadao;

¢) Atestado de residéncia e de composigdo do agregado familiar;

d) Uma fotografia tipo passe;

e) Documento comprovativo dos rendimentos;

f) Fotocopia da declaragéo do I.R.S. ou, no caso de isengéo, Declaragéo
da Reparticdo de Finangas em como se encontra isento de IRS;

2) Em caso de deficiéncia, Atestado Médico de Incapacidade Multiuso,
ou, no caso de deficiéncia inferior a 60 %, Atestado Médico do seu
médico de familia, onde conste o grau de deficiéncia atribuido;

h) Qualquer outro documento solicitado pela autarquia, com vista a
analise do processo;

i) Declaragdo emitida pela entidade competente a comprovar a cate-
goria e o periodo de exercicio da atividade de bombeiro no Concelho
de Odemira.

Artigo 6.°
Analise de Candidatura e decisao

1 — A decisdo sobre a atribuigdo do cartdo social, ¢ da competéncia
da Camara Municipal, que a pode delegar no Presidente da Camara,
mediante apreciagdo e informagao elaborada pelos Servigos de Acao
Social.

2 — A analise do pedido de atribui¢@o do Cartio Social sera feita num
prazo maximo de 30 dias tteis apds a rece¢do do mesmo.

3 — Caso a proposta de decis@o seja de indeferimento, ha lugar a
audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

4 — S6 havera lugar a concessao dos apoios previstos no presente
regulamento apos a emissdo do Cartdo Social Municipal.

Artigo 7.°
Atribuic¢io do Cartao Social Municipal

1 — A concessao do cartdo ficara condicionada a avaliacdo socioe-
condmica efetuada pelos servigos da a¢do Social, sempre que existam
indicios de que o(s) requerente(s) dispdem de rendimentos ndo decla-
rados, bem como de sinais exteriores de riqueza ndo compativeis com
a situagdo socioecondémica declarada.

2 — Todos os candidatos serdo informados, por escrito, da decisdo
sobre o pedido de atribui¢do do Cartdo Social Municipal.

Artigo 8.°

Beneficios

1 — Os beneficiarios do Cartdo Social Municipal, poderdo usufruir
das seguintes regalias:

a) Desconto de 30 % no acesso as Piscinas Municipais;
b)Descontode 30 % em todos os eventos no Cine Teatro Camacho Costa;
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¢) Redugao de 30 % nas tarifas de utilizacdo do servigo de abasteci-
mento de d4gua prevista no artigo 66.° do Regulamento de Abastecimento
de Agua do Municipio de Odemira;

d) Redugdo de 30 % nas tarifas de utilizagdo do servigo de saneamento
de 4guas residuais prevista no artigo 41.° e tarifas de servigos auxiliares
de limpeza de fossas prevista na alinea /) do artigo 42.° do Regulamento
de Saneamento de Aguas Residuais do Municipio de Odemira;

e) Redugdo de 30 % nas tarifas de utilizacdo do servigo de residuos
s6lidos urbanos prevista no artigo 40.° do Regulamento de Residuos
Solidos Urbanos do Municipio de Odemira;

f) Atribuigao de baterias solares a beneficiarios de Protocolo de Uti-
lizagdo de Energias Alternativas.

2 — Os beneficiarios do Cartdo Social Municipal com idade igual ou
superior a 65 anos, poderao usufruir das seguintes regalias:

a) Financiamento de 50 % da parte ndo comparticipada pelo Servigo
Nacional de Sauide na medicagao adquirida, mediante apresentagao de
fotocdpia da receita médica e declaragdo médica de doenca cronica, bem
como o taldo comprovativo da sua aquisi¢ao;

b) Financiamento de 100 % da parte ndo comparticipada pelo Servigo
Nacional de Saude na aquisi¢do da Vacina da Gripe, mediante apresen-
tagdo de fotocopia da receita médica bem como o taldo comprovativo
da sua aquisi¢ao;

¢) Desconto de 50 % no acesso as Piscinas Municipais;

d)Desconto de 50 % em todos os eventos no Cine Teatro Camacho Costa.

3 — Os financiamentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 2 do pre-
sente artigo, anualmente e por beneficiario, ndo podem exceder metade
do valor do salario minimo nacional.

4 — Os documentos comprovativos das despesas referidas nas ali-
neas a) e b) do n.° 2 do presente artigo deverdo ser entregues até ao dia
8 do més seguinte nos Servigos de Agdo Social do Municipio.

5 — O municipio devera proceder ao reembolso das despesas, no
prazo de 30 dias seguidos, através de transferéncia bancaria ou mediante
emissdo de cheque ou pagamento pela Tesouraria.

Artigo 9.°
Beneficios com entidades externas

A Céamara Municipal de Odemira reserva-se o direito de adicionar
aos beneficios previstos, outros que venha a obter, por negociagdo com
terceiros, passando os titulares do cartdo a usufruir automaticamente
desses beneficios.

Artigo 10.°
Obrigacao dos Beneficiarios
1 — Constituem obrigagdes dos beneficiarios:

a) Informar, previamente, a Camara Municipal, da mudanga de resi-
déncia bem como de todas as circunstancias que alterem a sua situagéo
econdmica;

b) Nao permitir a utilizag@o por terceiros;

¢) Informar, a Camara Municipal, sobre a perda, roubo ou extravio
do cartdo;

d) Devolver o cartéio aos servigos competentes da Camara Municipal
sempre que perca o direito a0 mesmo.

2 — A responsabilidade do titular s6 cessara apds comunicagido por
escrito da ocorréncia. Se ap6s a comunicagéo encontrar o cartdo, deve
junto da Camara Municipal fazer prova da sua titularidade, sob pena
do mesmo ser anulado.

Artigo 11.°
Validade

1 — O Cartdo Social Municipal tem a validade de 2 anos e é renovavel
mediante a apresentagdo dos documentos que permitam a reanalise da
situa¢do familiar, nos termos do artigo 5.° deste regulamento.

2 — Devera o beneficiario do cartdo requerer a renovagao do Cartao
no prazo de 30 dias anteriores ao termo de validade.

Artigo 12.°
Caducidade

O Cartdo Social Municipal caduca:

a) No termo da sua validade e/ou se ndo for renovado no prazo previsto
no n.° 2 do artigo 11.° do presente regulamento;

b) Com o 6bito do titular;

¢) Quando detetadas falsas declaragdes.
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Artigo 13.°
Cessacio do direito de utilizagdo

1 — Constituem causa de cessagdo do direito de utilizagdo do Cartao
Social Municipal, nomeadamente:

a) A alteragdo das condigdes econdomicas do beneficiario, suscetivel
de influir no quantitativo de rendimento e de que resulte prejuizo para
a Camara Municipal;

b) A prestacdo de falsas declaragdes, quer no processo de candidatura
quer ao longo do prazo de sua vigéncia;

¢) A alterag@o de residéncia para fora do concelho, salvo por motivo
de forca maior devidamente comprovado, nomeadamente por doenga
prolongada e ou a transferéncia do recenseamento eleitoral para outro
concelho;

d) O recebimento de outro beneficio ou subsidio, ndo eventual, conce-
dido por outra institui¢do e destinado aos mesmos fins, salvo se for dado
conhecimento a Camara Municipal e esta, ponderadas as circunstancias,
considerar justificada a acumulagio;

2 — As situagdes indicadas no presente artigo terdo como conse-
quéncia imediata a anulagdo do Cartdo, nos termos da alinea ¢) do
artigo 12.°, a devolug@o dos valores correspondentes aos beneficios
obtidos e a interdi¢ao, por um periodo de cinco anos de qualquer apoio
da autarquia.

Artigo 14.°
Disposicdes Finais

1 — O desconhecimento deste regulamento ndo podera ser invocado
para justificar o ndo cumprimento das suas disposi¢des;

2 — Os encargos resultantes da aplica¢@o deste regulamento serdo
comparticipados por verbas, a inscrever anualmente, no orgamento
do Municipio e estardo dependentes da disponibilidade financeira do
municipio.

Artigo 15.°

Duvidas e omissoes

E da competéncia da Camara Municipal de Odemira, resolver, me-
diante deliberacdo, todas as duvidas e omissdes do presente regula-
mento.

Artigo 16.°
Revisiao

Reserva-se a Camara Municipal de Odemira o direito de propor a
revisdo do presente regulamento, caso se torne necessario.

Artigo 17.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor, 15 dias apds a data da sua
publicac@o no Didrio da Republica.
209498834

MUNICIPIO DO PORTO

Aviso (extrato) n.° 5050/2016

Nos termos e para os efeitos previstos na alinea b) do n.° 1 do ar-
tigo 4.°, da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, e por despacho da Senhora
Vice-Presidente, Prof. Doutora Guilhermina da Silva Rego, faz-se pt-
blico que foi autorizada a consolidagao definitiva da mobilidade interna
na categoria com os seguintes trabalhadores:

Pedro Miguel Gil Cardoso Soares de Oliveira (90836), técnico supe-
rior, Posicdo Remuneratoria entre a 3.* e a 4.%

Cristina Paula Ribeiro Marques (94403), técnico superior, Posi¢do
Remuneratériaentrea4.*ea 5.*

8 de fevereiro de 2016. — A Diretora de Departamento Municipal de
Recursos Humanos, Dr.“ Sonia Cerqueira.
309486862

Aviso (extrato) n.° 5051/2016

Nos termos e para os efeitos previstos na alinea ¢) do n.° 1 do ar-
tigo 4.°, da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho e n.° 11 do artigo 21.°, da
Lei 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, aplicavel por forga
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do artigo 1.°, da Lei 49/2012, de 29 de agosto, torna-se publico que
por Despacho do Senhor Presidente da Camara, Dr. Rui Moreira e
pelo Ministro da Defesa Nacional, Prof. Doutor José Alberto Azeredo
Lopes, foi renovada a comisséo de servigo do Coronel Manuel Salvador
Rebelo de Carvalho (87627), nas fungdes de Comandante do Batalhdo
de Sapadores Bombeiros.

17 de marco de 2016. — A Diretora de Departamento Municipal de
Recursos Humanos, Dr:“ Sonia Cerqueira.
309486887

Aviso (extrato) n.° 5052/2016

Nos termos e para os efeitos previstos na alinea ) don.° 1 do artigo 4.°,
da Lei n.°35/2014 de 20 de junho, e por despacho da Senhora Vice-
-Presidente, Prof. Doutora Guilhermina da Silva Rego faz-se publico
que foram celebrados contratos de trabalho por tempo indeterminado
em fungdes publicas com os seguintes trabalhadores:

Maria do Carmo Mendes Lopes (92812), técnico superior, Posi¢ao
Remuneratoria 2.?

Maria Julia de Almeida Moreira (92829), técnico superior, Posi¢ao
Remuneratoria 2.%

Cristina Manuela Gomes da Costa Ferraz Mota (92871), técnico
superior, Posi¢do Remuneratoria 2.

Susana Carla Soares Pereira (92893), técnico superior, Posi¢ao Re-
muneratoria 2.*

Sérgio Placido Oliveira (78284), técnico superior, Posi¢do Remu-
neratoria 2.

Hélder Ribeiro Pires (98298), técnico superior, Posigdo Remune-
ratoria 2.*

Marcia da Cruz Dias (98306), técnico superior, Posi¢ao Remune-
ratoria 2.%

Sandra Moénica da Silva Barreiros (67659), técnico superior, Posi¢cdo
Remuneratoria 2.?

Duarte Manuel Campelo Ricardo (72318), técnico superior, Posi¢ao
Remuneratdria 2.?

Ana Julia Neves de Gusmao Guedes (60210), técnico superior, Posi¢ao
Remuneratéria 2.*

Sandra Isabel Ribeiro de Carvalho (50908), técnico superior, Posicado
Remuneratoria 2.*

Maria Teresa da Silva Santos (79504), técnico superior, Posigdo
Remuneratdria 2.%

Cristina Maria Paixdo Moutinho Pereira (73619), técnico superior,
Posi¢do Remuneratoria 2.%

Sonia Maria Santos Lima de Magalhaes (68794), técnico superior,
Posi¢do Remuneratoria 2.%

Luisa Maria Oliveira Ribeiro (68127), técnico superior, Posi¢do Re-
muneratoria 2.*

Vitor Daniel Martins Mota (74754), técnico superior, Posi¢ao Re-
muneratoria 2.*

Clara Maria Ventura do Vale (68469), técnico superior, Posi¢cdo Re-
muneratoria 2.

Sandra Cristina Correia Lopes Garcia Monteiro (50972), técnico
superior, Posicdo Remuneratoria 2.*

Joana Sofia da Costa e Silva (70213), técnico superior, Posi¢do Re-
muneratoria 2.*

Carlos Filipe da Silva Barros (98341), técnico superior, Posicao
Remuneratéria 2.°

Soénia Isabel Sa Oliveira (98281), técnico superior, Posi¢do Remu-
neratoria 2.%

Rosa Maria Pereira Guedes (63006), técnico superior, Posi¢do Re-
muneratoria 2.%

Paula Cristina Alves Lage (59721), técnico superior, Posi¢ao Re-
muneratoria 2.*

Luis Miguel Pereira das Neves (71655), técnico superior, Posi¢ao
Remuneratoéria 2.?

Jodo Filipe de Sousa Rainho (69954), técnico superior, Posi¢do Re-
muneratoria 2.*

Nuno Miguel da Rocha e Freitas Correia (73690), técnico superior,
Posi¢do Remuneratoria 2.*

Maria Alexandra Monteiro de Aratjo Alves de Sa (61898), técnico
superior, Posi¢do Remuneratoria 2.*

Antonio Manuel Miranda Ferreira (56058), técnico superior, Posi¢ao
Remuneratoria 2.%

Paulo Manuel Teixeira de Freitas (79496), técnico superior, Posi¢ao
Remuneratdria 2.%

Manuela Augusta Rodrigues Taveira Afonso (70510), técnico superior,
Posi¢do Remuneratoria 2.*

Ruben Pereira dos Santos (73743), técnico superior, Posicdo Remu-
neratéria 2.*



