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MUNICIiPIO

VAGAS SERVICO VOLUNTARIO EUROPEU (SVE) - PORTUGAL 2015

DESCRICAO DA ORGANIZACAO

O concelho de Odemira caracteriza-se pela imensa diversidade paisagistica, estendendo-se entre a planicie,
a serra e o mar, num total de 1720,25 km2, aos quais o rio Mira e a barragem de Santa Clara, conferem um
colorido especial. Em area, este é o maior concelho de todo o pais, apesar de ter apenas pouco mais de 26 mil
habitantes.

0 seu territorio é dividido por 13 freguesias, cada uma com as suas particularidades: Reliquias, Sabdia, Sao
Luis, Sao Martinho das Amoreiras, Vila Nova de Milfontes, Luzianes-Gare, Boavista dos Pinheiros, Longueira/
Almograve, Colos, Santa Clara-a-Velha, Sao Salvador e Santa Maria, Sao Teotonio e Vale Santiago.

Odemira é o maior concelho do Pais, tendo uma economia assente no setor primario, nomeadamente na
agricultura, silvicultura, pecudria e exploracao florestal. Ao nivel do setor terciario, destaca-se o comércio a
retalho e os servigos. A industria transformadora é praticamente inexistente, mas Odemira é um concelho de
grande producao agricola, nomeadamente de regadio.

A densidade populacional é de 14,9 habitantes/km2, sendo a populacéo total de cerca de 26 mil pessoas (2011).

0 "Odemira Acredita em Ti" consiste num projeto do Municipio de Odemira na area da Juventude que tem como
principal objetivo afirmar a juventude e o seu papel no concelho de Odemira, promovendo a competitividade
territorial para os jovens e a sua mobilizacdo para uma participacao civica ativa. E um projeto transversal
a diversas areas (participacao, cidadania e vinculo; economia e inovacao; habitacdo; cultura e tempos livres;
educacao e ambiente; emprego e iniciativa, turismo ecoldgico, sustentavel e de aventura, eficiéncia energética,
desporto aventura...) que se esta a desenvolver.

Decorrente dos diversos projetos nas diversas areas expressas, pretende-se que os voluntarios no MO, possam
ndo so ajudar a criar novas dinamicas de utilizagao e usufruto das mesmas por parte da comunidade, desenvolva
experiéncias relacionadas que visem o melhoramento das projetos implementados, promog¢ao dos projetos
junto dos diversos publicos, acrescente valor e conhecimento aos técnicos com os quais ird interagir, absorva
conhecimentos que possa transportar para a sua realidade. Apresentacao de novas solugdes e medidas praticas
de valorizacao dos projetos.

O Projeto do Servico Voluntario Europeu estara a cargo do Setor para a Juventude que é coordenada por uma
técnica superior que acompanha todo o processo, O Municipio de Odemira submete a candidatura e assegura
a responsabilidade financeira e administrativa do projeto, distribuindo o fundo SVE por todos os intervenientes
através de protocolo estabelecido entre os diversos intervenientes. Serda assegurada a cooperacdao com
entidades locais de intervencao no territério, em particular com associagoes experientes no SVE que farao o
acompanhamento técnico.

O Municipio de Odemira pretende trabalhar com o maior niUmero possivel de organizacoes, com e sem experiéncia
no Juventude em Ac¢ado/ Erasmus+, de forma a disseminar oportunidades por todo o territério, a promover a
participacao de jovens rurais com menos oportunidades e a apoiar a iniciativa propria destas organizagoes e
dos jovens locais, dentro das tematicas da Juventude.




GAIA Alentejo

Data: 01.09.2015 — 31.08.2016 (1 ano)

Local: Sao Luis, Portugal

Organizagao de acolhimento: GAIA Alentejo — Grupo de Transicdo de Sao Luis_
http://transicaosaoluis.wix.com/home

http://transicaoportugal.net/

http://www.transitionnetwork.org/

DESCRIGAO DA ORGANIZAGAO DE ACOLHIMENTO

GAIA - Grupo de Agao e Intervengao Ambiental € uma organizagao ndao-governamental portuguesa. Ativo desde
1996,0GAIA conduziu varias campanhas anivel local e nacional e esteve envolvido em campanhas internacionais,
sobretudo a nivel europeu. O GAIA é membro de MARE Rede Mediterranea da Juventude; EYFA Acdo Jovem
Europeia na area do ambiente; YEE Juventude e Ambiente na Europa; CPADA Confederacao Portuguesa das
Associagoes de Defesa do Ambiente. Atualmente o GAIA esta ativo em Lisboa e no Alentejo, com o objetivo
de sensibilizar a populacdo para temas ambientais, tais como o consumo ecoldgico, soberania alimentar e
liberdade das sementes, ndo OGMs e o movimento da Transicdo para um futuro sem petréleo.

No Alentejo o GAIA trabalha em ambiente rural, tendo por grupo-alvo a comunidade local de todas as idades.
Atualmente o GAIA suporta as iniciativas do Centro de Convergéncia, na Aldeia das Amoreiras, e da Transicao
Sao Luis - ambas as iniciativas sao lideradas por cidadaos e estao focadas no desenvolvimento sustentavel em
meio rural, no concelho de Odemira. Em Sao Luis as atividades regulares sao atualmente coordenadas pelos
grupos da Transicdo Interior (reunides, conversas, cursos), das Artes (reunides, recolha de memdrias locais,
atividades culturais no espaco do Lagar) e da Economia (encontros e discussdes, criagcdo de objetos artisticos
para a compreensao da economia, ReCo rede de consumidores e produtores locais).

DESCRICAO DO PROJETO SVE

O projeto de acolhimento SVE em S. Luis contextualiza-se no movimento da Transi¢ao, uma iniciativa de cidadaos
conscientes dos atuais desafios ambientais e sociais, ativos na sua comunidade local e ligados numa rede local,
nacional e internacional. Pesquisa sobre o movimento de Transicdo em S. Luis (http://transicaosaoluis.wix.
com/home), em Portugal (http://transicaoportugal.net/) e no mundo (http://www.transitionnetwork.org/)

Um/a voluntario/a sera acolhido/a pela iniciativa de Transicao de S. Luis, durante 12 meses, com o objetivo de
apoiar a realizacao de atividades culturais no espaco do Lagar, as atividades pontuais da iniciativa de Transicao
e a concretizacao da ReCo - Rede Cooperar de consumo e producao ecoldgica no Baixo Alentejo.



ALOJAMENTO/ ALIMENTAGCAO/ TRANSPORTES

O/A voluntario/a sera alojado/a em S. Luis numa casa rural, partilhada com uma familia jovem com uma
crianca (2 anos), na qual tera o seu quarto individual. E possivel partilhar outra casa, se o/a voluntario/a
nao estiver confortavel nesta situacao.

Para as refeigoes prevé-se a frequéncia da Casa do Povo, ao almogo e durante a semana, e a entrega de
uma quantia mensal para cobrir as despesas restantes (incluindo periodo de férias).

Paraotransporte em S. Luis o GAIA fornece uma bicicleta. Deslocagoes paraforade S. Luis, ao abrigo das
atividades SVE, serao organizadas pelo GAIA ou entidades parceiras, sem custos para o/a voluntario/a.

TAREFAS

Atividades culturais no Lagar: apoio a divulgacao e documentacgao das atividades; apoio a preparagao
e realizacao de exposi¢des, concertos, debates, oficinas, teatros...; apoio a manutenc¢ao do jardim e do
interior do lagar.

Atividades pontuais da iniciativa de Transi¢ao: apoio a atividades de permacultura (horta e construcao
de sistemas ecoldgicos); apoio a confecdo de cosmética artesanal; participacdo em eventos da rede de
Transi¢ao Portugal; outras.

Atividades da ReCo - Rede Cooperar: apoio na manuten¢ao das redes de comunicagao; apoio na
preparagao dos cabazes quinzenais; apoio na organizagao do encontro trimestral.

PERFIL DESEJADO DO/A VOLUNTARIO/A

O/A voluntario/a no GAIA Alentejo/ Transi¢do Sao Luis devera:

ter claro interesse em estilos de vida ecoldgicos e em refletir sobre a sociedade, pensando global e
agindo local;

ter motivacdo especifica para viver um ano numa comunidade pequena (2000 habitantes), com
caracteristicas rurais;

ter interesse e facilidade em aprender a lingua portuguesa;

ser ativo na sua comunidade local e ter experiéncia em associativismo ou outros tipos de movimentos
sociais;

ter interesse pessoal em desenvolver (algumas das seguintes competéncias: experiéncia no movimento
de transicao, a nivel local, nacional e internacional;

conhecimento sobre as alteracoes climaticas, pico de petrdleo, crise do atual sistema financeiro; expe-
riéncia em transicao interior, organizacao da comunidade local, técnicas de participacao, metodologias
de organizacao de projetos e atividades, permacultura e producao de cosmética artesanal; técnicas de
informacao e comunicagao.



CANDIDATURA

Os interesses e motivagoes especificas do/a candidato/a devem ser expressos através de Carta de Motivacao
em Portugués ou Inglés, enviada para juventude@cm-odemira.pt até 28 de Fevereiro de 2015.

Nao faremos distingao em relagao a caracteristicas étnicas, religiosas, de orientagao politica ou sexual, nem em
relacdo ao grau académico do/a candidato/a.

CONTACTO

Sara Serrao | saraserrao@gaia.org.pt | +351 283 975 147




SOCIEDADE RECREATIVA COLENSE

Data: 01.09.2015 — 31.08.2016 (1 ano)

Local: Colos, Portugal
Organizagao de acolhimento: Sociedade Recreativa Colense

https://www.facebook.com/sociedade.recreativacolense

http://vila-de-colos.blogspot.pt/search/label/Sociedade%20Recreativa%20Colense

DESCRICAO DA ORGANIZAGAO

A Sociedade Recreativa Colense é uma associacao sem fins lucrativos localizada no Alentejo, Portugal. Os
objetivos sdao a promocao do desporto e de atividades culturais e recreativas. O publico-alvo sdo os/as jovens
dos 16 aos 30 anos, mas também os/as adultos(as) dos 30 aos 80 ou mais anos. As atividades regulares
gue organizamos sao por exemplo: torneios de futebol, eventos de todo o terreno para motos, e torneios de
cartas, xadrez, damas e bilhar, eventos musicais (concertos e karaokes), encontros de jogos tradicionais.
Existem parcerias com o Lar de Colos (onde existem cerca de 40 idosos) e o Agrupamento de Escolas de

Colos (onde existem cerca de 200 jovens com idades entre os 4 e 14 anos).

A nossa organizacao existe desde 1934 e tem sido importante na promocao do desporto (futebol e no passado
o ciclismo), de atividades recreativas (cartas, xadrez, damas e bilhar) e atividades culturais (promoc¢ao da
leitura, difusdo da cultura local e musica). E uma das organizacdes mais antigas da nossa comunidade local
e tem sido essencial para o desenvolvimento da nossa pequena vila e para a integragao dos habitantes e
visitantes na comunidade local. Na nossa comunidade local vivem varios(as) imigrantes provenientes de
Inglaterra, Holanda e Alemanha, tendo a nossa organizagao sido essencial para a sua integracgao.

A nossa organizacgao é formada por 12 voluntarios que compdem os Corpos Gerentes, e além disso temos um
total de 395 sdcios, dos quais apenas 70 a 80 participam nas atividades da nossa organizacao.

As pessoas que estardo envolvidas nas atividades do Erasmus + (SVE) tém competéncias em Inglés e Francés,
e experiéncia em voluntariado na Cruz Vermelha Portuguesa, no Escutismo e outras organizagoes sem fins

lucrativos. Os nossos parceiros tém igualmente competéncias em Inglés e em trabalhar com Idosos e Jovens.



DESCRICAO DO PROJETO SVE

CONHECER OS ALENTEJANOS DOS 8 AOS 80

Porque toda a ajuda é necessaria. Precisamos de alguma com uma cultura completamente diferente para
nos ajudar na dificil tarefa que é evitar a desertificacdo na nossa pequena e rural vila. Esperamos que um/a
estrangeiro/a desperte os habitantes locais para a globalizacdao e em troca aprenda Portugués e a cultura
local.

ALOJAMENTO/ ALIMENTAGCAO/ TRANSPORTES

Aos/AS voluntdrios/as serd dado alojamento adequado e as refeicdes serao fornecidas pelos nossos parceiros.
Os/As voluntarios/as terao ao seu dispor a rede de transportes locais. A assisténcia médica estara também
disponivel.

TAREFAS

e Sociedade Recreativa Colense

o Manutencao do espaco

o Apoio a diregao (tarefas administrativas)

o Preparagao e implementacao de atividades culturais / recreativas e desportivas

o Apoio as atividades desenvolvidas pela Diregao

e Lar de Colos
o Atividades com os utentes

o Apoio as atividades diarias e ocasionais (ex: Natal, Pascoa)

e Agrupamento de Escolas
o Apoio ao pessoal docente e nao docente

o Apoio as atividades escolares



PERFIL DESEJADO DO/A VOLUNTARIO/A

e Jovem dos 17 aos 30 anos

e Experiéncia prévia ou interesse em voluntariado

e Conhecimentos minimos de Inglés ou Francés

e Motivacdo para trabalhar numa comunidade rural e viver numa vila pequena (com cerca de 1000

habitantes)

CANDIDATURA

Envia o teu CV com foto e carta de motivagao especifica, em Portugués ou Inglés para juventude@cm-odemira.pt
até 28 de Fevereiro de 2015.

CONTACTOS

Fernando Silva ou Vitor Santos | srcolense@gmail.com / fdelasilva@yahoo.com / vrsantos1988@hotmail.com
|+ 351283653219




ODEMIRA-TE
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Datas: 01.09.2015 a 31.08.2016 (1 ano)
Lugar: Odemira, Portugal

Associagao de acolhimento: ODEMIRA-TE

http://www.odemira-te.pt/

DESCRICAO DA ORGANIZAGAO

Somos uma organizagao jovem investida em trazer as pessoas da regiao de Odemira, Alentejo, Portugal, novas

experiéncias culturais e desportivas. N6s somos ODEMIRA-TE.

0 nosso principal foco é a organizacao de eventos de cariz musical especifico, num formato apenas trabalho
por nds nesta regido do pais, assim como organizacao e promocao de eventos desportivos alternativos (skate,

surf, bodyboard, etc.)

DESCRICAO DO PROJETO SVE

A nossa participacao neste programa visa ndo so a partilha de novas experiéncias como também o alargamento
do nosso raio de acao e expansao das nossas atividades a mais areas, em alguns momentos em parceria com

outras organizacgoes.

0 nosso projeto situa-se na vila de Odemira, uma vila alentejana, sede de concelho, fonte de uma riqueza
natural muito diversificada, onde num raio muito pequeno podemos encontrar praia, rio, serra, espagos abertos

e florestas densas.

Terdo entdao oportunidade de experienciar semanalmente atividades de carater permanente assim como,
aquando da organiza¢ao de eventos pontuais, participar ativamente na organizagao e execu¢ao dos mesmos.

Na ODEMIRA-TE nao olhamos a credos, ragas e religioes, orientagao sexual ou politica. S6 desejamos um/a



voluntario/a que partilhe a nossa abertura e respeito, alguém com quem possamos partilhar a nossa cultura
e 0s nossos conhecimentos e que traga a nossa organizagdao novas aprendizagens e valéncias, integrados
num ambiente amigdvel e numa organizacdo horizontal onde as decisdes sao tomadas em consenso. A
responsabilidade, pro atividade e comprometimento sao imperativos, assim como a disponibilidade e abertura

para integrar um horario flexivel.

Porque queremos evoluir, queremos que a nossa organizagao cresga e porque queremos colaborar com outras
associagdes na promogao da cultura, da arte e do desporto na regiao de Odemira, Portugal. Porque a vida é
demasiado curta para estar parado e uma mente dormente nao beneficiara em nada uma sociedade que se
quer de partilha, de aceitagao, compreensao e amizade. Por isso escolhemos como alvo os/as jovens, os/as
“pequenos”(as), os/as de amanh3, para que cedo contactem com meios de expressao universais, artisticos e

afetos a sua propria personalidade.

E porque queremos continuar a desenvolver iniciativas ja instituidas, que queremos ver crescer, com mais

publico, maior aceitacao social, numa fuga voluntaria daquilo que é corrente, que é facil.

ALOJAMENTO/ ALIMENTAGCAO/ TRANSPORTES

Pretende-se arrendar uma casa para o/a voluntario/a.
E quanto as refeigdes serd entregue uma quantia monetaria todos os meses.

Os/As voluntarios/as terao ao seu dispor a rede de transportes locais.

TAREFAS

e Exploragao e dinamizacao de um programa/projeto dentro da area do ensino da musica, em contacto
com jovens (dos 3 aos 16 anos), numa parceria com outras associagdes locais. Ao/A voluntario/a sdo
pedidos conhecimentos musicais e a vontade no trabalho direto com criancas e jovens;

e Apoiar espagos que visam o contacto e partilha de experiéncias de jovens locais;

e Vontade de integrar uma equipa dindmica na organizagcao de eventos culturais e desportivos;
e Vontade de trabalhar em conjunto com outros estagiarios/as;

e Vontade em conhecer a lingua, cultura, gastronomia e habitos locais e nacionais;

e Conhecimento prévio de portugués ou outras linguas latinas.



PERFIL DESEJADO DO VOLUNTARIO

e Motivacao e experiéncia em trabalhar dentro da area da musica;

e Experiéncia no trabalho com criancas e jovens;

e Altamente pratico, comprometido e proactivo;

e Facilidade e disponibilidade para executar tarefas variadas e mundanas;
e Flexibilidade de horarios e disponibilidade para trabalhar de noite;

e Motivacido para trabalhar com a comunidade local e para viver numa vila de pequenas dimensdes (5000
pessoas).

CANDIDATURA

Envia o teu CV com foto e carta de motivagao especifica (com os teus interesses bem expressos), em Portugués

ou Inglés, para juventude@cm-odemira.pt até ao dia 28 de Fevereiro de 2015.

CONTACTO

Bernardo Matos | bernardomatos@odemira-te.pt [+351 966817077




VAGA 4

—— ADMIRA - Associacao para o Desenvolvimento da Regidao do Mira ——

Datas: 01.09.2015 - 31.08.2016 (1 ano)

Lugar: Sao Teotdnio — Portugal

Associacao de Acolhimento: ADMIRA — Associagao para o Desenvolvimento da Regidao do Mira

DESCRIGAO DA ORGANIZAGAO DE ACOLHIMENTO

A ADMIRA é uma associacao sem fins Lucrativos com sede em S. Teotonio, tem como area de intervencao
principal, a freguesia de S. Teotdnio, sendo esta constituida por um vasto territério que combina o litoral costeiro
do PNSACV (Parque Natural do Sudoeste Alentejano e Costa Vicentina), uma zona balnear com enorme riqueza
natural e paisagistica com praias paradisiacas, com o interior da freguesia com serra mediterranica, contando
anualmente com a realizacao do Festival Sudoeste constituindo-se assim uma zona de forte atratividade.

A ADMIRA tem como propdsito desenvolver atividades e iniciativas dirigidas a jovens com o intuito de
ocupacao de tempos livres dentro das suas areas de interesse associadas ao desenvolvimento da regido e
simultaneamente, proporcionar oportunidades a jovens recém-formados de desenvolver projetos, que
contribuam para o desenvolvimento da regido e intervengao em areas ligadas as problematicas da juventude a
nivel local, mantendo assim desde a sua génese o lema “Guiar, Seguindo” enquanto fundamento metodoldégico
de intervencao.

DESCRIGAO DO PROJETO SVE

ASSOCIATIVISMO JOVEM - CULTURA DESPORTO E ANIMAGAO SOCIO-EDUCATIVA

Porque acreditamos que o desenvolvimento de uma ragiao faz-se apartir das bases, com especial relevanciaem
contextos informais fomentando habitos participativos, porque consideramos o desenvolvimento e promocao
da cultura essenciais numa comunidade justa e equilibrada porque a cultura e o desporto constituem-se como
meios previligiados no envolvimento dos/das jovens oferecendo oportunidades de aprendizagem em contexto

nao formal, essenciais para uma melhor cidadania.

Os/As voluntarios/as serao integrados num ambiente amigavel, onde terdo a oportunidade de participar nas
decisoes tomadas por consenso. A responsabilidade e proatividade sao essenciais e um imperativo, pois, entre
outras, o/a voluntario/a sera integrado em atividades dirigidas a criancgas.



ALOJAMENTO/ ALIMENTAGCAO/ TRANSPORTES

Pretende-se arrendar uma casa para o/a voluntario/a.

E quanto as refeicoes, o almogo podera ser contratualizado com uma entidade local ou tal como o jantar, entregue
em numerario todos os meses. 0s/As voluntdrios/as terao ao seu dispor a rede de transportes locais.

TAREFAS

e Colaboragao no registo, documentagao e requisicao de livros e dinamizagao da Biblioteca Local com
atividades dirigidas a diferentes publicos.

e Participacao na elaboracao de publicacoes culturais tematicas
e QOrganizagao, promogao e execuc¢ao de eventos pontuais dentro das areas de intervencao da associagao.

e Participagdao em atividades e iniciativas de promocao desportiva e pratica regular de desportos de
combate

e Preparacdo,aplicacao e avaliacao de planos e atividades de animacdo em conjunto com a equipa de
animadores da ADMIRA enquadradas em atividades de animacao de apoio a familia no ambito da
educacao pré-escolar e ocupacao de tempos livres de criangas e jovens nas pausas pedagdgicas.

PERFIL DESEJADO DO/A VOLUNTARIO/A

e Responsavel;
e Participativo/a;
e Dinamico/a;

e Interessado/aecom alguma ligagao as areas ou temas para os quais se irdo candidatar, nomeadamente
cultura, desporto, tematicas ligadas a juventude, animacgao sécio-cultural,animacao infantil e organizagao
e promogao de eventos;

e Disponibilidade/apeténcia para trabalho ou interacao em grupo, rede ou equipa;
e Dominio basico da lingua inglesa ao nivel da expressao oral;
e Dominio basico das tecnologias da comunicacao e informacao(TIC) ao nivel de utilizador;

e Disponibilidade para novas experiéncias e aprendizagens.



CANDIDATURA

Envia o teu CV com foto e carta de motivagao especifica, em Portugués e Inglés para juventude@cm-odemira.pt
até 28 de Fevereiro de 2015.

CONTACTOS

Emanuel Cortes | admira.geral@gmail.com / emanuel.c.admira@gmail.com | +351 91 23 23 95




VAGA 5

—— ASSOCIACAO CULTURAL, DESPORTIVA E RECREATIVA DAS BRUNHEIRAS ——

Datas: 01.09.2015 - 31.08.2016 (1 ano)
Lugar: Brunheiras, Vila Nova de Milfontes, Portugal

Associagao de acolhimento: ACDRBrunheiras

DESCRICAO DA ORGANIZAGAO

A Associacao Cultural, Desportiva e Recreativa das Brunheiras € uma associacao sem fins lucrativos, que foi
criada a 5 de Margo de 1986, por grupo de moradores da zona das Brunheiras que sentiu necessidade de
existéncia de uma organizagao que ajudasse, protegesse e unisse os habitantes da localidade. Ao longo dos
anos varias direcdes tém passado pela Associagao, viveram-se altos e baixos mas sempre ficou o espirito de
associativismo em prol da cultura, animagao da comunidade e intervengao social.

Todas as atividades sao destinadas aos moradores da zona das Brunheiras e arredores e em especial aos seus
associados. Os projetos sdo destinados as criangas, jovens e populagao idosa, com dificuldades econdmicas.

Esta associacao mantem um bar aberto a cada sabado em que ha mercado nas Brunheiras e nesse dia, equipas
de voluntarios/as, trabalham sem lucro algum, com fim de se obter rendimento para outras atividades desta
Associacado. Regularmente um Grupo de teatro, que ensaia e representa as suas pegas ao publico local e também

noutras zonas do Concelho de Odemira.

Existe ainda um Gabinete de apoio a Comunidade aberto todos os dias da semana e que tem uma sala com
internet sem custos para quem precisa de pesquisar ou fazer algum tipo de trabalho. Nesse gabinete esta
sempre uma funciondria da Associa¢dao que ajuda e encaminha os utentes para solugoes de algum tipo de
problemas (casos de violéncia, protecdo de menores, etc ).

Este gabinete tem ainda uma sala com roupa usada para dar a quem necessitar (receber e dar e trocar).

Durante o Verao e ou noutras alturas de férias escolares fazem-se atividades de ocupacao de tempos livres com
criangas e jovens.

Esporadicamente fazem-se ateliés de artesanato ou workshops variados.

Esta Associacao tem parcerias com outras associagdes, organizagoes e outras entidades do Municipio de
Odemira.



DESCRICAO DO PROJETO SVE

VOLUNTARIO/A PARA SERVICOS GERAIS NO ,GABINETE DE APOIO A COMUNIDADE

Precisamos de um/a voluntario/a que nos ajude nas atividades com a comunidade local e que transmita os
valores da solidariedade com o seu proprio exemplo de boa vontade. A comunidade local tem fracos recursos
economicos e precisa de ser encorajada a ser mais ativa e participativa em ag¢des solidarias, troca de servicos
sem custos e ajuda mutua. Fomentar a interatividade entre a populagdao da comunidade e também entre esta e
a associacao.

O/Ajovem voluntario/a seraintegrado/a numa associacao onde as decisdes sao tomadas em reuniao de diregao
depois de debatidas por todos os seus membros e votadas com consenso. Trabalha-se num ambiente amigavel
onde nao existem diferencas de racga, género, religido ou ideais politicos.

ALOJAMENTO/ ALIMENTAGCAO/ TRANSPORTES

O/A voluntario/a sera alojado/a numa casa rural partilhada com uma familia, na qual terd o seu quarto
individual. Também existe a possibilidade de se arrendar uma casa, caso o/a voluntario/a assim o prefira. As
refeicdes poderao ser partilhadas com a familia de acolhimento ou disponibilizada uma verba mensal para as
mesmas, de acordo com a vontade do/da voluntario/a. Os/As voluntarios/as terdao ao seu dispor a rede de
transportes locais.

TAREFAS

e Organizacao e manutenc¢ao da loja social;

e Apoio a atividades de tempos livres de criancas e jovens;

e Apoio aos idosos nas tardes de convivio;

e Ajuda nos servicos de bar e cozinha, reposicao de stocks, compras,etc;

e Divulgacgao e apoio ao Grupo de Teatro;

e Divulgacao de atividades de fim de semana, caminhadas, jogos tradicionais e bailes;
e Limpezas semanais ao espaco coletivo da associacao;

e Apoio nas demais atividades da associagao.



PERFIL DESEJADO DO/A VOLUNTARIO/A

e Polivalente, responsavel, auténomo;

e Competéncias artisticas, afim de apoiar atividades culturais e recreativas;

e Motivagao em trabalho humanitario e social com a comunidade local de forma participativa;
e Motivagao para trabalhar numa comunidade rural e viver numa aldeia pequena;

e Limpezas semanais ao espaco coletivo da associacao;

e Capacidade de aprender portugués rapidamente;

e Apoio nas demais atividades da associacao.

CANDIDATURA

Envia o teu CV com foto e carta de motivagao, em Portugués ou Inglés, para juventude@cm-odemira.pt até 28
de Fevereiro de 2015.

CONTACTO

Teresa Silva Encarnacéo Rodrigues | teresaamsilva@gmail.com / acdrbrunheiras@sapo.pt | +351 283 998 112




VAGA 6

ASSOCIACAO HUMANITARIA D. ANA PACHECO

Datas: 01.09.2015 - 31.08.2016 (1 ano)

Lugar: Sabdia, Portugal

Associagao de acolhimento: Associacdo Humanitaria D. Ana Pacheco

DESCRICAO DA ORGANIZAGCAO DE ACOLHIMENTO

Situada na margem esquerda do rio Mira, entre Odemira e Monchique, dista 30km da sua sede de concelho
(Odemira) e a 2km da estacao de caminho-de-ferro de Santa-Clara-Sabdia. Com uma area de 158.26 km? e com
uma populagdo com cerca de 1.100 habitantes, encontra-se a Associacao Humanitaria Dona Ana Pacheco, na
Rua Luis Serrano, com o cédigo postal 7665-843 Saboia.

A Associacao Humanitaria D. Ana Pacheco, visa através da cooperacao e entre ajuda dos seus membros a
satisfacdo, sem fins lucrativos, nas necessidades de vida e assisténcia familiar a idosos, pensionistas,
reformados, deficientes, jovens e criangas e a familia e ainda da cultura em geral, em especial o fomento dos
principios e pratica do associativismo.

A Associacdo Humanitaria D. Ana Pacheco encontra-se a trabalhar com as valéncias: Lar (65 utentes), Centro
de Dia (22 utentes) e Apoio Domiciliario (70 utentes), num total de 157, esta conta ainda com uma empresa de
Insercdo na Area da Limpeza habitacional, perfazendo um total de 64 funcionarios a cargo da instituicao.

A prestacao dos servigcos de Apoio Domiciliario e de Centro de Dia estende-se nao so a freguesia de Sabdia, mas
também as freguesias de Santa-Clara-a-Velha e Luzianes-Gare. Os cuidados minimos assegurados aos utentes
traduzem-se em: alimentacao, higiene e cuidados de imagem, tratamento de roupas, cuidados de saude, higiene
habitacional, apoio psicossocial, atividades ludicas e desportivas, promoc¢ao do relacionamento com o exterior.



DESCRIGAO DO PROJETO

Este projeto é baseado em atividades ludicas, desportivas e culturais com pessoas idosas e algumas portadoras
de deficiéncias da Instituicao e da Comunidade.

O/A voluntario/a ira ter um mentor que serd o técnico de animacao, onde todo o trabalho a desenvolver sera
planeado e avaliado com este. O/A voluntario ird ter a oportunidade de ter uma boa aprendizagem e adaptacao
ao publico-alvo e ao territorio, tendo igualmente mais duas mentoras fora da Instituicdao que serao duas jovens
da comunidade e que fazem parte da direcao da Instituicao.

ALOJAMENTO/ ALIMENTAGAO/ TRANSPORTE

A associacao sera responsavel pelo acolhimento do/a voluntario/a, disponibilizando uma casa com todas as
condicOes basicas, agua, luz, gas entre outras. As refeicoes do/a voluntario/a serao todas na sede da Instituicao,
pois temos uma cantina para assegurar as mesmas. A Associagao disponibilizard ainda transporte para todas
as atividades inseridas no plano de atividades, bem como médico se necessario.

TAREFAS

O/A voluntério/a ird ter como fungdes monitorizar as atividades de animacao que estdao no Plano Anual de
Animacao da Instituicao.

PERFIL DESEJADO DO/A VOLUNTARIO/A

e Apeténcia e gosto para trabalhar com pessoas idosas e algumas portadoras de deficiéncias;
e (Gosto e vontade de viver durante um ano numa area rural;

e Possuir alguns conhecimentos na area rural e de trabalhar com o publico-alvo citado.

Nunca ird haver distincao na escolha do/a voluntario/a, ndo havera descriminac¢ao no que diz respeito a cultura/
etenia, nem a orientagao politica ou sexual, nem a religidao ou género. O/A voluntario/a nao tera que ter nenhum
grau de formacgao académico especifico, tera que ter apenas gosto pelo trabalho com o publico-alvo referido.



CANDIDATURAS

Envia o teu CV com foto e carta de motivagao, em Portugués ou Inglés, para juventude@cm-odemira.pt até 28
de Fevereiro de 2015.

CONTACTO

Humberto Guerreiro | associacao.anapacheco.animacao@sapo.pt / associacao.anapacheco.presidente@sapo.pt
| +351 283 880 080, Fax +351 283 880 085




