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PREAMBULO

A Comissao Municipal do Idoso, criada ao abrigo do Regulamento n.° 151/2012, de 20 de abril - Projeto de Re-
gulamento da Comissao Municipal do Idoso, cuja publicagao definitiva consta do Aviso n.° 12822/2012, de 25 de
setembro, surgiu de uma necessidade identificada pela Rede Social do concelho de Odemira, designadamente do
Conselho Local de Acao Social, e do respetivo Plano de Desenvolvimento Social 2014/2015, que destaca no seu eixo
4 - 0 Envelhecimento como uma prioridade de intervencao no que respeita ao desenvolvimento de uma politica de
apoio ao idoso e ao levantamento de boas praticas, bem como no correspondente Plano de Acao.

Esta prioridade consubstancia-se, igualmente, numa recomendacao da Associacao Nacional de Municipios Portu-
gueses que emanou, em 2010, um projeto diploma para o efeito e nas diretrizes do Parlamento Europeu quando
aprovou o ano de 2012 como o Ano Europeu do Envelhecimento Ativo e da Solidariedade entre Geracgoes.

Este 6rgao tera a incumbéncia de diagnosticar as problematicas afetas a condicao do idoso neste concelho e pos-
sibilitar as entidades que intervém com este segmento da populacao a definicao de estratégias de agao bem a
elaboracao de propostas de afetacao de recursos como resposta aos problemas identificados. Pretende-se, assim,
uma atuacao concertada e participada de todos os atores que detém responsabilidades nesta matéria, por forma
a contribuir para uma melhoria da qualidade de vida, dignidade e promocao da participacao civica na comunidade
deste segmento da populagao.

Para a prossecucao destes objetivos e para o exercicio das suas competéncias, a Comissao Municipal do Idoso ins-
titui o presente Regimento Interno, onde estabelece as suas regras de composi¢ao, organizacao e funcionamento.

Capitulo |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°
Objeto
O presente Regimento visa definir e dar a conhecer os principios a que obedece a constituicao, organizagao e fun-
cionamento da Comissao Municipal do Idoso, doravante designada por CMI, constituida ao abrigo do Regulamento
n.° 151/2012, de 20 de abril - Projeto de Regulamento da Comissao Municipal do ldoso, cuja publicagao definitiva
consta do Aviso n.° 12822/2012, de 25 de setembro.

Artigo 2°
Natureza

A CMI é um drgao com fungao consultiva, definidor de uma politica municipal na area da populagao idosa, de arti-
culagao, informacao e promocao dos direitos das pessoas idosas de forma a garantir o seu bem-estar, dignidade e

qualidade de vida.

Artigo 3°
Objetivos

A CMI tem como principais objetivos:

1- Definir e articular uma politica de apoio a pessoas idosas a nivel municipal;

2- Informar e sensibilizar as familias e a comunidade sobre os direitos das pessoas idosas;
3- Difundir informacao;

4- Agilizar procedimentos para acesso a servicos disponiveis;

5- Promover intervencdes alternativas para apoio a pessoas idosas.



Capitulo Il
ESTRUTURA ORGANICA

Artigo 4°
Composicao

A CMI é composta pelas seguintes entidades:

a) Um representante do Municipio;

b) Um representante da Seguranca Social;

c) Um representante da Saude;

d) Um representante das Forcas de Seguranca,

e) Um representante da Associacdo Humanitaria D. Ana Pacheco;

) Um representante da Casa do Povo de S. Luis;

g) Um representante da Casa do Povo de Reliquias;

h) Um representante da Casa do Povo de Sao Martinho das Amoreiras;
i) Um representante da Santa Casa da Misericérdia de Odemira;
j)
k

—

j) Um representante da Associagao de Reformados, Pensionistas e Idosos da Freguesia de Sao Teoténio;
) Um representante da Associacdo de Solidariedade Social Nossa Senhora do Mar- Zambujeira do Mar;
l) Um representante da Associacao de Reformados e Idosos de Vila Nova de Milfontes;
m) Um representante de cada Comissao Social de Freguesia e Inter-Freguesia;
n) Um representante da Universidade Sénior;
o) A CMI podera ainda convidar 2 novos membros representantes de outras entidades com especial destaque para
0 apoio a pessoas idosas.

Artigo 5°
Ambito Geografico

O ambito territorial da CMI é o concelho de Odemira.

Artigo 6°
Local de Funcionamento

A CMI tem sede nas instalacoes do Municipio de Odemira.

Artigo 7°
Estrutura da CMI

1- A Comissao € uma estrutura de caracter deliberativo, constituida por todos os parceiros referidos no artigo 4.°.

2- 0 Plenario é presidido pelo Senhor Presidente da Camara Municipal, ou pela Senhora Vereadora com competén-
cias delegadas, sem faculdade de subdelegacgao.

3- Os membros das entidades que constituem a CMI representam e obrigam os servicos e as entidades que os de-
signam, devendo como tal estar mandatados com poder de decisao.

Artigo 8.°
Do Plenario

1- Compete a Presidéncia da Comissao:

a) Convocar as reunides da CMI, presidir e dinamizar o plenéario;

b) Abrir e encerrar as sessoes;

c) Dirigir os trabalhos, podendo ainda suspendé-los ou encerra-los antecipadamente, quando circunstancias exce-
cionais o justifiquem:;

d) Assegurar a execucao das deliberacdes, bem como assegurar o envio das propostas e recomendacdes emitidas
pela CMI para os servicos e entidades com competéncias executivas nas matérias a que 0s mesmos respeitem;

e) Assegurar a elaboracdo e aprovacao das atas;

f) Assegurar o cumprimento do presente regimento.

2- Sao competéncias do Plenario:



a) Aprovar o seu regimento interno;

b) Proceder ao levantamento e sinalizagdo das situagdes sociais que, pela sua particular vulnerabilidade, se revelem
mais carecidas de apoio;

c) Encaminhar as situacdes sinalizadas para os servigos competentes;

d) Criar grupos de trabalho tematicos, sempre que considerados necessarios para o tratamento de assuntos espe-
cificos;

e) Fomentar a articulagdo entre organismos publicos e privados, visando uma atuagdo concertada no diagndstico das
problematicas afetas a pessoa idosa;

f) Definir prioridades e estratégias de acao e elaborar propostas de afetacdo de recursos como resposta aos proble-
mas que venham a ser identificados;

g) Promover junto das pessoas idosas informacgéao, agilizando o acesso aos servigos disponiveis;

h) Desenvolver acdes de promocao dos direitos e de prevencao das situagdes de perigo, particularmente em situa-
cOes em que as pessoas idosas sejam vitimas de violéncia;

i) Difundir, junto dos familiares boas praticas de apoio a pessoas idosas, procurando respostas alternativas a negli-
géncia e ao abandono;

j) Elaborar propostas e recomendacoes;

k) Organizar campanhas ou programas educativos, para a sociedade, com vista a valorizacao dos idosos e a velhice
saudavel;

l) Promover e apoiar projetos que levem o idoso a participacao;

m) Emitir pareceres, propostas e recomendacdes a dirigir aos servicos competentes, em matéria da pessoa idosa;
n) Articular com o Conselho Local de Acdo Social da Rede Social do Concelho de Odemira, com vista ao desenvolvi-
mento de respostas territorializadas de prevencao e minimizacao de problemas sociais, no ambito da sua interven-
¢ao social;

o) Elaborar e aprovar o Plano de A¢do Anual e o Relatorio de Atividades desenvolvidas.

Artigo 9°
Funcionamento do Plenario

1- A CMI devera funcionar em articulacao com o Conselho Local de Acao Social de Odemira.

2- A CMI reune ordinariamente de quatro em quatro meses e, extraordinariamente, sempre que o cumprimento das
suas obrigacdes o exija.

3- As convocatorias sao feitas pela Presidente da CMI e remetidas com pelo menos dez dias de antecedéncia, salvo
em plenarios extraordinarios, mediante a urgéncia do assunto, seguindo a convocatéria por correio eletrénico com
dois dias de antecedéncia;

a) Da convocatoria, a enviar por via eletrénica, devem constar a ordem de trabalhos, o dia e local de realizagdo da
reuniao e ser acompanhada da proposta de ata da reuniao anterior;

b) As reunides terdo a duracao de duas horas e trinta minutos, podendo ser alargado o periodo de duracao, caso haja
acordo por unanimidade;

c) Os assuntos que ndo venham a ser tratados na reunido, pelos motivos explicitados na alinea anterior, transitarao
para a agenda de um plenario extraordinario a realizar-se no prazo maximo de dois dias.

Artigo 10°
Quorum e deliberacoes

1- Em caso de falta de quérum, o plenario reunira quinze minutos depois da hora marcada com os membros presen-
tes.

2- A CMI delibera por maioria de votos dos membros presentes, ndo contando as abstencoes para o apuramento de
maioria e, em caso de empate, o presidente tem direito de voto de qualidade.

3- Cada membro do plenario tem direito a um voto.
4- As propostas sao submetidas a votacao imediatamente a seguir a discussao.

Artigo 11°
Atos do Plenario da CMI

1- Os atos do Plenario da CMI sao inscritos em ata sobre a forma de propostas, resolucdes e informacoes, devida-



mente numeradas e datadas.

2- 0 Plenario da CMI pode deliberar nao submeter a votacao determinado assunto, nomeadamente pela necessidade
de recolha de elementos que fundamentem a decisao.

Artigo 12°
Atas e registos de presengas

1- De cada reunido ¢ lavrada uma ata a qual sera anexada a folha de presencas, que sera apreciada e aprovada na
reuniao seguinte.

2- A responsabilidade de elaboracao da ata cabe, por ineréncia, a entidade que preside ao érgao, designando um
técnico para o efeito.

3- Em caso de deliberagoes urgentes sera elaborada ata em minuta que serd posta a aprovacao dos membros pre-
sentes.

Artigo 13°
Direitos e deveres dos membros da CMI

1- Constituem, entre outros, direitos dos membros da CMI:

a) Estar representado em todas as reuniées plenarias da CMI;

b) Ser informado, pelos restantes membros da CMI, de todos os projetos, medidas e programas de intervencao social
da mesma area territorial;

c) Aceder a toda a informacao produzida no ambito das atividades da CMI.

2- Constituem, entre outros, deveres dos membros da CMI:

a) Comparecer em todas as reunides plenarias;

b) Entende-se por comparéncia a presenca efetiva durante, pelo menos, dois tercos do periodo dos trabalhos de cada
reuniao, devendo os membros que se ausentem definitivamente no decurso dos trabalhos do Conselho, comunica-lo
a Presidente da CMI;

c) Informar os restantes parceiros do plenario da CMI, pelos meios adequados, da realizagéo de iniciativas ou projetos
ligados a tematica em causa;

d) Participar ativamente na realizagdo dos planos de atividades e planos de acao;

e) Colaborar, mediante disponibilizacdo dos recursos existentes, na elaboracdo, implementacao e concretizacao do
plano de agao.

Artigo 14°
Duracao do Mandato dos Membros

1- Os membros da CMI sao designados pelo periodo correspondente ao mandato autarquico;
2- Nao ha lugar a substituicao dos representantes designados pelas entidades.

3- Sempre que haja lugar a substituicao definitiva/temporaria do representante, devera a entidade comunicar por
escrito a Presidente da CMI esse facto, com indicagao do novo representante.

4- 0 mandato dos membros considera-se automaticamente prorrogado até que seja comunicado, por escrito, a de-
signacao dos/as respetivos/as substitutos/as no prazo maximo de trinta dias.

Artigo 15°
Faltas

1- As faltas serao comunicadas a entidade a qual pertence o/a representante.
2- Em caso de nao comparéncia de um membro durante trés reunides, seguidas ou interpoladas, sem justificacao, a

Presidente da CMI informarad, por escrito, a respetiva entidade que o designou para providenciar a sua substituicdao
definitiva.



Artigo 16°
Constituicao de Grupos de Trabalho

1- Em razao das matérias a analisar ou dos projetos especificos a desenvolver, a CMI pode deliberar a constituicao
interna de grupos de trabalho;

2- De entre os membros de trabalho € nomeado/a um responsavel, podendo ser coadjuvado/a por outros elementos
do grupo.

Capitulo Il
APOIO LOGISTICO E DESPESAS DE FUNCIONAMENTO

Artigo 17°
Apoio logistico

1- Compete ao Municipio de Odemira assegurar o apoio logistico e administrativo necessario ao funcionamento da
CMI.

2- As despesas relativas a participacao dos elementos da CMI sao da responsabilidade das entidades representadas.

Capitulo IV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 18°
Entrada em vigor

0 presente regulamento entra em vigor logo que aprovado em reunido de Plenario.

Artigo 19°
Revisao

1- Tendo em conta o caracter dinamico e flexivel da CMI, o presente regulamento podera sofrer as alteracdes neces-
sarias, de acordo com as necessidades sentidas na prossecucao dos objetivos da CMI;

2- Qualquer alteragao a introduzir devera ser aprovada em reuniao do plenario.

Artigo 20°
Casos omissos

As omissoes e as duvidas que surjam na interpretagao deste regulamento serao resolvidas por deliberagao da CMI.

Artigo 21°
Producao de efeitos

0 presente regulamento produz efeitos apds a sua aprovacao pela CMI.

Este Regimento Interno foi aprovado em sede de reunidao de Comissao Municipal do Idoso, realizada no dia 18 de novembro de 2014.



