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NOTA INTRODUTORIA

A dimensao social, no seu sentido mais lato, assume-se como um pilar fundamental na promogao do desenvolvimento do concelho de Odemira, a par das dimensodes econémica e
ambiental. 0 combate a pobreza e exclusao social, a promogao dos direitos econdmicos, sociais, culturais e civis, a promog¢ao do emprego, a afirmacgao de valores como a tolerancia,

o respeito pela diversidade e pela igualdade de oportunidades, representam pressupostos fundamentais da politica local de desenvolvimento social.

0 Plano de Desenvolvimento Social é o instrumento que define, de forma conjunta e negociada, as principais medidas que visam concretizar as prioridades estratégicas fundamen-
tais para a promogao do desenvolvimento social local. O seu objetivo é servir de enquadramento as iniciativas de todos os agentes cujo ambito de atuacdo tem repercussdes no de-
senvolvimento social do concelho. Congrega, nessa medida, o conteddo programatico de diferentes areas tematicas ou setoriais, que vao desde a intervengao com idosos, imigrantes,

familias e criangas ou jovens, até aos dominios da salde, da agao social, da educagao, da promog¢ao do emprego e do empreendedorismo.

Este Plano de Desenvolvimento Social é definido para um horizonte temporal de 5 anos (2016-2020) — em sincronizagdo com o periodo de programacao dos fundos comunitarios.
Devera ser revisto a meio do periodo (sobretudo a nivel das medidas e das metas), durante o segundo semestre de 2018, ndo obstante os pequenos ajustamentos que a todo o mo-

mento possam ser incorporados, por aprovacao do Conselho Local de Agao Social de Odemira.

0 envolvimento dos diferentes atores, publicos e privados, na concecdo da estratégia subjacente ao Plano de Desenvolvimento Social, bem como nas fases de execug¢ao, gestao e

monitorizacgao, é visto como um fator critico para o sucesso da mesma. A promoc¢ao do desenvolvimento social sera mais efetiva se resultar de um processo amplamente participado.

No seguimento da construgao do diagndstico social, que entre sessdes territoriais, tematicas e com publicos-alvo, mobilizou mais de 200 participantes, realizaram-se, no ambito da
concecao do Plano de Desenvolvimento Social, um conjunto de novas reunides: 6 sessoes tematicas e 5 territoriais que, no total, envolveram mais de 120 participantes. E importante

garantir que este nivel de participacao tenha continuidade na fase de operacionalizagao do Plano.

A monitorizagao terd, durante o periodo de implementagao do Plano de Desenvolvimento Social, uma importancia fundamental. A recolha periddica e organizada de informagao,

seguida de uma analise sistematica desta informacao, permitira fornecer informagao sobre os progressos que estao a ser realizados face aos objetivos programados e contribuir
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com informacao regular para melhorar o processo de planeamento e a eficacia das intervengdes. E, por isso, um instrumento essencial, na medida em que contribui para assegurar

0 acompanhamento continuo do trabalho realizado e permite a ado¢do de medidas que possam corrigir os desvios registados.

A monitorizacdo das metas do Plano de Desenvolvimento Social sera feita quadrimestralmente e apresentada, sob a forma de relatdrio, nas reunides de CLASO. Compete ao técnico

da Rede Social (Municipio de Odemira), coadjuvado pelo Nucleo Executivo, recolher, sistematizar e disponibilizar a informacao correspondente a monitorizacdo do Plano.

Para o efeito, contam com o apoio das entidades responsaveis pela implementacédo das medidas, bem como das estruturas tematicas (Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens,
Nucleo Local de Insergao, Comissao Municipal do Idoso, Comissao Municipal dos Imigrantes, Conselho Municipal da Juventude, Conselho Municipal do Desenvolvimento Econémico,
Conselho Municipal de Educagao e outros que possam vir a ser criados) e das estruturas territoriais (Comissdes Sociais Inter-freguesia e Plataforma Supraconcelhia do Alentejo

Litoral).

0 presente documento é complementar ao Diagndstico Social aprovado em novembro de 2015. A primeira parte expde a sintese estratégica que decorre do Diagndstico Social, no-
meadamente, as prioridades estratégicas, os problemas identificados, os objetivos gerais e os objetivos especificos. Na segunda parte estao expressas as diferentes medidas que

integram o Plano de Desenvolvimento Social 2016-2020.

6 Plano de Desenvolvimento Social de Odemira



1. SINTESE ESTRATEGICA

0 diagndstico social aprovado em novembro de 2015 permitiu determinar as prioridades estratégicas e os respetivos objetivos que estruturam e dao coeréncia aos planos opera-
cionais a definir no ambito do Conselho Local de Agdo Social.

A opcao pelas prioridades estratégicas resulta dos contributos dos parceiros e dos publicos-alvo (sessdes spiral) nas diversas sessoes participativas realizadas durante o periodo
de concecao do diagndstico social, mas também da necessidade de compatibilizar o enquadramento estratégico dos documentos locais com os planos supralocais (inter-munici-

pais, regionais e nacionais).

Ilustragao 1: Prioridades Estratégicas do Diagndstico Social de Odemira 2015

Promover a inclusao social dos idosos
Promover a integra¢ao dos imigrantes
Promover a igualdade de oportunidades nas criancas e jovens
Promover a inclusao social das familias
Promover o acesso a servicos de saude e de acao social

Promover a educacao, o emprego e a qualificagao da populagao
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Para cada uma das 6 prioridades estratégicas foi elaborada uma analise SWOT. O cruzamento das componentes da SWOT (oportunidades, ameacas, pontos fortes e pontos fracos)
permitiu definir os objetivos gerais e especificos das prioridades estratégicas.

Apresenta-se em seguida, de forma sintética, o conteudo das prioridades estratégicas do Diagndstico Social e do Plano de Desenvolvimento Social, nomeadamente os problemas
prioritarios, os objetivos gerais e os objetivos especificos. Exibe-se também a matriz que cruza a presenca das prioridades e respetivos objetivos gerais por Comissao Social Inter-

-freguesia.

Promover a inclusao social dos idosos

Problemas ldentificados

= Crescente aumento do indice de envelhecimento e do indice de dependéncia dos idosos

Elevado nimero de idosos com baixos rendimentos (maior nimero de beneficiarios de CSI nas freguesias do interior).

Elevado nimero de idosos isolados ou em soliddo (familia ausente)/ Sentimento de inseguranca.

Baixo nivel de escolaridade com elevada taxa de analfabetismo.

Défice na rede de transportes publicos: dificil acesso aos servigos publicos.

= Numero crescente de idosos com doencas cronicas e de dependéncia/deméncias.

= Cobertura deficiente de servigos de saude: nimero reduzido de médicos de familia e auséncia préxima de servicos especializados.
= Comportamentos de risco em matéria de saude: alimentagao, atividade fisica, gestao da terapéutica.

= Insuficiente cobertura de lugares em lar/respostas especializadas para pessoas com deméncias.

= Persisténcia de situacdes de caréncias habitacionais (degradacao das habitacdes, falta de saneamento basico).

= Sinalizacao de situagoes de violéncia doméstica sobre idosos.

= Insuficiente cobertura de servicos de animacao de idosos.

= Falta de informacao em relacao a direitos sociais.
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OBJETIVOS GERAIS OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover o envelhecimento ativo Afirmar uma politica local de envelhecimento ativo

Aumentar o numero de lugares nas Estruturas Residenciais de idosos

Promover a inclusao social de idosos isolados

Assegurar o acesso dos idosos a direitos de cidadania Melhorar o acesso dos idosos a servigos publicos

Garantir o apoio a melhoria das condi¢des habitacionais

Garantir servigos de aconselhamento e informacgao a populagao idosa

Promover o envolvimento da familia na inclusao social dos idosos

Envolver a familia e a comunidade na inclusao social dos idosos

Envolver a comunidade em geral na promogao da inclusao social dos idosos

Prioridade 2. Promover a Integracao dos Imigrantes

Problemas ldentificados

= Insuficientes servigos de apoio ao acolhimento e integragao face ao acelerado e muito significativo aumento do numero de imigrantes.

= 0s servigos publicos nao disponibilizam informacao institucional noutras linguas, para além do portugués.

= 0s horarios de atendimento dos servigos publicos sdao incompativeis com os horarios de trabalho dos imigrantes.

= |nsuficiente conhecimento dos procedimentos a tomar e dos direitos dos imigrantes ilegais, por parte dos servigos de saude.

= 0 horario de abertura das escolas/creches, bem como o periodo das interrupgdes letivas, estdo desajustados dos horarios/periodos de trabalho dos imigrantes.
= Os imigrantes nacionais de paises terceiros perdem um dia de trabalho para providenciar os documentos necessarios a sua legalizagao.

= Existem servigos que demonstram pouco conhecimento sobre a legislacao relativa a Imigragao.

= Rede de transportes publicos muito reduzida e insuficiente para permitir aos imigrantes as desloca¢des ao Centro de Saude, Financas, Seguranca Social, Supermercado,
Hospital do Litoral Alentejano...
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= |nexisténcia de habitagdes no mercado de arrendamento em nimero suficiente face a procura.

= Alojamento de imigrantes em habitacdes com falta de condigdes (sobrelotagao, insalubridade).

= Barreira linguistica: dificuldade de comunicagao com algumas comunidades migrantes.

= Abandono e absentismo escolar por parte dos filhos dos imigrantes (bulgaros).

= Falta de informacgao da populagao imigrante e desconhecimento dos direitos no acesso a Saude.

= Falta de competéncias civicas de algumas comunidades imigrantes.

= A reduzida participagao da comunidade imigrante na vida cultural do concelho e inexisténcia de associagoes de imigrantes.

= Nao existem eventos e/ou agoes realizadas regularmente no territério dedicados ao tema da imigragao ou da interculturalidade.
= Os imigrantes agrupam-se segundo a sua nacionalidade e nao estabelecem contactos com a comunidade de acolhimento.

= Escasso conhecimento do fendmeno migratério no concelho.

OBJETIVOS GERAIS OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover a integragao dos cidadaos imigrantes de forma harmoniosa e progressiva

Proporcionar aos cidadaos estrangeiros um acolhimento mais estruturado e facilitador

Ampliar a legalizagao dos imigrantes fixos no concelho

Assegurar as condicdes de acolhimento e integracdo Melhorar as condigoes de trabalho dos cidadaos imigrantes, favorecendo a sua fixagao

aos imigrantes residentes Melhorar as condi¢des de habitabilidade dos cidadaos imigrantes

Proporcionar aos filhos dos cidadaos imigrantes um percurso escolar continuo e de sucesso

Ampliar e melhorar a prestagao de cuidados de saude aos cidadaos imigrantes

Potenciar o acesso as medidas sociais existentes, no apoio a cidadaos imigrantes
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Permitir e melhorar o dominio da lingua portuguesa

Promover as competéncias da populagao imigrante
Potenciar as competéncias e capacidades da populagao imigrante

Aumentar o nivel de participagao da comunidade imigrante em atos civicos e de cidadania

Prevenir situacoes de racismo e discriminacao

Promover o conhecimento e a interculturalidade Promover o conhecimento e a aceita¢ao da multiculturalidade

Favorecer a aproximagao cultural entre a comunidade local e as comunidades imigrantes

Melhorar o conhecimento do fendmeno migratério no concelho

Promover a igualdade de oportunidades nas crianc¢as e jovens

Problemas ldentificados

= Diminuicdo do niumero de jovens no concelho.

= Abandono escolar precoce no ensino secundario.

= Abandono escolar no 3.° ciclo (populacdo imigrante - bulgaros).

= Absentismo e insucesso escolar: elevada taxa de retencdo e desisténcia (basico e secundario).

= Dificuldade de mobilidade: longas distancias e muito tempo perdido em deslocagoes, com impacto direto no desempenho escolar e no acesso aos servigos ou equipamentos.
= Desinteresse e desmotivagao pela escola: curriculos pouco atrativos.

= Desmotivagao da classe docente: excessiva carga horaria e burocratica.

« Oferta limitada de percursos escolares/ formativos e deficiente adequagao da oferta ao contexto territorial.

= Desvalorizagao da escola pelas familias e fosso entre a escola e as familias.
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= Défice de competéncias parentais, desresponsabilizacao e negligéncia.

= Dificuldade na definicao de projetos de vida.

« Défice de formacao civica.

= |solamento geografico/social dos jovens de algumas freguesias do interior.

= Défice de respostas para jovens (mais de 12 anos) periodos letivos e nao letivos.

= Défice de resposta em Centro de Atividade de Tempos Livres.

= Nao cumprimento dos direitos das criancas NEE's (falta de continuidade da intervencao/falta de recursos humanos) - falta de inclusao efetiva.
= Dificuldade de integragao dos jovens com deficiéncia na comunidade com mais de 18 anos.

= Exposicao a violéncia doméstica.

= Dificuldade na fixacdo/atracdo de jovens para o territorio (sobretudo nas freguesias do interior): falta de habitacio e de oportunidades de emprego.

OBJETIVOS GERAIS OBJETIVOS ESPECIFICOS

Garantir a defesa e promogao do superior interesse da crianga e do jovem

Defender e promover o superior interesse da crianga e do jovem

Promover a defesa dos direitos das crian¢as e dos jovens com deficiéncia

Promover a participagao civica e a educacao para a cidadania das criangas e L - ) ) ) .
) Promover a participagao civica e a educagao para a cidadania das criangas e jovens
jovens

Promover a igualdade de género

Diversificar a oferta de atividades para jovens

Promover a educacao para a saude e a pratica de atividades fisicas e desportivas
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Promover a Inclusao das Familias

Problemas ldentificados

Baixos rendimentos provenientes de salarios e/ou prestagdes sociais reduzidos.

Identificagao de algumas situagoes de sobreendividamento.

Poder de compra per capita no concelho de Odemira inferior a média nacional e regional.

Forte incidéncia de familias com baixos niveis de escolaridade.

Défice de competéncias pessoais, sociais e profissionais (desorganizagao, atitude pouco proactiva).

Desvalorizacao da escola.

Baixa auto-estima/ falta de autoconfianca.

Incapacidade de autonomizagao relativamente aos servigos sociais e reproducao entre geragoes de percursos de exclusao.

Representacgao social negativa na comunidade com consequéncias na inclusao social e profissional.

Preconceito/ falta de crenga dos técnicos e entidades face a capacidade de insercdo destas familias, em face de um histérico de interven¢do com poucos resultados.
Falta de emprego ou emprego precario, sobretudo no interior.

Identificacdo de um numero anormalmente elevado de familias constituidas por pessoas Isoladas (interior do concelho)

Falta de respostas sociais para acolhimento de criancas durante os periodos laborais, sobretudo nos periodos nao letivos de férias (horarios, n.° de lugares disponiveis).
Défice de solugdes de mobilidade/Rede de transportes.

Dificil acesso aos servigos de saude especializado localizados, em média, a mais de uma hora de distancia.

Habitacdes com condi¢cdes precarias ou sobrelotadas.

Inexisténcia de habitagdes condignas com rendas a custos acessiveis para familias mais carenciadas.

Habitacdes ilegais com défice de estruturas de saneamento (AFIPR).

Elevado numero de situacoes de violéncia doméstica.

Plano de Desenvolvimento Social de Odemira
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OBJETIVOS GERAIS OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover o desenvolvimento de competéncias parentais

Assegurar apoio no acesso a habitagao

Assegurar o acesso das familias a direitos de cidadania Assegurar apoio financeiro as familias mais carenciadas

Promover a inser¢ao profissional de pessoas socialmente desfavorecidas

Promover a participa¢ao das familias prioritarias nas atividades comunitarias

Promover a igualdade de género

Promover a igualdade de género e o combate a violéncia doméstica Prevenir e combater a violéncia de género e violéncia doméstica

Promover a igualdade de oportunidades entre homens e mulheres

Promover a intervencgao integrada no apoio as familias

Qualificar a intervencdo com as familias
Promover a qualificacdo dos técnicos que intervém com familias prioritarias

Prioridade 5. Promover o acesso aos servicos de saude e de acio social

Problemas ldentificados

= Acessibilidades e mobilidade dificil (grandes distancias, rede de transportes deficitaria, ma cobertura de internet).
« Desertificagao populacional nas freguesias do interior.

= Elevado indice de envelhecimento e de dependéncia de idosos (interior do concelho).

= Numero elevado de idosos e de doentes cronicos isolados.

= Numero reduzido de especialidades médicas no Centro de Saude de Odemira.

14 Plano de Desenvolvimento Social de Odemira



= Défice de médicos de familia: nUmero reduzido de consultas médicas por habitante.

= Aumento do numero de dependentes/acamados e de pessoas com deméncias.

= NUumero elevado de suicidios / Inexisténcia de respostas em saude

mental.

= Dificuldades econdmicas que impedem o acesso aos cuidados de salde (servigos, medicamentos, ajudas técnicas) e a outros direitos de cidadania.

= Comportamentos de risco (alimentacao, falta de exercicio fisico).

= Comportamentos de risco dos jovens associados ao consumo de alcool e droga.

= |literacia em relagdo as questdes da salde (ex. gestdo terapéutica).

= Mas condigoes fisicas das extensoes de saude de Vila Nova de Milfontes e Sabdia e equipamento informatico obsoleto na maioria das extensoes.

= Défice de informagao dos imigrantes em relagao ao SNS e défice de informagao dos servigos de Saude em relagao aos imigrantes.

= Défice de lugares em estruturas residenciais para idosos.

= Défice de lugares em creche: Vila Nova de Milfontes e freguesias do interior do concelho.

= Desajustamento dos horarios das IPSS's face aos horarios laborais dos pais.

= Défice de respostas de Atividades de Tempos Livres e de ocupagao dos jovens.

= Falta de resposta de emergéncia para idosos/outra populagcao emergente.

= Défice de condicoes das instalacoes fisicas do Centro de Atividades Ocupacionais da Associacado de Paralisia Cerebral de Odemira.

= Representagao social negativa dos idosos sobre as respostas sociais institucionais.

= Risco de sustentabilidade financeira de algumas IPSS's.

= Défice de oferta de formacgao para técnicos das institui¢cdes da rede social.

OBJETIVOS GERAIS OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover respostas de saiide mental no concelho de Odemira

Assegurar servicos de saude de proximidade

Promover a qualificagao e diversificagao das respostas de saude

Melhorar as condigoes fisicas das instalagdes dos equipamentos de saude

no concelho

Promover medidas de prevencado/educacao para a saude e promocao de estilos de vida saudaveis

Garantir a atragao de médicos e de profissionais de saude especializados para o concelho de Odemira

Promover a inovacdo no acesso a servicos de saude

Plano de Desenvolvimento Social de Odemira
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Consolidar a intervencao em rede no concelho de Odemira

Melhorar as condigoes fisicas das instalagdes dos equipamentos sociais

e . s Aumentar o nimero de lugares nas respostas sociais para criangas e idosos
Promover a qualificagao das respostas sociais da deficiéncia, dos

idosos, da infancia e da comunidade Promover a qualificacao e a sustentabilidade das Instituicdes Particulares de Solidariedade Social

Promover praticas de voluntariado e de responsabilidade social

Promover a inovagao nas respostas sociais

Melhorar a mobilidade da populagao aos servigos sociais e de
Melhorar a mobilidade aos servicos sociais e de saude
saude

Promover a educacao, o emprego e a qualificacao da populacao

Problemas ldentificados

= Percentagem elevada de populagao sem nivel de escolaridade

= Reduzida taxa média de escolarizacao e de populagdo com ensino secundario e superior.
= Elevada taxa de abandono precoce escolar, absentismo e insucesso escolar.

= Elevadas taxas de retengao e desisténcia, que se agravou na ultima década.

= Reducao do numero de alunos matriculados nos 1°, 2° e 3° ciclos.

= Reduc¢ao do pessoal docente em todos os niveis de ensino.

= Mau estado de conservacgao de alguns equipamentos escolares.

= Taxa de desemprego superior a média nacional: elevada taxa de desemprego de longa duracao, elevada taxa de desemprego nos jovens e dificuldade de inser¢ao profissional de

pessoas acima dos 55 anos.

= Numero elevado de desempregados sem subsidio de desemprego.
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= Sazonalidade da atividade econdmica (agricultura e turismo): empregos sazonais.

= Acesso desigual das mulheres ao mercado de trabalho: empregos, salarios.

= Ganho médio mensal dos trabalhadores por conta de outrem inferior a média regional.

= Falta de respostas de acolhimento para criangas com horario alargado/periodo de férias.

= Desajustamento dos horarios das IPSS's face aos horarios laborais dos pais.

= Acessibilidades e mobilidade dificil (grandes distancias e rede de transportes deficitaria).

= Indisponibilidade de muitos residentes para trabalhar na atividade agricola.

= Contratagao preferencial de mao-de-obra estrangeira por algumas empresas.

= Recurso excessivo a empresas de trabalho temporario das empresas agricolas.

= Falta de empresas/emprego/investimento/iniciativas empresariais no interior: incapacidade de atrair jovens.
= Sentimento, pelos agentes das CSIF do interior, de discriminagao negativa dos seus territorios.

= Défice de zonas de fixagao de empresas.

= Risco ambiental associado a algumas atividades econdmicas: agricultura intensiva.

= Défice de concertacdo entre entidades na definicao de estratégia agricola para o concelho.

= Défice de formacao nas atividades agricola e turistica.

= Desadequacao de alguma oferta formativa dos organismos publicos face as necessidades concretas do territério.

= Rigidez dos regulamentos formativos (formacao financiada) perante a realidade empresarial.

OBJETIVOS GERAIS OBJETIVOS ESPECIFICOS

Valorizar os recursos naturais e enddgenos do concelho

Potenciar a empregabilidade dos residentes nas atividades agricolas

Valorizar a criacao de emprego ambientalmente sustentavel

Promover as condi¢gdes de empregabilidade
Promover a criagao de zonas de fixagdao de empresas

Promover o apoio ao empreendedorismo

Promover o apoio ao emprego e ao empreendedorismo jovem
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Melhorar a mobilidade no acesso ao emprego

Promover solugdes inovadoras na gestao da sazonalidade dos recursos humanos

Promover politicas de discriminacao positiva para a criacdo de emprego nas freguesias do interior

Promover a igualdade de género no acesso ao emprego e aos salarios

Promover a aprendizagem ao longo da vida

Promover a qualificagao profissional Promover a requalificacdo profissional de pessoas desempregadas

Melhorar a articulagao entre as escolas, as entidades formadoras e as empresas

Promover a reducao do insucesso e do abandono precoce escolar

Promover o combate ao abandono e insucesso escolar

Garantir a qualidade dos espacgos e equipamentos escolares

Matriz das prioridades estratégicas e dos objetivos gerais por Comissao Social Inter-Freguesia

PRIORIDADES OBJETIVOS GERAIS CSIFA [ CSIFB|CSIFC | CSIFD | CSIFE

1. Promover o envelhecimento ativo ++ +++ ++ +++ ++
Promover a inclusao social . - . .
. Assegurar o acesso dos idosos a direitos de cidadania ++ +4++ ++ +4+ ++
dos idosos
Envolver a familia e a comunidade na inclusao social dos idosos ++ +++ ++ +++ ++
2. Assegurar as condigdes de acolhimento e integracao aos imigrantes residentes +++ + + + 44+
Promover a integragao dos . -
S Promover as competéncias da populagao imigrante +++ + + + 4+
imigrantes
Promover o conhecimento e a interculturalidade +++ + + + 4+
3 Defender e promover o superior interesse da crian¢a e do jovem ++ ++ ++ ++ ++
Promoyer a |gualdat?le de Promover a participacao civica e a educacao para a cidadania das criangas e jovens ++ ++ ++ ++ ++
oportunidades nas criangas
e jovens Diversificar a oferta de atividades para jovens ++ ++ ++ ++ ++
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4. Assegurar o acesso das familias a direitos de cidadania ++ ++ ++ ++ ++
Promover a inclusao social . , e A s
o Promover a igualdade de género e o combate a violéncia doméstica ++ ++ ++ ++ ++
das familias
Qualificar a intervencgao com as familias + + + + +
5. Promover a qualificacdo e diversificacdo das respostas de salude +++ +++ ++ +++ ++
Promover 0 acesso a ser- | proyoyer 3 qualificagdo das respostas sociais da deficiéncia, dos idosos, da infancia e da
vigos de saude e de agao idad ++ ++ + e+ e+
social comunidade
Melhorar a mobilidade da populagao aos servigos sociais e de saude ++ +++ ++ 4+ ++
6. Promover as condigoes de empregabilidade ++ +++ ++ +++ ++
Promover o emprego, a
educacio e qualificacdo da Promover a qualificagao profissional ++ ++ ++ ++ ++
populagao ]
Promover o combate ao abandono e insucesso escolar ++ ++ ++ ++ ++

Legenda:

CSIF A: Comissdo Social Inter-Freguesia de Longueira/Almograve e Vila Nova de Milfontes

CSIF B: Comissdo Social Inter-Freguesia de Colos, Reliquias, Sdo Martinho das Amoreiras e Vale de Santiago

+++ Prioridade maxima

CSIF C: Comissdo Social Inter-Freguesia de Boavista dos Pinheiros, Sdo Luis e Sdo Salvador/Santa Maria.

CSIF D: Comissdo Social Inter-Freguesia de Luzianes-Gare, Sabdia e Santa Clara-a-Velha

CSF E: Comissdo Social de Freguesia de Sdo Teotdnio

+ Prioridade média

++ Prioridade elevada

Plano de Desenvolvimento Social de Odemira
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2. MATRIZ DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Prioridade 1.Promover a inclusio social dos idosos

: OBJETIVOS OBJETIVOS ES-
GERAIS PECIFICOS MEDIDAS METAS INDICADOR

CRONOGRAMA

Inicio Fim

RESPONSAVEIS

acoes de sensibilizacao

sibilizacao realizadas

. . Abranger 17 aglomerados | N° de aglomerados e Municipio de
114 Viver ativo e 500 beneficiarios benef. abrangidos 2016 2020 Odemira
Abranger 8 instituicoes 0 e+
1.2.1 Viver ativo + com atividades fisicas e Nb de |r?zt|tuu;oes 2016 2020
desportivas abrangidas CIMAL e Municipio
N° d l d de Odemira
1.3.1 Anima Sénior Abranger 5 aglomerados © aglomerados 2016 2020
abrangidos
Promover o enve- Afirmar uma politi- . o o
1.4.7 | |hecimento ativo ca local de envelhe- | Escolinha das Artes Abranger 18 beneficiarios N® de bgneﬁuanos 2016 2020 Mun|C|p{o de
cimento ativo abrangidos Odemira
1.5.1 Universidade Sénior Abranger 55 beneficiarios | N° de beneficiarios 2016 2020 Odemira +
1.6.1 Junto Aprendemos Abranger 40 beneficiarios | N° de beneficiarios 2016 2020 Agrupamepto Esco-
las VN Milfontes
1.71 Unlv,t-.jr5|dade Sénior de Abranger 15 beneficiarios | N° de beneficiarios 2016 2020 Agrupamento de
Saboia Escolas de Sabdia
Aumentar o n® de Ver medidas Incluidas na
lugares nas ER de -
prioridade 5 (cod.s )
Idosos
Assegurar o aces- ] . . . ] ] ]
191 |sodosidososa Projeto a VIDA VALE Garant.|r o financiamento Pr01e~to financiado: sim 2016 2020 Odernira +
direitos de cida- do projeto ou nao
dania Promover a inclu- Recenseamento anual:
1.10.1 sao social de idosos Recenseamento Anual . ~ ’ 2016 2020
icolados sim ou nao
1s0 Idosos em Segurang¢a GNR
1102 Realizacdo anual de 15 N° anual acoes de sen- 2016 2020
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: OBJETIVOS OBJETIVOS
GERAIS ESPECIFICOS MEDIDAS METAS INDICADOR

CRONOGRAMA
o |_Fim

RESPONSAVEIS

Abranger 30 beneficia- N° de beneficiarios Santa Casa da Mise-
1.11.1 Programa Afetos . - . - .
Assegurar o aces- rios por atividade abrangidos ricordia de Odemira
so dos idosos a
direitos de cida- - . P
1.12.1 | dania Teleassisténcia Definir modelo Modelo definido: sim ou Comissao Mun. do
nao Idoso
2020
Promover a . Identificar alojamentos e - .
. - . Idosos Isolados - Habi- . Identificagao de aloja- IPSS e Juntas de
1.13.1 inclusao social de - destinados a arrenda- f - .
. . tagao mentos: sim ou nao Freguesia
idosos isolados mento
1141 Plano de Mobilidade Definir plano de moblll— P.lano de~Mob|l. definido: 2017 CIMAL
dade para Odemira sim ou nao
115.1 Balcio Sénior Garantn: a C(’Jnfunwdade Balcrfxo.Sen.lor em ?ao 2016 Junta (_:ie Freglue.5|a
do Balcao Sénior Teotonio: sim ou nao 2020 de Sao Teotonio
Melhorar o acesso _ o _ ) ) _
1.16.1 Assegu.rar 0 aces- | dos idosos aos Atendimento Mével Garantn'" a continuidade Atenfilmento movel: sim Junta Eie Freglue.5|a
so dos idosos a servicos publicos do servigo ou nao de Sao Teotdnio
direitos de cida- ;
1171 dania Balczo Unico - Kiosk Implementacao de Balcao B'alcao UPICO - Kiosk: 2016 Munncnp!o de
Unico sim ou nao Odemira
1.19.1 Unidade Movel de Sadde | Aquisicio de nova viatura E:;’a viatura: sim ou ULSLA
Programa Municipal de Apoiar 100% das candi- .
1191 Apoio a Estruturas So- daturas que cumpram os % de candidaturas 2020
o Garantir o apoio ciais Desfavorecidas ou it q P apoiadas
a melhoria das Dependentes requisttos Municipio de
condicoes habita- Odemira
cionais i 0 i-
. Apoiar 100% das candi % de candidaturas
1.20.1 Apoio ao Arrendamento | daturas que cumpram os .
.. apoiadas
requisitos

Plano de Desenvolvimen

to Social de Odemira 21



: OBJETIVOS OBJETIVOS
GERAIS ESPECIFICOS MEDIDAS METAS INDICADOR

Garantir servicos
de aconselham.

Servicos de Informacao

Todas as freguesias sao

% de freguesias abran-

CRONOGRAMA

2016

1.21.1 . < s abrangidas pelos servi- . .
Assegurar o aces- | € informacao a a ldosos cos gidas pelos servigos
so dos idosos a populagao idosa
direitos de cida-
dania A i Apoiar 100% das candi

\ssegurar apoio ) ' N poiar % das candi- % de candidaturas

1.22.1 financeiro aos Cartao Social Municipal | daturas que cumpram os .

. . apoiadas
idosos requisitos
1231 Dia dos Avés e Netos Cpmemoraf;ao anual do Dia do§ Avés c?memo—
Promover o envol- Dia dos Avods rado: sim ou nao
vimento da familia
na inclusao social
dos idosos AcS bilizac
¢oes sensibilizagao . -
1.24.1 para cuidadores infor- Reall.z‘?(,jao d~e 1 acdo de N° de agbes anuais
. sensibilizagao anual
mais
1.25.1 Acoes de sensibilizagao | Envolvimento dos 5 agru- | N°® agrupamentos esco-
7" | Promover o envol- nas escolas pamentos escolares lares envolvidos
vimento da familia
e da comunidade Dia Internacional do Dia Internacional do
1.26.1 | nainclusao social Id Comemoracao anual Idoso comemorado: Sim
dos idosos 0s0 ou nao
) o L
1.27.1 P.romover 0 envol Jornadas do Idoso Realizagao 1 vez por ano N° de realizacoes por
vimento da comu- ano
nidade nainclusao
social dos idosos izaca -5
1.28.1 Sardinhada da Amizade | Realizagao anual Realizacao anual: sim
ou nao
Garantir uma taxa de 0 S
Comissao Municipal do articipacao das entida- % de participagao das
1.29.1 P P pac entidades nas reunides

Idoso

des de 80% nas reunides
da Comissao

da Comissao

Fim

2020

RESPONSAVEIS

Municipio de Ode-
mira, GNR, ULSLA,
Taipa (GAVA),
ISS, JFST

Municipio de
Odemira

Municipio de Ode-
mira, Escolas, IPSS,
Juntas de Freguesia

ULSLA

Agrupamentos de
Escolas e Escolas
nao Agrupadas

CMI
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Prioridade 2. Promover a integracio dos imigrantes

: OBJETIVOS OBJETIVOS
GERAIS ESPECIFICOS MEDIDAS METAS INDICADOR

211

2.21

2.31

2.3.2

2.4

2.5.1

2.6.1

2.71

2.8.1

Assegurar as con-
dicoes de acolhi-
mento e integra-
¢ao dos imigrantes

Promover a
integragao dos
cidadaos imi-
grantes de forma
harmoniosa e
progressiva

Voluntariado Imigrante

2 Projetos de voluntaria-
do acolhem imigrantes

N° de projetos de vo-
luntariado que acolhem
imigrantes

CRONOGRAMA

Guiao dos trabalhadores
imigrantes agricolas

Disponibilizagao do guiao
até junho de 2017

Data de disponibiliza-
¢ao de guiao

RESPONSAVEIS

Comissao Municipal do
Imigrante

Garantir uma taxa de
participagao das entida-
des de 70% nas reunioes
da Comissao

% de participacao das
entidades nas reunioes
da Comissao

Realizacao de 3 reuniodes
por ano

N° de reunides por ano

Proporcionar

aos cidadaos
estrangeiros um
acolhimento mais
estruturado e
facilitador

Centro Local de Apoio a
Integracao de Imigrantes

2 Técnicos a tempo
inteiro

N° de técnicos a tempo
inteiro no CLAII

2016

SEF em Movimento

4 deslocacoes "SEF em
Movimento” ao concelho

N° de deslocagdes ao
concelho

Traducao de formularios

Traduzir 10 formularios
em trés linguas: tailan-
dés, russo e inglés

N° de formularios tra-
duzidos

Kit de acolhimento ao
imigrante

Concecao do "“Kit de Aco-
Llhimento ao Imigrante”
até Junho de 2017

Kit concebido até junho
de 2017: sim ou nao

Ampliar a legali-
zacao dos imi-
grantes fixos no
concelho

Imigrante Legal

Acréscimo de 20% de
imigrantes legalizados

% de imigrantes lega-
lizados

Fim
Municipio de
2020 Odemira
IEFP, Empresas,
2017 AHSA, SEF, ACT,
TAIPA, GNR
Comissao Municipal
do Imigrante
2020
Taipa e Comissao
Mun. Imigrante
SEF
2017 Municipio de
Odemira
2020 SEF
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: OBJETIVOS OBJETIVOS
GERAIS ESPECIFICOS MEDIDAS METAS INDICADOR

291

2.10.1

21141

2.12.2

2.131

2.14.1

2.15.1

2.16.1

2171

Assegurar as con-
dicoes de acolhi-
mento e integra-
¢ao dos imigrantes

Ampliar e melho-
rar a prestagao de
cuidados de saude
aos cidadaos imi-
grantes

Direito a Saude

100 imigrantes sao in-
formados sobre os seus
direitos

N° de imigrantes infor-
mados sobre os seus
direitos

CRONOGRAMA
“inicio | _Fim

2017

Manual de Acolhimento
no Sistema de Saude de
Cidadaos Estrangeiros

20 profissionais de saude
conhecem o “Manual”

N° de profissionais de
saude envolvidos

Melhorar as
condi¢des de
trabalho dos cida-
daos imigrantes,
favorecendo a sua
fixacao

Requalificagao profissio-
nal imigrante

Reconversao profissio-
nal de 100 imigrantes
desempregados

N° de imigrantes de-
sempregados requali-
ficados

RESPONSAVEIS

ULSLA

2020

Forum Mobilidade

Construcgao de estratégia
de mobilidade

Estratégia construida:
sim ou nao

IEFP

Empreendedorismo
Imigrante

Realizacao de 2 sessoes
de divulgagao de medi-
das

N° de acoes realizadas

2016

Melhorar as condi-
¢coes de habitabili-
dade dos cidadaos
imigrantes

Identificagcao das neces-
sidades de alojamento

Conhecer as necessida-
des de alojamento em 4
freguesias do concelho

Relatério de necessida-
des de alojamento: sim
ou nao

2017

Proporcionar aos
filhos dos cida-
daos imigrantes
um percurso
escolar continuo e
de sucesso

Guiao de Acolhimento ao
Aluno Imigrante

Concegao de um guiao

Guia concebido: sim ou
nao

Formacgao de pessoal
docente e nao docente

Abranger 30 elementos
da comunidade educativa

N° de elementos da
comunidade educativa
formados

Potenciar o acesso
as medidas so-
ciais existentes no
apoio a cidadaos
imigrantes

Informacao sobre res-
postas sociais

Acréscimo de 20% de
imigrantes a usufruir de
apoios sociais

N° de imigrantes com

apoios sociais em 2017
/ N° de imigrantes com
apoios sociais em 2015

Municipio de Odemi-
ra e CIMAL

Municipio de
Odemira

Juntas de Freguesia
e Empresas

Agrupamento de
Escolas de VN Mil-
fontes

TAIPA

Instituto de Segu-
ranca Social

24 Plano de Desenvolvimento Social de Odemira




: OBJETIVOS OBJETIVOS
GERAIS ESPECIFICOS MEDIDAS METAS INDICADOR

Promover as
competéncias da

Melhorar o do-

100 cidadaos imigrantes
frequentam a formagao

N° de cidadaos imi-

CRONOGRAMA
nicio | _Fim

RESPONSAVEIS

IEFP

Comissao Mun. Imi-
grante

Juntas de Freguesia

Comissao de Pro-
tecao de Criancas e
Jovens

2.18.1 . minio da lingua Portugués Para Todos . grantes que frequen-
populagao imi- de aprendizagem da -
portuguesa , tam formagao
grante lingua portuguesa
Criacao de Associacao de | Criacdao de uma associa- | Associacao criada: sim
2191 Aumentar o nivel . ¢ ac ~ ¢ ! ~ ¢ !
R Imigrantes cao ou nao
de participagao
da comunidade
imigrante em atos 13 Acses d il 2017
civicos e de cida- | Recenseamento de Imi- coes de sensibilli- N° de acées de sensibi-
2.20.1 dania zagao promovidas pelas . .
! grantes ) lizagao promovidas
Juntas de Freguesia
Prevenir situa- 5 acoes de sensibilizacdao | N° de acoes de sensibi- 2016
2.21.2 ¢oes de racismo e | Acoes de sensibilizacdao | sao realizadas junto dos | lizacao realizadas junto
discriminacao jovens dos jovens
Promover o
conhecimento e a
interculturalidade
Favorecer a
:8&%’;‘;2?}?; a Comemorar o Dia da Dia da inter-culturali-
2.22.1 . Dia da Interculturalidade | Inter-culturalidade uma dade comemorado: sim
comunidade local -
. vez por ano ou nao
e as comunidades
imigrantes 2020
Melhorar o conhe-
2231 cimento do feno- Jornadas da imigracao Realizacao de evento Evento realizado: sim

meno migratdrio
no concelho

uma vez ano

ou nao

Comissao Municipal
do Imigrante
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Prioridade 3. Promover a igualdade de oportunidades nas criancas e jovens

: OBJETIVOS OBJETIVOS
GERAIS ESPECIFICOS MEDIDAS METAS INDICADOR

CAFAP - Centro de Apoio
Familiar e Aconselha-
mento Parental

3.11

3.21

3.2.2

3.3.1

3.4.1

3.5.1

3.6.1

3.71

3.8.1

Defender e promo-
ver o superior in-
teresse da crianca
e do jovem

Garantir a defesa
e promogao do
superior interesse
da crianca e do
jovem

Criacao de resposta no
concelho de Odemira

Resposta existente: sim
ou nao

CRONOGRAMA
inicio | _Fim

Acoes de sensibilizagao

Realizacao anual de 10
acoes destinadas a co-
munidade em geral

N° de acoes realizadas
anualmente para a
comunidade em geral

RESPONSAVEIS

Realizacao anual de 2
acoOes destinadas as
entidades

N° de acoes anuais
realizadas para as
entidades

Promover a defesa
dos direitos das
criancas e dos
jovens com defi-
ciéncia

Intervencao Precoce na
Infancia

Garantir que 100% das
situacoes tém resposta

% das situacoes com
resposta da IP

Gabinetes de Apoio a
Programas Incluidos na
Comunidade

Garantir o financiamento

Financiamento garanti-
do: sim ou nao

Centro de Recursos para
a Inclusao

Garantir que 100% das
situagoes tém resposta
adequada

% das situacoes com
resposta adequada

Ciclo de Palestras

Realizacao de 4 ciclos de
palestras nas escolas

N° de ciclos de pales-
tras realizados nas
escolas

Semana da Diferenca

1 Realizagao por ano

N° de realizagdes por
ano

Encontros de Educacao
Especial

1 Realizagao por ano

N° de realizagdes por
ano

IPSS
2020 CPCJ
APCO e ULSLA
2016
2016
APCO
2020

APCO e Municipio de
Odemira
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: OBJETIVOS OBJETIVOS
GERAIS ESPECIFICOS MEDIDAS METAS INDICADOR

Realizacao anual de 7

N° de acoes de

CRONOGRAMA

2016

de atividades
fisicas e desport.

Odemira (PDECO)

Secundario

3.91 Cartdo Jovem Municipal acoes de divulgacao divulgacao anual
3.10.1 Garantir o funcionamento | % de presengas nas
o com 90% de presencas reunides do CMJ
Conselho Municipal da
Juventude Garantir elei¢oes para .
3.10.2 conselheiros de 2 em 2 Elelcf)e.s de 2 em 2
oS anos: sim ou nao
Promover a Promover a a
partlglpa¢a~o civica partlglpaca~o civica eluir anuatmente Projetos incluidos
€ a'e ucaFao para | € a'e ucaf;ao para L . anualmente no Plano de
3.11.1 | acidadania nos a cidadania nos Juventude Participativa projetos no Plano de .. ..
) : Atividade do Municioio Atividades do Municipio:
jovens jovens P sim ou nao
Or¢camento Participativo | Garantir a manutengao Manuteng¢ao do OPJ: sim
3.12.1 -
Jovem do OPJ ou nao
Garantir que 15% dos % de participantes até
3.13.1 Orcamento Participativo | participantes tém até 30 cdep P
30 anos
anos
Abranger 30 jovens no o a4 .
3.14.1 ERASMUS + programa ERASMUS + N° de jovens abrangidos
Implementagao de L
- . . Projeto implementado:
3.15.1 Férias Culturais projeto nas pausas . -
Diversificar escolares Sim ou nao
a oferta de
atividades de Imol tacso d ) Proieto iml tados:
3.16.1 | Diversificar tempos livres Férias Desportivas mpiementacao de proje- | Frojeto impiementados:
to nas pausas escolares | sim ou nao
a oferta de
atividades para
jovens Promover a
educagao para a Programa de Desporto Abranger todas as % de escolas
3.17.1 saude e a pratica | Escolar do Concelho de escolasdaEB 2,3 e °

abrangidas

Fim

2020

RESPONSAVEIS

Municipio de
Odemira

Conselho Municipal
da Juventude

Municipio de
Odemira e Escolas

Freguesia de Sao
Teotdnio

Municipio de
Odemira

Municipio de
Odemira e
Associacoes Locais

CIMAL e Municipio
de Odemira

Municipio de
Odemirae
Comunidade Escolar
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Prioridade 4. Promover a inclusio social de familias

: OBJETIVOS OBJETIVOS ES-
GERAIS PECIFICOS MEDIDAS METAS INDICADOR

411

4.2.1

4.3.1

4.4.1

4.5.1

4.6.1

4.7

Assegurar o
acesso das
familias a direitos
de cidadania

Promover a
autonomizacao das
familias

Formacao para a
inclusao

Realizacdo de 5 acoes de
formacao

N° de acoes de
formacao realizadas

|_Inicio | _Fim _|

RESPONSAVEIS

Entidades
formadoras

Rendimento Social de

Garantir uma taxa
de participacao das

% de participacao das
entidades nas reunioes

Nucleo Local de

Insercao entidades de 80% nas Insercao
o do NLI
reunioes do NLI
Promover o N° de acdes de
desenvolvimento . . Realizacao de 5 acoes de E . Entidades
N Parentalidade positiva - : formagao para pais
de competéncias formacgao para pais . formadoras
. realizadas
parentais
2020
Promover a - 2016
articipacio das Implementagao de
P " N Participagao Familias projeto que estimula a Projeto implementado:
familias prioritarias S L o . = EMAR, NLI
L Prioritarias participagao de familias | sim ou nao
nas atividades .
oo prioritarias
comunitarias
. 100% das candidaturas % de candidaturas que
Apoio ao arrendamento L. . .
com requisitos cumprem requisitos

Apoio a estruturas 0 . 0 . L
Assegurar 0 acesso | ¢ isis desfavorecidas 100% das candidaturas % de candidaturas que Municipio de
no apoio a habﬂacéo ou dependentes com reqUISItOS cumprem reqUISItOS Odemira

I N° de novas casas
Habitacdo Social Atribuicao de 2 novas de habitacdo social 2017

casas de habitacao social

atribuidas
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: OBJETIVOS GE- OBJETIVOS
RAIS ESPECIFICOS MEDIDAS METAS INDICADOR

100% das candidatu-

% de candidaturas que

CRONOGRAMA

Fim

2020

RESPONSAVEIS

Municipio de
Odemira

ISS

2018

CSIF de Luzianes
Gare, Sabodia e
Santa Clara a Velha

2016

/ano

481 Cartao Social Municipal | ras que cumprem os .
- cumprem requisitos
requisitos
491 Cantina Social 140 beneficiarios N° de beneficiarios
4101 ) Fundo Europeu de Aju- | 430 familias abran- N° de familias
o Assegurar apoio da a Carenciados gidas abrangidas
financeiro as familias
Assegurar o acesso | mais carenciadas Criacao de Loja Social
4111 df'as .faml'lias-a . Lojas Sociais na CSIF def.Lu2|anes Crlacao d~e loja social:
direitos de cidadania Gare, Saboia e Santa | sim ou nao
Clara a Velha
Garantir a continui- N° de loias sociais
4.11.2 Odemira Solidaria dade das 4 lojas ja . J
. existentes
criadas
4121 ) ~ Contrato Emprego 20 familias abrangi- | N° de familias abran-
e Promover ainsergao Insercio + das gidas
profissional de
pessoas socialmente Contrato Emprego 70 beneficiarios N° beneficiarios
4.13.1 desfavorecidas - abrangidos anual- abrangidos
Insergao
mente anualmente
.. 150 beneficiarios N° beneficiarios
Plano Municipal para a . .
4.14.1 abrangidos anual- abrangidos
. Igualdade
Promover a igualdade mente anualmente
de género
Acoes de sensibilizagao | Aprovagao do Plano Data de aprovagao do
4.15.1 . .
para a comunidade até 2017 Plano
Promover a
4.16.1 igualdade de género Gabinete de Apoio a Realizacdo de 2 acdes | N° de acdes realizadas
"7 | eocombatea Vitima e ao Agressor /ano / ano
violéncia doméstica
4171 Prevenir e combater a ~ o Financiamento até Prazo de
S violéncia de géneroe | Acoes de sensibiliza- | 20920 financiamento
violéncia doméstica ¢ao para jovens sobre
igualdade de género e . - o - .
418.1 violéncia domeéstica Realizagao de 5 agoes | N° de agdes realizadas

/ ano

2020

Taipa e Ass. Hum. D.
Ana Pacheco

IEFP

Municipio de
Odemira

Taipa
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: OBJETIVOS GE- OBJETIVOS
RAIS ESPECIFICOS MEDIDAS METAS INDICADOR

CRONOGRAMA

Inicio Fim

2016

Ao f a . -
coes de ormaFao Realizagao de 5 N° de acoes
4191 dirigidas a publicos- - .
L. .. acoes /ano realizadas / ano
estratégicos (técnicos)
Prevenir e combater a
violéncia de género e
violéncia doméstica Acoes de sensibilizagao
4.20.1 dirigidas a comunidade Realizacao de 5 N° de acoes reali-
451 | Promover a , sobre igualdade de género | acdes /ano zadas / ano
igualdade de‘genero e violéncia doméstica
e o combate a
violéncia doméstica
. Acdes de sensibilizagao
Promover a igualdade e~ . . o -
. sobre conciliacao da vida Realizacao de 2 N° de acoes
4.21.1 de oportunidades entre - . . - .
familiar e profissional diri- | agdes /ano realizadas / ano
homens e mulheres . . .
gidas a comunidade
Promover a . . - | Iniciar Implementagao de
. - . Metodologia de intervengao | . - . .
4.22.1 intervenc¢ao integrada inteqrada implementagao de metodologia até
no apoio as familias 9 metodologia até 2017 | 2017: sim ou ndo
Ql:allflcar~a 80% dos técnicos % de técnicos que
4.23.1 :cn et:l\{encao com as Formacao para Técnicos frequentam ac¢des de | frequentam acgoes
amitias Promover a formacgao de formagao
qualificacao dos
técnicos que intervém
com familias
prioritarias A I . N° de intercambios
Intercambios com técnicos | Realizacao anual de .
4.24.1 . . realizados anual-
de outros concelhos um intercambio mente

2020

RESPONSAVEIS

Taipa

Taipa e Rede Local
de Intervencao
para a Ilgualdade

Nucleo Local de
Insercao

Entidades de Ode-
mira que intervém
com familias

Nucleo Local de
Insercao
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Prioridade 5. Promover o acesso a servicos de saude e de accio social

: OBJETIVOS GE- OBJETIVOS
RAIS ESPECIFICOS MEDIDAS METAS INDICADOR

Consultas de
Psiquiatria: sim ou
nao

511

5.2.1

5.3.1

5.4.1

5.4.2

5.4.3

5.5.1

5.5.2

5.5.3

Promover a
qualificacao e
diversificacao das
respostas de saude
no concelho

Promover respostas de
saude mental

Consultas de Psiquiatria

Garantir a continui-
dade das consultas

CRONOGRAMA

Feliz Mente

Promover 20 sessoes
sobre conhecimento
da saude mental

N° de sessoes
realizadas

RESPONSAVEIS

Unidade de Cuidados de
Saude Mental

Criar uma Unidade
no concelho

Unidade criada:
sim ou nao

AVIDAVALE

Garantir o
financiamento do
projeto

Projeto financiado:
sim ou nao

Alargar o apoio psi-
cologico ao domicilio
a todas as freguesias

N° de freguesias
do concelho com
apoio psicoldgico
ao domicilio

2016

Visitar 100% dos ido-
sos isolados sinaliza-
dos pelos parceiros

% de idosos isola-
dos visitados

Assegurar servigos de
saude de proximidade

Unidade Mdvel de Saude

98% dos idosos iso-
lados mapeados

% de idosos isola-
dos mapeados

90% de visitas do-
micilidrias a idosos
isolados

% de visitas domi-
cilidrias a idosos
isolados

80% de idosos com
Plano Nacional de
Vacinacao monitori-
zado

% de idosos com
PNV monitorizado

2020 ULSLA
2016 TAIPA
IPSS
Odemira +
2020

ULSLA, Municipio
de Odemira, SCMO
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: OBJETIVOS GE- OBJETIVOS
RAIS ESPECIFICOS MEDIDAS METAS INDICADOR

40% de idosos iso-

% de idosos

CRONOGRAMA

Inicio Fim

2016

de Pressao durante a
permanéncia na ECCI

5.6.1 lados com vacinada |isolados com
gripe vacina da gripe
Promover a
qualificacao e Assegurar servigos de 9 i
diversificacdo das sat]dg e roximcidade Unidade Mével de Saude 95% de idosos % de idosos que
respostas de saude P que bene.f|C|am da beneficiam da
5.6.2 | noconcelho agao conjunta dq acao conjunta do
programa da Unidade
Mével e do projeto programa UM e do
AVIDA VALE projeto AVIDAVALE
0,
95% de utentes & de utentes
. .. . | sujeitos a
5.7.1 sujeitos a fisioterapia | .. . . ,
. . fisioterapia apds
apds referenciagao -
referenciagao
. - .| % utentes sujeitos
sujeitos a fisioterapia a fisioterapia com
5.7.2 com melhoria . P .
. . melhoria da inca-
da incapacidade . .
. pacidade funcional
funcional.
20% de utentes com Proporao de uten-
5.8.1 | Promover a alta da ECCl com tes com alta.da.
ualificacio Assegurar servicos de objetivos atingidos ECCI com objetivos
q. . ‘C - saude de proximidade atingidos
diversificacao das
respostas de saude
no Eoncelho 25% utentes admi-
tidos em ECCl com Taxa de resolucao
5.8.2 Equipa de Cuidados Conti- reisolucz?zfo (cicatriza- (’cicatrizacéo) de )
nuados e Integrados ¢do) de ulceras de Ulceras de Pressao
Pressao
25% utentes admi- Taxa de incidén-
tidos em ECCIl com cia de Ulcera de
5.8.3 incidéncia de Ulcera | Pressao durante

a permanéncia na
ECCI

2020

RESPONSAVEIS

ULSLA, Municipio
de Odemira, SCMO

ULSLA, Municipio
de Odemira, SCMO,
Odemira +

ULSLA
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: OBJETIVOS GE- OBJETIVOS
RAIS ESPECIFICOS MEDIDAS METAS INDICADOR

Promover a
qualificacao e

Assegurar servigos de

Equipa de Cuidados

30% de utentes
com internamento

Proporgao de
utentes com
internamento

CRONOGRAMA
Fim

2016 2020

5.9.1 (:;\éegsslf(::‘éaeosizze saude de proximidade | Continuados e Integrados hospitalar durante a | hospitalar durante
no t[:)oncelho integracao na ECCI a integragao na
ECCI
0, 4 _ -
Visitar 62% de recém cAi)ddoesl:/eigtiatr:dor;ansos
5.10.1 Visitando a nova familia -nascidos até é dias L .
206s 0 parto primeiros 6 dias
P P apoés o parto
0,
5.11.1 Abranger 75% de :)b(::nrei((::ll:ssisas
o reclusas nas acoes - g
acoes
Mulheres em Exclusao
Abranger 50% de % de profissionais
5.11.2 profissionais nas abrangidos nas
acoes acoes
Promover a
qualificacao e . 100% avaliagoes % avaliagoes reali-
. e~ Assegurar servigos de .
diversificacao das . L realizadas aos uten- | zadas aos utentes
. saude de proximidade tes da ECCl e/ou d da ECCl e/ou d
512.1 respostas de saude Banco de Ajudas Técnicas es da e/ou da a e/ou da
no concelho UCSP com neces- UCSP com neces-
sidade de ajudas sidade de ajudas
técnicas técnicas
Equipa Comunitaria de 40% de consultas de | % de consulta de
5.13.1 Suporte aos Cuidados assessoria em cuida- | assessoria em cui-
Paliativos dos paliativos dados paliativos
= . . % de criangas e
Protecao da Comunidade 60% de criangas e . .
. . . . . | jovens, filhos de
estrangeira através da jovens, filhos de pais ais imiarantes
5.14.1 monitorizagao do PNV em imigrantes residen- P 9

criancas entre os 0 e 0s 8
anos

tes no concelho, com
PNV monitorizado

residentes no
concelho, com PNV
monitorizado

RESPONSAVEIS

ULSLA
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: OBJETIVOS GE- OBJETIVOS
RAIS ESPECIFICOS MEDIDAS METAS INDICADOR

5.15.1

5.16.1

5.171

5.18.2

5.19.1

5.20.1

5.20.2

5.21.1

Promover a
qualificacao e
diversificacao das
respostas de saude
no concelho

Assegurar servigcos de
saude de proximidade

Protecao da Comunidade
estrangeira através da
monitorizagao do PNV em
criancas entre os 0 e 0s 8
anos

90% de criancas e
jovens filhos de pais
imigrantes residen-
tes na freguesia de
S.Teotdnio, com PNV
monitorizado

% de criancas e
jovens filhos de
pais imigrantes
residentes na
freguesia de
S.Teotonio, com
PNV monitorizado

CRONOGRAMA

Inicio Fim

Assegurar servigos de
saude de proximidade

Projeto 80 +

100% dos utentes
do meio urbano com
mais de 80 anos com
acompanhamento

% de utentes do
meio urbano com
mais de 80 anos
com acompanha-
mento

Melhorar as condicoes
fisicas das instalacodes
dos equipamentos de
saude

Extensao de Saude de Vila
Nova de Milfontes

Construcao de nova
Extensao de Saude

Extensao de saude
construida: sim ou
nao

Extensdo de Saude de
Sabdia

Requalificagao de
Extensao de Saude

Extensdo saude
requalificada: sim
ou nao

2016 2020

Centro de Saude de Ode-
mira

Requalificagao do
Centro de Saude

Centro de Saude
requalificado: sim
ou nao

Promover medidas de

prevencao/

educacao para a saude
e promogao de estilos

de vida saudaveis

Nascer para o Futuro

18 Cursos de prepa-
racao para o parto
por ano

N° de cursos de
preparacgao para o
parto / ano

45 % de gravidas fre-
gquentam os cursos
de preparagao para
o parto

% de gravidas que

frequentam os cur-
sos de preparagao

para o parto

Saude Escolar

70% dos alunos do
pré-escolar sao alvo
de pelo menos uma
atividade do PNSE

% de alunos do
pré-escolar alvo de
pelo menos uma
atividade do PNSE

RESPONSAVEIS

ULSLA
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: OBJETIVOS GE- OBJETIVOS
RAIS ESPECIFICOS MEDIDAS METAS INDICADOR

5.22.1

5.22.2

5.23.1

5.23.2

5.23.3

5.241

5.25.1

5.25.2

Promover a
qualificacao e
diversificacao das
respostas de saude
no concelho

Promover medidas de

prevencao/

educacao para a saude
e promogao de estilos

de vida saudaveis

Saude Escolar

60% dos alunos do 1°
ciclo sao alvo de pelo
menos uma atividade
do PNSE

% de alunos do

1° ciclo alvo de
pelo menos uma
atividade do PNSE

CRONOGRAMA

Inicio Fim

60% dos alunos do 2°
ciclo sao alvo de pelo
menos uma atividade
do PNSE

% de alunos do 2°
ciclo alvo de pelo
menos uma ativi-
dade do PNSE

50% dos alunos do 3°
ciclo sao alvo de pelo
menos 1 atividade do
PNSE

% de alunos do 3°
ciclo alvo de pelo

menos 1 atividade
do PNSE

30% dos alunos do
secundario sao alvo
de pelo menos 1
atividade do PNSE

% de alunos do
secundario alvo de
pelo menos 1 ativi-
dade do PNSE

2016

Existéncia de espacgo
de apoio a adoles-
centes e jovens na
area da saude sexual
e reprodutiva

Existéncia de espa-
¢o: sim ou nao

Sopas e Aromas

Realizagao de pelo
menos 2 cursos

% de cursos rea-
lizados (4 wor-
kshops cada curso)

Prevencao de comporta-
mentos aditivos e depen-
déncias

Definicao de Plano de
Prevencao

Plano de Preven-
¢ao aprovado: sim
ou nao

Dias Comemorativos

Realizagao de 10
acdes anuais

N° de realizacoes
anuais

2020

RESPONSAVEIS

ULSLA

ULSLA e Municipio
de Odemira

2018

ULSLA e
Comunidade
Escolar

2020

ULSLA
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: OBJETIVOS GE- OBJETIVOS
RAIS ESPECIFICOS MEDIDAS METAS INDICADOR

Cedéncia de 3 habita-

N° de habitacoes

CRONOGRAMA

Inicio Fim

RESPONSAVEIS

para as CSIF

da comum

5.26.1 ¢oes a profissionais .
Promover a Garantir a atracdo de saude cedidas
gyallfl-cf..acaqe d de rfr)ed‘lcos.e:e 1d Incentivos a fixacao de 2020
|ver5|t|ca<c;iao a?j pro |s§|?na:js € saude médicos Cedéncia de lotes a % de lotes cedidos
5.26.2 respos afh € saude especulf] 'Zj c(J)sdpar.a 0 baixos custos a 100% | a profissionais que 2016
€54 | no concetho concetho de Laemira dos profissionais que | cumprem requi-
cumprem requisitos | sitos
5.27.1 ia:;’uriia&dfoﬂiffﬁo Data de conclusao 2017
o Prorpc?ver~a _ ) até 2017 do perfil de saude
gyallfl.cf:';\caqe q Promover a ihovacao Rede Portuguesa de Muni- Municipio de
iversificacdo das no acesso a servigos cipios Saudaveis i Data de elabora- Odemira
respostas de saude de saude Elaboracao do Plano 30 de Plano de
5.27.2 | no concelho de Desenvolvimento ¢ . 2017 2019
. , Desenvolvimento
de Saude até 2018 .
de Saude
Garantir uma taxa de C
L . | % de participacao
- ~ L x participagao das enti- .
Participagao nas reunioes das entidades nas
5.28.1 . dades de 70% nas -
da rede social . reunioes do CLASO
reunioes do CLASO e e das CSIF 2016
das CSIF
5291 Monitorizacio do PDS Relator.los quadri- Perlo’dl.udade dos
mestrais relatérios
Promover a
qualificacao das . T
5.30.1 | respostas sociais Consolidar a Férum Social Odemira Realizacio trienal | " criodicidade das 2017 2020 CLASO
A intervencao em rede no realizacoes
da deficiéncia, dos .
idosos, da infancia e concelho de Odemira
e . . .. Apoiar dois projetos | N° de projetos Municipio de
5.31.1 | da comunidade Sinergias Sociais por ano apoiados por ano Odemira
5.32.1 Stand FACECO Realizacio anual Periodicidade das Municipio de
realizacdes 2016 Odemira e IPSS
Definir anualmente Periodicidade na
5.33.1 Agenda Comum atividades comuns definicao da agen- CLASO
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OBJETIVOS GE- OBJETIVOS
- RAIS ESPECIFICOS MEDIDAS METAS INDICADOR

5.34.1

5.35.1

5.36.1

5.37.1

5.38.1

5.39.1

5.40.1

5.41.1

5.42.1

5.43.1

Promover a
qualificacao das
respostas sociais
da deficiéncia, dos
idosos, da infancia e
da comunidade

Melhorar as condigoes
fisicas/ equipamentos
das respostas sociais

Centro de Atividades
Ocupacionais

Concluir qualificagao
até 2020

Data de conclusao
da qualificagao

CRONOGRAMA

RESPONSAVEIS

Aumentar o nimero de
lugares nas respostas

sociais para criangas e
idosos

Creche Vila Nova de
Milfontes

Criagcao de 40 novos
lugares

Numero de lugares
criados

Estrutura Residencial para
Idosos de S. Martinho das
Amoreiras

Criacao de 10 novos
lugares

Numero de lugares
criados

Estrutura Residencial para
Idosos de Saboia

Criacao de 30 novos
lugares

Numero de lugares
criados

Estrutura Residencial para
Idosos de Sao Teotdnio

Criacao de 9 novos
lugares

Numero de lugares
criados

2016

Estrutura Residencial para
Idosos de Zambujeira do
Mar

Criacao de 39 novos
lugares

Numero de lugares
criados

Centro de Atividades Ocu-
pacionais

Criacao de 10 novos
lugares

Numero de lugares
criados

Promover a
qualificacao e a
sustentabilidade
das Instituicdes
Particulares de
Solidariedade Social

Eficiéncia Energética

Investimento de 4
IPSS

N° de IPSS com
investimento

Renovacao de frota auto-
movel de IPSS

Aquisi¢ao de 8 viatu-
ras para IPSS

N° de viaturas para
IPSS

Form IPSS

IPSS garantem que
75 % dos colabora-
dores tém 35 horas
anuais de formacao

% de colaborado-
res com 35 horas
anuais de forma-
cao

2020

APCO

Ass. Sol. Social VN
Milfontes

Casa do Povo de
Sao Martinho das
Amoreiras

As. Humanitaria D.
Ana Pacheco

As. Reform. Pens.
Idosos de S.
Teotonio

As. N. Senhora de
Zambujeira do Mar

APCO

IPSS
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6D OBJETIVOS GE- OBJETIVOS
' RAIS ESPECIFICOS

Promover a qualifica-
cao e a sustentabili-

Sistema de Gestao de

100% IPSS adqui-
rem formacgao para

METAS INDICADOR

% de IPSS
gue adquirem

CRONOGRAMA

Inicio Fim

RESPONSAVEIS

ciais Integradas

integradas

sim ou nao

5.44.1 dade das Instituicoes Qualidade implementacgao de formacao para IPSS
Particulares de Solida- Sistema de Gestao de | implementacao de
riedade Social Qualidade SGQ
Garantilr.SO N° de voluntarios
voluntarios .
5.45.1 . em projetos de
em projetos de .
. voluntariado
voluntariado
Promover a qualifi- gar;cooLdocal'de Voluntaria- 2016 Mlé)r;icipio de
= o de Odemira emira
Zii?:isdzz ;Z?‘s:?(;:\?:?a Garantir que 20 N° de entidades 2020
5.45.2 | dos idosos. da infan- Promover praticas ent{dades promovem | que promovem
. o de voluntariado e de projetos de volunta- | projetos de volun-
cia e da comunidade - . iad iad
responsabilidade social riado tariado
Anualmente 5 N° de empresas
empresas apoiam gue anualmente
5.46.1 Programa Ser Responsavel | projetos de respon- apoiam projetos de
sabilidade social no | responsabilidade CLASO
concelho social no concelho
Promover a inovagao Jornadas de Inovagao So- Realizagao de um Periodicidade do
5.47.1 . . . . 2017
nas respostas sociais cial de Odemira evento trienal evento
Defini¢ao de plano Plano de mobili-
5.48.1 Plano de Mobilidade de mobilidade para o | dade definido: sim 2016 CIMAL
concelho ou nao
Melhorar a .
. Melhorar a mobilidade = ~
mobilidade da . 5 i W Implementagao de 4 | N° de balcoes a
5.49.1 populacio aos da p9pu[ac39 5'105 Balcao Unico - Kiosk Balcées Unicos funcionar 2016 2020
. . servicos sociais e de
servicos sociais e de . L
. saude Municipio de
saide Odemira
Balcao de Respostas So- Criagao de Balcdo Balcao a funcionar:
5.50.1 P de respostas sociais ’ 2018
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Prioridade 6. Promover a educacao, o emprego e a qualificacdo da populacao

: OBJETIVOS GE- OBJETIVOS
RAIS ESPECIFICOS MEDIDAS METAS INDICADOR

CRONOGRAMA

, RESPONSAVEIS

6.1.1

6.2.1

6.3.1

6.4.1

6.5.1

6.6.1

6.71

6.8.1

Promover as condi-
¢oes de empregabi-
lidade

Valorizar os recursos
naturais e enddgenos
do concelho

DNA Odemira

Criacao de Programa
Local até 2017

Programa Local
criado: Sim ou nao

2017

Municipio de
Odemira

Centro Interpretativo de

Construcao em Terra

Criacao de
equipamento

Equipamento criado
até 2018

2018

Municipio de
Odemira, CIMAL

Valorizacao do Medronho

Construcao de Plano
Operacional Estra-
tégico

Plano Operacional
Estratégico cons-
truido: sim ou nao

2020

Municipio de
Odemira, Arbutus

Valorizacao do Polvo

Construcao de Plano
Operacional Estra-
tégico

Plano Operacional
Estratégico cons-
truido: sim ou nao

2016

2017

Municipio de
Odemira

Valorizacao da Batata-
-doce

Realizacao de evento
anual

Evento realizado:
sim ou nao

Potenciar a
empregabilidade
dos residentes nas
atividades agricolas

Marketing Profissional
Agricola

Implementagao de
Projeto

Projeto Implementa-
do: sim ou nao

Semana Aberta da Agri-

cultura

Realizagao 1 vez por
ano

Realizacao anual:
sim ou nao

Valorizar a criacao
de emprego
ambientalmente
sustentavel

Jornadas Empresariais

Realizacao de evento
trienal

Realizacao trienal de
evento: sim ou nao

Centro Desportivo
e Cultural do
Cavaleiro

Empresas
Agricolas

2020

IEFP
Empresas
Agricolas

Municipio de
Odemira

Plano de Desenvolvimento Social de Odemira

39



: OBJETIVOS GE- OBJETIVOS
RAIS ESPECIFICOS MEDIDAS METAS INDICADOR

6.9.1

6.10.1

6.11.1

6.12.1

6.13.1

6.14.1

6.15.1

6.16.1

6.17.1

6.18.1

6.19.1

6.20.1

Promover as condi-
¢oes de empregabi-
lidade

Promover a criacao de
zonas de fixacao de
empresas

Criacao de Novos Par-
ques Empresariais

Criacao de 3 novos
parques empresa-
riais

N° de novos parques
empresariais

CRONOGRAMA

Inicio Fim

Implementagao de Ninho
de Empresas

Criacao de 3
Nnovos espagos
de incubacao de
empresas

N° de espagos de in-
cubacao de empresas
criados

Promover o apoio ao
empreendedorismo

Odemira Empreende:
Apoio Financeiro ao
Investimento

Apoiar 50 projetos de
investimento

N° de projetos de in-
vestimentos apoiados

Alentejo Litoral + Em-
preendedor

Apoiar 6 projetos de
investimento

N° de projetos de in-
vestimentos apoiados

Gabinete de Apoio ao
Empreendedor

Garantir continuidade
do GAE

GAE em implementa-
¢ao: sim ou nao

Apoio a Modernizagao e
Promocao do Comércio
Local

Implementagao de
sub-programa de
AMPCL

AMPCL implementa-
do: sim ou nao

2016

Manual do Empreende-
dor

Conceber Manual do
Empreendedor

Manual do Empreen-
dedor: sim ou nao

Odemira Empreende:
Apoio a criacao do proé-
prio Emprego

Apoiar 8 projetos de
criacao do préprio
emprego

N° de projetos de
apoiados

Prémio Municipal Espiri-
to Empreendedor

Realizagao 1 vez por
ano

Periodicidade do
evento

Programa de Apoio ao
Empreendedorismo e
a Criagao do Proprio
Emprego

7 empreendedores
apoiados

N° de empreendedo-
res apoiados

Investe Jovem

7 jovens apoiados

N° de jovens apoiados

DLBC do Litoral Alente-
jano

Apoiar 20 projetos de
investimento

N° de projetos de in-
vestimento apoiado

2019

RESPONSAVEIS

2020

Municipio de
Odemira

CIMAL

Municipio de
Odemira

IEFP

ADL
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: OBJETIVOS GE- OBJETIVOS
RAIS ESPECIFICOS MEDIDAS METAS INDICADOR

6.21.1

6.22.1

6.23.1

6.24.1

6.25.1

6.26.1

6.27.1

6.28.1

6.29.1

6.30.1

6.31.1

Promover as condi-
¢oes de empregabi-
lidade

Promover o acesso ao
emprego

Bolsa de Emprego Mu-
nicipal

Garantir a continui-
dade de Bolsa de
Emprego Municipal

Continuidade da
Bolsa de Emprego
Municipal: sim ou nao

CRONOGRAMA

Inicio Fim

Gabinete de Insercao
Profissional

Garantir
financiamento até
2020

Financiamento ga-
rantido até 2020: sim
ou nao

Odemira Qualifica-te

Implementagao do
programa

Programa implemen-
tado: sim ou nao

Apoio a valorizagao
profissional em contexto
de trabalho

Implementagao do
programa

Programa implemen-
tado: sim ou nao

Estagios Emprego

160 beneficiarios
abrangidos

N° de beneficiarios
apoiados

Reativar

30 beneficiarios
abrangidos

N° de beneficiarios
apoiados

2016

Emprego Jovem Ativo

10 beneficiarios
abrangidos

N° de beneficiarios

Estimulo Emprego

Apoiar a contratacao
de 90 pessoas

N° de pessoas apoia-
das

Melhorar a mobilidade
No acesso ao emprego

Plano de Mobilidade

Definicao de Plano de
Mobilidade

Plano Elaborado: sim
ou nao

Apoio a Mobilidade Geo-
grafica

5 trabalhadores be-
neficiam do Apoio

N° de trabalhadores
beneficiarios

Promover solucoes
inovadoras na gestao
da sazonalidade dos
recursos humanos

Bolsa de trabalhadores
agricolas

Criacao de Bolsa até
2017

Bolsa de trabalhado-
res agricolas criada
até 2017: Sim ou Nao

RESPONSAVEIS

Municipio de
Odemira

Municipio de
Odemira e IEFP

Municipio de

Odemira
2020
IEFP
2016 CIMAL
2020 IEFP
2017 Empresas, IEFP
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: OBJETIVOS GE- OBJETIVOS
RAIS ESPECIFICOS MEDIDAS METAS INDICADOR

Promover politicas de
discriminacgao positi-

Majoracao de medidas

Majoracao de 20

Numero de projetos

CRONOGRAMA

Inicio Fim

2016

mente anualmente

6.32.1 va para a criagao de de estimulo econdémico/ . .
. projetos majorados
emp. nas freguesias do | emprego
Promover as condi- interior
¢oes de empregabi-
lidade
Promover a igualdade - - ~
. Plano Municipal paraa | Aprovagao do Plano Data de aprovagao do
6.33.1 de género no acesso ao . .
L. Igualdade de Género até 2017 Plano
emprego e aos salarios
Mapeamento dos Es- Mapeados os espa- Mapeados os espagos
6.34.1 pacos com Potencial ¢os com potencial com potencial educa-
Educador educador dor: sim ou nao
Promover a aprendiza- | Gentro de Validacao e . Criagdo de CVCCNF:
6.35.1 gem ao longo da vida Cﬁertl'flcac:':\o de Compe- Criacao de CVCCNF Sim ou n3o
téncias nao formais
Promover a qualifica- Reduzir a taxa de .
6.36.1 | cdo profissional (.jombate ao analfabe- analfabetismo para Taxa de analfabetis-
tismo mo
7%
200 Inscritos anual- N.° de Beneficiarios
6.37.1 . .
mente inscritos/ano
Promover a requalifi-
cagao profissional de Centros para a Qualifi-
pessoas desemprega- ~ . . .
das cagao e Ensino Profis- | 48 adultos certifica- |\ o 4ol
6.37.2 sional dos parcial ou total- )

cados / ano

2020

RESPONSAVEIS

Municipio de
Odemira

2018

Municipio
de Odemira,
Empresas

Municipio
de Odemira,
Universidades,

2020

Escolas,
Associacoes, J. de
Freguesia

Conselho Municipal
da Educacao

Escola Profissional
de Odemira
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: OBJETIVOS GE- OBJETIVOS
RAIS ESPECIFICOS MEDIDAS METAS INDICADOR

Plano Integrado de For-

Criacao de Plano Inte-

Plano Integrado de

CRONOGRAMA

Inicio Fim

2016

6.38.1 - do de f ~ ‘ - . -
Melhorar a articulacio | M3¢30 grado de formacgao ormacao : sim ou nao
Promover a qualifica- | entre as escolas, as
¢ao profissional entidades formadoras
e as empresas
6.39.1 Jornadas Escola-Em- Realizagao 1 vez por | Periodicidade da
o presa ano realizagao
Todos os agrupa-
mentos de escolas
Projeto de Verticalizagao | + Escolas nao agru-
6.40.1 L . ..
da atividade desportiva | padas participam
na verticalizagao da | Todos os agrupamen-
atividade desportiva | g5 de escolas + Es-
colas nao agrupadas
participam no proces-
Todos os agrupamen- | so de verticalizagao:
. S - sim ou nao
Projeto de Verticalizagao tos de e~scolas +Es ! .
A . colas nao agrupadas
6.41.1 das ciéncias experimen- - .
tais participam na verti-
Promover o combate | Promover a redugao do calizacao das ciéncias
ao abandono e insu- | insucesso e do abando- experimentais
cesso escolar no precoce escolar
Todos os agrupa- Todos os agrupamen-
mentos de escolas
. C e - tos de escolas + Es-
Projeto de Verticalizagao | + Escolas nao agru- -
6.42.1 ~ . colas nao agrupadas
das expressoes padas participam na -
R participam no proces-
verticalizagao das . -
- so de: sim ou nao
expressoes
Invest.lgacao/A:cao/ - Implementagao de
Experimentagao em Implementagao de .
. . modelos de ensino
6.43.1 modelos ensino apren- modelos de ensino

dizagem

aprendizagem

aprendizagem: sim
ou nao

2020

RESPONSAVEIS

Conselho Municipal
de Educacao

Agrupamentos
e Escolas nao
Agrupadas
Empresas

Municipio
de Odemira,
Agrupamentos de
Escolas, Escolas
nao Agrupadas,
Associacoes

Municipio de
Odemira,
Agrupamentos de
Escolas, Escolas
nao Agrupadas,
Universidades
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: OBJETIVOS GE- OBJETIVOS
RAIS ESPECIFICOS MEDIDAS METAS INDICADOR

6.44.1

6.45.1

6.46.1

6.47.1

6.48.1

6.49.1

6.50.1

6.51.1

6.52.1

Promover o combate
ao abandono e insu-
cesso escolar

Promover a reducao do
insucesso e do abando-
no precoce escolar

A diversidade de
ofertas formativas e o
sucesso

Construcao de propos-
ta plurianual de oferta
formativa

Construcao de
proposta plurianual
de oferta formativa:
sim ou nao

CRONOGRAMA

Inicio Fim

OPECO - Observatorio
das Politicas Educa-
tivas do Concelho de
Odemira

Implementacgao do
OPECO

OPECO implementa-
do: sim ou nao

Refor¢o das compe-
téncias profissionais
docentes

Realizacao de 2 acoes
anuais de reforgo das
competéncias profis-
sionais

Acdes de prevengao
primaria, de reforco de
competéncias relacio-
nais e de pertenca

Realizacao de 3 acoes
anuais

N° de realizacoes
anuais

Plano Local para a
Escola Inclusiva

Realizacao de diagnos-
tico de necessidades
da educacao especial

Diagnostico de neces-
sidades realizado: sim
ou nao

2016

Garantir a qualidade
dos espacos e equipa-
mentos escolares

Centro Escolar de Sao
Teotonio

Construcao de novo
Centro Escolar em S.
Teotonio

Centro Escolar cons-
truido em S. Teotdnio:
sim ou nao

Centro Escolar de Sao
Luis

Construcao de novo
Centro Escolar em S.
Luis

Centro Escolar cons-
truido em S. Luis: sim
ou nao

Centro Escolar de Lon-
gueira/Almograve

Construcao de novo
Centro Escolar em Lon-
gueira/ Almograve

Centro Escolar cons-
truido em Longueira/
Almograve: sim ou
nao

Escola Tecnolodgica

Todas as salas de
aulas de 1° ciclo estao
dotadas com recursos
tecnologicas

Existéncia de re-
cursos tecnologicos
(hardware e software)
em todas as salas de
aula do 1°ciclo

2020

RESPONSAVEIS

Municipio de
Odemira, Agrupam.
de Escolas, Escolas

nao Agrupadas,
Empresas

2018

2020

Municipio de
Odemira, Agrupam.
de Escolas, Escolas

nao Agrupadas,
IPSS

Municipio de
Odemira
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ANEXOS
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|. ENTIDADES QUE PARTICIPARAM NAS SESSOES PARA CONCECAQ DO
PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Sessao tematica: Familias - 03 de novembro de 2015

ENTIDADE N.° DE REPRESENTANTES

Municipio de Odemira 2

Associagao Humanitaria D. Ana Pacheco — EMAR Equipa Multidisciplinar de Apoio ao Rendimento Social de Insercao 2
Instituto de Seguranca Social, IP/Servigo Local de Agao Social 1

Associacdao Humanitaria D. Ana Pacheco 1

Nucleo Local de Insercao 1

TAIPA Crl 1
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Sessao tematica: Criancas e Jovens - 05 de novembro de 2015

ENTIDADE N.° DE REPRESENTANTES
Comissao de Protecao de Criancas e Jovens de Odemira 2
Associacao de Paralisia Cerebral de Odemira 1
Municipio de Odemira 4
Sociedade Recreativa S. Teotoniense 1
Associacao de Solidariedade Social de Vila Nova de Milfontes — Creche, Jardim de Infancia e ATL 1
Jardim de Infancia Nossa Senhora da Piedade 1

Sessao tematica: Idosos - 16 de novembro de 2015

ENTIDADE N.° DE REPRESENTANTES
Municipio de Odemira 5
Comissao Social de Freguesia de S. Teotdnio 1
Projeto Junto Aprendemos 3
Associagao de Reformados Pensionistas e Idosos da Freguesia de S. Teotonio 1
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Comissao Social Interfreguesias de Colos, Reliquias, S. Martinho das Amoreiras e Vale de Santiago

Comissao Social Interfreguesias de Longueira-Almograve e Vila Nova de Milfontes

Assembleia Municipal

Associagao Humanitaria D. Ana Pacheco

Casa do Povo de S. Luis

Comissao Social Interfreguesias de Luzianes- Gare, Sabodia e St. ® Clara

Unidade de Cuidados na Comunidade

Santa Casa da Misericordia de Odemira

Projeto AVIDAVALE

Comissao Social Interfreguesias de Boavista dos Pinheiros, S. Luis e S. Salvador e St. Maria

GNR

Casa do Povo de Reliquias

Gabinete de Apoio a Vitima e ao Agressor
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Sessao Tematica: Saude - 26 de novembro de 2015

ENTIDADE N.° DE REPRESENTANTES

Municipio de Odemira

Associacdao Humanitarias Bombeiros Voluntarios de Odemira

Centro de Saude de Odemira

Sessao Tematica: Acao Social - 01 de dezembro de 2015

ENTIDADE N.° DE REPRESENTANTES

Municipio de Odemira

Instituto de Emprego e Formagao Profissional

Associacdo de Reformados, Pensionista e Idosos da Freguesia de S. Teotdnio

Santa Casa da Misericordia de Odemira

Sociedade Recreativa S. Teotoniense — Creche Os Calculinhos

Associacao de Paralisia Cerebral de Odemira

Casa do Povo de Reliquias

Plano de Desenvolvimento Social de Odemira

49



Casa do Povo de S. Martinho das Amoreiras 1

Associagdao Humanitaria D. Ana Pacheco — Equipa Multidisciplinar de Apoio ao Rendimento Social de Insergao 2
Associacao de Solidariedade Social de Vila Nova de Milfontes — Creche, Jardim de Infancia e ATL 1
Instituto de Seguranca Social, IP/Servigo Local de Agao Social 1

Sessao tematica: Emprego e Qualificacao - 02 de dezembro de 2015

ENTIDADE N.° DE REPRESENTANTES
Municipio de Odemira 1
TAIPA Crl 1
VITACRESS 2
Instituto de Emprego e Formagao Profissional 1
Associagao para o Desenvolvimento do Litoral Alentejano 1
Rota Vicentina 1
Casas Brancas 1
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Comissao Social Interfreguesias de Longueira-Almograve e Vila Nova de Milfontes
14 de janeiro de 2016

ENTIDADE

Junta de Freguesia de Vila Nova de Milfontes

J. Duarte Silva F Lda

Casa do Adro

Associacao RIO

Municipio de Odemira

Clube Nautico de Milfontes

Associacao de Solidariedade Social de Vila Nova de Milfontes — Creche, Jardim de Infancia e ATL

AQUADRILOS, Lda

Caritas

Fabrica das Artes

Freguesia de Longueira-Almograve

Associagao Cultural, Recreativa e Desportiva da Longueira

Projeto Juntos Aprendemos

Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Milfontes
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Duna Parque

Casa do Povo de Vila Nova de Milfontes

Associagao Cultural Desportiva e Recreativa das Brunheiras

Clube Praia de Milfontes

Comissao Social Interfreguesias de Boavista dos Pinheiros, S. Luis e S. Salvador St.? Maria
20 de janeiro de 2016

ENTIDADE

Jardim de Infancia Nossa Senhora da Piedade

Comissao de Protecao de Criancas e Jovens de Odemira

Santa Casa da Misericordia de Odemira

Freguesia da Boavista dos Pinheiros

Conselheiro Municipal Jovem

Municipio de Odemira

Freguesia de S. Salvador St.2 Maria

Associacao de Paralisia Cerebral de Odemira

Freguesia de S. Luis
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Comissao Social Interfreguesias de Colos, Reliquias, S. Martinho das Amoreiras e Vale de Santiago
21 de janeiro de 2016

ENTIDADE

Grupo Desportivo e Recreativo das Amoreiras-Gare

Freguesia de S. Martinho das Amoreiras

TAMERA

Associacao 108

Cruz Vermelha Portuguesa — Delegagao de Colos

Associagao para o Desenvolvimento das Amoreiras-Gare

Freguesia de Colos

Casa do Povo de S. Martinho das Amoreiras

Freguesia do Vale de Santiago

Associagdao Amigos do Vale Ferro

Freguesia de Reliquias

Fabrica da Igreja Paroquial

Municipio de Odemira
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Comissao Social de Freguesia de S. Teotdnio
27 de janeiro de 2016

ENTIDADE

Agrupamento 1322 - Escuteiros de S. Teotonio

Associagao Cultural Recreativa Desportiva Zambujeirense

Associagao de Reformados Pensionistas e Idosos da Freguesia de S. Teotonio

Centro Desportivo e Cultural do Cavaleiro

Fabrica da Igreja Paroquial S. Teotdnio

Freguesia de S. Teotdnio

Municipio de Odemira

Nucleo de Combatentes do Concelho de Odemira

Sociedade Recreativa S. Teotoniense

Conselheiro Municipal Jovem
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Comissao Social Interfreguesias de Luzianes-Gare, Sabdia e St.? Clara a Velha

28 de janeiro de 2016

ENTIDADE

Comissao Municipal do Idoso

Freguesia de Sabdia

Conselheiro Municipal Jovem

Associagao Cultural e Recreativa "Os amigos de St. Clara”

Associacao Humanitaria D. Ana Pacheco

Freguesia de Luzianes-Gare

Fabrica da Igreja de Sabdia

Guarda Nacional Republicana

Agrupamento de Escolas de Sabdia

Sabdia Atlético Clube

Freguesia de St. Clara a Velha
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Il. ENTIDADES QUE COMPOEM O CONSELHO LOCAL DE ACAO SOCIAL

ENTIDADE

Presidente do Conselho Local de Acao Social de Odemira

3 em Pipa - Associagao de Criagao Teatral e Animagao Cultural

ADL - Associagao de Desenvolvimento do Litoral Alentejano

ADMIRA - Associagao para o Desenvolvimento da Regiao do Mira

Agrupamento de Escolas de Colos

Agrupamento de Escolas n.° 1 de Odemira

Agrupamento de Escolas de Sabdia

Agrupamento de Escolas de Sao Teotdnio

Agrupamento de Escuteiros 1322 de Sao Teotdnio

Agrupamento Escuteiros 1179 de Colos

Agrupamento Escolas de Vila Nova de Milfontes

AQUADRILOS - Turismo e Publicidade, Lda.

Associagdao Amigos da Grande Idade — Inovagao e Desenvolvimento

Associagao Cultural Recreativa e Desportiva Zambujeirense
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Associacao Cultural Desportiva "Aguias de Campilhas" de Bicos

Associagao Cultural Desportiva e Recreativa de Brunheiras

Associagao Cultural e de Desenvolvimento Econdmico e Social do Brejao

Associagao Cultural Recreativa e Desportiva dos Moradores Almograve

Associagao de Beneficiarios do Mira

Associagao de Cagadores da Costa Alentejana

Associacao de Estudantes da Escola Profissional de Odemira

Associagao Evangélica Assembleia de Deus de Portimao

Associacao de Horticultores do Sudoeste Alentejano - AHSA

Associa¢cao de Moradores das Brunheiras, Galeado, Foros Pereiras, Pereirinha e Aldeia Bugaga

Associagao de Moradores Vale Bejinha Carrasqueira

Associagao de Pais e Encarregados de Educagao da Escola Damiao de Odemira

Associa¢ao de Pais e Encarregados de Educagao do Colégio de Nossa Senhora da Graga

Associagao de Pais e Encarregados de Educagao do J.I. e EB de V. N. Milfontes

Associagao de Pais e Encarregados de Educagao e Agrupamento de Escolas de Colos

Associacao de Paralisia Cerebral de Odemira

Associacao de Reformados e Idosos de V. N. Milfontes

Associacao de Reformados, Pensionistas e Idosos de S. Teotdnio
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Associacao RIO — Reviver e Inovar Odemira

Associacao de Solidariedade Social N® Sr.? do Mar

Associacdo Humanitaria Bombeiros Voluntarios de Odemira

Associacao Humanitaria D. Ana Pacheco - AHDAP

Associagao Humanitaria Dadores de Sangue Vale Santiago

Associagao Sdcio Cultural de Desporto Aventura Sao TT

Associacao Socio Cultural dos Troviscais

Associacao para o Desenvolvimento de Amoreiras-Gare

Casa do Adro

Casa do Povo de Reliquias

Casa do Povo de Santa Clara-a-Velha

Casa do Povo de Sao Luis

Casa do Povo de Sao Martinho das Amoreiras

Casa do Povo de Vila Nova de Milfontes

CAUTCHU - Associagao de Promocao e Desenvolvimento de Desporto

Centro de Emprego de Sines

Centro de Saude de Odemira

Centro Desportivo e Cultural do Cavaleiro
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Centro Distrital de Seguranga Social de Beja

Clube de Caga e Pesca Desportiva de S. Miguel

Clube Desportivo de Caga e Pesca do Cavaleiro

Clube Nautico do Litoral Alentejano

Clube Nautico de Vila Nova de Milfontes

Conselheira Local para a Igualdade

Comissao de Moradores de Vale Ferro

Comissao de Protecao de Criancas e Jovens de Odemira

Companhia Equestre do Mira "Os Perdidos"

CRESCER - Associacao

Cruz Vermelha Portuguesa — Delegagao de Colos

DGEstE - Direcao Geral de Estabelecimentos Escolares

Duna Parque S.A.

EPRO - Estabelecimento Prisional Regional de Odemira

ESDIME - Agéncia para o Desenvolvimento Local no Alentejo Sudoeste

Espaco FARMA

Fabrica da Igreja Paroquial da Igreja de Sao Teotdnio

Fabrica das Artes — Diverta

Plano de Desenvolvimento Social de Odemira

59



Farol do Mira - Associagao Cultural (Teatro ao Largo)

Centro Escolar Empresarial do Sudoeste Alentejano, S.A.

Futebol Clube Pereirense

Gaia - Grupo de Agao e Intervengcao Ambiental — Alentejo

Grupo Desportivo e Recreativo de Luzianes-Gare

Grupo Desportivo Renascente de S. Teotdnio

Grupo Desportivo, Recreativo e Cultural do Castelao

Grupo Desportivo e Recreativo de Amoreiras-Gare

Grupo Motard de Luzianes-Gare

Grupo Motard Lontras do Mira

GNR - Destacamento Territorial de V. N. Milfontes

Igreja Evangélica Assembleia de Deus de Odemira

Igreja Evangélica de Milfontes

Infantario Lapis de Cor (IPSS)

Instituto de Nossa Senhora de Fatima

IPJ - Instituto Portugués da Juventude

J. Duarte Silva, F. Lda.

Jardim-de-infancia Nossa Senhora da Piedade
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Junta de Freguesia de Boavista dos Pinheiros

Junta de Freguesia de Colos

Junta de Freguesia de Longueira/Almograve

Junta de Freguesia de Luzianes-Gare

Junta de Freguesia de Reliquias

Junta de Freguesia de Sabodia

Junta de Freguesia de Santa Clara-a-Velha

Junta de Freguesia de Sao Luis

Junta de Freguesia de Sao Martinho das Amoreiras

Junta de Freguesia de Sao Salvador Santa Maria

Junta de Freguesia de Sao Teotonio

Junta de Freguesia de V.N. de Milfontes

Junta de Freguesia de Vale Santiago

Loja SOL e LUA

Municipio de Odemira

Na Drome — Clube BTT do Sudoeste

Nucleo de Combatentes do Concelho de Odemira

Nucleo Desportivo e Cultural de Odemira
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Odemira + - Associacao de Desenvolvimento e Promocao de Odemira

Organizagoes 24

Pao, Café e Companhia, Lda.

Parque Natural do Sudoeste Alentejano e Costa Vicentina

PLAS - Plataforma Social de Odemira, associacao social

Rosa dos Ventos - Clube de Pesca Desportiva do Almograve

Saboia Atlético Club

Santa Casa da Misericordia de Odemira

Servico Local da Seguranga Social/ NLI de Odemira

Servigos Sociais dos Trabalhadores do Municipio de Odemira

Sociedade Recreativa Musical Sanluizense

Sociedade Recreativa S. Teotoniense

SOLIM - Solidariedade Imigrante - Associagao para a Defesa dos Direitos dos Imigrantes

Sorrisos — Associagao de Pais e Encarregados de Educacao do Agrupamento de Escolas de S. Teotdnio

Sport Brejao e Benfica

TAIPA - Organizacao Cooperativa para o Desenvolvimento Integrado do Concelho de Odemira

TIC TAC - Associacao para a Promocao dos Tempos Livres das Criancas e Jovens

ZMAR - Multiparques a Céu aberto, S.A.
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I1l. ENTIDADES QUE COMPOEM AS COMISSOES SOCIAIS DE FREGUESIA

Comissao Social Interfreguesias de Luzianes-Gare, Sabodia e St. Clara a Velha

ENTIDADE

Junta de Freguesia de Luzianes-Gare

Junta de Freguesia de Sabdia

Junta de Freguesia de St. Clara a Velha

Agrupamento de Escolas de Sabdia

Casa do Povo de St. Clara a Velha

Associagao dos Amigos de Santa Clara a Velha

Associagdao Humanitaria D. Ana Pacheco

Gentes do Alto Mira

Grupo Desportivo e Recreativo de Luzianes-Gare

Fabrica da Igreja de Saboia

Comissao Fabriqueira da igreja Paroquial de St.? clara a Velha

Futebol Clube Pereirense
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GNR de Sabdia

Sporting Clube Santaclarense

Sabdia Atlético Clube

Odemira + - Associagao de Desenvolvimento e Promogao de Odemira

Associacao "Sonhadores das Moitinhas”

Comissao Social Interfreguesias de Longueira-Almograve e Vila Nova de Milfontes

ENTIDADE

Junta de Freguesia de Longueira-Almograve

Junta de Freguesia de Vila Nova de Milfontes

Agrupamento de Escolas de Odemira

Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Milfontes

Aguadrilos — Born to be Alentejano

Associagao Cultural, Recreativa e Desportiva das Brunheiras

Associagao Cultural, Recreativa e Desportiva dos Moradores do Almograve

Associagcao de Moradores das Brunheiras, Galeado, Foros da Pereira, Pereirinha e Aldeia Bogaga
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Associagao de Pais e Encarregados de Educagao do Colégio Nossa Senhora da Graga

Associagao de Pais e Encarregados de Educagao do 1.° ciclo de Vila Nova de Milfontes

Associacao de Reformados e Idosos de Vila Nova de Milfontes

Associagao RIO

Associacao de Solidariedade Social de Vila Nova de Milfontes

Casa do Adro

Casa do Povo de Vila Nova de Milfontes

Clube Nautico de Milfontes

Clube Nautico do Alentejo Litoral

Clube Praia de Milfontes

Duna Parque/HS

Fabrica das Artes - Diverta

Guarda Nacional Republicana

Igreja Evangélica de Milfontes

Instituto Nossa Senhora de Fatima

J. Duarte Silva, SSF, lda

Sol e Lua

Rosa dos Ventos
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Comissao Social Interfreguesias de Colos, S. Martinho, Vale de Santiago e Reliquias

ENTIDADE

Junta de Freguesia de Colos

Junta de Freguesia de S. Martinho das Amoreiras

Junta de Freguesia de Vale Santiago

Junta de Freguesia de Reliquias

Agrupamento de Escolas de Colos

Associagao Cultural Desportiva “Aguias de Campilhas”

Associagao de Pais e Encarregados de Educagao do Agrupamento de Escolas de Colos

Associagao para o Desenvolvimento de Amoreiras-Gare

Casa do Povo de S. Martinho das Amoreiras

Grupo Desportivo e Recreativo de Amoreiras-Gare

Associagao Amigos do Vale Ferro

Casa do Povo de Reliquias

Grupo Desportivo de Reliquias

Tamera
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Associagao Humanitaria Dadores de Vale Santiago

Cruz Vermelha Portuguesa — Delegagao de Colos

ESDIME - Agéncia para o Desenvolvimento Local no Alentejo Sudoeste

Comissao Social Interfreguesias de S. Salvador e Sta. Maria, Boavista dos Pinheiros e S. Luis

ENTIDADE

Junta de Freguesia de S. Salvador e Sta. Maria

Junta de Freguesia de Boavista dos Pinheiros

Junta de Freguesia de S. Luis

Associacao de Escolas n.° 1 de Odemira

Jardim de Infancia Nossa Senhora da Piedade

Casa Beatriz Gamboda

Casa Maria Luisa Cordes da Ponte

Bombeiros Voluntarios de Odemira

Associagao de Beneficiarios do Mira

Associagcdo de Moradoes Vale Bejinha e Carrasqueira
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Associacao de Paralisia Cerebral de Odemira

Servigos Sociais dos Trabalhadores do Municipio de Odemira

Sociedade Recreativa Sanluizense

Taipa, Crl.

Zmar

Casa do Povo de S. Luis

Centro de Saude de Odemira

Conselheira Local para a Igualdade

Comissao de Protecao de Criancas e Jovens de Odemira

EPRO - Estabelecimento Prisional de Odemira

Santa Casa da Misericordia de Odemira

Igreja Evangélica Assembleia de Deus de Odemira

Movimento Mensagem de Fatima

Sociedade Columbodfila de Odemira

Associacao Caca e Pesca

Associacao Cultural dos Troviscais

First Fruit

Associacao dos Troviscais
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Rotas Sudoeste

CNE

3 em Pipa

Cultivamos Cultura

Comissao Social da Freguesia de S. Teotonio

ENTIDADE

Junta de Freguesia de S. Teotonio

EB 2, 3 de S. Teotdnio

Admira — Associagao para o Desenvolvimento da Regiao do Mira

Associacao Caca e Pesca Desportiva de S. Teotonio

Associacao de Reformados e Pensionistas e Idosos da Freguesia de S. Teoténio

Associacao de Solidariedade Social da Nossa Sra. Do Mar

Associacdo Cultural Recreativa e Desportiva Zambujeirense (ACRDZ)

Centro Desportivo e Cultural do Cavaleiro

Clube Caca e Pesca do Brejao (Touril)

Plano de Desenvolvimento Social de Odemira 69



70 Plano de Desenvolvimento Social de Odemira



Plano de Desenvolvimento Social de Odemira 71



Odemina_

MUNICIPIO



