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4. Or e relagao to-eficacia (eficié - Em que medida os custos se Nota
revelam razoaveis para obter os resultados previstos. Maxima
Esta previsto auto financiamento? (0-5) As despesas propostas sdo necessarias para a 10
realizagéo da agao? (0-5)

Nota Total: 10

Comentérios:

ANEXON.°2

Desenho do Projeto

(Auxiliar de preenchimento)

(A partir da problematica, definir o resultado desejavel com a realizagdo do

projeto. E aquele para o qual o projeto contribui. Deve ser datado e

Objetivo Geral .
mensuravel.)

(Corresponde aos resultados—meta a obter. Este objetivo deve ser alcangado

Objetivo X K
o com o projeto. Trata-se da mudanca a obter com o projeto. Deve ser datado e
Especifico ,
mensuravel.)
(Correspondem aos produtos especificos das agdes que de forma articulada e
Resultados integrada contribuem para a obtengdo dos objetivos. Podem assumir
esperados diferentes categorias: materiais, competéncias adquiridas, servigos

prestados...)

N -, (Sao as agbes necessarias a uma intervengéo coerente que permite alcangar
Agoes/Atividades o X .
os resultados e os objetivos pretendidos no projeto.)

Indicadores de | (Corresponde as medidas especificas, definidas de forma quantitativa e

( Il_\tV?_"aG?O " qualitativa, de modo a que seja possivel verificar as alteragdes pretendidas —
qualitativos/quanti | = .
tativos) objetivos ou resultados das atividades)
VF:r?f‘iz:qdéeo (Fontes que permitem responder aos indicadores formulados)
MZT;?;Z;Q“ (Periodos/datas de avaliagéo do projeto)

(Condigdes, acontecimentos, fora do controlo do projeto que poderao
Fatores externos

influenciar o sucesso do mesmo.)
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Aviso n.° 6417/2012

Projeto de Normas de Funcionamento do Conselho Municipal
de Desenvolvimento Econémico

No uso das competéncias que se encontram previstas na alinea a) do
n.° 6 do artigo 64.°, e, alinea a) do n.° 2 do artigo 53.°, ambos da Lei
n.° 169/99 de 18.09, com a redagéo introduzida pela Lei n.° 5-A/2002
de 11.01, torna-se publico, que em conformidade com o disposto no
artigo 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo, se encontram
em apreciacdo publica pelo prazo de 30 dias tuteis a contar da data da
publicac@o no Didrio da Republica, as Normas de Funcionamento do
Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico, aprovadas em
Projeto, por unanimidade, em reunido ordinaria da Cdmara Municipal
realizada em 16 de fevereiro de 2012, e em sessdo ordinaria da Assem-
bleia Municipal realizada em 24 de fevereiro de 2012, que a seguir se
transcrevem.

No decurso desse periodo o Projeto das Normas de Funcionamento
do Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico, encontra-se
disponivel para consulta nos servigos de atendimento ao publico da
Camara Municipal de Odemira, onde podera ser consultado todos os
dias tuteis, das 9:00 as 16:00 horas, bem como no sitio do Municipio
na Internet (www.cm-odemira.pt), devendo quaisquer sugestdes, ser
formuladas por escrito e dirigidas 8 Camara Municipal de Odemira até
as 16:00 horas do ultimo dia do prazo acima referido.

26 de abril de 2012. — O Presidente da Camara, Engenheiro José
Alberto Candeias Guerreiro.

Normas de Funcionamento do Conselho Municipal
de Desenvolvimento Econémico

Preambulo

Considerando que um dos principais objetivos que o Municipio de
Odemira prossegue atualmente é a promogao do desenvolvimento eco-
némico e social, de forma integrada e racional, no sentido da melhoria
das condicoes de vida das populagdes e dos seus agentes econdomicos.

Considerando que a competitividade territorial passa também pela
valorizagdo econdmica das zonas de baixa densidade, potenciando o
seu vasto territorio, os seus recursos e especificidades, a formulagao
de uma estratégia de desenvolvimento é necessariamente, um processo
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de natureza politica, econdmica e social, envolvendo a participacdo
alargada dos cidaddos e dos agentes econdmicos e sociais e visando
uma melhoria global do desempenho da regido.

Tendo por base a construg@o da visdo estratégica para o desenvolvi-
mento econémico do concelho de Odemira que passa, sobretudo pelo
aproveitamento das oportunidades que podem permitir a criagdo de
condi¢des de atratividade de investimento, atividades e pessoas para
o Concelho. A criagdo do Conselho Municipal de Desenvolvimento
Econdémico, surge como, uma alavanca de desenvolvimento competitivo
e sustentavel para a regido.

Neste sentido, pretende o Conselho Municipal de Desenvolvimento
Econdémico promover a discussdo de varias tematicas importantes para
o Concelho, nomeadamente para o tecido empresarial, analisando de
uma forma clara as atividades existentes e apontando as linhas estraté-
gicas de investimento, de modo a melhorar as dindmicas econémicas
do territorio.

CAPITULOI
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objeto e lei habilitante

1 — O presente regulamento tem por objeto o Conselho Munici-
pal de Desenvolvimento Econémico de Odemira, adiante designado
CMDE, regulando as suas competéncias, a sua composi¢do € o seu
funcionamento.

2 — O presente regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto no
artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e no uso das
suas competéncias previstas na alinea a) do n.° 7 do artigo 64.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de setembro, com as altera¢des introduzidas pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro.

Artigo 2.°
Defini¢do e Ambito

1 — O CMDE ¢ um o6rgéo consultivo e de apoio do executivo mu-
nicipal em matéria de delineag@o de politicas e agdes que t€ém impacto
no desenvolvimento econdomico do concelho.

2 — O CMDE ¢ um o6rgéo dotado de independéncia e autonomia
funcional.

3 — O ambito geografico do CMDE ¢ o Concelho de Odemira.

Artigo 3.°
Objetivos

1 — O CMDE tem como missdo acompanhar e aconselhar a promogao
e execugdo de projetos que impulsionem o desenvolvimento economico
do Concelho, devendo, para o efeito, conhecer e avaliar a realidade
economica de Odemira.

2 — O CMDE assume-se como motor por exceléncia da reflexdo, a
escala concelhia, sobre as dindmicas de desenvolvimento econdmico,
social e territorial.

3 — O CMDE desempenha um papel importante na disseminagao
dos valores do desenvolvimento econémico pela sociedade do Concelho
de Odemira.

CAPITULO I
Composicao

Artigo 4.°
Composicio do CMDE
O CMDE ¢ composto pelos seguintes membros permanentes:

a) O presidente da Camara Municipal;

b) O presidente da Assembleia Municipal,

¢) O vereador responsavel pelo Desenvolvimento Econdémico;
d) Um representante do ICN;

e) Um representante do Conselho Local de Ac¢do Social;

) Um representante do Conselho Municipal de Educagio;
2) Um representante do Conselho Municipal de Juventude;
h) Um representante das estruturas regionais de Turismo;
i) Um representante do Instituto Politécnico de Beja;

j) Um representante da Universidade de Evora;

k) Um representante da Universidade do Algarve;
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/) Um representante de cada escola de nivel secundario do Concelho
de Odemira;

m) Um representante de cada Associagdo Empresarial e ou setorial
do Concelho de Odemira;

n) Um representante de cada Associagdo de Desenvolvimento Local,
que tenham ambito Concelhio;

0) Um representante do [EFP;

p) Um representante dos servigos da Seguranga Social Distrital;

q) Um representante dos sindicatos de cada central sindical;

r) Representantes de Associagdes Empresariais de nivel regional, em
nimero nao superior a trés;

s) Entidades, o6rgdos publicos ou privados locais, com reconhecida
intervengdo neste dominio, a nomear pelo Presidente da Camara, em
nimero nao superior a trés;

) Um Presidente de Junta de Freguesia, a nomear pela Assembleia
Municipal.

Artigo 5.°
Duracgio do mandato

Os membros do Conselho sdo designados pelo periodo correspondente
ao mandato autarquico.

Artigo 6.°
Substituicio

Caso haja desisténcia de algum dos seus constituintes, os mesmos
devem ser substituidos no prazo méaximo de 30 dias pelas entidades
respetivas e comunicado por escrito ao presidente do CMDE.

Artigo 7.°
Participantes externos

1 — De acordo com as especificidades das matérias a discutir no
CMDE, pode este deliberar que sejam convidadas a estar presentes
nas suas reunides, sem direito a voto, personalidades ou entidades de
reconhecido mérito na area em andlise, cuja presenga seja considerada
util para os trabalhos.

2 — Podem participar a titulo de convidados nas reunides do CMDE,
sem direito a voto, membros da vereagdo ou da Assembleia Municipal
e bem assim dirigentes da Camara a convite do Presidente da Camara
Municipal.

Artigo 8.°
Equipas de trabalho

O CMDE pode deliberar a constitui¢ao interna de grupos de trabalho,
de duragdo limitada, em razdo das matérias de especialidade ou de inte-
resse a analisar ou dos projetos especificos a desenvolver.

CAPITULO III
Competéncias

Artigo 9.°
Competéncias
Compete ao CMDE, designadamente:

1) Aconselhamento da Camara Municipal de Odemira na formulagéo
de estratégias e politicas potenciadoras de desenvolvimento econémico;

2) Pronunciar-se sobre projetos e instrumentos de gestdo territorial e
setorial com incidéncia no concelho, sob solicitacdo do Presidente da
Camara Municipal;

3) Elaborar propostas de agdes de modo a assegurar a defesa e melhoria
das condigdes econdmicas, sociais ¢ ambientais do concelho, rumo a
um crescimento econémico sustentado;

4) Emitir parecer sobre projetos de regulamentos e posturas municipais
que incidam sobre matérias que respeitem as politicas de desenvolvi-
mento econdmico;

5) Acompanhamento da implementac¢ao do Plano de Desenvolvimento
Economico no que se refere aos projetos de agdo previstos, ao esquema
de monitorizagdo a desenvolver e as agdes de envolvimento dos agentes
econdmicos, que vierem a ser promovidas pela Camara Municipal;

6) Apreciar e emitir parecer em relagdo ao plano de atividades da
Divisdo de Desenvolvimento Econémico e ao orgamento municipal,
no que respeita as dotacdes afetas as politicas de desenvolvimento
econdémico;

7) Propor a realizagdo de estudos e andlises de ambito global ou seto-
rial, relacionados com a realidade econdmica e social de Odemira;

8) Constituir equipas de trabalho, no dmbito das suas competéncias.
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Artigo 10.°
Competéncias das equipas de trabalho
Compete as equipas de trabalho do CMDE:

1) Preparacdo dos pareceres, propostas e recomendagdes a submeter
a apreciagdo do plenario do CMDE e apreciac@o de questdes pontuais;

2) Realizag@o de estudos especificos que conduzam ao aprofunda-
mento da investigagdo sobre matérias com relevancia para as atividades
econdmicas;

3) Analisar, cruzar e divulgar de forma integrada a informagéo esta-
tistica setorial produzida por varias entidades;

4) Propor foruns de debates — foruns de desenvolvimento, sobre os
desafios e problemas relevantes, assegurando a adequada abordagem
técnico-cientifica;

5) Promover a organizagio de coloquios, seminarios e encontros sobre
temas relevantes em sede de cada forum de desenvolvimento;

6) Incentivar a atribui¢do de prémios e incentivos ao empreendedo-
rismo, inovagdo e exceléncia empresarial;

7) Impulsionar programas, mecanismos e procedimentos que promo-
vam a atratividade de investimento e iniciativas externas no concelho
de forma indutora;

8) Promover a colaboragdo entre as associagdes empresariais ¢ em-
presarios;

9) Diagnosticar, acompanhar e propor solu¢des para processos de
reabilitagdo de empresas em situagdes dificeis;

10) Propor iniciativas sobre o desenvolvimento econémico local.

Artigo 11.°
Elaboracao dos pareceres, propostas e recomendacdes

1 — Os pareceres, propostas e recomendagdes sdo elaborados por
um membro do CMDE, designado pelo plenario depois de apreciados
e tomada deliberag@o sobre os assuntos que mereca, a emissdo dos
documentos supra referidos.

2 — Os projetos de pareceres, propostas e recomendagdes sao apre-
sentados aos membros do CMDE, com pelo menos cinco dias de ante-
cedéncia da data agendada para o seu debate e aprovagio.

3 — Os membros do Conselho devem participar nas discussoes e
votagdes que, de forma direta ou indireta, envolvam as estruturas que
representam.

4 — Os pareceres, propostas e recomendagdes que traduzam posicoes
do CMDE, devem ser aprovados por maioria absoluta dos votos presen-
tes, ndo participando nas votagdes os membros convidados.

5 — Os projetos de pareceres, propostas e recomenda¢des do CMDE
devem ser remetidos diretamente aos servigos e entidades com compe-
téncia executivas nas matérias a que oS mesmos respeitem.

6 — As deliberagdes ou tomadas de posi¢do do CMDE ndo tém
natureza vinculativa para o municipio.

7 — O CMDE e os seus membros ndo podem ser responsabilizados
por quaisquer decisdes tomadas pelos 6rgdos de gestdo do Municipio
subsequentes as referidas deliberagdes ou tomadas de posigdo.

CAPITULO IV
Organizacio e funcionamento

Artigo 12.°
Presidéncia

1 — O CMDE ¢ presidido pelo presidente da Camara Municipal. Nas
suas auséncias e impedimentos a presidéncia ¢ assegurada pelo vereador
responsavel pelo Desenvolvimento Econémico.

2 — Compete ao presidente:

a) Convocar as reunioes;

b) Abrir e encerrar as reunides;

¢) Dirigir os respetivos trabalhos, podendo ainda suspendé-los ou
encerra-los antecipadamente quando circunstincias excecionais o jus-
tifiquem;

d) Assegurar a execugdo das propostas do CMDE,;

e) Assegurar o envio das avaliagdes, propostas e recomendagdes
emitidas pelo CMDE para os servigos e entidades com competéncias
executivas nas matérias a que os mesmos respeitem;

f) Proceder as substituigdes de representantes, nos termos do artigo 6.%

2) Assegurar a elaboragdo das atas.

Artigo 13.°

Funcionamento

1 — O plenério do CMDE retine ordinariamente no més de margo
e setembro.
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2 — O plenario do CMDE retine ainda extraordinariamente sempre
que convocado pelo seu presidente ou a pedido de dois tergos dos seus
membros, sempre com a indicacdo do assunto a ser tratado.

3 — No inicio de cada mandato o plenario elege dois secretarios de
entre os membros que, juntamente com o presidente, constituem a mesa
do plenario do CMDE.

4 — O quérum de funcionamento, sera de metade dos membros
mais um.

5 — Em caso de falta de quérum, o CMDE reunira trinta (30) minutos
depois da hora marcada com os membros presentes, devendo este facto
constar em ata.

6 — Os assuntos que, por falta de tempo, ficarem por decidir, tran-
sitardo para a agenda de uma reunido extraordinaria a realizar no prazo
maximo de 15 dias.

7 — As reunides realizam-se no Concelho de Odemira, em local a
designar em cada convocatoria.

Artigo 14.°
Convocatoria das reunides

1 — As reunides ordinarias sdo convocadas pelo presidente, com a
antecedéncia minima de 15 dias, constando na convocatoria o dia e hora
em que esta se realizara e o local da reunido.

2 — As reunides extraordinarias sdo convocadas pelo presidente do
CMDE, com a antecedéncia minima de 48 horas. No caso, de pedido
de pelo menos 2/3 dos membros, a reunido deve ocorrer nos 15 dias
seguintes a apresenta¢do do respetivo requerimento.

3 — Da convocatoria deve constar, de forma expressa e especifica,
a ordem do dia da reunido.

Artigo 15.°
Ordem do dia

1 — Cada reunido tera uma ordem do dia estabelecida pelo presidente
e enviada em sede de convocatoria.

2 — O presidente pode incluir na ordem do dia os assuntos que para
esse fim lhe forem indicados por qualquer membro do CMDE, desde
que se incluam na respetiva competéncia e o pedido seja apresentado
por escrito previamente ao envio da convocatéria da reunido.

3 — Nas reunides ordinarias os documentos de suporte a ordem do
dia sdo entregues a todos os membros do CMDE com a antecedéncia
de, pelo menos, cinco dias sobre a data da reunido, quando o seu envio
seja, por quaisquer motivos, inviavel em sede de convocatoria.

4 — Nas reunides extraordinarias os documentos de suporte a ordem
do dia sdo enviados a todos os membros do CMDE, juntamente com
a convocatoria.

5 — Em cada reunido ordinaria havera um periodo de «antes da or-
dem do dia», que ndo podera exceder sessenta minutos, para discussao
e analise de assuntos ndo incluidos na ordem do dia.

Artigo 16.°
Votacdes

1 — O CMDE delibera por maioria de votos dos membros presentes,
ndo contando as abstencdes para o apuramento de maioria e, em caso de
empate, o presidente tem direito de voto de qualidade.

2 — Cada membro do plenario tem direito a um voto.

3 — Os pareceres, propostas ou recomendagdes sdo submetidos a
votagdo imediatamente a seguir a discussao.

Artigo 17.°
Atas das reunides

1 — De cada reunido sera lavrada uma ata na qual se registara o que
de essencial se tiver passado, nomeadamente as faltas verificadas, os
assuntos apreciados, os pareceres emitidos, o resultado das votagdes e
as declaragdes de voto.

2 — Em cada reunido sera elaborada uma folha de presencas, ru-
bricada por todos os membros presentes, a qual sera anexada a ata da
reunido correspondente.

3 — As atas sdo apreciadas/aprovadas por todos os membros que nela
participem, na reunido seguinte.

Artigo 18.°
Direitos e deveres dos membros do CMDE

1 — Os membros do CMDE, identificados no artigo 4.° t¢ém o direito de:

a) Intervir nas reunides do CMDE;
b) Propor a adogdo de pareceres, propostas e recomendagdes;
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¢) Participar nas vota¢des de todas as matérias submetidas a apre-
ciagdo do CMDE;

d) Ser informados, pelos restantes membros do CMDE, de todos os
pareceres, propostas e recomendagdes de intervengao econémica na
area territorial;

e) Solicitar e obter toda a informagdo produzida no dmbito das ati-
vidades do CMDE.

2 — Os membros do CMDE, identificados no artigo 4.° tém o dever de:

a) Participar assiduamente nas reunides do CMDE, ou fazer-se subs-
tituir, quando legalmente possivel;

b) Participar ativamente nas reunides e deliberagcdes do CMDE;

¢) Contribuir para a dignificagdo dos trabalhos do CMDE;

d) Colaborar, mediante disponibilidade, na elaboracao, implementa-
¢do e concretizagdo de projetos que impulsionem o desenvolvimento
econdmico do concelho.

e) Comunicar, sempre que possivel com 8 dias de antecedéncia, ao
presidente do CMDE, as faltas as reunides, bem como o seu substituto.

3 — Os participantes externos apenas gozam dos direitos identificados
nas alineas do niimero anterior.

Artigo 19.°
Apoio logistico e administrativo

1 — Compete a Camara Municipal dar o apoio logistico e adminis-
trativo necessario ao funcionamento do CMDE.

2 — O secretariado do CMDE, ¢ assegurado pela Divisdo de Desen-
volvimento Econémico do Municipio.

CAPITULO V
Disposicoes finais

Artigo 20.°
Casos omissos

As omissdes e as duvidas que surjam na interpretagdo deste regula-
mento serdo resolvidas por deliberagdo do CMDE.

Artigo 21.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.
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MUNICIPIO DE PENELA

Aviso n.° 6418/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchi-
mento de um posto de trabalho para a carreira/categoria de
assistente operacional em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo determinado.

Para efeitos do dispostonon.® 1 do artigo 19.°da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril e nos
termos do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, que
adapta a administragdo autarquica a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, e do n.° 2 do artigo 46.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro,
torna-se publico que por deliberacdo favoravel do 6rgdo executivo de 06
de fevereiro de 2012 e do 6rgdo deliberativo de 27 de fevereiro de 2012
e do despacho do senhor presidente da Camara de 13 de margo de 2012,
se encontra aberto procedimento concursal na modalidade de relagéo
juridica de emprego publico por tempo determinado, termo resolutivo
certo, tendo em vista o recrutamento de um assistente operacional.

O procedimento concursal do presente aviso ¢ feito, com base na
alinea /) don.° 1 do artigo 93.° do Regime do Contrato de Trabalho em
Funcgdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro,
para fazer face ao aumento excecional e temporario da atividade do
Orgdo ou servico.

1 — O local situa-se na area do Municipio de Penela.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: O trabalhador ira desempe-
nhar as fungdes de natureza executiva de caracter manual ou mecanico,
previstas na carreira/categoria de Assistente Operacional (canalizador),
designadamente: Executar canalizagdes em edificios, instalagdes indus-





