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n.° 9555/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 147, de
2 de agosto de 2016, sendo o tempo de duragdo do periodo experimental
contado para efeitos na carreira e categoria em causa, de acordo com
o artigo 48.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, desde 1
de agosto de 2016.

8 de margo de 2017. — O Diretor-Geral da Saude, Francisco George.
310328904

PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional do Alentejo

Aviso n.° 3280/2017

Por despacho de 23 de fevereiro de 2017 do Presidente da Comissao
de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo, exarado nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.° 277/2015, de
10 de setembro, foi constituida a Comissao Consultiva da revisao do
Plano Diretor Municipal de Odemira, presidida pelo representante da
Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo, e
integrando um representante das seguintes entidades e servigos:

Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Alentejo
Autoridade Nacional de Protecdo Civil

Diregdo Geral do Territorio

Instituto de Conservagao da Natureza e das Florestas, 1. P.
Agéncia Portuguesa de Ambiente — ARH Alentejo, 1. P.
Diregao Geral de Energia e Geologia

Turismo de Portugal, I. P.

Diregao Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural
Direg@o Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo
Infraestruturas de Portugal, I. P.

Administragdo Regional de Satde do Alentejo, I. P.
Diregao Regional da Cultura do Alentejo

IAPMEI — Agéncia para a Competitividade e Inovagdo, 1. P.
Diregao Geral dos Estabelecimentos Escolares

Instituto de Seguranga Social, 1. P.

Rede Elétrica Nacional

EDP, S. A.

Capitania do Porto de Sines

Autoridade Maritima Nacional

GNR

ANACOM

Instituto Portugués do Desporto e da Juventude, 1. P.
Instituto da Habitag@o e da Reabilitagdo Urbana, I. P.
Instituto da Mobilidade e dos Transportes, 1. P.
Assembleia Municipal de Odemira

Camara Municipal de Sines

Camara Municipal de Santiago do Cacém

Céamara Municipal de Ourique

Céamara Municipal de Aljezur

Céamara Municipal de Silves

Céamara Municipal de Monchique

A Camara Municipal de Odemira integra a Comissdo Consultiva
enquanto entidade responsavel pela Revisao do Plano Diretor Municipal
e respetivo Relatorio Ambiental.

24 de fevereiro de 2017. — O Presidente, Roberto Pereira Grilo.
310332646

Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento
Regional do Algarve

Despacho (extrato) n.® 2620/2017

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 20.° e dos numeros 1 e 2 do
artigo 27.° da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéo atual, designo
o licenciado José Epifanio Martins da Graga, em regime de substituigdo,
no cargo de Chefe da Divisao de Informagao, Promogéo e Comunicag@o,
com efeitos a 1 de novembro de 2016, uma vez que preenche os requisitos
legais e € detentor de aptiddo e competéncia técnica para o exercicio das
fungdes, como resulta da nota curricular anexa.

31 de outubro de 2016. — O Presidente da Comissido de Coordenagéo
¢ Desenvolvimento Regional do Algarve, Francisco Manuel Dionisio
Serra.
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Nota Curricular
1 — Dados Pessoais

Nome: José Epifanio Martins da Graca
Data de Nascimento: 7 de abril de 1966
Naturalidade: Santiago, Tavira

2 — HabilitagGes académicas e profissionais

2014 — Conclusio da parte letiva do curso de Mestrado em Gestéo e
Politicas Publicas, pelo Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas
da Universidade de Lisboa.

2007 — Frequéncia do curso de Mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos, pelo Instituto Superior Afonso 111, Loulé.

2005 — Pos-Graduagao em Gestdo da Protecao Civil e da Seguranga
nas Empresas, pelo Instituto Superior Afonso 111, Loulé.

2005 — Frequéncia com aproveitamento do Seminario de Alta Dire-
¢do, promovido pelo INA — Instituto Nacional de Administragéo.

2004 — Licenciatura em Gestdo e Administragdo Publica, com espe-
cializagdo em Administragdo Urbana e Municipal, pelo Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade Técnica de Lisboa.

1987 — Diplomado em Administragdo Autarquica, pelo Centro de
Estudos e Formagao Autarquica, Coimbra.

Certificado de Aptiddo Profissional n. EDF 6026/2005 DG para
exercer a atividade de FORMADOR (M/F), emitido pelo IEFP — Ins-
tituto de Emprego e Formacao Profissional, nos termos do Decreto-Lei
n.° 95/92 de 23 de maio e do Decreto Regulamentar n.° 68/94 de 26 de
novembro.

Carteira Profissional de Jornalista n.° TE-468, com a categoria de
Equiparado, emitido pela Comissdo da Carteira Profissional de Jornalista
(suspensa desde 2008).

3 — Experiéncia Profissional

2014 — Formador da ex-Fundag¢do CEFA — Fundag@o para os Estu-
dos e Formagao Autarquica, com experiéncia formativa nos dominios de
Gestao Estratégica de Pessoal e Servigos de Formagao de Ativos, Gestao
Administrativa e Financeira, Gestdo de Protegdo Civil, Planeamento de
Emergéncia e Seguranca Corporativa, Avaliagdo de Servigos e Politicas
Publicas e Comunicagdo, Relagdes Piblicas e Marketing Institucional
e Social, como trabalhador independente.

2013 — 2016 — Chefe de Gabinete do Presidente da Camara Muni-
cipal de Alcoutim, em regime de mobilidade especial.

2009 — 2013 — Chefe de Gabinete do Presidente da Camara Muni-
cipal de Tavira, em regime de mobilidade especial.

2008 — 2009 — Diretor da Escola de Hotelaria e Turismo de
Vila Real de Santo Antonio, em regime de requisi¢do, do Turismo de
Portugal, I. P.

2008 — 2016 — Inspetor da carreira de Inspegao Superior do Instituto
de Seguranga Social, I. P. — Departamento de Fiscalizagdo — Servico
de Fiscalizagdo do Algarve, Faro.

2007 — 2008 — Técnico superior do Instituto de Seguranga
Social, I. P. — Centro Distrital de Seguranga Social de Faro, assegurando
a coordenacdo dos Nucleos de Comunicagdo e Apoio ao Atendimento e
de Coordenacao dos Servigos Locais.

1995 — 2002 — Adjunto nos Gabinetes de Apoio do Governador
Civil do Distrito de Faro e dos Secretario de Estado da Administragdo
Interna e das Pescas, em regime de requisigao.

1987 — 2007 — Oficial administrativo/Assistente Técnico dos Muni-
cipios de Tavira e Albufeira e do ex-Centro Regional de Segurancga Social
do Algarve e do Instituto de Seguranga Social, I. P. — Centro Distrital de
Seguranga Social de Faro, tendo entre outras fungdes, integrado a equipa
de avaliagdo do Programa Qualidade do Centro Distrital de Solidarie-
dade e Seguranca Social de Faro e assegurado a gestdo operacional do
polo regional de Olhdo do PCAAC — Programa Comunitario de Ajuda
Alimentar a Carenciados em 2004 e 2005.

4 — Formagao Profissional (mais relevante)

Acdes de Formagao diversas sobre Novo Codigo de Procedimento
Administrativo”, Portal PORDATA, Sistema de Prote¢do Civil, Lei
das Finangas Locais — Regime Financeiro das Autarquias Locais e
das Entidades Intermunicipais, Regime Juridico das Autarquias Lo-
cais — Estatuto das Entidades Intermunicipais, Regime Juridico da
Transferéncia de Competéncias do Estado para as Autarquias Locais
e para as Entidades Intermunicipais e Regime Juridico do Associati-
vismo Autarquico, Sistema de Informacgido Geografica na Autarquia,
Org¢amentos Participativos e SIADAP 123 — Sistema de Avaliagdo de
Desempenho nas Autarquias Locais;

Participou no Programa de Formagdo em Gestao de Hospitalidade e
Turismo (Mddulos de Gestao da Mudanga e Gestdo Comportamental e
de Gestéo Estratégica e Marketing &amp; Branding) ¢ em ag¢des sobre



