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PREAMBULO

A REDE SOCIAL criada pela resolucao do Conselho de Ministros n°197/97 de 18 de Novembro e implementada ao
abrigo do Programa da Rede Social, com a Declaracao de Rectificacao n°10-0/98 de 30/5/98, e do Decreto-Lei n.°
115/2006 tem vindo a impulsionar, efetivamente, um trabalho de parceria que vem crescendo, paulatinamente, no
concelho de Odemira. Esse crescimento exponencial da parceria decorre assente na necessidade de uma constru-
cao estratégica da intervencao social local que vise o combate as situacoes de pobreza e as situagoes de exclusao
social, bem como o incremento da igualdade de géenero.

A construcao do Plano de Desenvolvimento Social de Odemira para 2014 e 2015 conseguiu constituir-se como um
processo de agregacao de todos os atores sociais locais através do levantamento de necessidades e de um diag-
ndstico social ao nivel das Comissoes Sociais Interfreguesias/Comissao Social de Freguesia, bem como integrar e
responder ao Plano de Desenvolvimento Social do Alentejo Litoral.

Assim, todo o processo de construcao diagnodstica, construcao estratégica, implementacao e avaliacao do atual
Plano de Desenvolvimento Social de Odemira resulta de um olhar sistémico, o que permitiu uma crescente compa-
tibilizagcao entre a definicao das prioridades de intervencao locais e toda a bateria de documentos de planeamento
nacionais no combate a pobreza, exclusao social e promogao da igualdade de género.

A construgao das Comissoes Sociais Interfreguesias, e atualmente de uma Comissao Social de Freguesia, é mais
um passo de significativa relevancia na implementacao do Conselho Local de Acao Social de Odemira como um
espaco que se pretende alargado a todo o territério, mas com efetiva presenga no mesmo. Essa perspetiva de cons-
truir proximidade e responsabilidade, mas também de trazer crescente realidade ao Plano de Desenvolvimento
Social necessita, urgentemente, de ser revigorada tendo em conta que estas Comissdes Sociais podem e devem
constituir-se como verdadeiros foruns de analise e concertacao locais.

Para a prossecucao destes objetivos e exercicio das suas competéncias, o CLASO, ao abrigo do Decreto-Lei n.°
115/2006 de 14 de Junho, institui o presente Regulamento Interno, onde se estabelecem as suas regras de compo-
sicao, organizacao e funcionamento que garantam a aplicacao dos principios da Rede Social.

0 presente documento tem natureza flexivel, podendo vir a ser atualizado e reajustado face as necessidades e a
realidade local, sempre que se justificar, pelo Nucleo Executivo e validado pelo CLASO.

Capitulo |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°
Objeto

0 presente regulamento interno destina-se a definir e dar a conhecer os principios a que obedece a constituicao,
organizacao e funcionamento do CLASO, constituido a 29/10/2004, nos termos da Resolugao de Conselho de Minis-
tros n°® 197/97, de 18 de Novembro, que instituiu a Rede Social e do Decreto-Lei n® 115/2006, de 14 de Junho, que
consagra os principios, finalidades e objectivos da rede social, bem como a constituigao, funcionamento e compe-
téncia dos 6rgaos.

Artigo 2°
Natureza

1-0CLASO é um ¢rgao local de concertagao estratégica e congregacao de sinergias, funcionando como um espago
privilegiado de didlogo e analise dos problemas, visando a erradicacao ou atenuacao da pobreza da exclusao social
pela promocao da igualdade de género e pela promogao do desenvolvimento social local.

2 - O CLASO é constituido por entidades publicas e privadas, com ou sem fins lucrativos, com intervencao direta ou
indireta na area social e a que ele adiram.

3 - As decisoes tomadas no CLASO devem, numa logica de compromisso coletivo, constituir indicacoes que influen-
ciem as tomadas de decisao de cada um dos parceiros.



Artigo 3°
Objetivos

0 CLASO tem como principais objetivos:

1 - Combater a pobreza e a exclusao social e promover a inclusao e coesao sociais;

2 - Promover o desenvolvimento social integrado;

3 - Promover o planeamento integrado e sistematico, potenciando sinergias, competéncias e recursos;

4 - Integrar os objetivos dos programas nacionais de agao para a inclusao e da promocao da igualdade de género,
nos instrumentos de planeamento;

5 - Garantir uma maior eficacia e uma melhor cobertura e organizagao do conjunto de respostas e equipamentos
sociais ao nivel local;

6 - Criar canais regulares de comunicacao e informacao entre os parceiros e a populacao em geral.

Capitulo Il
ESTRUTURA ORGANICA

Artigo 4°
Conselho Local de Agao Social, Comissoes Sociais Interfreguesias e Comissao Social de Freguesia

Os objetivos e acoes a desenvolver no ambito da Rede Social do Concelho de Odemira sao assumidos pelo CLASO e
pelas Comissdes Sociais Interfreguesias, adiante designadas CSIF e pela Comissao Social de Freguesia.

Artigo b°
Ambito territorial

O ambito territorial do CLASO ¢ o concelho de Odemira.

Artigo 6°
Sede de funcionamento

0 CLASO tem sede nas instalacdes do Municipio de Odemira, sito na Praca da Republica, o qual é responsavel pelo
apoio logistico e técnico ao seu funcionamento.

Artigo 7°
Composi¢cao do CLASO

As entidades que compoem o CLASO sao as que constam no anexo ao Regulamento Interno, atualizado em funcao
das novas adesoes, referindo a ata da mesma.

Artigo 8°
Estruturas do CLASO

1 - O CLASO é constituido pelo Plenario e pelo Nucleo Executivo.

2 - Para prossecucao dos objetivos do CLASO, podem ser criados grupos de trabalho tematicos, de carater setorial
ou territorial, em resposta ao carater multidimensional e transversal das problematicas.



SECCAQ |
Plenario do CLASO

Artigo 9°
Do Plenario

1 -0 Plenario é uma estrutura de carater deliberativo onde tém assento os representantes das instituicoes referidas
no anexo a este regulamento.

2 - O CLASQ é presidido pelo/a Presidente da Camara de Odemira, ou por Vereador/a com competéncias delegadas,
sem faculdade de subdelegacao.

3 - 0s membros das entidades que constituem o CLASO tém, obrigatoriamente, de estar mandatados com poder de
decisao.

Artigo 10°
Adesao e processo de constituicao

1 - A constituicao do CLASO ¢ feita em sessao plenaria, ficando registada em ata assinada por todos os parceiros
aderentes.

2 - O processo de adesao ao plenario do CLASO é concretizado em formulario proprio, com documentacao apensa,
sendo facultados os documentos produzidos e aprovados.

3 - A adesao de entidades privadas, com fins lucrativos, bem como de pessoas dispostas a contribuir de modo re-
levante para o desenvolvimento social local, carece de aprovagcao da maioria dos membros, nos termos do n°2, do
artigo 22° do Decreto-Lei 115/2006 de 14 de Junho.

4 - Para efetivar a adesao dos membros referidos na alinea anterior devem estes declarar a sua manifestacao de
vontade de contribuir de forma relevante para o desenvolvimento social local, nomeadamente através dos seus con-
tributos para a execucao das agoes aprovadas em CLASO e dos conhecimentos técnicos, intervencao comunitaria ou
contributos financeiros, tal como estatuido na alinea b) do n.°2 do artigo 21.° do Decreto-Lei 115/2006 de 14 de Junho.

Artigo 11°
Competéncias do Plenario

1 - Compete a presidéncia do CLASO:

a) Convocar as Reunides, presidir e dinamizar o plenario, bem como informar o plenéario de todos os pareceres emi-
tidos pelo nucleo executivo;
b) Votar a suspensao de membros.

2 - Compete ao Plenario do CLASO desenvolver as competéncias estatuidas no Artigo 26° do Decreto-Lei 115/2006:

a) Aprovar o seu regulamento interno;

b) Proceder a constituicdo do seu Nucleo Executivo;

c) Criar grupos de trabalho tematicos, sempre que considerados necessarios para o tratamento de assuntos espe-
cificos;

d) Fomentar a articulacdo entre organismos publicos e entidades privadas, visando uma atuacao concertada na pre-
vencao e resolucao dos problemas locais de exclusao social e pobreza;

e) Promover e garantir a realizacao participada do diagndstico social, do plano de desenvolvimento social (PDS), e dos
respetivos planos de acao anuais;

f) Aprovar e difundir o diagndstico social e 0 PDS, assim como os seus respetivos planos de acdo anuais;

g) Promover a participacdo dos parceiros e facultar toda a informagdo necessaria para a correta atualizagdo do sis-
tema de informacao nacional a disponibilizar pelo Instituto de Seguranca Social, ISS, I.P;

h) Avocar e deliberar sobre qualquer parecer emitido pelo Nucleo Executivo;

i) Tomar conhecimento de protocolos e acordos celebrados entre o Estado, as autarquias, as instituicoes de solidarie-
dade social e outras entidades que atuem no concelho;

i) Apreciar os problemas e propostas que sejam apresentadas pelas CSIF e CSF, ou por outras entidades, e procurar
as solucdes necessarias mediante a participacao de entidades competentes representadas, ou nao, no concelho local



de acao social;

k) Avaliar, periodicamente, a execucao do PDS e dos Planos de Acao;

l) Promover acbes de informacao e outras iniciativas que visem uma melhor consciéncia coletiva dos problemas
sociais;

m) Submeter a decisdo das entidades competentes as questdes e propostas que ndo se enquadrem na sua area de
intervencao.

Artigo 12°
Funcionamento do Plenario

1 - 0 Plenario do CLASO relne ordinariamente duas vezes por ano, no primeiro e ultimo trimestre do ano.

2 - O Plenario do CLASO pode reunir extraordinariamente por convocatoria do presidente, sob proposta do Nucleo
Executivo ou por solicitagao de um terco dos seus membros, sempre com a indicagao do assunto que deseja ver
tratado.

3 - As convocatorias sao sempre feitas pela presidéncia do CLASO e remetidas com pelo menos 15 dias de ante-
cedéncia, salvo em plenarios extraordinarios, mediante a urgéncia do assunto, seguindo a convocatdria por correio
eletronico;

a) Das convocatdrias deve constar a ordem de trabalhos e os textos das propostas a apreciar;

b) No inicio da sessao os membros do plenario fixardo a respetiva duracdo, bem como a da realizacdo ou ndo de um
intervalo;

c) Os assuntos que, por falta de tempo, ficarem por decidir, transitardo para a agenda de um plenario extraordinario
a realizar-se no prazo maximo de 15 dias.

Artigo 13°
Quorum e deliberacoes

1 - Em caso de falta de quérum, o plenario reunira 30 minutos depois da hora marcada com os membros presentes.

2 - O CLASOQO delibera por maioria de votos dos membros presentes, nao contando as abstencgdes para o apuramento
de maioria e, em caso de empate, o presidente tem direito de voto de qualidade.

3 - Cada membro do plenario tem direito a um voto.
4 - As propostas sao submetidas a votacao imediatamente a seguir a discussao.

Artigo 14°
Atos do CLASO

1 - Os atos do CLASO sao inscritos em ata sobre a forma de propostas, resolucdes e informacoes, devidamente nu-
meradas e datadas.

2 - O CLASO pode deliberar nao submeter a votacao determinada proposta e endereca-la para o Nucleo Executivo ou
grupo de trabalho a fim de a aprofundar, estudar e testar, para posteriormente ser submetida a decisdo do Plenario.

Artigo 15°
Atas e registos de presengas

1 - De cada reuniao é lavrada uma ata a qual sera anexada a folha de presencas, que sera apreciada e aprovada na
reuniao seguinte.

2 - A responsabilidade de elaboracao da ata cabe por ineréncia a entidade que detém a Presidéncia do CLASO.

3 - Em caso de deliberacdes urgentes sera elaborada ata em minuta que serd posta a aprovagao dos membros pre-
sentes.



Artigo 16°
Direitos e deveres dos membros do CLASO

1 - Constituem, entre outros, direitos dos membros do CLASO:

a) Estar representado em todas as reunides plenarias do CLASQ;

b) Ser informado, pelos restantes membros do CLASO, de todos os projetos, medidas e programas de intervencao
social da mesma area territorial;

c) Aceder a toda a informacéao produzida no ambito das atividades do CLASO.

2 - Constituem, entre outros, deveres dos membros do CLASO:

a) Estar presente ou fazer-se representar em todas as reunides plenarias de CLASO;

b) Informar os restantes parceiros do CLASO, através do sistema de informacdo da Rede Social de Odemira, acerca
de todos os projetos, medidas e programas de interven¢ao social da mesma area territorial;

c) Garantir a permanente atualizacao da base de dados local;

d) Participar ativamente na realizacao e atualizacdo do diagndstico social, plano de desenvolvimento social e planos
de acao;

e) Colaborar, mediante disponibilizacdo dos recursos existentes, na elaboracdo, implementacao e concretizacao do
plano de agao.

SECCAOQ Il
Nucleo Executivo

Artigo 17°
Composi¢ao do Nucleo Executivo

1 - O Nucleo executivo devera ser composto por 7 membros.

2 - Integram obrigatoriamente o nulcleo executivo representantes da seguranga social, da camara municipal e de uma
entidade sem fins lucrativos eleita entre os parceiros deste grupo.

3 - Os elementos do nucleo executivo nao abrangidos pelo n° 2 sao eleitos pelo CLASO de dois em dois anos e a en-
tidade sem fins lucrativos é eleita pelos seus pares de dois em dois anos.

4 - Os elementos do nucleo executivo abrangidos pelo n.° 2 sdo designados pelas entidades que representam de dois
em dois anos.

Artigo 18°
Competéncias do Nucleo Executivo

1 - 0 Nucleo Executivo é o 6rgao técnico operativo do CLASO e é eleito a partir do CLASO, mediante proposta do pro-
prio nucleo, ou de entre os voluntarios que a isso se disponham.

2 - Compete ao Nucleo Executivo:
a) Elaborar o regulamento interno do CLASQ;

b) Executar as deliberacdes do CLASO;

c) Elaborar proposta do plano de atividades anual do CLASO e do respetivo relatério de execucao;

d) Assegurar a coordenacao técnica das agdes realizadas no ambito do CLASO;

e) Elaborar o Diagnodstico Social, o Plano de Desenvolvimento Social e os respetivos Planos de Agdo anuais;

f) Proceder a montagem de um sistema de informacao que promova a circulacdo de informacao entre os parceiros
e a populagao em geral;

g) Colaborar na implementacdo do sistema nacional de informacao;

h) Dinamizar os diferentes grupos de trabalho que o plenario do CLASO delibere constituir;

i) Promover acbes de formacao para os parceiros de acordo com as necessidades existentes;

j) Acompanhar a execucdo dos planos de acado anuais;

l) Elaborar os pareceres e relatérios solicitados pelo CLASO;

m) Estimular a colaboracao ativa de outras entidades, publicas ou privadas, na prossecucao dos fins do CLASO;

n) Emitir pareceres sobre candidaturas a programas concelhios, nacionais ou comunitarios fundamentados no diag-
nostico social e no plano de desenvolvimento social municipal;

o) Emitir pareceres sobre a criacao de servigos e equipamentos sociais, tendo em vista a cobertura equitativa e ade-



quada no concelho, assim como o impacte das respostas em matéria de igualdade de género, designadamente na
conciliacao da vida familiar e da profissional.
p) Elaborar o Relatério Anual de funcionamento do Ndcleo Executivo a apresentar ao CLASO.

3 - O Nucleo Executivo reune ordindria e obrigatoriamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que 0s
seus membros considerem necessario.

4 - No exercicio das suas competéncias, o nucleo executivo pode solicitar a colaboracao de outras entidades que
compdem o CLASO.

5 — A constituicao do Nucleo Executivo aprovada no CLASO consta em anexo.

Artigo 19°
Emissao de Pareceres Excepcionais

1 - Excecionalmente, sempre que se verifique a necessidade imperativa da emissao de parecer sobre candidaturas a
programas concelhios, nacionais ou comunitarios e ndo esteja prevista, em tempo util, reuniao do Plenario do CLASO
para deliberacao, podera o Nucleo Executivo solicitar parecer dos membros por correio eletrénico.

2 - Consideram-se validas todas as respostas recebidas até a data indicada.

Artigo 20°
Avaliagao

1 - A avaliacao devera ser efetuada de forma sistematica e ser parte integrante dos Planos de Acao e Relatorios de
Execucao.

2 - As atividades poderao, sempre que necessario, ser alvo de avaliacao externa ao CLASO.

Capitulo Il
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 21°
Entrada em vigor

0 presente regulamento do CLASQ entra em vigor logo que aprovado em reuniao de Plenario.

Artigo 22°
Revisao

1 - Tendo em conta o carater dinamico e flexivel da Rede Social, o presente regulamento podera sofrer as alteracoes
necessarias, de acordo com as necessidades sentidas na prossecucao dos objetivos do CLASO;

2 - Qualquer alteracao a introduzir devera ser aprovada em reuniao do plenario.

Artigo 23°
Casos omissos

Os casos omissos bem como as duvidas suscitadas na interpretacao do preceituado no presente regulamento, sao
resolvidos pela lei que sobre as matérias nele contidas esteja em vigor ou em Plenario.

Data de Aprovacao em Nucleo Executivo: 29 de Abril de 2010

Data de Aprovagao em CLASO: 29 de Junho de 2010

Data de Aprovacao em Nucleo Executivo: 09 de Dezembro de 2011

Data de Aprovacao alteracao em CLASO: 09 de Dezembro de 2011

Data de Aprovacao de alteracao em Nucleo Executivo: 15 de maio de 2014
Data de Aprovacao de alteracao em CLASO: 18 de junho de 2014



