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Anexo 6 - Regimento Interno da CSIF/CSF

Guia de Apoio as Comissdes Sociais de Freguesia/Interfreguesia



A Rede Social de Odemira, constituida em 2006, criou no inicio de 2008 as Comissoes Sociais
Interfreguesias - CSIF e uma Comissao Social de Freguesia — CSF, esta ultima por for¢a da reorganizagao
administrativa em 2013, pretendendo-se que as mesmas funcionem como féruns de analise e de
concertagcao e como espagos para levantamento, reflexao e discussao de assuntos de interesse para o
concelho, quer sejam de natureza social, cultural, econémica e/ou outra.

Existem atualmente cinco CSIF/CSF:
CSIF de Longueira-Almograve e Vila Nova de Milfontes,
CSIF de Luzianes-Gare, Sabodia e Santa Clara-a-Velha,
CSIF de Colos, Reliquias S. Martinho das Amoreiras e Vale Santiago,
CSIF de Boavista dos Pinheiros, S. Luis e S. Salvador e Santa Maria e
CSF S. Teotdnio.

A metodologia utilizada quer paradinamizar as reunioes das Comissoes, quer para apoiar eacompanhar
o trabalho desenvolvido por estes 6rgaos locais foi a dos membros do Nucleo Executivo do CLAS
de Odemira, adiante designado de CLASO, assumirem a figura de animadores, ou se quisermos, de
facilitadores do trabalho das CSIF/CSF, num trabalho de parceria entre estes e os Presidentes de Junta
a quem cabe a fun¢ao de presidéncia destas estruturas.

Desta forma, pretende-se nao sé apoiar e acompanhar o trabalho que as comissoes realizam, mas
também fomentar as parcerias locais com vista a intervencao para a resolucdo de problemas e
melhoria das condigoes de vida e bem-estar das populagdes através da participacao de todos nestes
féruns de discussao.

Na sequéncia da existéncia de niveis diferenciados de funcionamento das CSIF/CSF, o CLASO propde a
elaboragao deste Guia de Apoio, com os seguintes objetivos:

a) Necessidade de se reforcar a apropriacdo por todos os parceiros dos objetivos da Rede Social,
enquanto forum dinamizador de uma agao estratégica. Pretende-se trabalhar numa logica de definicao
de prioridades de intervencgao, articulagao de recursos, construgao de estratégias concertadas de agao,
tendo em vista uma planificacdo dos investimentos ao nivel da intervencao social no Concelho.

b) Necessidade de promover a capacidade das CSIF/CSF em se constituirem como féruns de trabalho
efetivo e continuo, dada a sua dimensao, composi¢ao e diversidade de saberes.
Em sintese, 0 CLASO, motivado por aquilo que sdo os principios da Rede Social, cria mais uminstrumento

de trabalho que contribuira para melhorar o funcionamento da Rede Social de Odemira.
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1.0 PROGRAMA DA REDE SOCIAL

A Rede Social foi criada no ambito da Resolucao de Conselho de Ministros n.° 197/97 e definida
como um «Férum de Articulacao e Congregacao de Esforgos...». Este conceito surge como «refor¢o
do reconhecimento do papel que tem vindo a assumir um largo espetro de redes de solidariedade
existentes, com o objetivo de fomentar umaconsciénciacoletiva e responsavel dos diferentes problemas
sociais, incentivar redes de apoio social integrado de ambito local, contribuindo através da conjugacao
de esfor¢os das diferentes entidades locais e nacionais envolvidas, para a cobertura equitativa no Pais
em Servigos e Equipamentos Sociais.»

- Induzir o diagndstico e o planeamento participados;

- Promover a coordenacao das intervencoes ao nivel supraconcelhio, concelhio e de freguesia;

- Procurar solugdes para os problemas das familias e pessoas em situagao de pobreza e exclusao
social;

- Formar e qualificar agentes envolvidos nos processos de desenvolvimento local, no ambito da Rede
Social;

- Promover uma cobertura adequada do concelho por servigos e equipamentos;

- Potenciar e divulgar o conhecimento sobre as realidades concelhias.

- Possibilitar a articulacao e adaptacao das politicas e medidas de ambito nacional aos problemas e
necessidades locais;

- Aumentar a capacidade de detegao e resolugao de problemas individuais, gerando respostas
especificas para necessidades especificas;

- Transformar a cultura e praticas dos servicos e instituicoes locais, no sentido de uma maior
transparéncia e da abertura as outras entidades e as populacées;

- Implementar sistemas de informacao eficazes, permitindo a producao e atualizacao de diagndsticos
locais, bem como a difusao de informacgao a todos os agentes e entidades interessados;

- Incrementar a participagao e mobilizacao dos destinatarios dos Programas e Projetos de intervencao
social.
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1.3 Organograma / Fluxo de Interacao

PLATAFORMA SUPRACONCELHIA DO ALENTEJO LITORAL

GRUPOS DE TRABALHO
Por eixos do Plano de

Desenvolvimento Social

CONSELHO LOCAL DE ACGAO SOCIAL DE ODEMIRA - CLASO

NUCLEO EXECUTIVO DO CLASO

* Municipio de Odemira

« Instituto de Seguranca Social, IP

» TAIPA, Crl

« Associacao Humanitaria D. Ana Pacheco

e Jardim de Infancia Nossa Sra. da Piedade

* Associacao de Paralisia Cerebral de Odemira
» Santa Casa da Misericdrdia de Odemira

<+

GRUPOS DE TRABALHO
Lojas Sociais
Mobilidade
Saude Mental

COMISSOES SOCAIS DE FREGUESIA/INTERFREGUESIAS

* Colos, Reliquias, S. Martinho das Amoreiras, Vale de
Santiago

e Luzianes-Gare, Sabdia e St.? Clara-a-Velha

e Longueira/Almograve e Vila Nova de Milfontes

* S. Teotonio

» Boavista dos Pinheiros, S. Luis e S. Salvador e S. Maria
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1.4 Metodologia

A Rede Social materializa-se através do CLASO - Conselho Local de Acao Social de Odemira e das
CSIF/CSF - Comissoes Sociais Interfreguesias e de Freguesia.

Todos os Parceiros da Rede Social de Odemira pertencem ao CLASO e, consequentemente as CSIF/
CSF.

Para a concretizacao dos objetivos da Rede Social, o Decreto — Lei n°115/2006, de 14 de Junho define
uma metodologia de planeamento, cujos instrumentos de trabalho vao sendo atualizados ao longo do
tempo:

DIAGNOSTICO SOCIAL

Caracterizagao da realidade Defini¢ao de prioridades de
do Concelho intervencao

PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Definicao de Objetivos
e de Estratégias

' IMPLEMENTAGAO DE AGOES, PROGRAMAS E ‘
PROJETOS INTEGRADOS E PRIORITARIOS

Elaboracgao do Plano de Agao
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APERFEICOAMENTO

AVALIACAO

S

DIAGNOSTICO

ESTRUTURACAO
K} IMPLEMENTACAO
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2. COMPETENCIAS E DESAFIOS DAS
COMISSOES SOCIAIS INTERFREGUESIAS E
DE FREGUESIA

a) So podem ser membros das CSIF/CSF as entidades que tenham, previamente, aderido ao CLASO
(anexos 1 e 2);

b) A adesdo dos servigos publicos, nomeadamente, os tutelados pelos membros do governo nas
areas do emprego, seguranca social, educacao, saude, justica, administracao interna, obras publicas e
ambiente, depende de as mesmas exercerem a sua atividade na respetiva area geografica ou do seu

ambito de intervengao social para o desenvolvimento local.

c) A adesdo das entidades sem fins lucrativos, tais como associacbes empresariais, associacoes
sindicais, instituicdes particulares de solidariedade social ou equiparadas, organizagdes nao-
governamentais, associagcoes de desenvolvimento local, associagoes humanitarias, associagoes
culturais e recreativas e outras instituicoes do setor cooperativo e social, dos grupos comunitarios
organizados representativos de grupos da populacao e de quaisquer pessoas dispostas a contribuir de
modo relevante para o desenvolvimento social local, carece de aprovagao pela maioria dos membros
que compoem as CSF, mediante critérios de adesao estipulados no respetivo regimento interno.

a) Aprovar o regimento interno.

Devera ser elaborada uma proposta de regimento que contenha o objeto, o ambito territorial, a
composicao, a constituicao, as condigoes de adesao e exclusao das entidades, a presidéncia, as formas
de funcionamento, competéncias genéricas, competéncias especificas do presidente, colaboracao da
Camara Municipal, colaboracao especificas de cada membro, reunides e disposicdes gerais.

0 regimento interno é aprovado por maioria simples (metade mais um).

b) Sinalizar as situacdes mais graves de pobreza e exclusdo social existentes na freguesia e definir

propostas de atuacao a partir dos seus recursos, mediante a participacao de entidades representadas
ou nao na Comissao.
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Cada CSIF/CSF deve recolher a informacao relativa aos problemas identificados no local e promover
a participa¢ao da populagao e agentes da freguesia para que se procurem conjuntamente solugdes
para os mesmos. A sinalizagdo devera ser efetuada através de ficha de sinalizagdo propria (Anexo
2), de caracterizagdo dos problemas genéricos identificados, bem como dos procedimentos adotados
e a adotar para a sua resolucdo e apresentada em reunido de comissao social. Devera acautelar a
confidencialidade das pessoas identificadas. Caso nao haja possibilidade de resposta por parte dos
parceiros que compoem a CSF, a ficha de sinalizagao deve ser remetida, via oficio, para o Nucleo
Executivo do CLASO, pelo Presidente da Junta de Freguesia que preside a CSIF/CSF.

c) Encaminhar para o CLASO, os problemas que excedam a capacidade dos recursos da freguesia,
propondo as solugdes que se considerem mais adequadas e viaveis.

Tendo por base os principios da subsidiariedade e o da territorialidade, cada CSIF/CSF deve recorrer
aos recursos/servicos que atuam localmente para resolver as situacoes e problemas identificados.
Quando isto nao for possivel deve a CSIF/CSF fazer chegar a situagao ao CLASO, através do animador/a
da CSIF/CSF que também é elemento do Nucleo Executivo do CLASO, para, em conjunto, solucionar/
encaminhar a situacao.

d) Promover mecanismos de rentabilizacdo dos recursos existentes na freguesia.
E necessario que a CSIF/CSF se articule com as demais instituicoes no sentido de retirar o maximo
partido dos equipamentos/servigos/recursos com vista a realizagao das atividades propostas.

e) Promover a articulagdo progressiva da intervengao social dos agentes da freguesia.

Cabe a CSIF/CSF identificar e mobilizar todos os agentes e recursos que contribuem ativamente
para o desenvolvimento social da freguesia nas diversas areas: solidariedade, educacao, cultura e
desporto, ambiente. Este trabalho deve ser realizado mediante a identificacao dos recursos existentes
na Freguesia, estando estes representados na Comissao ou nao. Para tal, a CSIF/CSF deve promover
junto de cada entidade o preenchimento de uma ficha de entidade (anexo 4), disponibilizado pelo
Nucleo Executivo do CLASO entregando-o aos parceiros da CSIF/CSF em sede de reuniao, e enviada
as restantes entidades via oficio emitido pela Junta de Freguesia que preside a Comissao. Todos os
parceiros poderao ainda consultar o Guia de Recursos do Concelho no site www.cm-odemira.pt

f) Promover acdes de informacdo e outras iniciativas que visem uma maior consciéncia coletiva dos
problemas sociais.

A CSF/CSIF tem como responsabilidade qualificar a comunidade, sensibilizando-a para a tematica do
desenvolvimento social nas diversas vertentes acima referenciadas. Deverad paraisso criar mecanismos
variados de informagao que por um lado, sensibilizem a populagao e agentes da freguesia para uma
consciéncia coletiva dos problemas e que possam conduzir a sua participagao ativa, e por outro, as
informe sobre agdes e recursos de que podem usufruir.

g) Participar ativamente na definicdo e implementacao do Plano de Acéo.

As CSIF/CSF devem identificar os problemas existentes e os recursos disponiveis na freguesia e
entidades financiadoras de projetos, com vista a elaboragao do Plano de Acao. Este devera ser elaborado
por todos os parceiros da CSIF/CSF, devendo estes contribuir para o mesmo, através da apresentagao
de propostas de acao:
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-0 Plano de Acao, para o ano seguinte, devera ser apresentado e discutido em reuniao de CSIF/
CSF durante o més de janeiro.

- Apds a sua aprovacgao, o Plano de Agao deve ser remetido ao CLASO através do animador/a
e membro do Nucleo Executivo.

- Como suporte para a elaboracao do Plano de A¢ao devera a CSIF/CSF preencher a grelha do
plano de acao (anexo 4) em anexo.

h) Dinamizar a adesdo de novos membros/parceiros.

Identificando os recursos existentes na freguesia e avaliando o contributo que esses podem dar para
a execucao dos objetivos delineados, a CSIF/CSF devera motivar as entidades para a participagdao num
projeto comum para a freguesia e propor a sua adesao a esta estrutura e ao CLASO.

10 Guia de Apoio as Comissdes Sociais de Freguesia/Interfreguesia



3. SISTEMA DE COMUNICACAO

0 sistema de comunica¢ao tem como objectivos:

a) Apoiar a elaboragao e atualizacdo do Diagnostico Social.

b) Garantir a equidade na acessibilidade dos parceiros a informacéao disponivel.

c¢) Fomentar a circulacao da informacao.

d) Permitir a difusdo dos conhecimentos produzidos e dar visibilidade as boas praticas.
e) Monitorizar Resultados e Metodologias.

f) Dar visibilidade local e nacional a Rede Social e aos seus resultados.

A Presidéncia do CLASO é assegurada pela Camara Municipal, toda a correspondéncia deve ser dirigida
a autarquia. O elemento mediador que garante a comunicacao entre a CSIF/CSF e o CLASO é o elemento
do Nucleo Executivo/Animador/a afeto/a cada Comissao Social.

Em cumprimento do n.° 1 do Artigo 27° o Nucleo Executivo do CLASO é composto por sete elementos,

aprovado em reuniao de plenario.

O interlocutor da CSIF/CSF é o Presidente de Junta que a preside e o respetivo animador/elemento do
Nucleo Executivo. Em ultima analise, as entidades locais comunicam entre si através das reunioes de
CSIF/CSF ou dirigindo as suas comunicagoes para o endereco da respectiva Junta de Freguesia.

No caso de ser necessario articular informacao com o Nucleo Executivo, a CSIF/CSF deve recorrer ao
animador/a da respetiva Comissao. Caso se considere que existe informacgao que deve ser colocada ao
nivel do CLASO, serd o proprio Presidente da Comissao a fazé-lo.

Guia de Apoio as Comissdes Sociais de Freguesia/Interfreguesia



a) Plenario do Conselho Local de Agao Social

b) Plenarios da CSIF/CSF

c) Encontro das CSIF/CSF

d) Organizacdo de Workshop's/Encontros Tematicos

e) Radio, jornais ou revistas locais

f)  Site da Autarquia - www.cm-odemira.pt, onde pode aceder a informacao relativa a Rede Social,
documentos estratégicos e outros dados relevantes.

g) Facebook da Autarquia, podendo ser solicitado a divulgacao de iniciativas tidas pela CSIF/CSF.

12 Guia de Apoio as Comissdes Sociais de Freguesia/Interfreguesia



4. DINAMIZACAO DAS COMISSOES SOCIAIS
INTERFREGUESIAS E DE FREGUESIA - ACOES
DE OPERACIONALIZACAO

A constituicao da CSIF/CSF tem como objetivo contribuir para um planeamento integrado e sistematico
de desenvolvimento social, potenciando sinergias, competéncias e recursos ao nivel local e definindo
as prioridades de intervengao nas freguesias.

Desenvolvendo relagdes de parceria, cooperagao e partilha de responsabilidades entre as diversas
entidades e organismos que atuam na freguesia, a CSIF/CSF constitui-se como um espago de analise
e discussao dos problemas e potencialidades do territorio, dando-lhes visibilidade e potenciando uma
consciéncia coletiva.

0 CLASQO, assumindo a prioridade de dinamizar e acompanhar as CSIF/CSF, optou por os elementos
do Nucleo Executivo assumirem a figura de animadores, ou se quisermos, de facilitadores do trabalho
das CSIF/CSF.

O Técnicoelementodo NE apresenta-se comoum interlocutor e facilitador em relagao a CSF, colaborando
sempre que necessario com os parceiros da CSIF/CSF e com outros agentes locais que se venham a
considerar pertinentes para o efeito, no planeamento e avaliacao da intervengao, nomeadamente na
elaboracao do diagndstico que contempla os problemas e as necessidades de intervenc¢ao sentidas na
freguesia e na defini¢do do plano de agdo. E essencialmente um elemento qualificador e facilitador da
estrutura de trabalho que devera criar uma envolvente de confianca e desenvolver um entendimento
partilhado da realidade para garantir uma dindmica pré-ativa no suporte ao bom funcionamento da
CSIF/CSF.

¢ Todas as ideias contam, as perspetivas e pontos de vista podem complementar-se mesmo
quando parecem inuteis ou provocativas, num primeiro momento;

e Ser simultaneamente um bom ouvinte, mobilizador, sensivel e pro-ativo;

*  Promover uma atitude de aprendizagem ja que é desta atitude que depende a participacao
efetiva;

¢ Elevado grau de flexibilidade e empatia, deve-se procurar primeiro compreender os outros;

e Ser neutral;

»  Encarar os processos de partilha e debate de ideias (alguns dos quais serdo percecionados
como incompativeis e conflituais) como uma etapa natural para alcancar consensos e acgoes;

¢ Deve tentar obter consensos em torno de uma visao e das solugoes;

« Utilizar a visualizacdo/desenho como apoio para ajudar a focar as pessoas nos assuntos (e ndo
em torno das suas personalidades ou dos interesses particulares).
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Nesta Perspetiva sao exemplos de regras da facilitagao:

Planeamento

Escuta

Flexibilidade

Enfoque

Encorajar a participacao
Gerir

Questionar

Promover a apropriagao
Construir relacoes
Auto-consciéncia
Gestao de conflitos
Ampliagao da discussao
Apresentacgao da informacao

Desenvolver um trabalho de consultadoria técnica prestando apoio na concretizacao dos
diferentes processos de diagndstico, planeamento e avaliagao da intervengao;

Disponibilizar informacao e apoio sempre que requerido no esclarecimento de duvidas ou
outras questoes relacionadas com o funcionamento da Rede Social e estratégias de parceria;
Ser facilitador nas tomadas de decisao internas e externas quando necessario;

Assegurar a uniformizagcao de procedimentos, instrumentos de trabalho, monitorizagao e
avaliacdo de acordo com o estabelecido no Nucleo Executivo e no CLASO;

Sensibilizar os dirigentes e os Técnicos das Instituicdes parceiras da CSIF/CSF para uma
participacao ativa e colaborante, garantindo um suporte técnico as acoes a desenvolver por
estas estruturas;

Sensibilizar os dirigentes e os Técnicos das Instituicoes parceiras da CSIF/CSF para uma
participacao ativa e colaborante, garantindo um suporte técnico as acoes a desenvolver por
estas estruturas;

Sensibilizar os restantes parceiros para o principio da concertacao, estando recetivos a
intervencao técnica e contribuindo de forma ativa e concreta para os resultados a atingir.

Este campo visa ser orientador de metodologias a adotar no funcionamento das reunides das CSIF/CSF

e dos assuntos que se considera conveniente tratar:

o bd -

As convocatodrias deverdo ser enviadas conforme Regulamento Interno (anexo 5) da CSIF/CSF.
Devera sempre existir Folha de Presencas.

Devera ser lavrada ata e aprovada pelos parceiros presentes.

Andlise da evolugao da situagao da freguesia (s) tendo em conta, especialmente:

As alteragoes significativas, quer em quantidade quer no tipo de situagoes, declaradas ou

emergentes, que necessitam de intervenc¢ao da rede social;
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- A avaliagdo da capacidade dos recursos existentes na(s) freguesia(s) para responder a essas
situacoes;

Informar o CLASO do que for concluido sobre estas matérias, em especial quando se verificar
ou prever que as situacoes ultrapassam as capacidades instaladas.

5. Verificar se a articulagao entre os agentes sociais promove o melhor aproveitamento dos recursos
existentes e acordar as correcoes a efetuar;

6. Verificar se existem situagoes que justifiquem a divulgagao de informacgao junto da populagao para
promover uma maior consciéncia coletiva dos problemas sociais.

7. Divulgar e promover as atividades da responsabilidade de cada entidade parceira;

8. Promover em cada ano a atualizagao do diagnostico social e do guia de recursos da area da CSIF/
CSF.

9. Em todas as reunides devera ser efetuada uma avaliacao da execucao do Plano de Acao da CSIF/
CSF.

4.3. Agenda Comum 2015

Acao/Atividade Calendarizacao
Elaboragao e aprovacao do Plano de Acao janeiro
Divulgacao dos Projetos na area Social Todo 0 ano

Escolha de um logotipo das CSF e nova designacao das | marco
mesmas

Atividade de divulgacdao da missao da CSF em cada | Ao longo do ano
territdrio (convivio, sessao publica, encontro...)

Workshop tematico de trabalho comum com todas as  Outubro/Auditério José Saramago na

Comissoes Biblioteca Municipal de Odemira

Elaboracao/Revisao do Regimento da CSF Até junho

Guia de Recursos 2.° Semestre

Comemoracao de datas 17 de outubro — Dia Mundial Contra a
Pobreza e a Exclusao Social

Avaliacao do Plano de acao/Relatério dezembro

4.4 Instrumentos de Operacionalizacao

Como instrumentos de suporte as atividades e procedimentos propostos nesta Guia, disponibilizam-se,
em anexo, 0os seguintes documentos:

Anexo 1 - Ficha de adesao ao CLASO

Guia de Apoio as Comissdes Sociais de Freguesia/Interfreguesia



Anexo 2 - Ficha de adesao a CSIF/CSF
Anexo 3 -Ficha de sinalizacao

Anexo 4 - Ficha de entidade

Anexo 5 - Grelha do plano de agao

Anexo 6 - Regimento Interno da CSIF/CSF

Resolucao do Conselho de Ministros n° 197/97 de 18 de Novembro
Declaracao de Retificacao n.° 10-0/98

Despacho Normativo n.° 8/2002 de 12 de Fevereiro

Decreto-Lei n.°115/2006 de 14 de Junho

0 CLASO - Conselho Local de Acao Social de Odemira, em reuniao realizada em __ de fevereiro
de 2015, aprovou o presente documento a disponibilizar as cinco Comissoes Interfreguesias e de
Freguesia do concelho, como contributo de agao e proposta de orientagao do trabalho das Comissoes
Sociais na prossecucao das finalidades que desenvolvem.
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5. ANEXOS






ANEXO 1

Ficha de adesao ao CLASO

IDENTIFICACAO DA ENTIDADE (Campos de preenchimento obrigatério)

B I AAE e
RO DT S B M AN .ottt
Cargo na ENtidade repreSeNAda .o e

NBEUMEZA JUTTAICA ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt

Principais areas de atividade

CONDICOES DE ADESAO AOS CLAS (Campos de preenchimento obrigatério)

(art. 22.° DL 115/2006 de 14 de Junho)

Area geogréafica na qual exerce actividade (area de intervengdo do CLAS)
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Ambito de Intervencao da Entidade (com relevancia para o desenvolvimento social local)

CONTRIBUTOS PARA A EXECUCAQ DAS ACCOES APROVADAS EM CLASO (Campos de preenchimento
obrigatdrio)

RESULTADOS DA PROPOSTA DE ADESAQ

Data de apresentacao da Proposta ao Nucleo Executivo: ............. Lo, Lo,

Data de aprovacao em Plenario: ............. Lo, Do,

Justificacao da nao aprovacao

Obs: Qualquer proposta de adesao por iniciativa da Entidade ou por convite do CLAS devera ser apreciada pelo Nucleo Executivo para ser presente e aprovado
em CLASO.
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ANEXO 2

Ficha de adesao a CSIF/CSF

Ficha de Adesao a Comissao Social INter FregUESIA A€ ..o

ENTIDADE

NOMIE A ENTIAAAE 1.ttt
Data de Adesao a0 CLASO ..o (MES) oo (ano)
Natureza JUrfdiCa ..o CAE e
N ContribUINTE .o NISS e
IMOTEA@ ittt ettt

Cargo na Entidade REPreSENTAAQA ..ot

TelefOone oo TelemOVel .o FaX e

(Assinatura do Responsavel da Entidade)

Solicita clareza no preenchimento, para facil leitura.
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ANEXO 3

Ficha de sinalizacao

Comissao Social de Freguesia de

Entidade Sinalizadora

Data de Sinalizacao ............. J— /

Problematica Respostas/Recursos Encaminhamentos Observacoes

Locais
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ANEXO 4

Ficha de Entidade

Levantamento dos Equipamentos e Respostas Sociais

1. CARATERIZAGAO GERAL

NOME DA TN S I UIGCAO: et
N BEUTEZA JUTTAICA oo e et ettt et ettt et ettt ettt ettt et

0T A e e e ettt ettt

Orgaos Sociais:

Cargo Nome Contacto

Mesa da Assembleia-geral

Conselho Fiscal
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N. ° total de funcionarios: ................. N. ° total de voluntarios: ................. N .°total de utentes: .................

Certificacao:

Norma ou Modelo Em fase de A Nao sera
implementacao implementar implementado

da Qualidade Implementado

2. EQUIPAMENTOS (MOVEIS E IMOVEIS)

Capacidade
(quando
aplicavel)

Nome do
Equipamento

Ano de construcao/

S Observacoes
aquisicao

3. RESPOSTAS SOCIAIS

Valéncia
acordo acordo

Utentes s/ ‘ Utentes c/

‘ Capacidade Lista de Espera
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4. OUTROS PROJETOS/RESPOSTAS

Data de Data de
inicio fim

Designacao Descricao ‘ Destinatarios
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ANEXO 5

Grelha de Plano de Acao

ComisSa0 SOCIAl AE FrEQUESIA B .vvviiiececeeieeee e et
Plano de Acao 20........c...........

iacao

Aval

Financiamento
(se necessario)

Parcerias

Responsavel
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Acoes a desen-
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